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للغزل  النيل  عمال  �إ���ض��راب  يدخل  ال�سطور  ه��ذه  كتابة  حتى 
والن�سيج بمدينة ال�سادات ال�صناعية يومه ال�سابع والع�شرون دون 

بادرة �أمل لحل الأزمة خا�صة مع تعنت الإدارة مع العمال. 
كان العمال قد وقعوا اتفاقية عمل جماعية مع �صاحب ال�شركة 
على  العمل  �صاحب  خلالها  وافق  والتى  الما�ضى  18ابريل  بتاريخ 
ن�صف  �صرف  �إلى  تو�صلوا  كما  210ج،  �إلى  الوجبة  ب��دل  زي��ادة 
�ساعة عمل ك�ساعات عمل �إ�ضافية نظرا لأن العمال يعملون ثمانى 
قيام  على  الاتفاقية  ن�صت  كما  راح��ة،  ولا  توقف  ب��دون  �ساعات 
الإدارة بالت�أمين على كل العمال الموجودين بالم�صنع الذين لم يتم 
الت�أمين عليهم حتى الآن، مع احت�ساب الأجر الت�أمينى كما هو فى 
الواقع ولي�س كما تقول �أوراق الت�أمينات التى تتقدم بها الإدارة �إلى 

الت�أمينات ويتم تطبيق ذلك على كل العاملين بال�شركة.
وتو�صلوا  المطالب  هذه  بتنفيذ  الإدارة  طالبوا  قد  العمال  وكان 
معها لاتفاق فى العام 2010 الما�ضى غير �أن الإدارة تراجعت عن 
ما تو�صلت �إليه مع العمال �أكثر من مرة خلال الفترة الما�ضية بما 
فيها الاتفاقية الأخيرة التى كان من المفتر�ض �أن تطبق فور التوقيع 

عليها وهو ما لم يحدث.
بف�صل  ق��رارا  ب�إ�صدارها  للعمال  الإدارة  ا�ستفزازات  وتوالت 
33عاملا من عمال ال�شركة منهم 15من �أع�ضاء المكتب التنفيذى 
والاتفاقيات  والقوانين  اللوائح  لكل  بالمخالفة  النقابة  و�أع�ضاء 
بتعطيل  المحا�ضر  من  بمجموعة  اتهامهم  ثم  عاملا   18 وف�صل 
العمل والا�ستيلاء على ال�شركة ومنع الإدارة من ممار�سة عملها، 
وقامت الإدارة ب�إح�ضار بلطجية و�أفراد �أمن بحجة ت�أمين ال�شركة 
فى  مرة  من  �أكثر  فى  العمال  على  بالاعتداء  قاموا  اللذين  ه�ؤلاء 
الغير  الف�صل  ق��رارات  وتمرير  بالقوة  اعت�صامهم  لف�ض  محاولة 
قانونية �ضد العمال و�أع�ضاء النقابة كما قامت الإدارة ب�إنذار �أكثر 

فى تطور خطير وا�ستمرارا لم�سل�سل الاعتداء على العمال الذين 
على  بالاعتداء  بلطجية   يوليو   21 يوم  قام  بحقوقهم،  يطالبون 
اعت�صامهم  �أعلنوا  الذين  الكبرى  بالمحلة  ال�سامولى  �شركة  عمال 
الإجازة  �أ�سبوع خ�صما من  ال�شركة لمدة  اعترا�ضا على قرار غلق 
ال�سنوية، حيث قام البلطجية ب�إطلاق النيران الحية على العمال 
عبد  ،م�صطفى  ح�سني  �أحمد  �إ�صابة   ا�ست�شهاد  �إلى  �أدى  مما 
الرازق، وعاطف عبد  وقا�سم احمد، وعزت عو�ض عبد  الحكيم، 
ح�سنى  احمد  ،ونقل  العام  المحلة  لم�ست�شفى  نقلهم  وتم  الحليم، 
العمال في  العام لخطورة حالته،  ونجح  المن�صورة  �إلى م�ست�شفى 
القب�ض �أحد الم�سلحين وبحوزته الأ�سلحة، وقاموا بت�سليمه لل�شرطة 

التى كانت حا�ضرة �أثناء الواقعة ولم تتحرك لفعل �شيء!!
 �إن ما حدث مع عمال م�صنع ال�سامولى لم تكن الحالة الأولى 
على مدار الأيام القلية الما�ضية، فقد ق�ضى  عمال م�صنع ا�سمنت 
عاملا،   1200 عددهم  والبالغ  بالتثبيت  والمطالبون  الم�ؤقتين  طرة 
هجمات  تح��ت  متتالين   لأ�سبوعين  ا�ستمر  ال���ذى  اعت�صامهم 
 19 الموافق  الخمي�س  يوم  �أخرها  كان  والتى  الم�سلحون،  البلطجية 
يوليو الجارى حينما قام بلطجية الإدارة ب�إطلاق النار على العمال 
�أفراد  لف�ض الاعت�صام، في ح�ضور م�سئولى القوى العاملة وبع�ض 
– مدير  من ال�شرطة ..   حيث يقول �أحد العمال :�إن �سند مراد 
الم�صنع -، يحا�صر اعت�صامنا بالعرب منذ بداية ال�ساعة ال�ساد�سة 
العرب  وقطع  ال��ث��اني،  اليوم  �صباح  ال�ساد�سة  �إلى  الع�صر  بعد 
بقطعها  وه��ددوا  الم�صنع  داخ��ل  الاعت�صام  منطقة  في  الكهرباء 
كاملة م�ساء اليوم؛ لف�ض الاعت�صام بالقوة، في حين �أ�صدر "�سند" 
قرارا ب�إغلاق الم�صنع وتم بالفعل �إيقاف جميع المعدات به لتهوي�ش 

العمال".

إضراب عمال النيل للغزل والنسيج يدخل شهره الثانى 

العمال تحت نيران رجال الأعمال

ودار الخدمات تدعو إلى إعتبار العمال شريكا أساسياً                  فى جنى الأرباح

إصابة  خمسة عمال                        فى مصنع السامولى.. وعمال طرة تحت طلقات أسلحة بلطجية الإدارة

أصدرت  دار الخدمات النقابية والعمالية بياناً أعلنت فيه عن تضامنها 
الكامل مع عمال الشركة فى مطالبهم المشروعة والتى كفلتها 

القوانين والدساتير ومعايير العمل الدولية

إتفاق مبدئى بعودة عمال كليوباترا إلى العمل
والتى  المتوالية،  الاحتجاجات  من  �أ�سبوعين  من  �أك�رث  بعد 
ثم  والاعت�صام،  بالإ�ضراب  بدءا  الأ�شكال  من  العديد  �أخ��ذت 
التظاهر �أمام الق�صر الرئا�سى والم�سيرات العمالية فى القاهرة 
�إلى اتفاق  وال�سوي�س، تو�صل عمال �شركة �سيراميكا كليوباترا 
مبدئى مع �إدارة ال�شركة برعاية محافظ ال�سوي�س، بالعودة �إلى 
العمل لإب��داء ح�سن النية، مع �أخ��راج المنتج النهائى  للوكلاء 
والموزعين، وعقب عودة العمل ر�سمياً �سيتم التفاو�ض مع محمد 

�أبو العنين مالك الم�صنع على �صرف حقوق العمال.
من جانبه قال �أحمد يو�سف ع�ضو اللجنة النقابية والمتحدث 
الذى  الاجتماع  بعد  بالفعل  انتهت  الأزم��ة  �أن   : العمال  با�سم 
مدير  عي�سوى  ع��زت  والمهند�س  ال�سوي�س  محافظ  مع  عقدوه 
الم�صانع، و�أنهم �سيتوجهون للعمل  ويخرجوا المنتج النهائى دون 
�أى م�شاكل و�أنه بذلك يثبتون ح�سن نيتهم لمالك الم�صنع و�أنهم 

يحافظون على العمل مطالبين بعد ذلك بحقوقهم.

من  والعا�شر  بال�سوي�س  كيلوباترا  م�صنع  عمال  �أن  يذكر   
يوم 20  منذ  النهائى  المنتج  �أوقفوا تحميل  قد  كانوا  رم�ضان، 
�صرف  عن  العينين  �أب��و  محمد  تراجع  �أن  بعد  الما�ضى،  يونيه 
مالك  �أك��د  حيث  الخا�صة،  بالاتفاقية  عليها  الموقع  الأرب���اح 
العمال،  �إ�ضرابات  ب�سبب  الملايين  ع�شرات  خ�سر  �أنه  الم�صنع 
�أعقب ذلك ت�صاعد  العمال،  ي�ستطيع دفع م�ستحقات  و�أن��ه لا 
للت�صريحات والمواقف بين الطرفين، وقام العمال بقطع طريق 
العين ال�سخنة، ثم تظاهروا �أمام الق�صر الجمهورى »العروبة« 
والتقوا بالرئي�س، و�أعقب ذلك لقاء �آخر مع م�سئولين و�أعلنوا 
ت�شكيل لجان لإدارة م�صنع ال�سوي�س والعا�شر من رم�ضان، ثم 
تم عمل لقاء بمبنى هيئة الا�ستثمار بح�ضور ممثلين من رئا�سة 
�شهر  عن  المت�أخرة  الرواتب  �صرف  على  الاتفاق  وتم  ال��وزراء 
يونيه وعقب �صرف الرواتب رف�ض العمال �إخراج المنتج النهائى 

مطالبين بتنفيذ الاتفاقية.
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من 400 عامل بالف�صل من العمل �إذا ا�ستمروا فى �إ�ضرابهم عن 
العمل.

الجارى  3يوليو  منذ  العمل  عن  �إ�ضرابا  ب��د�أوا  قد  العمال   كان 
لحمل الإدارة على تنفيذ اتفاقاتها ووعودها التى قطعتها واتفقت 
�أكثر من ثلاث مرات من قبل ولم تنفذها حتى  العمال  عليها مع 
كتابة الاتفاقية الأخيرة التى لاقت م�صير �سابقاتها من الاتفاقيات 

والوعود التى لم تنفذ. 
�أ�شهر  ثلاثة  من  يقرب  ما  م��رور  وبعد  الاتفاقية  توقيع  ومنذ 
�أ�ضرب العمال عن العمل حتى تقوم �إدارة ال�شركة بتنفيذ ما وقعت 

عليه من التزام .
بيانا  والعمالية  النقابية  الخ��دم��ات  دار  �أ���ص��درت   وق��د  ه��ذا 
�أعلنت فيه عن ت�ضامنها الكامل مع عمال ال�شركة  فى مطالبهم 
الم�شروعة والتى كفلتها القوانين والد�ساتير ومعايير العمل الدولية 
بتنفيذ  العمل  �صاحب  لإلزام  الفورى  بالتدخل  الم�سئولين  وطالبت 
ودعته  ال�شركة  عمال  مع  �أبرمها  التى  الجماعية  العمل  اتفاقات 
�إلى اعتبار العمال �شريكا �أ�سا�سيا وطرفا فاعلا فى عملية الإنتاج 
تم  الذين  المف�صولين  العمال  كل  بعودة  مطالبه  الأرب���اح،  وجنى 
باعتبارها  النقابة  مع  والتعامل  القوانين  لكل  بالمخالفة  ف�صلهم 
يتحدث  الذى  الأ�سا�سى  التفاو�ض  للعمال وطرف  الممثل الحقيقى 

با�سمهم.
كما �أكدت الدار فى نف�س الوقت على �إدانتها الكاملة لكل الأفعال 
الم�شينة التى قامت بها الإدارة فى حق العمال من جلب البلطجية 
والاعتداء على العمال وتلفيق المحا�ضر والق�ضايا �ضدهم، م�شيرة 
�إلى �ضرورة اعتماد النهج القانونى عند التعامل مع ق�ضايا العمال 
طائلة  تحت  م�ستخدمها  ت�ضع  �أخ��رى  �أ�ساليب  �إلى  اللجوء  وع��دم 

القانون وتعقد المواقف وت�صعب حلها.

هذا وقد �أعلن كل من �إن دار الخدمات النقابية وم�ؤتمر عمال 
م�صر الديمقراطى  ت�ضامنهم الكامل مع مطالب العمال الم�شروعة، 
وحذرا من تنامى ظاهرة الاعتداء على العمال المطالبين بحقوقهم 
الدولة  لأجهزة  متعمد  �شبه  غياب  ظل  فى  القوانين،  �أقرتها  التى 
ي�ستخدمون  الآن  حتى  العمال  �أن  على  �أن��ه  و�أك��د  ذل��ك،  لمواجهة 
الموقعة  الدولية  والاتفاقيات  الد�ستور  لهم  كفلها  التى  �أ�سلحتهم 
وان  �سلمى،  ب�شكل  العمل  و�إ�ضراب عن  عليها م�صر من اعت�صام 
الو�سائل  بكافة  �أنف�سهم  عن  ال��دف��اع  من  يمنعهم  لن  ذل��ك  ك��ان 

المتاحة ما دامت �أجهزة الدولة عاجزة عن حماية �أرواحهم ..
كما حذرت دار الخدمات النقابية والعمالية وم�ؤتمر عمال م�صر 
الديمقراطى  من مخطط تحويل الح�صول على الحقوق العمالية 
�إلى �صراع م�سلح  بين رجال الأعمال والعمال، بعيدا عن القوانين 
العمال، ورغم ذلك  �أ�سا�سا لرجال الأعمال على ح�ساب  المنحازة 
يرف�ض رجال الأعمال تنفيذها !! وك�أنهم يريدون الو�صول بنا �إلى 
التى تمر  ال�سيا�سية  ال�سيولة  هذه الحالة م�ستغلين فى ذلك حالة 
بها البلاد، فى محاولة للحفاظ على مكا�سبهم التى حققوها فى 
ظل النظام البائد، حتى ولو كان ثمن ذلك دماء و�أرواح عمال كل 
جريرتهم �أنهم خرجوا للمطالبة بتطبيق العدالة الاجتماعية التى 

نادت بها ثورة يناير المجيدة .

العمال تحت نيران رجال الأعمال

أيام العمال

ودار الخدمات تدعو إلى إعتبار العمال شريكا أساسياً                  فى جنى الأرباح

إصابة  خمسة عمال                        فى مصنع السامولى.. وعمال طرة تحت طلقات أسلحة بلطجية الإدارة

حذرت دار الخدمات النقابية والعمالية ومؤتمر عمال مصر 
الديمقراطى من مخطط تحويل الحصول على الحقوق العمالية إلى 

صراع مسلح بين رجال الأعمال والعمال

فصل أعضاء النقابة المستقلة 
بالشركة المصرية للصناعات الطبية

الإتحاد الإقليمى لنقابات مدينة ال�سادات الم�ستقلة 26 يوليو 
2012 .. فى الوقت الذى تتعر�ض فيه الاحتجاجات العمالية 
فلول  يحركها  فئوية  احتجاجات  �أنها  بدعوى  �شر�سة  لهجمة 
النظام البائد، فى محاولة للتمل�ص من وعود تحقيق العدالة 
الثورة  القلب من  العمال وهم فى  التى نادى بها  الاجتماعية 
الم�صرية .. تزداد ممار�سات رجال الأعمال تع�سفا �ضد حقوق 
العمال، و�ضد ممثلى النقابات الم�ستقلة فى مدينة ال�سادات.. 
الطبية  لل�صناعات  الم�صرية  ال�شركة  �إدارة  قامت  حيث 
والإلكترونية بف�صل �أع�ضاء المجل�س التنفيذى للنقابة الم�ستقلة 
باقى  مهددين  النقابة،  �أوراق  ب�إيداع  علمهم  لل�شركة بمجرد 
ا�ستقالاتهم من  بتقديم  يقوموا  �إذا لم  الم�صير  بنف�س  العمال 
ع�ضوية النقابة، وهو الأمر الذى ا�ستفز عمال ال�شركة فقاموا 
الإدارة عن ف�صل  تراجع  نتائجها  كان من  احتجاجية  بوقفة 

ف�صل  با�ستمرار  فقط  مكتفية  النقابة،  مجل�س  �أع�ضاء  كل 
رئي�سها محمد جمال و�أمينها العام �أحمد فتحى. 

هذا وقد �أ�صدر الإتحاد الإقليمى لنقابات مدينة ال�سادات 
ال�شركة الم�صرية  �أكد فيه  ت�ضامنه مع عمال   بيانا  الم�ستقلة 
لل�صناعات الطبية والإلكترونية، داعيا  كافه نقاباته الأع�ضاء 
الممكنة،  الو�سائل  بكافة  زملائهم  مع  للت�ضامن  الإتح��اد  فى 
كما �أكد الإتحاد على �أن ترك رجال الأعمال يعبثون بم�صائر 
يدعون  الذى  الاقت�صادى  الو�ضع  ذلك  فى  م�ستغلين  العمال 
عقباها..  تحمد  لا  عمالية  ب�إنفجارات  ينبئ  �سيئ،  و�ضع  انه 
الم�ستقلة  للنقابة  التنفيذى  المجل�س  �أع�ضاء  ف�صل  �أن  كما 
فى  وا�ضح  تراجع  لهو  الطبية  لل�صناعات  الم�صرية  بال�شركة 
ملف الحريات النقابية التى وعدت باحترامه كافة الحكومات 

المتعاقبة بعد ثورة يناير المجيدة.
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اعتصام التمريض والمرشدين السياحيين 
وأصحاب اللنشات فى محافظة الأقصر

اعتصام عمال بتروتريد طنــــــــــــــــطا للمطالبة بتطهير الشركة

الوطنية للصناعات الحديدية تغلق أبوابها والعمال يعتصمون خارج الأبواب

البترولية  ال��ت��ج��اري��ة  الخ��دم��ات  ب�شركة  ال��ع��ام��ل��ون  دخ��ل 
الموافق  الخمي�س  �صباح  مفتوح    اعت�صام  فى  "بتروتريد" 
�سعيد  ب�إقالة  للمطالبة  بطنطا  ال�شركة  مقر  داخل  يوليو   19
م�صطفى رئي�س ال�شركة وتحقيق العدالة الاجتماعية و�صرف 
ال�شركة  �أر���ض  بافترا�ش  العاملين  وق��ام  وال��ب��دلات  الحوافز 
وحمل البطاطين والمفرو�شات الخا�صة بهم ا�ستعداد لاعت�صام 

مفتوح حتى تتحقق مطالبهم الم�شروعة. 
وطالب المعت�صمون الم�سئولين ب�سرعة التدخل لإنقاذهم من 
الا�ضطهاد الذى يمار�س �ضدهم من قبل رئي�س مجل�س الإدارة 
واتهموه بت�صفية ح�ساباته معهم ب�سبب نجاح الدكتور مر�سى، 

لأنه كان من �أن�صار الفريق �شفيق.
مع  ال�سلمية  ال�سبل  كافة  اتخذوا  �أنهم  المعت�صمون  و�أك��د 

 فى الأق�صر، �أ�ضرب مئات العاملين وم�ساعدى التمري�ض، 
عن  المركزى،  القرنة  وم�ست�شفى  العام،  الأق�صر  بم�ست�شفى 
الاجتماعية،  �أو�ضاعهم  وتح�سين  بالتثبيت  للمطالبة  العمل 
وتوجه الع�شرات منهم �إلى مبنى ديوان المحافظة، ونظموا وقفة 
احتجاجية �أمامه، وطالبوا بلقاء المحافظ الدكتور عزت �سعد 
لبحث م�شكلتهم وت�صعيدها �إلى الرئي�س محمد مر�سى. وان�ضم 

�إليهم الع�شرات من عمال �أمن المدار�س الم�ؤقتين.
كما اعت�صم ع�شرات المر�شدين ال�سياحيين بالمحافظة، �أمام 
مكتب وزارة ال�سياحية ب�شارع كورني�ش النيل، ومنعوا الموظفين 
من دخول المكتب، للمطالبة بتنفيذ مطالبهم المتمثلة فى �إلغاء 
امتحان تجديد كارنيه مزاولة المهنة، وا�ستخراج كارنيه ترخي�ص 
مدى الحياة دون قيود �أو تجديد، و�إ�صدار قانون ملزم لل�شركات 

ال�سياحية ب�صرف �أجر منا�سب للمر�شدين ال�سياحيين.
والمراكب  النيلية  اللن�شات  �أ�صحاب  م��ن  الع�شرات  وق��ام 
النيلية  المعديات  حركة  بتعطيل  الأق�صر،  بمدينة  ال�شراعية 
الحكومية وعبور المواطنين بين البرين ال�شرقى والغربى للمدينة 
ب�أ�سوان  النهرى  النقل  هيئة  رف�ض  على  احتجاجاً   ، ل�ساعتين 
تجديد رخ�ص القيادة والت�سيير الخا�صة بهم، رغم ا�ستيفائهم 
الإج��راءات اللازمة لتجديدها، ح�سب قولهم. ونجحت جهود 
اللواء �أحمد �ضيف �صقر، مدير �أمن الأق�صر، والقيادات الأمنية 
ت�شغيل  و�إع��ادة  التظاهرة،  �إنهاء  فى  بالمحافظة،  والتنفيذية 

المعديات الحكومية وفتح حركة عبور المعديات واللن�شات

 كتب : هانى جمعة
�إدارات  اتبعت  ب��شأن مطالبهم  العمال  التفاو�ض مع  بدلا من 
�آخر  �أ�سلوب  بحقوقهم  للمطالبة  عمالها  يحتج  التى  ال�شركات 
الإدارات  من  كمحاولة  �آخر"  �إ�شعار  لحين  ال�شركة  "غلق  وهو 
فى  التمادى  يحاولوا  لا  حتى  وتخويفهم  العمال  على  لل�ضغط 
يقابلون  العمال  �أن  �إلا  لإرادتهم  والخنوع  والاحتجاج  التظاهر 
�أ�سلوب  فى  التطورات  �آخر  كان  هذا  اكبر  و�إ�صرار  بعند  ذلك 

التفاو�ض بين �أ�صحاب الأعمال والعمال.
الحديدية  لل�صناعات  الوطنية  ال�شركة  عمال  فوجئ  فقد 
ال�ضربين عن العمل منذ �أربعة �أيام بقيام الإدارة بغلق ال�شركة 
�إيقاف  �أبوابها معلنة  العمل وغلقت  �أو تبرر هذا  ولم تخطرهم 
العمل لحين �إ�شعار �آخر كرد على مطالب العمال من قبل �إدارة 
ال�شركة وهو الت�صعيد من جانبهم بعد تجاهل دام �أربع �أيام جاء 
الرد بالغلق ك�أف�ضل الحلول للتخل�ص من �صيحات العمال التى 

�أهدرت حقوقهم.
عبد الحكيم محمد عبد الحكيم قال �إنهم ذهبوا لق�سم الحى 
�إنهم  �إلا  مح�ضر  لتحرير  �أكتوبر  من  بال�ساد�س  ع�شر  الح��ادى 
بالق�سم  العاملين  احد  �إر�سال  رف�ض  الق�سم  م�أمور  ب�أن  فوجئوا 
من  الرغم  على  مح�ضر  لتحرير  ال�شركة  مقر  �إلى  العمال  مع 
�إلا  الق�سم  م�أمور  مع  الأمر  لمناق�شة  الم�ستميتة  العمال  محاولات 
انه رف�ض مما دفع العمال �إلى الذهاب ب�أنف�سهم وجمع توقيعات 
�إلى  �أخرى  العمال لتحرير المح�ضر ف�ضلا عن ذهاب مجموعة 
مح�ضر  لتحرير  والهجرة  العاملة  القوى  ووزارة  العمل  مكتب 
�آخر بما قامت به الإدارة و�إغلاقها ال�شركة دون �إخطار العمال 

بذلك.
و�أ�ضاف عبد الحكيم �أن الم�أمور �أخبرهم �أن عددا من �إداري 
�أعطت  قد  ال�شركة  �أن  منهم  علم  و�أن��ه  بالق�سم  ك��ان  ال�شركة 
للعمال �إجازة مدفوعة الأجر وعندما ��سأله العمال عن مدة تلك 

�إنه لا يعلم و�أن على العمال الانتظار لحين انتهي  الإج��ازة قال 
الأزمة  و�إنهاء  الهدوء  التى يعرفون مدتها طالبا منهم  الإجازة 
الأف�ضل  "وان  كثيرا عن خ�سائره  الإدارة تحدثت  �أن  مخبرهم 
للعمال �أن يعودوا للعمل ويف�ضوا الإ�ضراب ويتفاو�ضوا مع الإدارة 

حر�صا على م�ستقبل �أ�سرهم".
وعن مطالب العمال الم�ضربون البالغ عددهم 1150 عامل فهى 

المطالبة ب�صرف �أرباحهم المت�أخرة منذ �شهرين  وان العمال قد 
قاموا بتقديم طلب للجمعية العمومية للح�صول على حقهم فى 
العام هى  الأرب��اح هذا  �أن  لهم  �أك��دت  العمومية  �أن  �إلا  الأرب��اح 
3,8 مليار جنيه وقامت ال�شركة ب�صرف 10% من الأرباح واعده 
ب�صرف باقى الأرباح �إلا �أن هذا لم يحدث مما دفع العمال �إلى 

الاعت�صام من جديد والإ�ضراب لحين �صرف �أرباحهم.

الطريقة المتبعة لمواجهة العمال "غلق الشركة لحين إشعار آخر "

فوجئ عمال الشركة بقيام الإدارة بغلق الشركة معلنة إيقاف العمل 
لحين إشعار آخر.



5 أيام العمال

اعتصام عمال بتروتريد طنــــــــــــــــطا للمطالبة بتطهير الشركة

عمال النظافة يتظاهرون إعتراضا على فسخ عقود شركاتهم

رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة للو�صول �إلى حلول منا�سبة بعيداً 
من  ق��رارات  �إ�صدار  تعمد  لكنه  والإ���ض��راب،  الاعت�صام  عن 
فى  بالبلاد  والدخول  العامة  الم�صلحة  لعاقة  ت�ؤدى  �أن  ��شأنها 

نفق مظلم. 
بين  الاجتماعية  العدالة  مبد�أ  بتحقيق  العمال  طالب  كما 
والمعنوية  المادية  حقوقهم  علي  والح�صول  بال�شركة  العاملين 
وقالوا  البترول،  ب�شركات  العاملين  جميع  عليها  ح�صل  التى 
�إن ال�شركة تعمل بلائحتين ماليتين بما يعد مخالفة �صارخة 
القانونية  الكثير من المخالفات  �أن هناك  العمل، كما  لقانون 
والإدارية وتتمثل فى تعيين �أبناء �أع�ضاء مجل�س �شعب �سابقين 
على  الإدارة  مجل�س  لرئي�س  و�أقارب  الوطنى  بالحزب  ورموز 

لائحة مالية خا�صة غير التى تطبق على باقى العاملين. 

كتب : اميرة بدوى وهانى جمعة
�أحياء  فى  تعمل  التى  النظافة  �شركات  عمال  من  الع�شرات 
تظاهروا  الجيزة  وجنوب  الدكرور  وب��ولاق  والعمرانية  الهرم 
عام  دي��وان  �أم��ام  الج��ارى  يوليو   15 الموافق  الأح��د  يوم  �صباح 
عبد  على  ال��دك��ت��ور  ق���رار  على  احتجاجاً  الج��ي��زة،  محافظة 
الرحمن، محافظ الجيزة بف�سخ عقود ثلاثة �شركات لإهمالها 

فى �أداء عملها.
فقد قام محافظ الجيزة بف�سخ عقود ثلاثة �شركات بعد �أن 
مهددهم   2012 لعام  مايو   27  ،" بتاريخ  �إنذارين  �إليها  �أر�سل 
ت�أدية  عن  التقاع�س  فى  ا�ستمرارهم  حالة  فى  العقود  بف�سخ 
�أعمالهم وقام المحافظ بتكليف عدد من م�سئولى الهيئة العامة 
الهيئة  عمال  من  مجموعات  بت�شكيل  القاهرة  وتجميل  لنظافة 

تم  التى  ال�شركات  ب�أعمال  والقيام  المنازل  من  القمامة  لجمع 
ف�سخ تعاقداتها.

مع  الما�ضى  يناير  منذ  تعاقدت  ق��د  المحافظة  ك��ان��ت  وق��د 
يتم  �أن  على  الثلاثاء  ال�شركات  تلك  ومنها  وطنية  �شركة   16
الر�صد  و�أج��ه��زة  المحافظة  ت�شمل   جهات  لثلاثة  �إخ�ضاعهم 
�إلى  تقرير  رف��ع  تم  المتابعة  تلك  ونتيجة  بالهيئة،  والمتابعة 
المحافظ بتقاع�س ال�شركات الثلاث عن �أداء عملهم فتم �إر�سال 
تعاقدهم  بف�سخ  ق��راره  المحافظ  �أ�صدر  وبعدها  لهم  �إنذارين 
على  احتجاجا  تظاهرهم  �أثناء  ال�شركات  تلك  �أ�صحاب  �أن  �إلا 
�إلا  منهم  تقاع�سا  �أك�رث  �شركات  هناك  �أن  �أك��دوا  القرار  هذا 
تعبيرهم  حد  وعلى  �إج��راء  اى  �ضدهم  تتخذ  لم  المحافظة  �أن 
تعميم  وكو�سة كمان" لان عليها  وفئو�س  "المحافظة عنها خيار 

المبد�أ على الجميع �أو عدم تفعيله من الأ�سا�س.
الثلاث  ال�شركات  تلك  عمال  تظاهر  ال��ق��رار  ه��ذا  ونتيجة 
التى  الأخ���رى  الخا�صة  ال�شركات  م��ن  وع��دد  ب��ل  و�أ�صحابها 
تعاقداتهم  ف�سخت  ال��ت��ى  ال�شركات  م��ع  مت�ضامنة  ح�ضرت 
المحافظة  دي��وان  �أم��ام  معهم  الأم��ر  ذات  متخوفين من حدوث 
يا  حقوقنا،  "عازيين  منها  الهتافات  من  ع��دد  العمال  وردد 
المظاليم  هما  العمال  لأ،  ولا  ذن��ب  لينا  الح��ق  ق��ول  محافظ 
منا  �أقل  اللى  بال�شركات  الم�ساواة  الظالمين،  من  حقنا  عايزين 

." كمان، يا محافظة قولى الحق فيكى كو�سة ولا لأ
جدير بالذكر �أن ف�سخ عقود ال�شركات المتعاقدة مع المحافظة 
�سنوات   5 لمدة  بالقطاعات الحكومية  العمل  من  يجعلها تحرم 
على التوالى مما قد يعر�ض تلك ال�شركات �إلى خ�سائر فادحة.

إضراب سائقو قطارات السكة                      
الحديد يربك حركة السفر

�سيطرت حالة من الفو�ضى على محطة �سكك حديد م�صر 
القطارات،  حركة  وت�أثرت   ، الجارى  يوليو   19 الخمي�س  يوم 
ب�سبب �إ�ضراب ال�سائقين للمطالبة بتح�سين �أو�ضاعهم المادية، 
بين  الغ�ضب  ت�سبب فى حالة من  المخاطر، مما  بدل  وزي��ادة 
ركاب ال�صعيد، الذين قالوا �إنهم يحاولون ال�سفر منذ ٣ �أيام 
ولم ي�ستطيعوا، فى ظل غياب قطارات الوجه القبلى، ولم يجد 
بتحطيم  فهددوا  الأزم��ة،  لحل  الم�سئولين  من  �أح��داً  الركاب 
ب�أن  و�أبلغوهم  تهدئتهم،  ال�شرطة  �ضباط  وح��اول  المحطة، 
�إ�ضراب ال�سائقين وراء ت�أخر القطارات، فيما �ألقى المح�صلون 
وبع�ض الموظفين، باللوم على المواطنين الذين و�ضعوا الفلنكات 
وتعدوا على ال�سائقين فى قنا والبدر�شين، مطالبين ب�أن يتحمل 

ال�شعب نتيجة ما يفعل.
كانوا  ال��ذي��ن  ال�صعيد  رك��اب  ب�ني  م�شادات  ع��دة  ووق��ع��ت 
القطار  و�سائق  �أ���س��وان،  �إلى  المتجه   ٩٨٢ القطار  ينتظرون 
القطار  توقف  والذى ت�صادف  الإ�سكندرية،  القادم من   ٩١٣
�إلا  قطارهم،  �أنه  ال�صعيد  ركاب  فظن   ،٨ رقم  ر�صيف  على 
�أن ال�سائق �أخبرهم ب�أنه غير متجه لل�صعيد، ولا يدرى لماذا 
حول  الركاب  تكد�س  و�أم��ام  الر�صيف،  هذا  على  تحويله  تم 
ليترك  ال�سائق  به  وتح��رك  عنه  الج��رار  ف�صل  تم  القطار، 

المواطنين يوا�صلون تكد�سهم.
وقال فراج ال�سيد، م�سافر �إلى �سوهاج، �إنه ينتظر القطار 
ي�أت  ولم  مرتين  التذاكر  غير  و�إن��ه  فائدة،  دون  يومين  منذ 
المحطة  فى  »�أن��ا  المنيا:  من  رم�ضان،  �شعبان  وق��ال  القطار. 
وقال  �أهالينا«،  مع  نفطر  �ساعة ولا مجيب، عاوزين  منذ ٢٤ 

مواطنه �أحمد محمد: »كنت م�سافر فى القطار ٨٦٨ ال�ساعة 
�شاكر،  ال�سيد  وطالب  �سبب«.  دون  ي�أت  لم  لكنه  �صباحا   ١٠
الحديدية  ال�سكك  لأن  الإ�ضراب،  عن  الم�سئولين  »بمحا�سبة 
ميخائيل  وق��ال  ذن��ب«،  لهم  لي�س  والم�سافرين  حيوى،  مرفق 
�سعيد، من �إ�سنا، �إنه حجز فى القطار ٩٨٢ مكيف �إلى �أ�سوان، 

ولا يعلم متى �سيح�ضر القطار.
�إ�ضرابهم  ينهوا  لن  �إنهم  الم�ضربين،  ال�سائقين  �أحد  وقال 
حتى يتم توفير الأمن لهم و�أ�سرهم من خلال بولي�صة ت�أمين 
على الحياة، وزيادة الرواتب، وبدل المخاطر، مو�ضحاً �أن �سبب 

الإ�ضراب هو تعر�ض حياتهم للخطر، والاعتداء عليهم.
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وك��ان��ت ���ش��رك��ة ال�����س��ك��رى لم��ن��اج��م ال��ذه��ب- الم��م��ل��وك��ة ل��ك��ل من 
الفرعونية  وال�شركة  المعدنية  للثروة  العامة  الم�صرية  الهيئة 
للمناجم الا�سترالية-منا�صفة- قد �شهدت منازعة عمل ممتدة 
منذ �شهور طويلة ب��شأن حقوق  العاملين فيها المقررة لهم وفقاً 
 1981 ل�سنة   27 رقم  والمحاجر  بالمناجم  العاملين  قانون  لأحكام 
، وعلى  ط��وي�لاً  زم��ن��اً  .. حيث ظ��ل بع�ض ه��ذه الح��ق��وق معلقة 
الأخ�ص مطلب العمال المتعلق بحقهم فى اقت�ضاء بدل الإقامة 
 ، القانون  ه��ذا  م��ن  العا�شرة  الم���ادة  لأحكام   وفقا  والان��ت��ق��الات- 
وقرار رئي�س مجل�س الوزراء رقم 200 ل�سنة 1983 فيما قرره من 
تحديد قيمة البدل الم�ستحق للعاملين فى البحر الأحمر و�سيناء 

بن�سبة 60% من الأجر.
ورغم �أن �إدارة �شركة ال�سكرى لمناجم الذهب كانت قد وعدت 
�أنها  غ�ير  ال��ع��م��ال..  مطالب  وتلبية  ببحث  �سابقة  ت�سوية  ف��ى 
تراخت عن الوفاء بوعدها على زعم التثبت من م�شروعية هذه 
الحقوق و�سندها القانونى.. مما �أدى �إلى تجدد المنازعة اعتباراً 
ال�سكرى  لعمال  الم�ستقلة  النقابة  بذلت  حيث  مايو..  �شهر  من 
�إلى  الإدارة، ولم تلج�أ  ا�ستدعاءً للمفاو�ضة مع  ق�صارى جهدها 
ا�ستخدام �أ�شكال الحـــركة الاحتجاجية- كالاعت�صام والإ�ضراب- 

�إلا بعد ا�ستنفاذ كافة الو�سائل الأخرى.
وقد تعثرت المفاو�ضات والت�سوية الودية مع �إدارة ال�شركة التى 
كانت قد نزلت على �أحكام القانون المتعلقة ب�أجر العمل الإ�ضافى 
غير  والم��ح��اج��ر(  بالمناجم  العاملين  ق��ان��ون  م��ن   16  ،15 )الم����ادة 
�أنها ظلت م�ستنكفة عن تطبيق هذه الأحكام فيما يتعلق ببدل 
الإ�ضراب،  �إلى  العمال  الأح��داث مع لجوء  لتت�صاعد  الإق��ام��ة.. 
�ستة  بف�صل  العمال  ح��ق  ف��ى  متع�سفة  ق���رارات  ال�شركة  وات��خ��اذ 
للقانون..  تع�سفياً فى مخالفة �صارخة  وع�شرين عاملًا ف�لًاص 
العمل  مواثيق  تكفلها  ال��ت��ى  النقابية  للحريات  ف��ظ  وان��ت��ه��اك 
العاملين  نقابة  رئي�س  الف�صل  ق����رارات  �شملت  حيث  ال��دول��ي��ة 
بمنجم ال�سكرى و�أربعة �آخرين من �أع�ضاء مجل�سها التنفيذى.

بالتدخل،  وال��ه��ج��رة  العاملة  ال��ق��وى  وزي���ر  ق��ام  ذل���ك..  و�إزاء 
ل��ل��م��ف��او���ض��ة الج��م��اع��ي��ة بم��ق��ره��ا يوم  ال������وزارة جل�سة  ون��ظ��م��ت 
�أن المفاو�ضة فى ذلك اليوم  الخمي�س الما�ضى الموافق 7/26 غير 
قد �صادفت كثيراً من التعثر.. حيث  امتنعت �إدارة ال�شركة عن 
مناق�شة قرارات الف�صل مما �أدى �إلى ت�أجيل �أعمال التفاو�ض �إلى 

جل�سة الاثنين الموافق 7/30 .

الخم�سة  العمال  يوقف  يوماً  ع�شر  خم�سة  خ�لال  منها  لتنتهى 
ع�شر عن العمل خلالها مع تقا�ضيهم �أجراً كاملًا.

الاثنين  ال��ي��وم  الم��ف��او���ض��ات  جل�سة  ان��ت��ه��ت  ذل���ك  ع��ل��ى  وبناءً  
ب��شأن  �إليه  التو�صل  تم  ما  ت�ضمنت  جماعية  اتفاقية  �إب��رام  �إلى 
العدول عن قرار الف�صل وا�ستئناف العمل وح�صول العمال على 
بدل الإقامة بواقع 60% من الأجر الت�أمينى )ما يعادل حوالى 
مايو  �أول  من  اعتباراً  وذلك  �شهرياً(  جنيهاً  و�أربعين  خم�سمائة 

.2012
�إن انتهاء المفاو�ضة الجماعية فى �شركة ال�سكرى لمناجم الذهب 
�إلى �إبرام اتفاقية جماعية يعد حدثاً هاماً جديراً بالتوقف لي�س 
كبيرة  �أه��م��ي��ة  م��ن  الات��ف��اق��ي��ات الجماعية  �آل��ي��ة  لم��ا تمثله  فقط 
حيث  ط��وي�لاً-  زمناً  معطلة  ظلت  العمل-  علاقات  تنظيم  فى 
اقت�صر �إبرامها- فيما عدا ا�ستثناءات قليلة- على الم�ستوى العام 
تواتر منازعات  العمل رغم  ال�شركات ومواقع  دون  القطاعى  �أو 
العمل فيها.. و�إنما �أي�ضاً لأنها الاتفاقية الجماعية الأولى التى 
تنجح فى �إبرامها نقابة م�ستقلة لم تزل تخطو �أولى خطواتها 

فى العمل النقابى.
النقابية  الديمقراطى ودار الخدمات  �إن م�ؤتمر عمال م�صر 
والعمالية �إذ يرحبان بهذه الاتفاقية الجماعية التى نجحت فى 
�إبرامها نقابة العاملين بمنجم ال�سكرى الع�ضو بم�ؤتمر عمال 
معها  وت�ضامنهما  ت�أييدهما  عن  ويعربان  الديمقراطى،  م�صر 
على  مج��دداً  الت�أكيد  يهمهما  المكافحين..  ال�سكرى  عمال  وم��ع 
الجماعية  المفاو�ضة  �آليات  وتفعيل  لتطوير  الحا�سمة  الأهمية 
والات���ف���اق���ي���ات الج��م��اع��ي��ة ل��ت��ن��ظ��ي��م ع�ل�اق���ات و�أو�����ض����اع العمل 

وا�ستعادتها توازنها وعدالتها.
لا  المجتمعية  والم��ف��او���ض��ة  الاج��ت��م��اع��ى،  الج���دل  تنظيم  دون 
الم�ستقلة  النقابات  ودون  ت��وازن��ه..  ي�ستعيد  �أن  لمجتمعنا  يمكن 
الديمقراطية الممثلة الفاعلة القادرة على الحوار وال�ضغط، على 
وتطوير  وفاعليتها  قدرتها  تعزيز  دون  والمفاو�ضة..  الإ���ض��راب 

�أدائها و�أدواتها لا يمكن تفعيل �آليات المفاو�ضة.
العمال  لممثلى  وتت�سع  المفاو�ضات  مائدة  فقط.. عندما تمهد 
والاحتجاجات،  الإ���ض��راب��ات  �إلى  الح��اج��ة  ت�رتاج��ع  الحقيقيين، 
فقط.. عندما يتراجع ال�شعور بالظلم وانعدام الم�ساواة.. عندما 
ت�صبح الحياة ممكنة فى ظل �أو�ضاع اقت�صادية واجتماعية �أكثر 
كافياً  ال�ساعات  م��ن  ملائماً  ع���دداً  العمل  يكون  عندما  ع���دلًا.. 
عندما  الأ�سا�سية،  الحاجات  لـت�أمين  يكفى  �أج��ر  على  للح�صول 
�آدمى  م�سكن  وتوفير  �صحياً  ورعايتهم  الأب��ن��اء  تعليم  يكون  لا 
لهم �أملًا مفقوداً وهماً يق�ض الم�ضاجع.. عندما ت�صبح العدالة 
عمل  وبرامج  محددة  مفردات  الإن�سانية  والكرامة  الاجتماعية 
وا�ستقراره  ت��وازن��ه  مجتمعنا  ي�ستعيد  فقط  وا���ض��ح��ة..ع��ن��ده��ا 

و�أمنه المبتغين.
تحية لعمال منجم ال�سكرى وكل المنا�ضلين والمثابرين الذين 
الديمقراطية  العمـالية  للنقابات  الج��دي��د  ال��ط��ري��ق  ي�شقون 

الم�ستقلة.

متابعات
 فيما يعد حدثاً جديراً بالتوقف فى 

مجتمع العمل الم�صرى .. تم اليوم 
الاثنين الموافق 2012/7/30 توقيع 

اتفاقية جماعية بين �إدارة �شركة 
ال�سكرى لمناجم الذهب، والنقابة 

الم�ستقلة للعاملين بال�شركة )ع�ضو 
م�ؤتمر عمال م�صر الديمقراطى( 

حيث توافق الطرفان على ت�سوية 
منازعة العمل القائمة بينهما 

و�إنهاء الإ�ضراب والعودة �إلى العمل 
فى منجم ال�سكرى، وعدول �إدارة 

ال�شركة عن قراراتها ال�سابقة 
بف�صل �أربعة وثلاثين عاملًا من 

عملهم، وح�صول العمال على بدل 
�إقامة وانتقالات بن�سبة 60% من 

الأجر الت�أمينى للعاملين اعتباراً من 
�أول مايو 2012. 

النقابة المستقلة لعمال منجم 
السكرى للذهب تنجح فى إبرام 

اتفاقية جماعية مع إدارة الشركة

ب��دت غير منبئة بخير  �أح���داث الخمي�س 7/26 قد  �أن  ورغ��م 
�شهد  ال���ذى  ال��ي��وم  نف�س  ف��ى  ال��ع��م��ال-  الإدارة  عاجلت  حيث   ..
تعثر المفاو�ضات-  باتخاذ قرارات جديدة بف�صل ثمانية �آخرين 
عاملًا،  وثلاثين  �أربعة  �إلى  المف�صولين  عدد  لي�صل  العمال  من 
العمل لحين عودة زملائهم  �إ�ضرابهم عن  العمال فى  وي�ستمر 

والا�ستجابة �إلى مطالبهم الم�شروعة.
للذهب،  ال�سكرى  منجم  فى  الم�ستمر  الإ���ض��راب  خلفية  وعلى 
المفاو�ضات  ا�ستئناف  تم  الم�ستقلة..  ونقابتهم  العمال  و�إ���ص��رار 
ال��ت��ى ب��ذل وزي���ر ال��ق��وى العاملة وال��ه��ج��رة ج��ه��داً مح��م��وداً فى 
تي�سيرها- على الأخ�ص- فيما يتعلق ب�أزمة ف�صل العمال الأربعة 
والثلاثين التى تم نزع فتيلها بالعدول عن قرار الف�صل وت�شكيل 
لجنة تحقيق ت�ضم فى ع�ضويتها كل من ممثلى الوزارة والهيئة 
والمحاجر  للمناجم  العامة  والنقابة  الم�ستقلة  والنقابة  وال�شركة 
الأحمر  بالبحر  العاملة  القوى  مديرية  فى  �أعمالها  وتبا�شر 

انتهاء المفاوضة الجماعية فى شركة 
السكرى لمناجم الذهب إلى إبرام اتفاقية 
جماعية يعد حدثاً هاماً جديراً بالتوقف
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لمناق�شة حقوق العمال فى الد�ستور الم�صرى 
والعمالية  ال��ن��ق��اب��ي��ة  الخ���دم���ات  دار  �أق���ام���ت 
ال��ديم��ق��راط��ى حلقة  ع��م��ال م�صر  وم����ؤتم���ر 
ن��ق��ا���ش��ي��ة ي���وم ال��ث�لاث��اء 16 ي��ول��ي��و الج����ارى، 
النقابات  مم��ث��ل��ى  م���ن  ال��ع�����ش��رات  ح�����ض��ره��ا 
والجغرافية  النوعية  والاتح����ادات  الم�ستقلة 
�أ�ست�ضاف  م�صر،  عمال  م�ؤتمر  فى  الأع�ضاء 
القومى  المجل�س  البرعى ع�ضو  العمال نجاد 
الذى  الد�ستورى  والخبير  الإن�سان  لحقوق 
فى  العمال  دور  كلمته  ب��داي��ة  ف��ى  �أ�ستعر�ض 
ثورة يناير التى رفعت �شعار تحقيق العدالة 
الآن  وه��و ما لم يحدث حتى   .. الاجتماعية 
رغ���م م����رور �أك��ث�ر م���ن ث��م��ان��ي��ة ع�����ش��ر �شهرا 
على ال��ث��ورة، ب��ل و���ص��ل الأم���ر لم��ح��اولات و�أد 
ب�أنها فئوية  العمالية واتهامها  الاحتجاجات 
ت��ع��رق��ل م�����س�يرة ال���ث���ورة، وه���ى ف��ى الحقيقة 
ال�صوت الوحيد الذى ي�سعى �إلى و�ضع تحقيق 
�شعار الثورة العدالة الاجتماعية على �أجندة 

الحالة ال�سيا�سية الم�صرية.
الحقوق  حفظ  �أهمية  �إلى  البرعى  �أ�ضاف 
الدولية  المواثيق  بها  تنادى  التى  الأ�سا�سية 
المتحدة  الأمم  م���واث���ي���ق  ف���ى  ع��ل��ي��ه��ا  ون�������ص 

كالحق فى ال�صحة وال�سكن والتعليم والعمل، 
م�يرشا �إلى �ضرورة م�شاركة العمال بنقاباتهم 
�صياغة  فى  الحقيقيون  وممثليهم  الم�ستقلة 

الد�ستور.
لدار  العام  المن�سق  عبا�س  كمال  �أ�شار  بينما 
�إع����ادة  الخ���دم���ات ال��ن��ق��اب��ي��ة وال��ع��م��ال��ي��ة �إلى 
النظر فى الن�ص الذى ي�شترط ن�سبة ال%50 
الت�شريعية،  الم��ج��ال�����س  ف��ى  وف�لاح�ني  ع��م��ال 
ولكن ب�شرط �إتاحة الحق للعمال فى تنظيم 
ومنحهم  وم�ستقلة  حرة  نقابات  فى  �أنف�سهم 
�إلى  م�يرشا  العمالية،  �أح��زاب��ه��م  تكوين  ح��ق 
الن�سبة  ه��ذه  و�ضع  النا�صر  عبد  الرئي�س  �أن 
ف��ى ال��د���س��ت��ور الم�����ص��رى ال��ق��ديم م��ن منطلق 
الم�صرى،  المجتمع  المهم�شة فى  الفئات  تمكين 
وال���ت���ى ح��رم��ت وا���س��ت��م��ر ح��رم��ان��ه��ا م���ن حق 
المعبرة  والأح���زاب  الم�ستقلة  النقابات  تكوين 
�ضرورة  على  عبا�س  �أ�ضاف   .. عن م�صالحها 
الا�ستعانة بتجارب د�ساتير العديد من الدول 
تقريبا  الم�صرية  التجربة  بنف�س  م��رت  التى 
كدول �أمريكا اللاتينية التى حظيت الطبقة 
�صياغة  ف��ى  كبير  بن�صيب  الم�صرية  العاملة 
د���س��ت��ور ه����ذه ال������دول، ح��ي��ث ك��ان��ت الحقوق 

الإقت�صادية والاجتماعية هى فى القلب من 
هذه الد�ساتير، م�ؤكدا على �ضرورة الم�شاركة 
الد�ستور  من  العمال  احتياجات  �صياغة  فى 
الجديد .. مقترحا �أهمية الن�ص على تكوين 
والمتواجد  الاجتماعى  الاق��ت�����ص��ادى  المجل�س 
فى العديد من الدول على �أن يمثل فى هذا 
العمال بممثليهم  الثلاثة  الأط��راف  المجل�س 
والحكومة  الأع���م���ال  و�أ���ص��ح��اب  الحقيقيين 
وال����ذى ي��ح��ال �إل��ي��ه ك��اف��ة ال��ت�����ش��ري��ع��ات التى 

تخ�ص الحقوق الاجتماعية والاقت�صادية .
تجارب  رفعت  رحمة  ا�ستعر�ضت  ح�ني  ف��ى 
بع�ض الدول فى هذا ال��شأن م�ؤكدة انحيازها 
ن�ص  ال���ذى  �إفريقيا  ج��ن��وب  د���س��ت��ور  لتجربة 
ب�����ش��ك��ل وا����ض���ح ومح����دد ع��ل��ى ك��اف��ة الحقوق 
العاملة،  للطبقة  والاجتماعية  الإقت�صادية 
ال��ن�����ص ف���ى مادة  ب���ل و�أ�����ش����ارت �إلى ����ض���رورة 
خا�صة كالتى فى الم��ادة 34 من د�ستور جنوب 
�إفريقيا، والتى تن�ص على منع �صدور قانون 
التحايل  لمنع  الد�ستورى وذلك  الن�ص  يوقف 
ع��ل��ى و���ض��ع ال��ن�����ص��و���ص ال��د���س��ت��وري��ة ث��م بعد 
لها قوانين تفرغ هذا الحق من  ذلك تو�ضع 

م�ضمونه.

بينما جاءت مداخلات الح�ضور من العمال 
نقاباتهم  ت�شكيل  فى  يعانونه  ما  با�ستعرا�ض 
الم�سئولين  م��ن  ال��ت��ام  وال��ت��ج��اه��ل  الم�����س��ت��ق��ل��ة، 
طويلة  �سنوات  منذ  المعلقة  حقوقهم  لأب�سط 
ولا تحتاج �إلا �إلى قرارات ح�سا�سة ووا�ضحة.. 
لا  لما  وهو  هام  �س�ؤال  المداخلات  هذه  لتطرح 
بديلا  مف�صل  ب�شكل  ال��د���س��ت��ور  ك��ت��اب��ة  ي��ت��م 
ب�أ�شكال  تف�سر  دائ��م��ا  ال��ت��ى  العموميات  ع��ن 
وا�ضح  ب�شكل  الن�ص  يتم  لا  فلما   .. مختلفة 
على الن�ص فى الد�ستور على الحق فى العمل 
و�آدم��ي��ة للعامل  ك��ريم��ة  ب���أج��ر ي�ضمن ح��ي��اة 
اى  دون  النقابات  �إن�شاء  فى  والح��ق  و�أ�سرته، 
قيد �أو �شرط بمجرد الإخطار على �أن تكون 
فى  الح��ق  �صاحبة  ه��ى  العمومية  الجمعية 
�أي�ضا  �أ�شار الح�ضور   .. النقابات  و�ضع لوائح 
النقابية  قانون الحريات  �إ�صدار  �إلى �ضرورة 
ال���ذى ت��ع��رق��ل ال��ع��دي��د م��ن ال��ق��وى �إ�صداره 
وهو ما ي�يرش �إلى �أن هناك نية �سيئة لمواجهة 
على  الح�ضور  اجمع  كما  العمالية،  الحقوق 
وو�ضع  �صياغة  فى  الفاعلة  الم�شاركة  �ضرورة 

الد�ستور الم�صرى .

متابعات

نقابات مؤتمر عمال مصر الديمقراطى 
يحددون مطالبهم من الدستور الجديد
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عمال غـزل المحلـة ينشطـون ذاكرة الطبقة العاملة المصرية 

 إضراب أكثر من 20  ألف  عامل بشركـة غزل المحلة 
ينتهـى بانتصـار جـديد لعمال الشركة 

�أعلن �صباح يوم الأحد 15 يوليو �أكثر من 20 �ألف عاملا وعاملة 
من عمال �شركة غزل المحلة �إ�ضرابا عن العمل، وذلك للمطالبة 
�أ���س��وة بما يتم �صرفة  �إلى 12 �شهرا  الأرب���اح من 4.5 �شهرا  برفع 
فى ال�شركة القاب�ضة .. حيث �أكد العمال �أن الأرباح كانت ت�صرف 
6.5 �شهرا قبل الثورة وفوجئ العمال بتخفي�ضها �إلى 4.5 و�إلغاء 
ال�شهرين الذى كان العمال قد ا�ضربوا من اجل زيادتهم فى عام 

.2006
�أي�ضا ب�إقالة ف���ؤاد عبد العليم ح�سان رئي�س ال�شركة  مطالبين 
القاب�ضة والذى عين حديثا بديلا لمح�سن الجيلانى بعد �أن كان 
ي�شغل رئي�س مجل�س �إدارة �شركة غزل المحلة، �أكد العمال انه لي�س 
من المنطقى �أن يتولى ح�سان رئا�سة ال�شركة القاب�ضة وهو الذى 
خ�سر �شركة غزل المحلة الملايين على مدار ال�سنوات الثلاثة التى 
�أن ال�شركة حققت خ�سائر فى عهده بلغت 144  تولى فيها، حيث 
الثانية،  ال�سنة  ال�سنة الأولى، و140 مليونا فى  مليون جنيها فى 

و135 مليونا فى ال�سنة الثالثة.
طالب العمال �أي�ضا بتحديد الحد الأدنى للأجور بواقع 1500 
جنيها، و�صرف مكاف�أة نهاية الخدمة بواقع ثلاثة �أ�شهر عن العام 
بدلا من �شهر.. كان العمال البالغ عددهم 25 �ألف عامل وعاملة 
قد هددوا بالإ�ضراب فى 7 يوليو الما�ضى ولم ينظر �إليهم احد من 
الم�سئولين، �أو حتى يعدهم بدرا�سة مطالبهم التى �أر�سلوها لكافة 

الم�سئولين.
بدا الإ�ضراب فى ال�ساعة ال�سابعة والن�صف حين خروج الوردية 
�إعلان  بدء  �ساعة من  ال�صباحية، وبعد  الوردية  الم�سائية ودخ��ول 
ك��ان مقررا  والتى  الثالثة  ال��وردي��ة  �إليهم عمال  ان�ضم  الإ���ض��راب 

عملها فى ال�ساعة الثالثة والن�صف.
الأرباح  �شهرا من  ينتظرون �صرف 1.5  كانوا  العمال  �أن  يذكر 
ت�صرف ك�سلفة مع دخول �شهر رم�ضان من كل عام، وقد �أكد لهم 
بع�ض الإداريين من زملائهم انه لن يتم �صرفها هذا العام، وعلى 
الرغم من قيام �إدارة ال�شركة بتعليق من�شور �صباح اليوم ي�ؤكد على 
�صرف ال�شهر والن�صف بعد �إعلان الإ�ضراب، �إلا �أن العمال قاموا 

بتمزيق المن�شور معلنين �إ�ضرابهم حتى تحقيق كافة المطالب.
 و ما بين قرع الطبول وهتافات العاملات.. عا�شت عا�شت كلام 
�صنايعية مع عمال ال�شركة .. حيث يبد�أ العمال �صباحا بالتوافد 
لل�شركة،  الرئي�سية  للعنابر  الم��واج��ه  ح���رب  طلعت  م��ي��دان  على 
يوم  ب��داي��ة  بحقوقهم،مع  جديد  ي��وم  معلنين  الطبول،  يقرعون 
جديد من الإ�ضراب تبد�أ بع�ض العاملات بتنظيف �إحدى حدائق 
ال�شركة، والتي يتناولون فيها الطعام، فيما تقوم باقي العاملات 
�أن  �إلى  وي�شار  بحقوقهم،  للمطالبة  ن�ضالهم  العمال  بم�شاركة 
ومجموعات  نهارية  مجموعات  بين  �أنف�سهن  يق�سمن  العاملات 
الرجال،  العمال من  مع  متعاونة  تقف  الأولى  المجموعة  ليلية.. 
حتى منت�صف اليوم، ثم يعودن لمنازلهن للقيام بم�شاغلهن اليومية 
من رعاية �أطفال وغيرها من مهمات �أ�سرية، �أما المجموعة الثانية 
�إلى العمال لا�ستكمال م�سيرة زميلاتهن من العاملات،  فتن�ضم 

م�ؤكدين �أن �أزواجهم را�ضين تماما عن الاعت�صام مع زملائهم.
 ويق�سم العمال �أنف�سهم �إلى مجموعات ع��دة.. مجموعة تقوم 
بحماية الماكينات، ومجموعة ثانية مهمتها متابعة اللجان ال�شعبية 
التى قام العمال بتنظيمها لمعرفة هوية القادمين لل�شركة، ومجموعة 
ثالثة تقف لحماية العمال من الخلف لإف�شال �أي محاولة تخريب 
�أو اعتداء على العمال من ظهرهم، ف�لاض عن المجموعة الإعلامية 
التى تكون مهمتها الأ�سا�سية هي التحدث لو�سائل الإعلام و�إبداء 
مجموعة  ه��ي  الم��ج��م��وع��ات  �أب����رز  وت��ع��د  ال�صحفية،  الت�صريحات 
المفاو�ضة التي ت�ضم ع�شرة �أ�شخا�ص اختارهم العمال من بينهم، 
ليكونوا هم المتحدثين والمفاو�ضين با�سمهم مع الم�سئولين، وبح�سب 
العمال ف�إن المهمة الأ�سا�سية للمجموعة هي العمل الجماهيري، 
وتقوم على تجميع العمال وراء احد العمال للهتاف حيث يكونوا 

هم �شعلة الن�شاط بال�شركة.
�ساعات  لأرب���ع  تقريبا  ت�ستمر  مطالبهم  تحمل  هتافات   وبعد 
ال��ع��م��ال م��ع ارت��ف��اع درج���ة حرارة  ي���أخ��ذ  ان��ق��ط��اع،  متوا�صلة دون 
الجو هدنة، فيما تزور وفود عمالية من الم�صانع المجاورة ال�شركة 

للت�ضامن مع العمال. 
 وقال �شريف عمار �أحد العاملين بال�شركة، �أن �أجداده حافظوا 
علي هذا ال�صرح وهو الآن يرى كيف ينهار دون �أن يفعل له �شيء، 
م�ضيفا �أن جده كان يعمل في ال�شركة منذ �أن بد�أت في �إنتاجها عام 

�صفحة جديدة وانت�صار �آخر �أ�ضافه عمال �شركة غزل المحلة كعادتهم �إلى انت�صارات الطبقة 
العاملة الم�صرية على مدار ال�سنوات ال�ست ال�سابقة، انتفا�ضة جديدة �أعادت �إلى الأذهان �أجواء 

بدايات الثورة الم�صرية التى بد�أها العمال وفى القلب منهم عمال �شركة غزل المحلة منذ عام 
2006، حينما انتف�ضوا ليحطموا حاجز الخوف من النظام الباط�ش الذى كان يحكم قبل الثورة، 

ليعلنوا وقتها �سل�سلة الاحتجاجات العمالية التى ا�ستمرت ل�سنوات حتى �أ�سقطت النظام.

العمال يبدأون يومهم صباحاً بالتوافد 
على ميدان طلعت حرب المواجه للعنابر 

الرئيسية للشركة، يقرعون الطبول، 
معلنين يوم جديد للإضراب.
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عمال غـزل المحلـة ينشطـون ذاكرة الطبقة العاملة المصرية 

 إضراب أكثر من 20  ألف  عامل بشركـة غزل المحلة 
ينتهـى بانتصـار جـديد لعمال الشركة 

1927، لافتا �إلى �أن جده ح�ضر طلعت حرب وهو يبا�شر خطوط 
الإنتاج الأولى، وكان حري�ص �أن ينه�ض بتلك ال�صناعة في مواجهة 
الم�ستعمر الانجليزي.. و�أكد عمار �إنه لن يف�ض الإ�ضراب دون �إعادة 
الف�ساد  من  �إنقاذها  علي  تعمل  ا�ستثمارات  و�ضخ  ال�شركة  هيكلة 
الذي ينخر قلبها وتلاعب بم�ستقبل 22 �ألف عامل هم �سكان هذه 

القلعة وراعيها من كل �سوء.
 فيما �أكد القيادي العمالي م�صطفي الألفي �أن هذا الإ�ضراب 
العمال  �صرخة  لتو�صيل  محاولة  هي  ال�سابقة  الإ���ض��راب��ات  وك��ل 
للم�سئولين عن انهيار �صناعة الغزل بم�صر، م�ؤكدا �أنه على مدار 
كانوا  قلائل  مديرين  الم�صنع  �شهد  ال�سابقة  الثلاثين  ال�سنوات 
لم  ولكن  بالأ�سواق  المناف�سة  في  ال�شركة  ا�ستمرار  علي  حري�صين 
�أرى في �سنوات وجودي بال�شركة �أحد حر�ص علي تخريب ال�شركة 
مثل الإدارة الحالية.. م�ؤكدا �أن ف�ساد �إدارة البيع و�صل "لتطفي�ش" 
العمال  ذك��ره��ا  ع��ده  ح���وادث  �إلى  م�ستنداً  ال�شركة  م��ن  العملاء 
بال�شركة حيث يتم التفاو�ض معهم علي نف�س العر�ض المطلوب من 
ال�شركة خارج ال�شركة م�يرشاً �إلى �أن الم�صيبة الأكبر تعاونيات غزل 
المحلة لت�سويق غزل المحلة حيث يوجد بداخلها منتجات غير التي 
ت�صنعها ال�شركة ورغ��م عن هذا لا يقل ج��ودة عن �إنتاجنا منوها 
�إلى بع�ض ال�صفقات الم�شبوهة في ماكينات تقدر بـ 102 مليون جنية 
تنفيذ مقا�سات  يتم  التجهيز حيث  رئي�س قطاع  الفوط  لت�شغيل 
غير مطابقة للموا�صفات وهي مقا�س 60 �س م مما يدفع لتقليل 

العمل الافترا�ضي معدة .
ال�شركة في  �أن خ�سائر  �أح��د العمال  من جانبه، ق��ال تامر فايز 
الفترة التي تولى فيها ف�ؤاد ح�سان �إدارتها قبل �أن يتولى القاب�ضة 
المالي  العام  خ�لال  ال�شركة  خ�سائر  توالت  حيث  والن�سيج،  للغزل 
ال�سابقة  وال�سنة  جنيه  مليون   122.086 بـ  قيمتها  بلغت  الح��الي 
بلغت 135.401 مليون جنيه حيث جاء انخفا�ض الخ�سائر ب�سبب رد 
مخ�ص�صات انتفي الغر�ض منها بنحو 10.440 مليون جنيه وهذا 
كله ذكر ب�أحدى تقارير الجهاز المركزي للمحا�سبات م�يرشاُ �إلى �أن 
التقرير ك�شف عن وجود مخزون راكد وبطيء الحركة من منتجات 
ال�شركة بلغت قيمته نحو 66.242 مليون جنيه عبارة عن 39.929 
مليون جنيه �إنتاج تام ومنتهي و26.313 مليون جنيه م�ستلزمات 
�سلعية وهي المواد الخام وقد تم تقييم مخزون الإنتاج التام ب�أ�سعار 
تقديرية تكلفة �صناعية م�ضافا �إليها 10% بالمخالفة لأ�سعار البيع 
المعتمدة من �إدارة ال�شركة مما �أدي �إلي هبوط �أ�سعار مخزون الإنتاج 

التام ولذا يتعين العمل علي ت�صريف المخزون .
�أن��ه رغ��م م��رور عام  القيادي العمال كمال الفيومي  �أ���ض��اف   و 
ون�صف علي الثورة �إلا انه لازلت ع�صابة مبارك هي التي ت�سيطر 
علي الأم��ور في قطاع الغزل والن�سيج الذي يعمل به �أكثر من 15 
علي مختلف الجمهورية ومعبرين عن  منت�شرين  عامل  مليون 
زالوا  وف����ؤاد ح�سان لا  �أن مح�سن الجيلاني  �إلا  وال��ف�لاح  العامل 
يخربون ال�شركة من الخارج من خلال تطفي�ش العملاء لقب�ض 
العمولات وهذه �سيا�سة الإحلال والتخريب تتم عبر العديد من 
�شركات الغزل لي�س فقط بالمحلة ولكن في ال�شركات التابعة للغزل 

والن�سيج بم�صر. 
ال�شركة  �أ���س��ب��وع م��ن الإ���ض��راب والم��ف��او���ض��ات ينهى عمال  وبعد 
�إ�ضرابهم فى تمام ال�ساعة التا�سعة من م�ساء يوم الأحد 22 يوليو ، 
وذلك بعد الا�ستجابة لأغلب مطالبهم .. حيث قام رئي�س مجل�س 
مدينة المحلة الكبرى و�أع�ضاء مجل�س ال�شعب عن الدائرة بزيارة 
العمال عقب �لاصة التراويح بمقر ال�شركة ومعهم قرار موقع من 
وزير الا�ستثمار برفع الأرباح ال�سنوية من 4.5 �شهرا �إلى 6.5 �شهرا، 
على �أن يتم �صرف �شهر ون�صف عقب عودة العمال للعمل �صباح 
الفطر،  عيد  قبل  �آخرين  ون�صف  �شهر  و�صرف  ال��ق��ادم،  الثلاثاء 

و�صرف باقى الأرباح فى نهاية العام.
هذا وقد قامت �إدارة ال�شركة بتعليق من�شور يت�ضمن الا�ستجابة 
فى  ال�ستين  �سن  تج���اوزوا  من  جميع  با�ستبعاد  العاملين  لمطالب 
القانونى  القطاع  رئي�س  �لاصحيات  من  والح��د  الطبى،  القطاع 
�إبراهيم هيبة، و�أحمد على، رئي�س قطاع ال�شئون الإدارية، ومحمد 
من�صور، رئي�س قطاع البيع الداخلى، و�سحب جميع ال�لاصحيات 
منهم، و�ضم 220 جنيهاً كحوافز، على �أن يقوم العمال برفع دعوى 
ق�ضائية فى محكمة الق�ضاء الإدارى ل�ضم علاوتى عامى 92 و93 

لجميع العاملين. 

تبدأ بعض العاملات بتنظيف إحدى حدائق الشركة، والتى 
يتناولون فيها الطعام، فيما تقوم باقى العاملات بمشاركة العمال 

نضالهم للمطالبة بحقوقهم
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النقابة المستقلة للعاملين بمترو الأنفاق
معاناة .. صمود .. تحدى .. ثم عملنا نقابة بجد

بعد المعاناة وويلات العاملين بمترو الأنفاق من اللجنة 
النقابية رقم 9 التابعة للنقابة العامة للعاملين بال�سكة 

الحديد والمترو من �إهدار لحقوق العاملين وتقاع�س عن 
تحقيق مطالبهم اجتمع بع�ض العاملين بمترو الأنفاق 

وقرروا عمل نقابة م�ستقلة ت�أتى بحقوقهم وبد�أت 
الفكرة عندما تظاهر العاملين بال�ضرائب العقارية  

وكانت �أول فكرة لإن�شاء نقابة م�ستقلة وبالفعل نجح 
العاملين بال�ضرائب العقارية من �إن�شاء نقابة م�ستقلة 

لهم فبد�أت الأفكار تتوالى عند بع�ض العاملين حيث 
�أن اللجنة النقابية كانت تجمع ا�شتراكات من 

العاملين وكل ذلك لا ي�أتى ب�شيء للعاملين حيث قام 
العامين ب10 اعت�صام خلال �سنتين من 2007 حتى 

2009 مطالبين النقابة العامة بالتدخل مع مجل�س 
�إدارة �شركة مترو الأنفاق لإيجاد حل فى مطالبنا 

الممثلة فى تحديد �ساعات العمل وتطبيق قانون 
العمل الذى يق�ضى على 154 �ساعة عمل فى 

ال�شهر وبدل راحة عن يوم ال�سبت و�صرف بدل 
مخاطر ف�أكثر من مرة نتقابل مع رئي�س النقابة 

رم�ضان الجندى ويعطى وعود ولا يتحقق منها 
�شيء ولم ت�سفر اعت�صامتنا عن �شيء. 

عقد الجمعية وقمنا بعقد اجتماعنا بجوار محطة جامعة القاهرة 
يعنى  62 ع�ضو مما  �إلى  الأع�ضاء  عدد  وو�صل  المقاهى  �أحد  على 
العمومية  الجمعية  �أعمال  وب��د�أت  القانونى  الن�صاب  ا�ستكمال 
برئا�سة �أكبر الأع�ضاء و�أ�صغرهم �سننا وتمت مناق�شة اللائحة مع 
الحا�ضرين و�أقروها بالكامل وتم انتخب مجل�س الإدارة بالتزكية 

بمعنى طالبين  �أع�ضاء واتر�شح 7 �أع�ضاء.
الأوراق  لإي���داع  والهجرة  العاملة  القوى  وزارة  �إلى  وتوجهنا 
واكت�سبت  النقابة  �إ�شهار  وتم   2012/6/6 يوم  بالنقابة  الخا�صة 
القوى  وزارة  من  خطاب  على  وح�صلنا  الاعتبارية  ال�شخ�صية 
ح�ساب  بفتح  يفيد  رم�سي�س  فرع  م�صر  بنك  �إلى  موجه  العاملة 
ال�صندوق  و�أمين  الرئي�س  توقيع  واعتماد  الم�ستقلة  النقابة  با�سم 
بعمل  وقمنا  الجوبات  و�أخ��ذن��ا  بالنقابة  الخا�صة  ال�شيكات  على 
مجموعة  واتخذنا   2012/6/18 ي��وم  الأول  التنفيذى  الاجتماع 
من القرارات منها قرار ت�شكيل لجان �إدارية للنقابة الم�ستقلة فى 
اللجان  وهذه  الخيمة  �شبرا  وور�شة  و�شبرا  حلوان  الثلاث خطوط 
النقابة  �أع�ضاء  وبين  التنفيذى  المكتب  بين  و�صل  حلقة  عبارة عن 
وتكون مهمتها جمع الا�شتراكات من العاملين و�إعطائهم �إي�صالات 
بذلك من �أمين ال�صندوق وقمنا بتبنى مطالب العاملين التى �أقرها 
رئي�س  الر  ر�سمى موجه  وتقدمنا بخطاب  اعت�صام 2012/4/24 
بت�أ�سي�س  يفيد  ح�سين  على  المهند�س  الأنفاق  مترو  �إدارة  مجل�س 
النقابة الم�ستقلة ومعه الم�ستندات الدالة على ذلك وكان بالخطاب 
طلب رد على ما جاء بالاتفاق المبرم بين الإدارة والعاملين اللذين 
اعت�صموا يوم 2012/4/24 و�أي�ضا فيه ما يثبت �أن الإدارة تتنازل 
�أن  وطلبنا  المعت�صمين  الزملاء  بع�ض  �ضد  المحررة  المحا�ضر  عن 
الما�ضى  العام  مثل  القادم  رم�ضان  �شهر  فى  الت�شغيل  نظام  يفعل 
وجبات  لتوريد  جديدة  �شركة  مع  يتفق  �أن  وطلبنا   48/24 نظام 

رم�ضان مع تلافى �أخطاء العام الما�ضى. 
وختم  بالنقابة  خا�صة  وح�سابية  مالية  دف��ات��ر  بعمل  وقمنا 
معتمد ونمار�س دورنا فى الدفاع عن العمال ومطالبهم القانونية 
العاملين  على  ج��ور  �أو  ع�سف  لأى  الت�صدى  ومحاولة  وال�شرعية 
ثابتة  مالية  درج���ات  على  الم�ؤقتين  تثبيت  مح��اول��ة  ف��ى  وال�سعى 
ترفيهية  خدمات  تقديم  ومحاولة  العمل  �شروط  تح�سين  ومحاولة 
بما ت�سمح به �إمكانيتنا المادية ونحن م�ستمرون من �أجل الدفاع عن 
والعبور  الإنتاج  عجلة  دفع  وراء  وال�سعى  عمالنا  ومطالب  حقوقنا 

بم�صر �إلى بر الأمان.

فبراير 2011 قمنا ب�إن�شاء جروب على "الفي�س بوك" ي�ضم العاملين 
والتوا�صل بين  الكامل  الوعى  اجل  الفكرة من  وكانت هذه  بالمترو 
ويتفاعلوا  يتفاهموا  العاملين  تنت�شر فبد�أ  الفكرة  وبد�أت  الأع�ضاء 
مع النقابة حتى و�صلنا �إلى عمل ا�ستمارات خا�صة بالنقابة الم�ستقلة 
ومن اجل الحرية وطبقا للائحة يقوم الع�ضو بدفع 15 جنيه ر�سم 
ان�ضمام للنقابة وكنا نقوم بتدبي�س الا�ستمارة مع �صورة �شخ�صية 
مع �صورة بطاقة الرقم القومى بحيث يكون هذا دليل على الجدية 
الحقيقية  الت�أ�سي�س  ب�إجراءات  وبد�أنا  النقابة  �إلى  الان�ضمام  فى 
الم�ؤقتة  الت�أ�سي�سية  اللجنة  عن  �صادر  بيان  بطبع  وقمنا  للنقابة 
بدعوة الأع�ضاء لجمعية عمومية يوم 2012/6/2 وقمنا ب�إل�صاق 
دعوة  عن  يعبر  البيان  ه��ذا  وك��ان  الم�رتو  محطات  داخ��ل  البيان 
الأع�ضاء لح�ضور الجمعية الت�أ�سي�سية للنقابة يوم 2012/6/2 وتم 

كتب :هانى جمعه
فبد�أت الأفكار تتوالى لدى بع�ض العاملين وقرروا �إن�شاء النقابة 
الوحيدة  الأم��ل  �أنها  نظرهم  وجهة  من  و�صفوها  التى  الم�ستقلة 
لتحقيق مطالبهم وتكون بديل للنقابة المتهاونة فى حقوقهم ولكن 
الإدارة  تتدخل  العاملين  عقول  �إلى  وو�صلت  الفكرة  انت�شرت  كلما 
وت�سلط على العاملين مباحث �أمن الدولة فتقوم ب�إرهاب العاملين 
ون�شر الوعى الخاطئ لديهم من �أ�ضرار ما �سوف يقومون به وكان 
�أى  العاملين ويقوم با�ستدراج  �أي�ضا يتدخل فى �شئون  �أمن الدولة 

عامل و�إرهابه و�إبعاد �أى �أفكار تدخل �إلى ذهنه. 
والحرية  الأم��ل  �شرارة  انطلقت  يناير   25 ث��ورة  قامت  وعندما 
النقابية التى ي�سعى �إليها العمال منذ فترة كبيرة وات�ضحت الفكرة 

وبد�أت ت�أخذ �شكلها الحقيقى. 
بقراءة  قمت  �إننى  قال  الم�ستقلة  النقابة  رئي�س  عرفات  رفعت 
قوانين العمل و�أثناء ح�ضورى بع�ض الاجتماعات  تقابلت مع �صابر 
بركات القيادى العمالى ال�سابق ب�شركة الحديد وال�صلب الم�صرية 
ب�شكل  فذهبت  الم�ستقلة  النقابات  عن  عمل  ور�شة  هناك  وكانت 
تطوعى وتناق�شت معه وقام ب�إعطائى كتاب بعنوان "كيف ت�ؤ�س�س 
نقابة م�ستقلة" وكان �أول �شيء فى الكتاب هو كيفية �إقرار اللائحة 
مع  يتنا�سب  بما  لائحته  وعدلت  الكتاب  بقراءة  وقمت  وطبيعتها 
بين  الفكرة  بن�شر  وبد�أت  الأنفاق  بمترو  العاملين  وظروف  طبيعة 
الأ�صدقاء العاملين والزملاء بالمترو وكانت قلة الخبرة هى العائق 
�أمامنا فقمت بعمل ك�شف وتوقيعات من جانب العاملين و�أخبرتهم 
انه توجد نقابة م�ستقلة ونريد ت�شكيل جمعية ت�أ�سي�سية لها وفعلنا 
البيان  فى  وو�ضحنا   2011/7/26 فى  بيان  ب�إ�صدار  وقمنا  ذلك 
الم�ستقلة  النقابة  �إدارة  مجل�س  لع�ضوية  التر�شيح  باب  فتح  كيفية 

وميعاد انعقادها وجدول �أعمالها.
بعمل  قمت  �إننى  الت�أ�سي�سية  الجمعية  انعقاد  يوم  ف�ؤجئنا  وقد 
نقابة  هو  المقر  ه��ذا  وك��ان  فيه  للاجتماع  مكان  لإي��ج��اد  تطوعى 
المحامين فى الزقازيق وكان هذا م�سار انتقاد �شديد من العاملين 

فكيف نجتمع فى الزقازيق ونحن نعمل فى القاهرة. 
اعتمد  كنت  التى  العمالية  القيادات  معظم  �أن  رفعت  و�أ�ضاف 
عليها قامت ب�إغلاق تليفوناتهم �أثناء �أول اجتماع للنقابة وجل�سنا 
فى الاجتماع ولم ي�أتى �أحد وقرر الحا�ضرون ت�شكيل لجنة تن�سيقية 
ن�شرة  يحاولون  �أع�ضاء   5 باختيار  وقمنا  الم�ستقلة  للنقابة  م�ؤقتة 
فكرة النقابة الم�ستقلة ب�شكل �صحيح كل ع�ضو فى مكانه الذى يعمل 
به ويكت�سب �أع�ضاء حقيقين للنقابة ويكونوا م�ؤمنين بفكرتها ، وفى 

حكاية نقابة

تم عقد الجمعية وقمنا بعقد اجتماعنا 
بجوار محطة جامعة القاهرة على أحد 

المقاهى ووصل عدد الأعضاء إلى 62 عضو 
مما يعنى استكمال النصاب القانونى 
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الحملة  با�سم  الحملات  �أهم  �إحدى  تنفيذ  فى  كريم  و�شرع 
هندفع  "م�ش  و���ش��ع��اره��ا  ال��غ��از  ���ش��رك��ات  لمقاطعة  الم�صرية 
الغاز  ت�صدير  على  احتجاجا  ت�صدير"  فيه  ما  طول  الفواتير 
ق�ضائية  دع��وى  �أقامت  ال�شركة  ب���أن  كريم  وفوجئ  لإ�سرائيل 
�ضده بتحري�ض الموطنين على عدم دفع الفواتير للغاز وح�صل 
"�أن  القا�ضى فى حيثيات الحكم  وقال  براءة  كريم على حكم 
والتى  المجرمة  غير  من  الأع��م��ال  من  يعد  بعمل  ق��ام  المتهم 
الغاز  لت�صدير  رف�ضه  ب�سبب  والم��ك��اف���أة  ال��ت��ك��ريم  ت�ستحق 

لإ�سرائيل". 
وفوجئ �أي�ضا ب�أن وزارة البترول �أقامت دعوى ق�ضائية �ضده 
�إ�سرائيل  وهى  �صديقة  دول��ة  معاداة  على  بالتحري�ض  تتهمه 
من  ال��وزارة  تنال  ولم  الق�ضية  حفظ  وتم  البترول  وزير  و�سب 

كريم. 

المكثفة  ن�شاطهم  نتيجة  بتروتريد  من  وعمال  كريم  با�ستثناء 
رئي�س  وواجهه كريم تهديدات من  ال�شركة  فى الحملة وداخل 
العمال  عوده  بعد  البارى  عبد  فوزى  للبترول  العامة  النقابة 
بال�ضغط  عليها  ح�صلوا  اللى  الإعانات  �صرف  ووق��ف  للعمل 
الثورة  بعد  الآن  2010 وحتى  يناير  منذ  وقتها  ومن  والتظاهر 

لم يتمكنوا من العودة للعمل.
وبعد الثورة حمل كريم على عاتقه تنظيم احتجاجات لعمال 
الذين  �شركه بتروتريد ونجح فى �ضم عمال �شركة بتروجيت 
يعانوا نف�س الظروف ونجحوا فى تنظيم 10 وقفات احتجاجية 
�أمام وزارة البترول و�أمام مجل�س الوزراء من اجل �إن�شاء لجنة 
للعمالة  عقود  وتحرير  المف�صولين  وعوده  ال�شركتين  فى  نقابية 
بمذكرات  وتقدموا  الأجور  فى  التميز  وعدم  واليومية  الم�ؤقت 
مجل�س  وفى  والجنزورى  �شرف  وحكومة  الع�سكرى  للمجل�س 
نحو  بزيادة  العمال  �أج��ور  تح�سين  من  العمال  وتمكن  ال�شعب 
اللائحة  تعديل  ب��دون  ولكن  الاحتجاجات  هذه  نتيجة   %100
العمال  �أحد  با�ستثناء  للعمل  العودة  ولم يتمكن المف�صولين من 
الدينية  اللجنة  رئي�س  نجل  وهو  ع�سكر  ال�سيد  �أ�سامه  يدعى 
فى مجل�س ال�شعب عن حزب الحرية والعدالة الذى 

عاد �إلى العمل وحدة. 

كتبت : امينة عبد الرحمن 
وفكر  ب�سنتين  بالعمل  التحاقه  بعد  النقابى  العمل  كريم  بد�أ 
�أواخر  ال�شركة  با�سم  بوق  الفي�س  �إن�شاء جروب على موقع  فى 
والانتهاكات داخل  الأو�ضاع   و حر�ص على ر�صد   2009 العام 
الجروب  عبر  والعمالية  النقابية  بالحقوق  والتوعية  ال�شركة 

مثل ن�ص قانون العمل وقانون النقابات. 
بهدف  للاجتماع  للعمال  دعوه  �أ�صدر  الجروب  طريق  وعن   
كانت  حيث  العمال  عن  تدافع  بال�شركة  نقابيه  لجنه  �إن�شاء 
العمال  مع  واجتمع  نقابة  لإن�شاء  م�شروع  اى  تجه�ض  الإدارة 
�إن�شاء  على  العمال  وات��ف��ق  المدينة  و�سط  مقاهى  اح��د  على 

اللجنة وبدءوا فى جمع التوقيعات والتفوي�ضات من العمال. 
با�سم  الانترنت  على  خا�صة  مدونه  �إن�شاء  فى  ك��ريم  وب��دا 
العمال من دخولها  ليتمكن جميع  �شركه بتروتريد" (  "عمال 
�أع�ضاء فى  �إن لم يكونوا  ال�شركة حتى  �أخبار عمال  وم�شاهدة 
على  الزيارات  و�صل عدد  �أن  المفارقة  وكانت  بوك  في�س  موقع 

هذه المدونة نحو 300 �ألف زائر حتى الآن. 
ف�صلهم  تم  عامل   23 كريم  مع  توا�صل  المدونة  طريق  وعن 

لم�ساواتهم  ق�ضائية  دع��وه  العمال  رف��ع  �أن  بعد  تع�سفيا 
بباقى العمال نظرا لوجود لائحتين فى ال�شركة بالمخالفة 
وزاره  �أم��ام  اعت�صام  تنظيم  على  كريم  واتفق  للقانون 
اللائحة  وتطبيق  المف�صولين  بعودة  للمطالبة  البترول 
الأجور  فى  العمال  بين  والم�ساواة  لل�شركة  الت�أ�سي�سية 
بعد  للعمل  ال��ع��ودة  فى  العمال  نجح  وق��د  والمكاف�آت 

الاعت�صام. 
ولم ي�سلم كريم من تع�سف �إدارة ال�شركة بعد �أن 
الانترنت  وعلى  العمال  و�سط  ن�شاطاته  اكت�شفت 
وبد�أت فى توجيه الاتهامات ورف�ضت تجديد عقد 

العمل الخا�ص بهدف عزله عن العمال. 
م�����س��ان��دة عمال  ف��ى  وا���ص��ل ط��ري��ق��ة  �إن���ه  �إلا 
فى  �شارك  حيث  منهم  والمف�صولين  ال�شركة 
عن  ل��ل��دف��اع  هنخاف"  "م�ش  حمله  �إن�����ش��اء 
العمال المف�صولين وان��شأ كريم �صفحه خا�صة 
وقفات   5 ن��ح��و  الح��م��ل��ة  ون��ظ��م��ت  ب��الح��م��ل��ة 
احتجاجيه وقدمت مذكرات لجهات عديدة 
العمال  واتحاد  الدولية  العمل  منظمه  مثل 
وغيرها  الإن�سان  لحقوق  القومى  والمركز 
�شركات  م���ن  ع��م��ال  الح��م��ل��ة  و���ض��م��ت 
�صرف  م��ن  الح��م��ل��ة  وتم��ك��ن��ت  مختلفة 
اتحاد  م��ن  المف�صولين  للعمال  �إع��ان��ة 

عمال م�صر وتمكن العمال من العودة �إلى العمل 

واحد مننا

كريم رضا  مناضلًا  شاباً واجه
  تصدير  الغاز لإسرائيل  وحلم 
بتحسن أوضاع عمال بتروتريد

�شهدت الحركة العمالية والنقابية دورا بارزا لل�شباب العمال الذين بثوا روحا جديدة 
للن�ضالات العمالية با�ستخدام �أدواتهم الحديثة من التكنولوجيا والانترنت ومواقع التوا�صل 
الاجتماعى التى �ساهمت فى ح�شد �آلاف العمال من ال�شباب فى �شركات وم�صانع عديدة دفاعا 

عن حقوقهم وتح�سين �أو�ضاعهم. 
ونر�صد هنا فى باب "واحد مننا " لتجربة احد العمال ال�شباب " كريم ر�ضا " الذى خا�ض 

ن�ضالات هامة فى �شركة الخدمات البترولية "بتروتريد " حيث ا�ستطاع ا�ستخدام �أدوات وو�سائل 
جديدة للدفاع عن حقوقه وحقوق العاملين بال�شركة وكان �أبرزها ا�ستخدامه للمدونات ولموقع الفي�س 

بوك والذى مكنة من التوا�صل مع نحو 300 �ألف عامل فى قطاع البترول من اجل �إنهاء التمييز فى الأجور 
وعودة المف�صولين تع�سفيا و�إن�شاء لجنة نقابية فى �شركته �أي�ضا �ساهم فى مواجه ق�ضية ت�صدير الغاز لإ�سرائيل 

عبر حملات ا�ستخدم فيها طرقا غير تقليدية. 

لم يسلم كريم من تعسف إدارة الشركة 
بعد أن اكتشفت نشاطاته وسط 

العمال وعلى الانترنت وبدأت فى توجيه 
الاتهامات ورفضت تجديد عقد العمل 

الخاص بهدف عزله عن العمال
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كتب : حمادة الكا�شف
ون�ستعر�ض هنا فى " عمال بوك" بع�ض هذه الم�شاركات العمالية على 

موقع الفي�سبوك 
حيث �أن��شأ عدد من عمال �شركة غزل المحلة جروب خا�ص يهم �أطلقوا 
عليه "ائتلاف عمال غزل المحلة " والتى يحررها عدد من عمال ال�شركة 
فى  الج��روب  مديرو  وطالب  العمال  بين  الوعى  ون�شر  التوا�صل  بهدف 
تعريف ال�صفحة م�ستخدمين لغة ب�سيطة " يا ريت تكون مطالب العمال 
المليئة  المجموعة  هذه  فى  الن�شر  فى  الغالب  الطابع  هى  واحتياجاتهم 
عماليه  انتخابات  من  العمال  يهم  ما  كل  المحترمة  ال�شابة  بالقيادات 
تخ�ص  لوائح  �أو  قوانين  مثلا  بن�شر  للعمال  توعيه  �أو  م�شروعه  �أو حقوق 
العلاوات مثلا و�إلاجازات الاعتيادية والمر�ضية.. �إلخ" هذه ر�سالة حملها 
المحلة  غزل  �شركة  احتجاجات  �إح��داث  �أن  �إلا  بينهم  للتوا�صل  العمال 
�سيطرت على �أجواء النقا�شات بين العمال على �صفحات الجروب الذى 
فى  العمال  مطالب  اجل  من  للت�صعيد  ودع��وات  �ساخنة  تعليقات  �شهد 
و  ال�شركة  رئي�س  ر�أ�سها  وعلى  الفا�سدة  القيادات  �إقالة  وهى  الإ�ضراب 
زيادة الأرباح والحوافز ال�سنوية من 4 �شهور ون�صف �إلى 6 �أ�شهر، وزيادة 
حافز التطوير وحافز الإنتاج، وزيادة بدل غلاء المعي�شة �إلى 60 جنيهًا، 

ورفع بدل طبيعة العمل �إلى 35 % من الأجر الأ�سا�سي.
"بركان  �أن:  قائلا  الج��روب  على  العمال  اح��د  �شاهين  ع��ادل  وكتب 
الغ�ضب يعود مرة �أخرى للانفجار من غزل المحلة " وا�ستعر�ض مطالب 
العمال م�ضيفا �أن: "المفتر�ض ح�صول عمال ال�شركة على �شهر ون�صف 
مكاف�أة قبل �شهر رم�ضان و�شهر ون�صف مع بداية العام الدرا�سى و�شهر 
ون�صف عند مناق�شة الميزانية، �إلا �أنهم فوجئوا بعدم اعتماد �أى مكاف�آت 
للعاملين  ع�الوة   %30 اعتماد  تم  ال��ذى  الوقت  فى  العام،  هذا  مبالغ  �أو 
العمل  عن  والإ���ض��راب  للاعت�صام  العمال  دف��ع  مما  الأف���راد،  ل�شئون 
للمطالبة لتنفيذ مطالبهم. ب�سبب تجاهل الإدارة لهم و�سريان الف�ساد فى 
�إدارة ال�شركة من �إدارة الإنتاج و�إدارة الم�شتريات بعدم �ضخ مواد لت�شغيل 
الماكينات مما نتج عنه قلة �إنتاج الم�صانع و�سوء �إدارة البيع وف�شلها فى 

غزل  بم�ست�شفى  ال�صحية  الإدارة  �سوء  و�أي�ضا  والعالمى  المحلى  الت�سويق 
المحلة وعدم الرعاية ال�صحية للعاملين بال�شركة".

وجاءت التعليقات بانتقادات حادة لجماعة الإخوان الم�سلمين وحزب 
الحرية والعدالة الذين تجاهلوا مطالب العمال وحاولوا ف�ض الإ�ضراب 
بدون تحقيق مطالبه الم�شروعة وقال وليد عطية فى تعليقه على الجروب 
م�ش  وال�سلفيين  والإخوان  الم�شروعة  بمطالبهم  تطلب  طلعت  " العمال 
عجابهم وال�سلفيين بيقول الحزب الوطنى هو اللى بيخرب فى ال�شركة 
عل�شان دى نا�س �شرفاء م�ش حزب وطنى ولا اخوانجى و لا �سلفى كلهم 
الع�ضو  ح�ضر  محترمة  نا�س  ال�شركة  فى  موجودة  اللى  النا�س  كدابين 
الإخوان  تبع  وحد  وات��ى  بيه  رحبت  والنا�س  الفخرانى  حمدى  المحترم 

وقالوله يطلع برة وكانوا عايزين ي�ضربوه.
 وقال العامل علاء �سعد معقبا "�آخى العزيز �إن ما طالبنا به جميعا 
نف�س المطالب التى تطالبون بها ووعدونا الإخوان ب�أن يحققوا لنا مطالبنا 
حال و�صولهم لمجل�س ال�شعب وعندما تمكنوا منه فوجئنا ب�أنهم يقومون 
بحملة ت�صفية ح�سابات �شخ�صيه مما جعل ال�شعب يفرح بحل المجل�س 
مطالبنا  و�أهملوا  لهم  جاءت  التى  فر�صتهم  ا�ستغلال  يح�سنوا  لم  الذى 
الرئي�س  على  �ضغط  ولي�س  فقط  بمطالبنا  الم�سئولين  نذكر  اليوم  ونحن 

كما يدعى بع�ض الإخوان بدون �سبب منطقى. 
 25 ث��ورة  قبل  فارقة  علامة  المحلة  غزل  �شركة  عمال  �إ�ضراب  وك��ان 
الحقيقية  البداية  هو   2008 ع��ام  �أبريل   6 �إ���ض��راب  ك��ان  حيث  يناير، 
للثورة، وهو الآن بداية م�شجعة خا�صة مع تهمي�ش الحركة العمالية منذ 
قيام الثورة وحتى اليوم حيث تم تهمي�ش عمال م�صر من ت�شكيل المجل�س 
والائتلافات  الد�ستور  لو�ضع  والحالية  ال�سابقة  واللجنة  الا�ست�شاري، 
العمال  من  المائة  الـ50 في  ن�سبة  �إلغاء  �أكيدة في  نية  هناك  كما  الثورية 

وفلاحين من البرلمان".
�صورها  التى  الإ�ضراب  �صور  من  كبير  عدد  الج��روب  ا�ستعر�ض  كما 
عبر  العمال  تداولها  للا�ضراب  �صورة   100 نحو  و�صلت  والتى  العمال 

ال�صفحة. 

الاجتماعى  التوا�صل  موقع  يعد 
التى  المواقع  �أهم  بوك" �أحد  "في�س 
النا�س  مال�ي�ين  رب���ط  ف��ى  ���س��اه��م��ت 
الموقع  ولعب  �أفكارهم  ون�شر  ببع�ضهم 
دورا بارزا فى �إحداث الثورة الم�صرية 
من  المال�ي�ين  دف��ع  م��ا  وه��و  العظيمة 
وال�صناعية  العمالية  القطاعات 
المختلفة �إلى ا�ستخدام هذه ال�شبكة 
ن�شر  اج����ل  م���ن  ال��ع��م��ال  وخ��ا���ص��ة 
والتوا�صل  وم�شكلاتهم  مطالبهم 
والتن�سيق فيما بينهم وتبادل الأفكار 
ون�شر  وال��ع��م��الى  النقابى  وال��وع��ى 
اجل  م��ن  الاحتجاج  �إلى  ال��دع��وات 

تح�سين �أو�ضاع العمال فى م�صر 
فقد �شهدت ال�شبكة ت�صاعدا كبيرا 
بعمال  الخ��ا���ص��ة  ال�صفحات  ل��ع��دد 
�آلاف  �إلى  و�صلت  حتى  ال�����ش��رك��ات 
ع�ضويتها  فى  ت�ضم  التى  ال�صفحات 
الم�صانع  ه���ذه  م��ن  ال��ع��م��ال  مال�ي�ين 
والن�سيج  ال��غ��زل  ق��ط��اع  م��ن  ب��داي��ة 
وال�صناعات  البترول  بقطاع  م��رورا 
الهند�سية والمعدنية وعمال الخدمات 

والنقل ..الخ 

عمال بوك

“ائتلاف عمال غزل المحلة” على فيسبوك
صراع ضد الفساد.. 

وإضراب حتى إقالة الفاسدين
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طرقيعو فى اتحاد الشقيانين
رئيس اتحاد الشقيانين نايم فى مطبخه 

الكبير.. وطرقيعو هيدور على مناضل غيره
قاهرة  فى  ادوار  عدة  لتمثيل  والأ�ضواء  ال�شهرة  حيث  ال�صاخبة  البلد  �إلى  و�صل   طرقيعو 
المعز، قرر �أن تكون اولى الأدوار التى يمثلها دور البطل �أو المنا�ضل، فكر طويلا "من يا ترى يكون 
�أ�صابته   .. الكادحين  النا�س الغلابة  ال�شقيانيين،  البطل" .. على طول دماغه راحت لاتحاد 
حالة من ال�سرور وفر جاريا �إلى اتحاد ال�شقيانين باحثا عن هدفه، دخل من بوابة الإتحاد 
وجد الأمن ..قال لنف�سه متفكر�ش كتير يا طرقيعو دول م�ش بلطجية لا دول ع�ضلاتهم مفتولة 
�شويه من ال�شقى، �صعد �إلى الدور التا�سع للتحدث مع من هناك حول رئي�س اتحاد ال�شقيانين، 
ف�أعطوه حزمة من الأوراق التى بها تاريخه، جل�س طرقيعو ع�شر �ساعات متوا�صلة فى �شقته 

الم�ست�أجرة ليفكر فى الدور الذى �سيقوم به.

ال��دال  بفتح  ال��دك��ت��ور  ا�ستيقظ  �أن  منذ  الم�شهد  تخيل 
لاتحاد  رئي�سا  �أ�صبحت  له  يقول  الأط��وار  غريب  ق��رار  على 
�أحد  ازاى" ال�ست  "طب  قال  نف�سه  ق��رارة  فى  ال�شقيانين، 
فلول النظام وطردت من هذا المكان قبل �سنوات يا لها من 
الوزارة  �إلى  مهرولا  وج��رى  بدلته  ولب�س  تب�سم   .. مفاج�أة 
للتعرف على �صدق ما قيل و�أبعاده وبالفعل وجد نف�سه فج�أة 

رئي�سا لهذا ال�صرح الفا�سد طبعا.
اتحاد  م��ع  بيتعامل  ال���دال  بفتح  ال��دك��ت��ور  بقى  ن�شوف 
يقولولك  ت��سأل عنه  تروح  ال�صبح  يوم  ازاى، كل  ال�شقيانين 
فى العيادة اللى فى ميدان لبنان، فتتعجب طبعا هو دكتور 
الكبير  ومطبخه  عيادته  �إن  المهم  ب�ضمها،  ولا  ال��دال  بفتح 
هناك عند التعاونيات وما �أدراكم ما التعاونيات، مطبخ كله 
�أكل مما لذ وطاب و�أنت ومعدتك بقى وطبعا معدة الدكتور 
تطحن الزلط وت�ساع كل �شيء وهو قايم بالواجب 
ولا  وراه  هتلاقى  م�ش  طبعا  ان��ك  ل��درج��ة 
فتفوته، بعد كده راح الدكتور مقرر فج�أة 
ازاى،  متعرف�ش  عمومية  جمعية  يعمل  �إنه 
ت�شكيل  وقررت  عملها  لكنه  �شرعية  بدون 
مجل�س �إدارة بدل اللجنة اللى ليها كبيرين، 
�أ�صل المركب �أم ري�سين بتغرق وطلع المجل�س 
هنا  من  من�صر،  �شيخ  الدكتور  خلى  اللى 
لازم نبدل الا�سم لأن �شيخ المن�صر بد�أ فى 
واحد   24 اتكونت من  اللى  ت�شكيل ع�صابته 
بدل الأربعين حرامى وعمله3 نواب فيهم طبعا 
الأخ �أبو �شنبات، وده بقى هييجى الكلام عنه بعدين لأن ده 
اللى بيدور كل حاجة و الدكتور فى عيادته، ومن هنا نقدر 
فيها  باللى  المركب  �ساب  الدكتور  لأن  الم�شوار  ابتدى  نقول 
�ساب  بالعيادة،  م�شهور  اللى  المطبخ  فى  م�شغول  هو  وطبعا 
وال�شقيانين  وهناك،  هنا  ي�سافر  وقعد  الغارب  على  الحبل 
على باب اتحادهم م�ش لاقيين �أى حاجة ولا معونة ولا �إعانة 
�أنا معاكم، وظل �شيخ المن�صر مختفى  ولا حتى حد يقولهم 
طويلا عن اتحاد ال�شقيانين، فكل حاجة فى �إيد �أبو �شنبات، 
بعد كده جت الت�أ�سي�سية حب يعمل فيها منا�ضل ومي�شارك�ش 
�إن  �سببه  ده  لكن  منا�ضل  لكونه  م�ش  طبعا  ده  فيها،  كع�ضو 
الت�أ�سي�سية  ما  فيها لحد  �أ�صلا وطلب وجوده  محد�ش عبره 
طارت، وجت واحدة جديدة واللى ب�سببها قرر �شيخ المن�صر 
ماي�سافر�ش م�ؤتمر ال�شقيانين الدولى، كان عنده �أمل طبعا 
�إنه  ورغم  مقلب  برده  �أدول��وا  لكنهم  �أع�ضاءها،  �أحد  يكون 
خالف كل القوانين باختياره نا�س من غير موافقة الباقيين 
�إلا �أن البرلمان اختار اتنين برة اللى هو قدمهم �أ�صلا، وبرده 
مقدر�ش يقوم ب�أى دور وكمل فى �سلبيته اللى لا تطاق وبعدها 
قانون  �أ�ستاذ  وب�صفته  فيه  نايم  وف�ضل  مطبخه  تانى  رجع 

مقدر�ش يعمل �أى حاجة فى مو�ضوع الت�أ�سي�سية.
طرقيعو انتبه فج�ـأة و�صرخ "يالهويتى" هو ده المنادل اللى 
�أنا عايز اعمل دوره، ده �أنا كدة هق�ضى على نف�سى وتاريخى 
ده  لكن  ال�شقيانين،  اتحاد  فى  بديل  ليه  �أكيد  للأبد،  الفنى 
همثل  م�ش  لا  و�أل��ف  لا  �سلبى  وكمان  وحرامى  من�صر  �شيخ 
منا�ضلين  ج��واه عن  وابحث  الاتح��اد  تانى  �أن��ا هرجع  دوره، 

�أكيد هلاقى حد تانى "منا�ضل بجد بيمثل ال�شقيانين".

كتبت: اميرة بدوى

واحد منهم
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بالاحتجاجات  العمالية  ال�ساحة  فيه  ت�شتعل  الذى  الوقت  فى 
المطالبة بالحقوق العمالية والمطالبة كذلك بتطهير اتحاد العمال 
المنحل من النقابيين الذين لا يمثلون العمال تمثيلا حقيقيا، وفى 
الوقت الذى رف�ض فيه الدكتور محمد مر�سى رئي�س الجمهورية 
مقابلة وفد عمال �شركة غزل المحلة الذين كانوا م�ضربين لمدة 
اتحاد  وفد  بمقابلة  الرئي�س  ال�سيد  يفاجئنا   .. متوا�صل  �أ�سبوع 
العمال المنحل �أم�س المكون من ر�ؤ�ساء النقابات العامة القابعين 
اثبت  انتخابات  ال�سنيين عبر  ع�شرات  منذ  العمال  �صدور  على 
تزويرها ب�أحكام ق�ضائية و�أع�ضاء اللجنة الإدارية الم�ؤقتة لت�سيير 
�أعمال الإتحاد .. لير�سخ بذلك التوجه العام وهو الحفاظ على 
كافة ال�سيا�سات القديمة التى كانت فى ظل النظام البائد، بل 

وبذات الوجوه فى حالة اتحاد العمال المنحل.
متنا�سيا  المنحل  العمال  اتح��اد  بوفد  الرئي�س  ال�سيد  التقى 
ب�أن هذه الوجوه هى التى كان عمال م�صر على مدار ال�سنوات 
بحقوقهم  يطالبوا  �أن  قبل  منها  بالتخل�ص  يطالبون  ال�سابقة 
من  عمالى  احتجاج  �أى  يخلو  فلم  والاجتماعية،  الاقت�صادية 
�أدل  ولي�س  الإتح��اد،  لهذا  التابعة  النقابية  اللجنة  �إقالة  مطلب 
انتزاع  عقب  الم�ستقلة  النقابات  قطار  انطلاق  من  ذل��ك  على 
�إعلان  ب�إ�صدار  الم�ستقلة  نقاباتهم  �إن�شاء  فى  حقهم  العمال 
الحريات النقابية الذى �أ�صدره وزير القوى العاملة الأ�سبق د/ 
�أحمد ح�سن البرعى فى 12 مار�س 2011 ب�أق�صى �سرعة ممكنة 
له، لي�صل حجم النقابات الم�ستقلة التى �أن�شئت فى هذه الفترة 

الوجيزة �أكثر من 700 نقابة م�ستقلة. 
لم ير ال�سيد الرئي�س كل ذلك وعاد ليكرر نف�س �أخطاء النظام 
عمال  يمثل  لا  ال��ذى  المنحل  العمال  اتح��اد  وف��د  بلقاء  ال�سابق 
م�صر، لي�سبغ بذلك �شرعية على وجوه لم ولن تكون ممثلة لعمال 
الواقع  ب�أر�ض  م�صر، لي�سبغ بذلك �شرعية �شكلية لا علاقة لها 
النقابية  حرياتهم  لانتزاع  العمال  ت�ضحيات  متجاهلا  العمالى 
بعيدا عن هذا الإتحاد الذى عانوا منه الأمرين، والتى و�صلت 
لحد ف�صل ع�شرات النقابين من ممثلى العمال الحقيقتين فى 

النقابات الم�ستقلة من العمل!!
العمال المنحل الذى نا�صب  الرئي�س وفد اتحاد  ال�سيد  التقى 
ثورة 25 يناير العداء منذ اندلاعها، والم�سجون رئي�سه الآن على 
متنا�سيا  الجمل،  موقعة  فى  المتظاهرين  بقتل  المحاكمة  ذمة 

الدار

بجل�ستها  �صدر  العليا  الد�ستورية  للمحكمة  حكما  هناك  �أن 
د�ستورية  بعدم  الما�ضى  مار�س   31 الموافق  ال�سبت  يوم  المنعقدة 
ن�ص المادة‏11‏ من قرار وزير القوي العاملة والتدريب رقم‏146‏ 
تق�ضي  د�ستوريتها  بعدم  حكم  التي  المادة  وكانت  ل�سنة‏1996‏.. 
بت�شكيل لجان الانتخابات الفرعية برئا�سة �أحد العاملين بوزارة 
يختارهما  وع�ضوين  الإقليمية  مديرياتها  �أو  العاملة  القوي 
حل  يعنى  ما  وهو  العمومية،  الجمعية  �أع�ضاء  بين  من  الرئي�س 

كافة ت�شكيلات اتحاد العمال المنحل. 
للحريات  قانونا  هناك  �أن  كذلك  الرئي�س  ال�سيد  تنا�سى 
النقابية مقدم منذ �شهور طويلة لم يعرف بعد طريقه �إلى النور، 
لي�ؤكد بذلك ا�ستمرار ذات النهج القديم بت�أميم الحركة العمالية 
لم�شاكل  الحقيقى  العلاج  عن  بعيدا  الحاكم،  ل�صالح  والنقابية 
ويتفاو�ض  يمثلهم  لمن  الحر  اختيارهم  حق  �إطلاق  وهو  العمال 
لن  �سيا�سية  ح�سابات  فى  يبيعونهم  ممن  بدلا  حقوقهم،  على 

تثمن �أو تغنى من جوع.

�إن م�ؤتمر عمال م�صر الديمقراطى ودار الخدمات النقابية 
العمال  اتحاد  بوفد  الرئي�س  لقاء  �أن  على  ي�ؤكدان  �إذ  والعمالية 
المنحل بحكم المحكمة الد�ستورية العليا، لا ينف�صل عن الحملة 
ال�شر�سة خلال الأ�سابيع القليلة الما�ضية لتى قادها م�سئولين من 
حزب الحرية والعدالة لملاحقة الاحتجاجات العمالية باتهامات 
قبل  من  الفو�ضى  لن�شر  �أموالا  يتقا�ضون  م�أجورون  عمال  �أنهم 
يوجهها  كان  التى  الاتهامات  ذات  وهى  ال�سابق،  النظام  فلول 
�أن نهج الحفاظ على نف�س  للعمال، وهو ما يعنى  نظام مبارك 
العام  التوجه  هو  العمالية  الاحتجاجات  مع  التعامل  �سيا�سات 
لحكامنا الجدد!! متنا�سين �أن هناك ثورة كان على ر�أ�س مطالبها 
التى  ال�سيا�سية  الحريات  وانتزاع  الاجتماعية،  العدالة  تحقيق 
اختيار  فى  العمال  و�إط�الق حق  النقابات  بتحرير  �إلا  تكون  لن 
ممثليهم الحقيقيين، وانتهاء ع�صر فر�ض ممثلين على العمال 
مكا�سبهم  تح�صيل  �إلا  يهمهم  ولا  الحكومة،  ل�صالح  يعملون 

ال�شخ�صية.

لقاء الرئيس بوفد اتحاد العمال المنحل
 استمرار لنهج إعادة إنتاج النظام السابق

التقى السيد الرئيس بوفد اتحاد العمال المنحل متناسيا بأن هذه الوجوه 
هى التى كان عمال مصر على مدار السنوات السابقة يطالبون بالتخلص 

منها قبل أن يطالبوا بحقوقهم الإقتصادية والاجتماعية
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دار الخدمات 
النقابية 

والعمالية

منظم��ة م��ن منظمات المجتم��ع المدنى الم�صرى غ�ير الحكومية، وقد 
ب��ادر �إلى ت�أ�سي�سه��ا ف��ى مار�س�� 1990 ع��ددٌ م��ن الق��ادة والن�شط��اء 
العمالي�ين الفاعل�ين م�ستلهم�ين فى ذلك خرب�ات الحرك��ة العمالية 
الم�صري��ة، وم�ستجيب�ين لحاجته��ا الملح��ة - التى �أخذت ف��ى التنامى 
�آنذاك - �إلى بناء م�ؤ�س�سة م�ستقلة تعبر عن تيارها المطالب بالحقوق 
الديمقراطية العمالية، وت�ساهم فى تطويرها وتعزيزها، ف�ضلًا عن 
تق��ديم الدع��م والخدم��ات المبا���شرة لها، وم��لء الف��راغ الناجم عن 

تخلى التنظيم النقابى "الر�سمي" عن واجباته الأ�سا�سية.

�أهداف الدار
وتعزيز  تمكينها  على  والعمل  العمالية  الح��رك��ة  وتطوير  دع��م   -1

قدراتها.
تحقيقها  على  والعمل  الديمقراطية  العمالية  المطالب  م�ساندة   -2
منظماتهم  بناء  فى  العمال  وحق  الإ���ض��راب،  فى  الحق  الأخ�ص  وعلى 

النقابية الم�ستقلة.
الأ�سا�سية، وتح�سين �شروط  العمل  �إعمال معايير  �أجل  العمل من   -3

العمل القائمة.
4- دعم وتطوير قدرات العمال ومهاراتهم. 

5- الم�ساهمة فى تطوير الأو�ضاع الديمقراطية فى المجتمع.
العمالية  القطاعات  ف��ى  العمالية  الح��رك��ة  تطوير  على  العمل   -6
القطاع  الج��دي��دة،  ال�صناعية  الم��دن  فى  الخا�ص  )القطاع  الج��دي��دة 

الخدمي، القطاع غير الر�سمي(
7- دعم م�شاركة المر�أة فى المجتمع وخا�صة فى الحركة العمالية والنقابية

8- الدفاع الاجتماعى عن الفئات المهم�شة اجتماعياً، والعمل من �أجل 
تمكينها.

9- بناء الج�سور مع الحركات العمالية والنقابية على ال�صعيد العالمى 
وتطوير �آليات التعاون والعمل الم�شترك.

الأن�شطة
تعمل الدار على تحقيق �أهدافها من خلال عدد من البرامج:

�أولًا: برنامج العمل الدعوى والحملات 
العمل  معايير  �إع��م��ال  �إلى  البرنامج  ه��ذا  خ�الل  م��ن  ال���دار  تهدف 
الأ�سا�سية، وتح�سين �شروط العمل، وت�سعى �إلى تعزيز الحركة العمالية 

فى ن�ضالاتها من �أجل تحقيق المكت�سبات فى هذا المجال.
1- الحملات: 

وقد كان �أبرزها خلال الأعوام الأخيرة:
العمل  قانون  • حملة 

وهى الحملة التى �صاحبت ولاحقت خطوات �إعداد القانون و�إ�صداره 
والتعقيب  بالدرا�سة  المتتابعة  م�شاريعه  �سنوات..متعقبة  ت�سع  مدى  على 
على  ال�سابقة  الأخيرة  ال�شهور  بديلة.. وخلال  مواد  اقتراح  �إلى  منتهية 
�إ�صدار القانون ا�ستطاعت الدار بالتعاون مع بع�ض الأحزاب ال�سيا�سية 
ومنظمات المجتمع المدنى تطوير �شبكة وا�سعة لإدارة الحملة التى ات�سعت 
لتنظيم الم�ؤتمرات ، ومخاطبة �أع�ضاء البرلمان ، واللقاء مع رئي�سه وعدد 
القانون)و�إن  م��واد  بع�ض  تعديل  فى  الحملة  نجحت  حيث   ، نوابه  من 

ا�ستع�صت بع�ض المواد الأخرى على التعديل(.
الدورية  العلاوة  • حملة 

�إبريل 2003 مطالبة  فى  العمل  قانون  تلت �صدور  التى  وهى الحملة 
�أدنى%7(.. بتطبيق الن�سبة التى قررها القانون للعلاوة الدورية )بحد 

حيث نجحت الحملة فى تحقيق م�ستهدفها.
العمالية  التحركات  دعم  • حملات 

مواقع  فى  العمالية  للتحركات  الم�ساندة  حملات  بتنظيم  الدار  تقوم 

فى  عنها  وال��دف��اع   ، التحركات  ه��ذه  لتعزيز  المختلفة..وذلك  العمل 
مواجهة �أى من �صور الانتهاك �أو التحر�ش..ف�ضلًا عن تدعيم مطالبها، 
وتو�سيع فر�ص النجاح..ومن �أبرز هذه الحملات الم�ساندة فى ال�سنوات 
عمال  حملة  الأ�سب�ستو�س،  عمال  م�ساندة  حملة   : الأخ�ي�رة  ال��ث�الث 
ال�سامولى للغزل والن�سيج، حملة عمال غزل قليوب، حملة عمال �شركة 
�شركة  �أ�سمنت حلوان، حملة عمال  �شركة  للأ�سمنت، حملة عمال  طرة 

النوبارية للحا�صلات الزراعية(.
2- �أعمال الر�صد والمراقبة 

العمل  لمعايير  الانتهاكات  و�أ���ش��ك��ال  �صور  مختلف  ر�صد  وتت�ضمن 
الأ�سا�سية، و�إ�صدار التقارير ب��شأنها.

على  الاجتماعية  والحركات  العمالية  مع الحركات  الج�سور  بناء   -3
الم�ستوى الدولى 

من خلال الأن�شطة التالية :
الحركات. هذه  تنظمها  التى  الفعاليات  فى  • الم�شاركة 

المحافل  فى  الم�ستقلة  الم�صرية  العمالية  الحركة  �صوت  �إع�الء   •
الدولية المختلفة.

• التن�سيق مع المنظمات النقابية المختلفة لتطوير الت�ضامن العمالى.
�أو  النقابية  الح��رك��ات  تنظمها  التى  الح��م�الت  ف��ى  الم�شاركة   •
والحقوق   ، العمال  حقوق  عن  دف��اع��اً  العالمية  الاجتماعية  الح��رك��ات 
الاقت�صادية والاجتماعية ، �أو من �أجل تجارة عادلة ، ونظام اقت�صادى 

عالمى �أكثر عدلًا. 
4- الم�شاركة فئ الفاعليات المختلفة من �أجل تطوير الديمقراطية فى 

المجتمع ككل.
�ضمن ذلك �ساهمت الدار خلال عام 2005 فى تطوير ائتلاف المجتمع 
الانتخابات  مراقبة  �أع��م��ال  فى  م�شاركة  الانتخابات،  لمراقبة  المدنى 

الرئا�سية ، والانتخابات البرلمانية.
5- مجلة كلام �صنايعية

الم�ستقلة  العمالية  المجلة  وتعد  الدار،  ت�صدرها  �شهرية  ن�صف  مجلة 
العمالية،  الأو���ض��اع  بمتابعة  المجلة  تخت�ص  وه��ى  م�صر.  فى  الوحيدة 
العمالية  التحركات  وتتابع  والتحقيقات،  المو�ضوعات  من  عدداً  وت�ضم 
فى المواقع المختلفة مت�شابكة مع الحملات التى تنظمها الدار لدعم هذه 

التحركات...حيث يتم توزيع ثلاثة �آلاف ن�سخة من كل �إ�صدار.
ثانياً: برنامج الدعم والم�ساندة وتطوير الم�شاركة المجتمعية 

وي�ضطلع هذا البرنامج بالأن�شطة التالية :
1- تقديم الم�ساعدة القانونية التى تت�ضمن :

يتعلق بحقوق  فيما  المبا�شرة  اليومية  القانونية  الا�ست�شارات  • تقديم 
العمل والحقوق النقابية.

اللجوء  على  العمال  بم�ساعدة  العاجلة  القانونية  الخدمات  • تقديم 
للجهات الإدارية المخت�صة عند الحاجة.

)الإ�ضراب  الاحتجاجية  العمالية  للتحركات  القانونية  الم�ساندة   •
�أو الاعت�صام(.

الحقوق  لاقت�ضاء  المحاكم  �أم���ام  القانونية  ال��دع��اوى  �إق��ام��ة   •
)حيث  جماعية  �أو  فردية  كانت  �سواء  الق�ضايا  ومبا�شرة  العمالية، 
العمل  �شروط  التع�سفي،  الف�صل  حالات  �إلى  الق�ضايا  معظم  تن�صرف 
الت�أمينية  التع�سفية، الحقوق  والجزاءات  ال�ساعات  الأخ�ص عدد  وعلى 

والتعوي�ض عن �إ�صابات العمل(.
2- تطوير الوعى العمالى 

العمل  ق�ضايا  حول  العمل  وور���ش  وال��ن��دوات  الم���ؤتم��رات  تنظيم   •
والعمال.

والحقوق  العمل  لقوانين  وال�شارحة  المب�سطة  الكتيبات  �إ�صدار   •
العمالية.

الدار،  ف��روع  بها  تقع  التى  المحلية  بالمجتمعات  العلاقة  تطوير   -3
والعمل من �أجل حفز وتفعيل الم�شاركة المجتمعية فيها من خلال:

المناطق. بهذه  وال�سكان  للعمال  المبا�شرة  الخدمات  بع�ض  • تقديم 

• الدفاع عن الحقوق الاقت�صادية والاجتماعية فى هذه المجتمعات.
ثالثاً: برنامج تطوير قدرات العمال )المدر�سة العمالية(

الأخ�ص  وعلى  العمال-  تزويد  فى  البرنامج  هذا  �أه��داف  تتلخ�ص 
�أدوارهم  لتطوير  اللازمة  والتوجهات  والمهارات،  بالمعارف،  ن�شطائهم- 

وقدراتهم للقيام بالمهام الآتية :
حقوقهم  معرفة  ف��ى  و�إم��ك��ان��ي��ات��ه��م  ال��ع��م��ال،  ق���درات  تطوير   •
المنا�سبة  الأدوات  وتطوير  عنها،  والتعبير  والاجتماعية  الاقت�صادية 

للدفاع عن هذه الحقوق.
�صفوف  بين  العمالية  للنقابات  ال�صحيح  المفهوم  وتدعيم  • تو�ضيح 
يمثل  م�ستقلًا  تنظيماً  باعتبارها  تكون-  �أن  لها  ينبغى  كما  العمال- 

العمال، و�أداتهم التنظيمية فى الدفاع عن حقوقهم.
من  غيرهم  وعى  رفع  فى  و�إمكانياتهم  العمال،  ق��درات  تطوير   •

العمال وحفز مبادراتهم للدفاع عن حقوقهم.
المختلفة  الأدوات  ا�ستخدام  فى  ومهاراتهم  العمال،  قدرات  • تطوير 
كجماعات  والعمل  والاجتماعية،  الاقت�صادية  حقوقهم  ع��ن  دف��اع��اً 

لل�ضغط، �أو فريق للمفاو�ضة الجماعية.
وحدة  لمفهوم  العمال  �إدراك  وتنمية  العمالية،  الم�شاركة  حفز   •

الحركة العمالية، ودورها فى خلق مجتمع �أكثر عدالة 
��شأنها  من  �أ�ساليب  على  للمدر�سة  التدريبى  المنهج  تطوير  تم  وقد 
مع هدفه  المنهج  يت�سق  والم�ستقل.. حتى  التفكير الخلاق  وت�شجيع  حفز 
فى تطوير فاعلية العمال ون�شطائهم..فى دعم �شعورهم بالا�ستقلالية، 
الناقد  التفكير  القدرة على  يكت�سبوا  �أن  الإب��داع..  وتنمية قدرتهم على 
منها..  والا�ستفادة  زملائهم  تجارب  قراءة  من  يتمكنوا  �أن  والتحليل.. 
وو�ضع  ملامحها  وتحديد  العمل،  علاقات  فهم  بمقدورهم  ي�صبح  و�أن 

البرامج الملائمة للتعامل معها.
م�شاركة  و�أ���س��ل��وب  الم�شكلات،  ح��ل  منهج  و�إت��ب��اع  تبنى  تم  وه��ك��ذا 
الدار�سين فى العملية التعليمية ذاتها...من خلال عدد من البرامج التى 

يتم تدريب المتدربين عليها.
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فجر الحركة العمالية .. 
وميلاد النقابات

نقابة عمال ال�سجائر
عمال  بها  قام  الإ�ضرابات  من  �سل�سلة  عقب  النقابة  ت�شكلت 
ال�سجائر، �أولها قام به العمال اليونانيون في دي�سمبر 1899 في 
مواجهة زيادة الأ�سعار. و�أدى الإ�ضراب �إلى �إغلاق العديد من 
لك�سب  ال�شوارع  في  بالتظاهر  العمال  وقام  ال�سجائر،  م�صانع 
ت�أييد الجمهور فا�ضطر �أ�صحاب العمل �إلى قبول مطالب العمال 
 12 في  الإ�ضراب  وانتهى  العمل.  يوم  وتخفي�ض  الأج��ور  بزيادة 
على  حر�ضوا  الذين  هم  اليونانيون  العمال  كان   .1900 فبراير 
الإ�ضراب وكانوا ر�أ�س الحربة فيه. ورغم �أنهم تميزوا عن العمال 
�أنهم كانوا يتعر�ضون لتخفي�ض م�ستوى معي�شتهم  �إلا  الم�صريين 
بعد  وت�شكلت  الم�صريين،  زملائهم  مثل  الأ�سعار  ارتفاع  ب�سبب 
�أكثر  ت�ستمر  لم  ولكنها  ال�سجائر  لفافي  جمعية  الإ�ضراب  هذا 
من عامين ب�سبب المتاعب التي واجهتها نتيجة ل�ضغوط �أ�صحاب 

العمل.
�أ�صحاب  ولج�أ  بالقاهرة  ال�سجائر  لفافو  �أ�ضرب   1903 وفي 
لمطالب  ي�ستجيبوا  ولم  الإ���ض��راب  لف�ض  ال�شرطة  �إلى  العمل 
العمال. بل قاموا بتخفي�ض الأجور وا�ستعانوا بالبولي�س لت�سيير 
ال�سوريون  الإنتاج. وهذه المرة لم ي�شترك العمال الم�صريون ولا 
ب�سبب  اليونانيين  العمال  هزيمة  �إلى  �أدى  مما  الإ���ض��راب  في 
نقابة  تكوين  �إلى  العمال  دفعت  الهزيمة  هذه  ولكن  انعزالهم. 
�إ�ضراب  بعد   ،1908 �أكتوبر  وفي  ال�سجائر.  عمال  ك��ل  ت�ضم 
ناجح في القاهرة، تو�سعت هذه النقابة و�أ�صبحت نواة "الاتحاد 
الدولي لعمال ال�سجائر والورق بالقاهرة" وكانت مفتوحة لجميع 
ال�صناعة.  في  المهرة  غير  العمال  كذلك  و�ضمت  الجن�سيات 
و�صلت ع�ضوية النقابة في م�صنع ماتو�سيان �إلى 200 ع�ضوا وفي 
القاهرة �ضمت �أكثر من 1500 ع�ضوا وكونت �صندوقا للم�ساعدة 

المتبادلة من ا�شتراكات الأع�ضاء.
ن��شأة حركة عمالية جديدة ما  التجربة عن  �أعلنت هذه  وقد 
مع  الم�صريون  العمال  ا�شترك  ما  ف�أحيانا  بداياتها،  في  زال��ت 
ما  و�أحيانا  العمل  �أ�صحاب  �ضد  الن�ضال  في  الأجانب  العمال 
العمال  تخلى  �أن  �أو  الإ�ضرابات،  ك�سر  في  الم�صريون  ا�ستخدم 
كانت  الم�شكلة  ه��ذه  ول��ك��ن  الم�صريين،  مطالب  ع��ن  الأج��ان��ب 
والطبقات  العمل  �أ�صحاب  ولاعتماد  المتبادل  الثقة  لعدم  نتيجة 
الحاكمة على التق�سيمات في الدين والجن�سية بين العمال لتفريق 
�صفوفهم، وقد تم تجاوز تلك الم�شكلات في الكثير من الن�ضالات 

التالية.
عمال الترام بالقاهرة

لها  متميزة  طبقة  �أن��ه��م  �إث��ب��ات  ذل��ك  بعد  العمال  ا�ستطاع 
ن�ضال م�شترك ووحدة  ويربطهم  بها،  م�صالح ومطالب خا�صة 
م�صالح في مواجهة الطبقات التي ت�ستغلهم. فتعلموا من تجارب 
التي  والتنظيم  الن�شاط  نماذج  �إلى  ولج���أوا  الأجانب  زملائهم 
هم  القاهرة  ترام  عمال  كان  اليونانيون.  العمال  �إليها  �سبقهم 
الطبقة  ولعبوا دورا قياديا في  الأمر  �أنجزت هذا  �أول مجموعة 

العاملة الم�صرية وحركتها.

مدير  �إلى  خطابا  العمال  �أر�سل   1908 عام  �أكتوبر   13 وفي 
مطالبهم  فيه  ي��ذك��رون  ال�صحافة  و�إلى  م�صر  في  ال�شركة 
ويهددون بالإ�ضراب. �شملت المطالب تخفي�ض يوم العمل وزيادة 
العمال  من  لجنة  وتكوين  المف�صولين  العمال  و�إع���ادة  الأج���ور 
�إ�صابات العمل.  والإدارة للتحقيق في الجزاءات والتعوي�ض عن 
والملاحظين  المفت�شين  معاملة  �سوء  من  يعانون  العمال  كان  وقد 
الأجانب لهم والتمييز �ضدهم في الترقي فكان �أغلبهم �سائقين 

ومح�صلين.
كانت هذه المطالب تمثل مطالب العمال في الم�شروعات الكبيرة 
مندوبي  مع  التفاو�ض  ال�شركة  ورف�ضت  للأجانب.  المملوكة 
جل�سوا  عامل   1600 فيه  �شارك  كبيرا  �إ�ضرابا  فبد�أوا  العمال، 
ا�ستطاعت  الترام حتى لا تتحرك.  �أمام عربات  الق�ضبان  على 
لج�أت  ولكنها  الإ���ض��راب  تحطيم  ال�شرطة  بم�ساعدة  ال�شركة 
الأجور  الأح��داث. فقدمت زيادة في  �إلى تنازلات لتجنب تكرار 
العمال  و�إعادة  الإ�صابة  والتعوي�ض عن  العمل  يوم  وتم تخفي�ض 

المف�صولين ب�سبب الإ�ضراب.
وفي 8 مار�س 1909 �شكل عمال الترام )ال�سائقون والمح�صلون 
لكل  مفتوحة  وكانت  لهم.  نقابة  الم�صريين(  من  وغالبيتهم   -
قام   1910 وفي  جن�سيتهم.  عن  النظر  ب�صرف  ال�رتام  عمال 
عمال الور�ش - وغالبيتهم من الأجانب - بالإ�ضراب لتخفي�ض 
الإ�ضراب،  �أ�سوة بزملائهم الم�صريين، وبرغم ف�شل  العمل  يوم 
�أدرك العمال �أن الوحدة مع ال�سائقين والمح�صلين �أمرا �ضروريا. 
ولكن ب�سبب �سيطرة القيادات الوطنية على نقابة عمال الترام، 
ظلت النقابة عمليا قا�صرة على الم�صريين وكانت لفترة طويلة 

نقابة على الورق فقط.
متحدة  عمالية  جبهة  مرة  لأول  ال�شركة  واجهت   1911 وفي 
ب�أجر  مر�ضية  �إج���ازة  العمال  مطالب  �إلى  و�أ���ض��ي��ف  وق��وي��ة. 
الاختبار  من  �شهر  فترة  بعد  والتثبيت  الج��زاءات  و�إلغاء  كامل 
ومكاف�أة �شهر عن كل �سنة في حالة الف�صل. و�شكل العمال وفدا 
مع  للتفاو�ض  و�أرمن  ويونانيين  و�إيطاليين  م�صريين  عمالا  �ضم 

م�سئولي ال�شركة.
 31 يوم  الإ���ض��راب  ف�أعلنوا  العمال  مطالب  ال�شركة  رف�ضت 
بم�سيرات  وخرجوا  ال�شركة  عمال  كل  فيه  ا�شترك   1911 يوليو 
البريطانية  الحكومة  وتدخلت  التبرعات.  لجمع  ال�شوارع  في 
وال�شرطة  العمال  بين  عنيفة  مواجهات  وبعد  الإ�ضراب.  لف�ض 
�إلى العمل وتقديم تنازلات كبيرة من قبل  انتهت بعودة العمال 

ال�شركة.
العاملة  الطبقة  طليعة  ي�شكلون   1911 في  ال�رتام  عمال  كان 
مكا�سب  و�أح���رزوا  �أخ��رى  مهن  في  كثيرون  عمال  بهم  واقتدى 
كبيرة بالن�سبة لغالبية العمال الم�صريين و�سوف نراهم في ثورة 
1919 بجانب عمال ور�ش ال�سكة الحديد ي�سجلون ن�ضالات رائعة 

في تاريخ الطبقة العاملة الم�صرية.
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