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زمان،  لعهد  رجعتنا  الإخ��وان  "حكومة 
والحرامية  الع�سكر  و���ش��ال��وا  ف��ل��ول  �شالوا 
ع��م��ل��وا م��ع�����س��ك��ر، ق���ول���وا لم��ر���س��ي وق��ول��وا 
�شالوا  كرا�سي،  �إم��ا  ع��دال��ة  �إم��ا  لح��ج��ازي 
ع  والح��رام��ي��ة  ح��ج��ازي  وج��اب��ول��ن��ا  �سعيد 
الكرا�سي، ثورة.. ثورة حتى الن�صر، ثورة في 

كل �ضرائب م�صر ".
العاملين  من  المئات  بدء  الهتافات  بهذه 
المالية  وزارة  �أم��ام  تظاهرهم  بال�ضرائب 
ب�إقالة  للمطالبة  الما�ضى،  اب��ري��ل   28 ي��وم 
�إدارة  مجل�س  ت�شكيل  و  الفا�سدة،  القيادات 
والاجتماعية  ال�صحية  ال��رع��اي��ة  �صندوق 
�أو���ض��اع��ه��م، ووقف  ب��الان��ت��خ��اب وتح�����س�ني 
بال�ضرائب  العاملين  كرامة  و�إهدار  تجاهل 

والاجتماعية،  ال�صحية  والرعاية  و�أ�سرهم 
توزيع  في  الاج��ت��م��اع��ي��ة  ال��ع��دال��ة  وت��وف�ير 
العمل،  ب��ي��ئ��ة  ظ����روف  وتح�����س�ني  الأج�����ور، 

الخ�ضوع  م��ن  الخا�صة  ال��ع�لاوات  و�إع��ف��اء 
عبء  تخفيف  المكاف�آت،  و�صرف  لل�ضريبة، 
�أن  �إلى  العاملون  و�أ���ش��ار  الن�شاط..  ك�شف 

ال�ضرائب  ح�صيلة  بزيادة  تطالبهم  الدولة 
تامين  �أي  لنا  توفر  �أن  دون  الج��اري،  العام 

�أثناء ت�أدية عملنا.
"الاهتمام  منها:  لافتات  العاملين  وعلق 
�أخري  ولافته  ثقيل،  حمل  والح�صيلة  قليل 
تت�ضمن �صور لبع�ض المواطنين يعتدون علي 
�أخري  و�صورة  بال�ضرب،  ال�ضرائب  م�أمور 
بع�ض  في  ان��ه��ارت  ال��ذي  ال�ضرائب  لمباني 
الموت،  مباني   : عليها  و�أطلقوا  المحافظات 
يحمل  رجل  �صورة  تت�ضمن  �أخ��ري  و�صورة 
قائلين  عليها  وعلقوا  ثقيل  حمل  بها  حقيبة 
: �أين الحقوق، بالإ�ضافة �إلي لافته تت�ضمن 

مطالب العاملين بم�صلحة ال�ضرائب. 

فصل ستة عمال بمصنع الدورا بالعبور
بم�صنع  �إن��ت��اج  فني  ال�سيد،  �شعبان  يو�سف  ق��ال 
�إنفرادي  حب�س  في  احتجازه  تم  �أنه  بالعبور،  �أل��دورا 
بغرفة مجاورة لغرفة الأمن بالم�صنع بعد م�شاركته في 

�إ�ضراب قام به العمال يوم 27 ابريل الما�ضى .
الم�صنع  دخوله  فور  عليه  التحفظ  تم  �أنه  و�أ�ضاف 
الوكيل"فيم  ونعم  "ح�سبي الله  ترديده عبارة  ب�سبب 
الأمن  وق��ام  �صباحاً  الثامنة  م��ن  ب��داي��ة  حب�سه  تم 

بطرحه �أر�ضاً فتمزقت ملاب�سه.
القادر  عبد  هم  م�شرفين   6 ف�صل  :"تم  وا�ستطرد 
�أحمد  دروي�ش،  ال�سيد  عمرو  مختار،  �أحمد  طلعت، 
وتوقيع  �آخ���ر،  وزم��ي��ل  �شعبان  ح�سين  الوكيل،  �سعد 
في  م�شاركتهم  ب�سبب  �آخ��ري��ن   15 ���ض��د  ج����زاءات 
الإ�ضراب ت�ضامناً مع م�شرف الإنتاج ورئي�س الأق�سام 

عبد القادر طلعت الذي تم ف�صله. 

بال�سوي�س،  اليومية  عمال  م��ن  الع�شرات  �أغ��ل��ق 
الرئي�سية  ال��ب��واب��ات  الم��ا���ض��ى،  الاث��ن�ني  ي��وم  �صباح 
ال�سخنة،  بالعين  الجديد  البتروكيماويات  لمجمع 
بعد �ساعات من زيارة الدكتور ه�شام قنديل، رئي�س 
مجل�س الوزراء، للمنطقة ال�صناعية بالعين ال�سخنة، 
ومنعوا دخول وخروج ال�سيارات والأفراد؛ للمطالبة 
تنفيذا  ب��الم��ج��م��ع،  ف��ر���ص ع��م��ل  ب��الح�����ص��ول ع��ل��ى 
والتي  زيارته،  خلال  ال���وزراء،  رئي�س  لت�صريحات 
�أكد فيها توفير �أكثر من 15 �ألف فر�صة عمل لأبناء 

ال�سوي�س في م�شروعات المنطقة ال�صناعية. 
و�أكد العمال المحتجون، �أنهم يطالبون بتعيين �أبناء 
محافظة ال�سوي�س، في مجمع البتروكيماويات، ووقف 
تعيين �أي عمالة من خارج محافظة ال�سوي�س، تطبيقا 
لوعود رئي�س الوزراء، خلال زيارته �أم�س، بتوفير 15 
�ألف فر�صة عمل لأبناء محافظة ال�سوي�س، م�ؤكدين 

�أنهم الأحق بالتعيين. 

ومن جانبه، قال م�صدر م�سئول من اتحاد عمال �أ�سيوط 
�إن ه�ؤلاء عمال محالون للمعا�ش م�يرشاً �إلى �أنه تم �إر�سال 
مذكرة للاتحاد العام لنقابات م�صر بمطالبهم للت�ضامن 
لي�س  ب�أن الاتحاد  علمًا  للقانون  معهم في حقوقهم طبقا 

طرفًا في المو�ضوع مع الحكومة.

عمال أسمنت أسيوط يطالبون 
بحل اتحاد عمال المحافظة

عمال  من  الع�شرات  الما�ضى  ابريل   29 ي��وم  تظاهر 
مكتب  داخ��ل  المبكر  للمعا�ش  المحالين  �أ�سيوط  �أ�سمنت 
الاتحاد  تج��اه��ل  على  احتجاجاً  �أ���س��ي��وط  ع��م��ال  اتح���اد 
الحكومة  �أم��ام  العمال  لق�ضية  م�ساند  موقف  �أي  اتخاذ 
الم�صنع  بعودة  ال�صادر  الحكم  با�ستئناف  تقدمت  التي 
�إلى الدولة وق�ضايا عودة العمال وتعوي�ضاتهم عن توزيع 
�أرباح ن�سبة العمال المحالين رغم �أحقيتهم فى 10% من 

�أ�سهم ال�شركة. 
وقال عبد العظيم �شعبان ـ ع�ضو مجل�س �إدارة �سابق، 
و�أحد المحالين على المعا�ش ـ �إن اتحاد العمال تجاهل عمال 
�شركة الأ�سمنت حيث لم يتخذ �أي موقف ين�صف العمال 
الذين �أجبروا على الخروج للمعا�ش المبكر بتهديدات من 
�أمن الدولة المنحل �إبان نظام المخلوع مطالباً بحل اتحاد 
لعمال  العام  الاتح��اد  من  لجنة  وت�شكيل  �أ�سيوط  عمال 
حول  المك�سيكية  ال�شركة  مع  التفاو�ض  لح�ضور  م�صر 

حقوق العمال وعودتهم للعمل مرة �أخرى.

موظفو الضرائب أمام المالية:
قولوا لمرسى وقولوا لحجازى.. إما عدالة إما كراسى

عمال اليومية 
بالسويس يحتجون فى 

مواجهة زيارة قنديل



3 أيام العمال

عمالية  نقابة   13 فى  العاملون  نظم 
بالعا�شر من رم�ضان بال�سيراميك، وقفة 
لنقابات  العام  الاتحاد  �أمام  احتجاجية 
م�صنع  ت�شغيل  ب�إعادة  للمطالبة  م�صر، 
ال�صحية،  ا�ستاندرد" للأدوات  "�إيديال 
القانونية..  ال��ع��م��ال  مطالب  وتحقيق 
ال��ع�����ش��رات م��ن ع��م��ال �شركات  وتج��م��ع 
"�سيراميكا كليوباترا- فينو�س- وريال – 
و�سخانات  للموا�سير-  والفرن�سية  الأمير 
من  وغ�يره��م  المكرونة"  وع��م��ال  م�صر 
النقابة  مقر  �أم���ام  النقابية،  ال��ل��ج��ان 
�إدارة  تع�سف  على  معتر�ضين  ال��ع��ام��ة، 
�شركة  وهى  ا�ستاندرد"،  "�إيديال  �شركة 
م�صرية،  ب�����إدارة  �أج��ان��ب  لم�ستثمرين 

من  العمال  بف�صل  وقيامها  عمالها  مع 
�أع�ضاء اللجنة النقابية لمطالبتهم بحقوق 
مالية، ورفع العمال لافتات مدون "عملنا 

ثورة ليه مع ا�ستمرار الف�ساد" و"نقابتنا 
ولا  ا�ستثمار  و"هو  حريتنا"،  ت�����س��اوى 

ا�ستعمار".

�أقاموا  قد  كانوا  �إيديال  �أن عمال  يذكر 
المحكمة  ال�شركة فى  دعاوى ق�ضائية �ضد 

العمالية، ب�سبب تع�سفها.
من  الع�شرات  وا���ص��ل  �أخ���ر  ج��ان��ب  م��ن 
ا�ستناندرد"  "ايديال  ���ش��رك��ة  ع��م��ال 
العمالية  المحكمة  مقر  داخ��ل  تجمهرهم 
ببلبي�س، لمطالبة القا�ضى بانتداب مفو�ض 
م�صنعى  ت�شغيل  لإعادة  العام  النائب  من 

ال�شركة المتوقفين.
و�أكد العمال �أن الإدارة ف�صلت الغاز عن 
الإنتاج  و�أوقفت  ال�صينية،  المقاعد  م�صنع 
عن م�صنع الخلاطات بعد �إ�ضراب العمال 
اعترا�ضا على ف�صل اللجنة النقابية التى 

طالبت بزيادة الرواتب ب�صورة عادلة.

اعتصام عمال مطاحن وسط وغرب الدلتا
العاملين  من  الع�شرات  الما�ضى  ابريل   28 يوم  دخل 
ب�شركة مطاحن و�سط وغرب الدلتا بمدينة كفر الدوار 
ال�شركة،  مقر  داخ��ل  العمل  ع��ن  مفتوح  �إ���ض��راب  ف��ى 
وق��ام��وا بم��ن��ع خ���روج ال�����س��ي��ارات ال��ت��ى ت��ق��وم ب�صرف 
�سوء  ع��ل��ى  اح��ت��ج��اج��ا  ال��دق��ي��ق  م��ن  الم��خ��اب��ز  ح�ص�ص 

الوظيفية. �أو�ضاعهم 
نمط  تغيير  �أهمها  مطالب  بعدة  المحُتجون  وطالب 

مبالغ  �أى  خ�صم  وعدم  بهم،  الخا�ص  ال�صحى  الت�أمين 
الحا�صلين  �أو�ضاع  ت�سوية  وكذلك  العمل،  �إ�صابة  �أثناء 
�أبناء  تعيين  فتح  جانب  �إلى  العمل  �أث��ن��اء  م���ؤه��ل  على 
على  م���ؤك��دي��ن  الأخ����رى،  بال�شركات  �أ���س��وة  العاملين 
حتى  ممكنة  درج��ة  �أق�صى  �إلى  احتجاجاتهم  ت�صعيد 
بح�سب  الم�شروعة  مطالبهم  كافة  �إلى  الا�ستجابة  يتم 

و�صفهم.

المقاولون  �شركة  ع��م��ال  م��ن  ال��ع�����ش��رات  �أغ��ل��ق 
الكهرباء  مح��ط��ة  بم��وق��ع  الم��ت��واج��دي��ن  ال���ع���رب 
لت�صنيع  ال�����س��وي�����س  ���ش��رك��ة  ب��ج��وار  الح��ري��ري��ة، 
المفتوح  اعت�صامهم  معلنين  المحطة  باب  البترول، 
العمل  ا على تعديل مواعيد  العمل اعترا�ضً وتوقف 
ب�أنه  و�صفوه  ما  وهو  �ساعة،   12 من  �أكثر  لي�صبح 
م�ستحقاتهم  ب�صرف  مطالبين  قانونى،  غير  �أمر 

والجهود. الإ�ضافى  من  البدلات  و�صرف  المالية 
المحطة  م�سئولى  من  عدد  �سارع  جانبهم،  ومن 
وحاولوا  الاعت�صام  مكان  �إلى  المقاولون  و�شركة 
باب  وفتح  لإنهاء احتجاجهم  العمال  التفاو�ض مع 
رئي�س  بح�ضور  وطالبوا  العمال  فرف�ض  المحطة، 
الم�سئولون  و�أجرى  ف�ؤاد،  محمد  المهند�س  القطاع 
العمال  و�أخبروا  القطاع  برئي�س  ات�صالات  بالفعل 
باب  وفتح  مطالبهم  ل�سماع  لهم  طريقه  فى  ب�أنه 

المحطة.

استمرار اعتصام عمال صافولا 
للصناعات الغذائية بالعاشر

لم�ؤ�س�سة  التابعون  و"الفرا�شة"  "المكرونة"  �شركتى  عمال  يوا�صل 
اعت�صامهم  رم�ضان  من  بالعا�شر  الغذائية  لل�صناعات  �صافولا 
للمطالبة بتغيير الإدارة والتى و�صفوها بالمتع�سفة وتعمل على �إهدار 
حقوق العمال الوظيفية.. واتهم المعت�صمون الإدارة ب�أنها تقوم بف�سخ 
التعاقد مع العمال وت�صفيتهم وحرمانهم من حقوقهم المادية والتى 

�آخرها ف�صل 200 عامل من الفرا�شة.
يقرب من 1700  ما  �سنوات  قبل عدة  كانوا  �أنهم  العمال  و�أو�ضح 
عامل، وتم ف�صل حوالى 500 عامل خلال عام ون�صف، وتقوم الإدارة 
بالت�ضييق عليهم، وتهديد كل من يطالب بحقوقه المادية، كما يعانى 
ل�صرف  عليهم  ي�شترط  حيث  كبيرة،  ل�ضغوط  التعر�ض  من  العمال 
والتى  الجديد  التعاقد  نظام  على  التوقيع   ،2012 �سنة  عن  الأرب��اح 
عن  الت�أمينية  حقوقهم  �ضياع  عليه  �سيترتب  العقد  �أن  العمال  �أكد 
فترات العمل ال�سابقة، والتى تبلغ ع�شر �سنين بينما �صرفت الإدارة 
�أن  الباقين.. يذكر  العمال لك�سب ولائهم دون  لبع�ض  ال�شهر الأخير 
ال�شركة ت�أ�س�ست عام 2001 ك�شركة م�ساهمة م�صرية، وبيعت ل�شركة 

م�صرية. ب�إدارة  �أجنبى  لم�ستثمر   ،2007 العالمية" عام  "�صافولا 

عمال العاشر يتضامنون
مع زملائهم فى شركة إيديال استاندرد

اعتصام عمال المقاولون 
العرب للمطالبة بتخفيض 

ساعات العمل
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كتب : بهاء الدين محمد 
ال��ق��اب�����ض��ة لم��ي��اه ال�شرب  ب��ال�����ش��رك��ة  ال��ع��ام��ل��ون  ن��ظ��م 
 23 يوم  احتجاجية  وقفة  بالمنوفية  ال�صحى  وال�صرف 
ذلك  وكان  العمل،  عن  �إ�ضرابهم  معلنين  الما�ضى  ابريل 
ع�ضو  �سلام(  )عماد  تحدث  حيث  ال�شركة  فروع  بكافة 
الوقفة جاء  قرار  �أن  بال�شركة  للعاملين  الم�ستقلة  النقابة 
بعد العديد من المحاولات من قبل النقابة لرفع مطالب 
العمال  �شعر  حيث  الإدارة  مجل�س  �إلى  العمال  و�شكاوى 
وال�سلبية  الم�شروعة  بمطالبهم  الا�ستهانة  م��ن  ب�شيء 
م�ؤمنين  �أنهم  )عماد(  و�أك��د  قوله  ح�سب  تنفيذها  فى 
بكثير من حقوقهم  اقل  تعد  التى  المطالب  ب�شرعيه هذه 
الأرب���اح  على  الح�صول   . ف��ى  تتمثل  وال��ت��ى  الحقيقية 
 . توزيعها على فترات  كاملة دون خ�صم وعدم  ال�سنوية 
ت�أمين �صحى خا�ص بعيد عن ت�أمين الدولة الذى يعانون 
وتعديل  الم�ؤهلات  م�ساواة  داخله.  التخ�ص�صات  قله  من 
حيث  المياه  �شبكات  تح�سين  والرواتب.  الوظيفى  الم�سمى 

إضراب العاملين بمياه الشرب 
والصرف الصحى بالسادات

مظاهرة لعمال مساهمة البحيرة أمام الوزراء 
وأحد العمال يحاول إشعال النار فى نفسه للمرة الثانية 

نظم عمال �شركة م�ساهمة البحيرة، وقفة احتجاجية ظهر 
العينى  الق�صر  ب�شارع  ال��وزراء،  مجل�س  �أم��ام  الاثنين،  يوم 
بالقاهرة؛ للمطالبة بالح�صول على مرتباتهم المت�أخرة منذ 
لل�شركة منذ ما يزيد عن  القرار ال�صادر  �أ�شهر، وتفعيل   6

عام ون�صف ب�ضمها لوزارة الزراعة. 
ارحل  "ارحل  منها  الهتافات  بع�ض  المتظاهرون  وردد 
�شيوخ من�صر، مهما  �شالوا حرامية جايوا  زيدان،  يا  ارحل 
ي�سقط  ي�سقط  للحرامية،  رايح  تعبك  بت�شقى  مهما  بتتعب 
اللافتات؛  بع�ض  ورفعوا  كما  حكومة"،  يا  الرحمة  النظام، 
�أغيثونا،  لبلدنا،  تدمير  هو  البحيرة  �شركة  "تدمير  منها 
عمال �شركة م�ساهمة البحيرة ت�ستغيث"، كما حملوا بع�ض 
اللافتات المطالبة بال�سماح لهم بالهجرة �إلى �إ�سرائيل، والله 

وح�شتنى يا مرتبى، فين مرتباتنا من ٥ �شهور".
العمال  �أح���د   - فتيحة  �سيد  ق��ال  مت�صل،  �سياق  وف��ى 
لطلب  �سفر  ج��وازات  با�ستخراج  الآن  يقومون  العمال  �إن 
الهجرة �إلى �إ�سرائيل بعد �أن �شعروا بالجوع على �أرا�ضيهم.. 
مقر  �أم��ام  اعت�صامهم  فى  م�ستمرون  العمال  �أن  و�أ�ضاف، 
ال�شركة الرئي�سى فى الإ�سكندرية منذ �شهر تقريبًا، مطالبا 
ب�ضرورة �صرف �أرباح العامين الما�ضيين وتفعيل قرار رئي�س 
مجل�س الوزراء ال�سابق وال�صادر فى ٢٠١٢ الخا�ص ب�إخ�ضاع 
و�سرعة  فورا،   ١٥٩ القانون  من  بدلا   ٢٠٣ للقانون  ال�شركة 
مثل  الإ���س��ن��اد،  �شركات  ل��دى  ال�شركة  م�ستحقات  �صرف 

محافظة الإ�سكندرية والزراعة والرى وبنى �سويف.

 هذا وقد حاول �أحد عمال ال�شركة �إ�شعال النار فى نف�سه 
�أمام مجل�س ال�شورى عن طريق قيامه بر�ش زجاجة غاز على 
لغ�سله  بالماء  ور�شه  تهدئته  العمال  باقى  حاول  فيما  ج�سمه 

من الغاز ومنعه من الانتحار.
وت�أتى مظاهرات عمال ال�شركة للمطالبة ب�صرف رواتبهم 
المت�أخرة منذ 6 �أ�شهر وتطبيق القرار203 الذى �أ�صدره كمال 
و�إ�سناد  العام  للقطاع  ال�شركة  بعودة  الجنزورى عام 2012 
الأعمال لل�شركة من قبل الحكومة، كما حاول العمال اقتحام 

مجل�س ال�شورى وت�سلق بع�ضهم �سور المجل�س لمحاولة اقتحامه 
احتجاجا على تجاهل الم�سئولين لهم.

يح�صل  لم  �أنه  ال�شركة،  عمال  �أحد  جمال،  محمد  قال 
على المرتب منذ 6 �أ�شهر ولديه ابنة مري�ضة وتحتاج لعلاج 
�أم��ام عينه  �أن تموت  و�أن��ه يخ�شى  ال�شهر  ب��ـ300 جنيه فى 
نتيجة عدم قدرته على �شراء الأدوية الخا�صة بها، مهددا 
بكل �أ�شكال الت�صعيد فى حالة عدم حل م�شكلتهم و�صرف 

رواتبهم.



5 أيام العمال

�آن عمرها الافترا�ضى انتهى وقد ت�سبب للأهالى العديد 
من الأمرا�ض. وطالب العمال تنفيذ هذه المطالب ب�شكل 
فورى و�سريع دون ت�أجيل �أى منها م�ؤكدين �أنهم لم يطلبوا 
فى  تنفذ  المطالب  هذه  كل  وان  الإدارة  طاقه  فوق  �شيء 
بينهم  الم�ساواة  �سوى  يطلبون  لا  وهم  المحافظات  باقى 

وبين العاملين فى باقى المحافظات.
لحين  �إ�ضرابهم  فى  �سي�ستمرون  ب�أنهم  العمال  و�أك��د 
تنفيذ مطالبهم فى موعد �أق�صاه 28 من ال�شهر الجارى 
�إلى  الدخول  من  الإدارة  مجل�س  رئي�س  منع  ف�سيتم  و�إلا 
ال�شركة، م�يرشين �إلى �أنهم تقدموا بالعديد من ال�شكاوى 
�إلى رئا�سة الجمهورية ورئا�سة الوزراء وال�شركة القاب�ضة 

وفى انتظار الرد.
لل�شركة  الإدارة  مجل�س  رئي�س  ب���إق��ال��ة  طالبوا  كما 
و�إق�صائه عن من�صبه و�صرف مكاف�آت الأداء عن العام 
الما�ضى، والموافقة على اعتماد م�شروع الرعاية العلاجية 
كبديل عن الت�أمين ال�صحى، وتعديل الهياكل الوظيفية، 

وطالبوا �أي�ضاً ب�ضم ال�شركة �إلى جهاز مدينة ال�سادات.

عمال الكهرباء ينظمون
وقفة أمام الوزراء

احتجاجية  وق��ف��ة  ب��ال��ك��ه��رب��اء  ال��ع��ام��ل��ون  ينظم 
ي��وم الأح���د ال��ق��ادم، وذل���ك �أم���ام مجل�س ال���وزراء 
بالعادلة  و�صفوها  التى  ومطالبهم  ق�ضيتهم  لعر�ض 

والم�����ش��روع��ة والم��ت��اح��ة، م���ؤك��دي��ن فى 
ولو  المطالب  هذه  تلبية  يتم  لم  حالة 
من خلال جدول زمنى بقرار ر�سمى 

�سيتم الت�صعيد تباعا.
�إن  العاملين  �أح��د  ق��ال  جانبه  م��ن 
العمال الكادحين فى كل مواقع العمل 
والطاقة  الكهرباء  قطاع  فى  والإنتاج 
مخاطر  من  له  يتعر�ضون  ما  وبرغم 
ت�صل �إلى الموت بل �إنه لا يمر يوم �إلا 
وي�سقط فيه منا �شهداء وبرغم ذلك 
فقط  عليها  يح�صل  الم��زاي��ا  كل  ف���إن 

مئات  على  يح�صلون  المكيفة  المكاتب  فى  الجال�سين 
لا  الكادحين  العمال  بينما  الجنيهات  م��ن  الآلاف 

يح�صلون �إلا على الفتات.

الم�ستقلة،  النقابة  ال�صادر عن  البيان  �أ�شار  فيما   
عنهم  ت�صدر  الكهرباء  قطاع  عن  الم�سئولين  �أن  �إلى 
العاملين  وح��ق��وق  مكت�سبات  على  ت��ع��دى  ق����رارات 
بمثابة  وه���ى  وال��ط��اق��ة  ب��ال��ك��ه��رب��اء 
الإ���ض��راب  على  للعاملين  تحري�ض 

والاعت�صام.
 وقال البيان، بالرغم من �أن النقابة 
الم�ستقلة للعاملين بالكهرباء والطاقة 
ال�شركة  ورئ��ي�����س  ال���وزي���ر  ط��ال��ب��ت 
لتنفيذ  زمنى  جدول  بو�ضع  القاب�ضة 
للعاملين  والم�شروعة  العادلة  المطالب 
�أ�سف  وبكل  ولكن  والطاقة  بالكهرباء 
بل  منهم  رد  �أو حتى  ا�ستجابة  دونما 
الترهيب  ل�سيا�سة  �إتباعهم  والأده��ى 
والوعيد والتنكيل "بح�سب و�صفه"، بكل من يطالب 
من  بكل  و�أي�ضا  وم�شروعة،  ومتاحة  عادلة  بحقوق 

يك�شف عن مخالفات مالية �أو �إدارية �أو ف�ساد. 

كلاكيت خامس مرة:
عمال وبريات سمنود يقطعون 

شريط السكة الحديد
ع��م��ال �شركة  م��ن  الم��ئ��ات  ج���دد 
والن�سيج  ل��ل��غ��زل  �سمنود  وب��ري��ات 
بوابات  �أمام  اعت�صامهم  بالغربية، 
�شريط  بقطع  وق���ام���وا  ال�����ش��رك��ة،  
ال�سكة الحديد القادم من طنطا �إلى 
حركة  توقف  �إلى  �أدى  مما  دمياط، 
القطارات تماما فى الاتجاهين، بعد 
ال�سكة  ق�ضبان  العمال  افتر�ش  �أن 
الحديدية ون�صبوا الخيام اعترا�ضا 
على ت�أخر �صرف رواتبهم.. وقامت 
م�سار  بتحويل  الحديد  ال�سكة  هيئة 
�إلى  طنطا  مدينة  م��ن  ال��ق��ط��ارات 
مدينة كفر ال�شيخ، ومن كفر ال�شيخ 
م�صالح  على  حفاظا  المن�صورة  �إلى 

المواطنين.
البنا ع�ضو  ه�شام  قال  من جانبه 
العمال  �أن  لل�شركة  النقابية  اللجنة 
قاموا بالتظاهر داخل مجل�س مدينه 
�سمنود بعد �أن و�صل للعمال نب�أ ب�أن 
الم�ستثمرين  لأحد  بيعها  تم  ال�شركة 
وهو  العمالة،  بت�سريح  يقوم  و�سوف 
لتجميع  العمال  لج��وء  �إلى  �أدى  ما 

بوا�سطة  المجل�س  داخ���ل  بع�ضهم 
الا���س��ت��ع��ان��ة بم���ك�ب�رات ال�����ص��وت، 
مرتباتهم  ب�����ص��رف  ل��ل��م��ط��ال��ب��ة 
تعنت  ظل  فى  ال�شهرية  وحوافزهم 
المالية  ووزي��ر  قنديل  ه�شام  حكومة 
العمال  وق�����ام  ح���ج���ازى  الم��ر���س��ى 
للمبيت  �أط��ف��ال��ه��م  ب��ا���ص��ط��ح��اب 
تنفيذ  لح�ني  المجل�س  داخ���ل  معهم 

مطالبهم.
قامت  الإدارة  �أن  ال��ب��ن��ا  و�أك����د 
بتقديم درا�سة اقت�صادية �إلى �أ�سامة 
كامل رئي�س هيئة الأوقاف ت�ستهدف 
تولى وزارة الأوقاف م�سئولية �إعادة 
خلال  من  ال�شركة  وتطوير  هيكلة 
�ضخها تمويل قدرة 60 مليون جنيه 
على جميع  الوزارة  ا�ستحواذ  مقابل 
�أ�سهم ال�شركة وتقوم ب�إخراج جميع 
ال�شركة  لتطوير  ب��ه��ا  الم�ساهمين 
و�إن���ق���اذه���ا م���ن ���ش��ب��ح الإف�ل�ا����س 
عليها  يخيم  و�صفه" الذى  "بح�سب 

منذ عام 2006.

العمال قاموا بالتظاهر 
داخل مجلس مدينة 
سمنود بعد أن وصل 

للعمال نبأ بأن الشركة تم 
بيعها لأحد المستثمرين
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متابعات6

�شركة  �إدارة  قامت  المعي�شة  غلاء  وارتفاع  الأ�سعار  غلاء 
�إلى  �صرفها  �سيتم  كان  التى  الأرباح  بخ�صم  موبيل  اك�سون 
المدير  موافقة  من  الرغم  على  وذل��ك  وال�سائقين  العمال 
�أثناء انعقاد الاجتماع الذى تم بين النقابة  الأجنبى وذلك 
وك�أن  بينهما  ل��ل��ت��وف��ي��ق  الإدارة  وب�ي�ن  ب��ال�����ش��رك��ة  الم�����س��ت��ق��ل��ة 
و�إخواننا  جلدتنا  �أب��ن��اء  من  �أك�ثر  رحمة  قلبه  فى  الغريب 
ف���ى ال���وط���ن وق���ام���ت ال�����ش��رك��ة ب��ت��ح��وي��ل ه���ذه الأرب�����اح �إلى 
ال�شركات  ف��ى  ال�سارية  القواعد  ك��ل  بذلك  مخالفة  حافز 
ال�شعبى  المثل  عليهم  وانطبق  والعامة  الخا�صة  والم�ؤ�س�سات 
م�شكورة  ال�شركة  وق��ام��ت  وفتلو(  دق��ن��و  )م��ن  ي��ق��ول  ال��ذى 
بخ�صم  وذلك  وال�سائقين  للعاملين  مبتكرة  مادية  بمذبحة 
على  الأرب���اح  ه��ذه  من  منهم  كثيرا  وح��رم��ان  كبيرة  مبالغ 
ال��رغ��م م��ن ت��وف�ري ب��ن��ود الاح��ت��ف��الات والاج��ت��م��اع��ات والتى 
يعود  �أن  دون  ال�سياحية  والقرى  الفنادق  فى  تنعقد  كانت 
ولم  وال�سائقين  العاملين  على  المعنوى  دون  الم��ادى  بالنفع 
مفادها  التى  الأمريكية  الحكمة  بتطبيق  ال�شركة  تكتفى 
التتارى  المثل  وطبقت  غليظة(  ع�صا  واحمل  بلطف  )تكلم 
وال�سائقين  ال��ع��م��ال  ب��ع�����ض  ب�ترق��ي��ة  وق��ام��ت  ت�����س��د(  )ف���رق 
وتقديرنا  احترامنا  مع  غيرهم  دون  مالية  منح  ومنحهم 
ال�صدور  توغل  حتى  وذل��ك  بذلك.  ا�ستفادوا  من  لزملاء 
ينطبق  واح��د  مركب  فى  فكلنا  والأح��ق��اد.  الم�شاكل  وت�سير 

الأبي�ض".  الثور  �أكل  يوم  "�أكلت  القائلة   علينا الحكمة 

الموجز للإدارة نعدكم فى حال عدم  البيان  وختاماً لهذا 
من  منحة  لي�س  وهى  كاملة  الم�شروعة  لمطالبنا  الا�ستجابة 
�ست�ؤثر  ولكن  الوطن  على  ت�ؤثر  لن  التى  بالمفاجئات  �أح��د 
الخطوات  فى  ذلك  جاعلين  ونحن  المادية  مخرجاتكم  على 
المحكمة  ح��ك��م  ان��ت��ظ��ار  ف��ى  ون��ح��ن  الت�صعيد  م��ن  ال��ق��ادم��ة 
وب��ع��ده��ا لا  م��رب��ع �صفر  �إلى  ب��ال��ع��ودة  �أو  ب��الإن�����ص��اف  ���س��واء 

�أنف�سكم. �إلا  تلوموا 

بيان من 
عمال أكسون موبيل: 

"أكلت يـوم أكل الثور الأبيض"

انتهت  ن��وع��ه��ا،  م���ن  ف���ري���دة  ف���ى تج���رب���ة 
الم�ستقلة  النقابة  انتخابات  الما�ضى  الأ�سبوع 
هيئة  لان��ت��خ��اب  الأن��ف��اق،  بم�ترو  للعاملين 
الم��ك��ت��ب ف��ى ح�����ض��ور ال��ل��ج��ن��ة الم�����ش��رف��ة على 
���ش��ك��ر ع�ضو  الان��ت��خ��اب��ات والأ���س��ت��اذ ط�ل�ال 
ال��ه��ي��ئ��ة الا���س��ت�����ش��اري��ة لاتح���اد ع��م��ال م�صر 
الانتخابات..  على  والم��راق��ب  الديمقراطى 
العمومية   الج��م��ع��ي��ة  اج���ت���م���اع  ب�����د�أ  ح��ي��ث 
ب�صفتها  ح�سن  على  بيه  ال�سيدة/  برئا�سة 
�أكبر الأع�ضاء �سنا و�سكرتارية الزميل على 
�أ�صغر  ب�صفته  زاي���د  ال��رح��م��ن  ع��ب��د  �أح��م��د 
الانتخابات  نتيجة  و�أ�سفرت  �سنا  الأع�ضاء 

كالآتى: المكتب  لهيئة 
رفعت  الزميل  النقابة  برئا�سة  ف��از  فقد 
 9 �أ�صل  من  �أ�صوات   7 على  وح�صل  عرفات 
�أمين  الزميل  تغيب  بعد  حا�ضرين  �أع�ضاء 
عبد المجيد لأدائه منا�سك العمرة والزميل 
وح�صل  م��ر���ض��ه  ل���ظ���روف  رم�����ض��ان  ه���ان���ى 
الم��ن��اف�����س وه���و ال��زم��ي��ل ي��ا���س��ر ���ص�الح داغر 
الرئي�س  لنواب  بالن�سبة  �أما  2 �صوت..  على 
على  ح�سن  على  بيه  الأ�ستاذة  ح�صلت  فقد 
ال��ن��ائ��ب الأول  ل��ت�����ش��غ��ل م��ن�����ص��ب  �أ����ص���وات   6
وال���زم���ي���ل �أم��ي��ن ع��ب��د الم��ج��ي��د ع��ل��ى ثلاث 

الثانى. النائب  بمن�صب  ليفوز  �أ�صوات 
ال���ع���ام فاز  لم��ن�����ص��ب الأم���ي��ن  وب��ال��ن�����س��ب��ة 
ح�صوله  بعد  به  الدمردا�ش  محمد  الزميل 

   فوز رفعت عرفات بمنصب رئيس النقابة المستقلة للعاملين بمترو الأنفاق

وهو  مناف�سه  وح�صل  �أ���ص��وات  �سبعة  على 
ال��زم��ي��ل ه��ان��ى رم�����ض��ان ع��ل��ى ���ص��وت واحد 
ا�ستئذان الزميل محمود كمال لذهابه  بعد 

الم�صريين. �أم  �إلى مقر عمله بمحطة 
الم�ساعد  ال��ع��ام  الأم�ني  لمن�صب  وبالن�سبة 
�إب��راه��ي��م محمد  �أن���ور  ال��زم��ي��ل  ب��ه  فقد ف��از 
ب�����دور ب���ع���د ح�����ص��ول��ه ع���ل���ى ���س��ت��ة �أ�����ص����وات 
ال�سيد  �إبراهيم  �أمانى  الزميلة  ومناف�سته 

�صوتين.  على 
�أم�ي�ن ال�����ص��ن��دوق فقد  ب��ال��ن�����س��ب��ة لم��ن�����ص��ب 
بالتزكية وكذالك  زايد  الزميل على  به  فاز 
م��ن�����ص��ب م�����س��اع��د �أم�ي�ن ال�����ص��ن��دوق ف���از به 

كمال. محمود  الزميل 
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ملف7

حينما يتحول
الحلم إلى حقيقة

انتهاء المؤتمر التأسيسى لاتحاد عمال مصر الديمقراطى
تتويجا لم�سيرة بناء ا�ستمرت لأكثر من عام ون�صف، �أعلنت 
والعمالية  النقابية  الخدمات  ب��دار  العمل  مجموعة  فيها 
لكافة  التحدى  الديمقراطى  م�صر  عمال  م�ؤتمر  و�سكرتارية 
ال�سيا�سى  للمناخ  التحدى  والمعرقلة،  المحيطة  ال��ظ��روف 
�أعلنت  تفعله  بما  م�ؤمنة  وب����إرادة  م�ستقر،  والغير  المرتبك 
اتحاد  �إن�شاء  طريق  فى  البدء  الأع�ضاء  الم�ستقلة  النقابات 
القطاعات  لكافة  وممثل  م�ستقل  ديمقراطى  حقيقى  عمال 
نتيجته  كانت  المتوا�صل  الجهد  من  ون�صف  عام   .. العمالية 
فى م�ساء يوم 24 �إبريل 2013 فى نقابة ال�صحفيين فى قلب 

�أع�ضاء  الم�ستقلة  النقابات  مندوبى  اجتمع  حيث  القاهرة، 
من  المئات  حولهم  والتف  الديمقراطى  م�صر  عمال  اتح��اد 
الثورة،  ب�شير  الكبرى  المحلة  من  معهم  جاءوا  الذين  العمال 
ومن حلوان قلعة ال�صناعات الثقيلة، ومن العا�شر من رم�ضان 
ومدينة ال�سادات ومن الإ�سكندرية ومن مدن القناة ال�صامدة، 
ال�سيا�سية  الأحزاب  والتف حولهم ممثلى  م�صر،  �صعيد  ومن 
م�صر  عمال  اتحاد  مولد  ليعلنوا  الحكومية  غير  والمنظمات 
الديمقراطى.. الحلم الذى نا�ضلت من �أجل تحقيقه الحركة 

العمالية الم�صرية �أجيال وراء �أجيال.
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التى  الديمقراطية  تجربتهم  الم�صريين  العمال  ق��دم 
�صنعوها عبر العمل الدائم والدءوب ل�شهور طويلة، عمل 
ان�صهرت فيه تجارب وخبرات الحركة النقابية الم�صرية مع 
تجارب الحركة النقابية الدولية، ف�أنتج لائحة ديمقراطية 
غزل العمال موادها ولم ي�ضعها الخبراء، لين�سجوا عبرها 
والمحا�سبة،  بال�شفافية  تتمتع  الديمقراطية  ل��لإدارة  �آلية 
وت�أتى بتنظيم تخ�ضع كل ال�سلطات فيه لجمعيته العمومية، 
وبقيادة منتخبة، قيادة تعك�س تجربة العمال الم�صريين فى 
بناء النقابات الم�ستقلة، قيادة ت�أتى من قلب هذه التجربة 
بكل انجازاتها وتعك�س ملامحها، قيادة تتطلع للم�ستقبل 
كل  من  متحررة  قيادة  المجيدة،  الم�صرية  ال��ث��ورة  بوعى 
النقابية  بالديمقراطية  م�ؤمنة  قيادة  الما�ضى،  �إخفاقات 
بحق، م�ؤمنة با�ستقلالية النقابات بحق، قيادة قادرة ب�إذن 

الله على قيادة اتحاد العمال الديمقراطى نحو الم�ستقبل.
لاتحاد  الت�أ�سي�سى  الم�ؤتمر  �أعمال  فى  �شارك  وقد  هذا 
من  الفترة  فى  ا�ستمر  ال��ذى  الديمقراطى  م�صر  عمال 
24 -26 ابريل ح�ضور دولى غير م�سبوق من قبل الأ�سرة 
للنقابات  الدولى  الاتحاد  �شارك  الدولية.. حيث  النقابية 
م�صطفى  وال�سيـد/  وينين،  ياب  ال�سيد/  ومثله   ITUC
تليلى، اتحاد النقابات الأوروبى ETUC ومثله ال�سيد/ بيتر 
�سيدناك، وعن منظمة العمل الدولية �شارك ال�سيد/ ر�شيد 
خديم، ومن الاتحادات الدولية النوعية.. الاتحاد الدولى 
 IUF ب�سيوي�سرا   والفنادق  والزراعة  بالأغذية  للعاملين 
ومثله ال�سيد/ جيم�س ريت�شي، الاتحاد الدولى لل�صناعات 
الإقليمى  الم�ست�شار  كامل  �أحمد  ال�سيد/  ومثله  والطاقة 
 ITF لل�شرق الأو�سط و�شمال �أفريقيا، الاتحاد الدولي للنقل
ومثله الأ�ستاذة/ �سمر يو�سف مدير برامج الاتحاد بم�صر، 
الدانمركي  النقابي  المجل�س  الأوروبية..  الاتحــادات  ومن 
الم�ست�شار  �أ�ســامة-  وفاء   / الأ�ستــاذة  ومثله   LO/FTF
الإقليمــى، اتحاد العمــال الإيطالى  CGIL ومثله ال�سيد/ 
�سيرجو با�سولي، اتحاد العمال الا�سبانى CCOO ومثله 
الأ�ستاذة/ �أليخاندرا �أوريتغا، وعن مركز الت�ضامن ح�ضر 
كل من نادر تادر�س ولورى كليمنت�س ومريان فا�ضل، ومن 
الاتحادات العربية �شارك كل من الاتحاد التون�سى لل�شغل 
لنقابات  العام  الاتحاد  اليعقوبى،  الأ�سعد  ال�سيد/  ومثله 
ع�ضو  زعيتر  �أب��و  �سلامة  ال�سيد/  ومثله  فل�سطين  عمال 

الأمانة العامة للاتحاد.. 
لدار  ال��ع��ام  المن�سق  ع��ب��ا���س  ك��م��ال  �أك���د  كلمته  وف��ى 
م�ؤتمر  �سكرتارية  وع�ضو  والعمالية  النقابية  الخدمات 
عمال م�صر الديمقراطى �أن العنوان الوحيد الذى يجب 
لإتحاد  الت�أ�سي�سى  الم�ؤتمر  �أعمال  بدء  على  ينطبق  �أن 
�إرادة  والتحدى،  الإرادة  هو  الديمقراطى  م�صر  عمال 
�أع�ضاء 186 نقابة عمالية م�ستقلة اجتمع وفى 14 �أكتوبر 
يناير   6 فى  وبعدها  التجاريين  نقابة  مقر  فى   2011
2012 ليعلنوا م�سيرتهم لإن�شاء اتحاد عمال ديمقراطى 
القطاعات  لكافة  ومتنوع  ب�شكل حقيقى  وم�ستقل وممثل 

العمالية، �إرادة عمالية �صلبة ا�ستطاعت على مدار �أكثر 
الطبقة  تنجز م�شروع  �أن  وبعمل دءوب  ون�صف  من عام 
ابنا  العمالية  النقابات  من  جيل  هو  الم�صرية،  العاملة 
المجيدة..  يناير  ل��ث��ورة  ابنا  العمالية،  التجربة  لهذه 
ال�صلبة  ب�إرادتها  المنا�ضلة  النقابات  ه��ذه  ا�ستطاعت 
كتبها  والتى  الاتحاد  لائحة  تنجز  �أن  بتجربتها  والم�ؤمنة 
يكتب  ب�أن  المعتادة  القوالب  عن  بعيدا  ب�أنف�سهم  العمال 
عليها..  الت�صويت  ويتم  الخبراء  من  مجموعة  اللائحة 
العديد من  النقابات  واجهت هذه  التحدى فقد  �أما عن 
لا  �إنها  عنها  يقال  ما  �أقل  واتهامات  الو�ضيعة  الابتزاز 
ت�صدر �إلا عن العاجزين عن فعل م�شروع حقيقى .. كما 
�أن  والعمالية  النقابية  الخدمات  دار  ن�شطاء  ا�ستطاع 
انت�صارهم  بتحقيق  �إلا  عابئين  التحدى غير  يقبلوا هذه 
وتحقيق حلمهم الذى نا�ضلوا من �أجله ل�سنوات طويلة.. 
ال�شكر  عبا�س  وجه  كما  وانت�صرنا..  التحدى  قبلنا  نعم 
هذه  �ساندت  التى  الدولية  النقابية  الكيانات  لكافة 
للنقابات ومنظمة  ر�أ�سها الاتحاد الدولى  التجربة وعلى 

العمل الدولية والاتحادات النقابية الأوربية. 
ال�سيا�سية  وال��ق��وى  الأح���زاب  عن  ممثلا  كلمته  وف��ى 
التحالف  حزب  رئي�س  �شكر  الغفار  عبد  �أ�شار  الم�صرية 
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ال�شعبى الا�شتراكى �إلى �أهمية ما يحدث الآن من �إعلان 
عن  حقيقى  ب�شكل  ومعبر  م�ستقل  م�صر  لعمال  اتح��اد 
الم�صريين  العمال  يكمل  كى  الم�صريين،  العمال  م�شاكل 
فهم  الم�صرية،  ال��ث��ورة  �أه���داف  تحقيق  ف��ى  م�سيرتهم 
التى لم تنقطع  الثورة باحتجاجاتهم  الذين مهدو لقيام 
منذ عام 2006 ودورهم الحيوى فى ح�سم معركة الثورة 
فى �أيامها الأخيرة.. داعيا كافة القوى النقابية الم�ستقلة 
�إلى التوحد �أكثر ف�أكثر كى ي�شكلوا معا ال�صوت الحقيقى 

المعبر عن هموم و�أوجاع العمال. 
الإتحاد  عن  ممثلا  وينين  ياب  ال�سيد/  كلمة  ت�أتى  ثم 
مليون   170 با�سم  التهنئة  قدم  الذى  للنقابات  ال��دولى 
الدولى فى 150 دولة لإتحاد  �أع�ضاء الاتحاد  عامل هم 
الدولى  الاتحاد  �أن  م�ضيفا  الديمقراطى،  م�صر  عمال 
ب�إعلان  التاريخية  اللحظة  ه��ذه  فى  بالم�شاركة  يفخر 
لم�صالح  ممثلا  الديمقراطى  م�صر  عمال  اتحاد  �إن�شاء 
الم�صرية،  النقابية  للحركة  �إ�ضافى  فهو  م�صر،  عمال 
التى  والعمالية  النقابية  الخدمات  لدار  خا�صة  وتحيى 
تعمل منذ �سنوات وتقوم بدور فعال فى م�سيرة الحركة 
النقابية الم�صرية، فما يحدث الآن هو �أكبر دليل على �أن 
 .. ال�صحيح  الطريق  فى  هو  الم�صرى  العمالى  الن�ضال 

ورغم ذلك قان حكوماتكم للأ�سف لا تفهم حتى الآن �أن 
من حق العمال الاختيار الحر ومن حقهم الا�ستقلال، �إن 
الاتحاد الدولى للنقابات يرحب بع�ضوية اتحادكم الذى 
هو بالت�أكيد �إ�ضافة للأ�سرة النقابية الدولية وي�شرفه �أن 

يمنكم حق الانت�ساب. 
فل�سطــين  عمــال  ل��ن��ق��اب��ات  ال��ع��ـ��ـ��ـ��ام  الاتح����اد  وع���ن 
العامة  الأم��ان��ة  ع�ضو  زعيتر  �أب��و  �سلامة  د.  يتحـــدث 
فل�سطين  من  لكم  �أنقل  البداية  فى  قائلًا:  الاتح��اد  فى 
لكم  و�أبارك  التحية،  والمقد�سة  الطاهرة  �أر�ضنا  كل  من 
وبالنيابة  �سعد..  �شاهر  العام  الأمين  ونيابة عن  با�سمى 
عن قيادات العمل النقابى وعمال فل�سطين هذا الم�ؤتمر، 
و�أ�ؤكد لكم ب�أن �شعبنا ير�سل لكم ولم�صر الحبيبة �أعذب 
للدور  ال��وف��ي��ة  ال�����ص��ادق��ة  الطيبة  والم�����ش��اع��ر  الكلمات 
لن�ضالات  ودعمها  الفل�سطينية،  الحياة  فى  الم�صرى 
ينالوا  لن  وع��الى  ق��وى  ه��دار  ب�صوت  و�أقولها  �شعبنا، 
والم�صري،  الفل�سطينى  �شعبنا  بين  الم�شاعر  �صدق  من 
تنال  لن  القلوب،  فى  والمحبة  واح��دة،  والق�ضية  فالدم 
بذور  وبذر  بالتفرقة  ال�صهيو-�أمريكية،  الم�ؤامرة  منها 
الحرية  �أج��ل  من  المنا�ضلة  الثائرة  ال�شعوب  بين  الكره 

الكريمة. والديمقراطية الحياة 
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الاتحاد الدولى للنقابات يعلن قبول عضوية الاتحاد.. ومشاركة دولية غير مسبوقة فى أعمال المؤتمر  التأسيسى
معكم  �أكون  �أن  ي�سعدنى  الح�ضور..  والأخوات  الإخوة 
النقابى  العر�س  التاريخية.. فى هذا  اللحظات  فى هذه 
افتقرنا لديمقراطية حقيقية  الكبير، فكم  الديمقراطى 
لها  الو�صول  �أج��ل  من  ال��دم��اء  ودفعنا  بها  حلمنا  وك��م 
م�صر  عمال  اتحاد  م�ؤتمر  عقد  نقابى  لكل  لفخر  ..�إن��ه 
النقابية  الحركة  �أن  ي�ؤكد  الم�ؤتمر  هذا  الديمقراطي.. 
فى  م�ستمرة  الحبيبة  م�صر  ف��ى  العمالية  الطلائعية 
مهمتها  على  ومحافظة  ن�ضالاتها  فى  وما�ضية  عطائها 
الرئي�سية وهى حماية م�صالح العمال ورعاية ق�ضاياهم 
فكل  ح��ر...  تقدمى  مدنى  لمجتمع  للو�صول  والن�ضال 
القوى  التحية لعمال م�صر المنا�ضلين.. فاليوم تت�ضامن 
النقابية والتحررية لتحقيق الهدف الرئي�سى من الثورات 
العربية وهو تحقيق عدالة اجتماعية وديمقراطية وعي�ش 
كريم ومجتمع متح�ضر ي�ضمن الكرامة لأفراده.. ووطن 

�أمن وم�ستقر لا يعبث فيه �أى غادر �أو م�ستفيد.
لتحقيق  ي�سعى  النقابى  العمل  ..�إن  الكريم  الح�ضور 
الاجتماعية  م��ن��ه��ا  ال��ن��ق��اب��ي��ة  الأه�����داف  م��ن  ال��ع��دي��د 
حياة  توفير  فى  ت�صب  وجميعها  والثقافية  والاقت�صادية 
يحاربها   ... �إن�سان  وك��رام��ة   ... لائ��ق  كريمة...وعمل 

الا�ستغلال ونظام الا�ستبداد.
على  وفعالة  و�ضاغطة  م���ؤث��رة  لقوة  يحتاج  ه��ذا  ك��ل 
بنا�ؤها  �إن كان  العمالية والاتحادات  فالنقابات  الأر�ض، 
القرار  �صناعة  فى  الا�ستقلالية  على  مبنى  الأ�سا�س  من 
مهمتها  ي�سهل  ديمقراطى  ب�شكل  لقيادتها  والاختيار 
القرار  �صناعة  يمتلك  فمن  العمل،  فى  القوة  ويمنحها 
دائما  ...لن�ؤ�س�س  والتطبيق  التنفيذ  فى  حتما  ينجح 
نقرر  حتى  ديمقراطية  م�ستقلة  ح��رة  نقابية  لح��رك��ة 
عن  حقيقى  ب�شكل  نعبر  �أن  ون�ستطيع  ب�أيدينا،  م�يرصنا 
الأر�ض  على هذه  الأعظم  ال�سواد  فهم  العمال،  م�صالح 
الذين يعملون بدون كلل �أو ملل ويبذلون الجهود للنهو�ض 

بالوطن والمجتمع بالرقى والازدهار والتطور والنمو.
�إن هذا  �أخ����را  ول��ي�����س  ..�أخ��ي��را  ال��ك��ريم  الح�����ض��ور 
لتر�سيخ  الطريق  �أول  هو  الت�أ�سي�سي،  النقابى  الم�ؤتمر 
ويحتاج  ال�سليم،  النقابى  العمل  ومفاهيم  الديمقراطية 
الفعالة  الم�شاركة  �أهمها  والتى  الخطوات  من  للعديد 
العاملة  للطبقة  الحقيقى  والانتماء  القناعة  على  المبنية 
وتحقيق  لها  والرعاية  الخدمات  تقديم  على  والحر�ص 
العمال  ومكانة  كرامة  يحفظ  لما  والو�صول  م�صالحها 
للم�ستوى  يرقى  لائ��ق  وعمل  كريمة  حياة  لهم  وي�ضمن 
�صادقة  وموحدة  قوية  نقابية  لحركة  ..نعم  الإن�سانى 
العمال  �أجل  من  المطلبى  ون�ضالها  و�أن�شطتها  ببرامجها 
وحرية  ديمقراطى  حر  مدنى  لمجتمع  نعم  وق�ضاياهم.. 
نقابية ..نعم لت�ضامن وتوحد عمالى تحت �شعار يد بيد 
بالوطن  والنهو�ض  والا�ستغلال  الا�ستبداد  كل  لمواجهة 

فهو واجب على الجميع.
ي��ن��ت��ه��ى ح��ف��ل اف��ت��ت��اح �أع���م���ال اتح����اد ع��م��ال م�صر 
�إلى  م�ستقلة  نقابة   186 مندوبى  ليتوجه  الديمقراطى 
معا  ليق�ضوا  �أكتوبر،   6 بمدينة  الا�ستك�شافية  المدينة 
وانتخاب  الاتحاد  لإقرار لائحة  ال�شاق  العمل  من  يومان 
�أع�ضاء  م��ن   48 ب�ني  م��ن  التنفيذية  الهيئة  �أع�����ض��اء 
�إقليمية،  انتخابهم عبر �ست م�ؤتمرات  العام تم  المجل�س 

فاندفعوا  العاملة  الطبقة  لم�صالح  معادية  وقناعات 
الأجر  وموهوبة  ت�شويه منظمة مدفوعة  يقودون حملات 
ت�ستهدف  كما  الم�ستقلة  النقابية  الح��رك��ة  ت�ستهدف 
م��وظ��ف��ى م��ن��ظ��م��ة ال��ع��م��ل ال��دول��ي��ة والاتح�����اد ال���دولى 
ممجوجة  و�أ�ساليب  �آليات  ذلك  فى  معتمدين  للنقابات، 
قوامها  الديكتاتوريات  حكم  ظل  فى  �سابقا  جربوها 
حلم العودة �إلى نظم القمع والتفرد ومنهجها الإ�سفاف 
عن  وا�ضحًا  عجزًا  ي�ؤكد  بما  والقذف  ال�سب  وقاعدتها 
وطموحات  جوهريًا  المتناق�ضة  مواقفهم  ع��ن  ال��دف��اع 

و�شعوبهم. عمالهم  وم�صالح 
بالمر�صاد  والوقوف  بالذبح  ووعيدهم  تهديداتهم  �إن 
�إلا �لاصبة.. وكذبهم ووقاحتهم و�صلفهم  لنا لن تزيدنا 
بق�ضايا  والت�صاقا  �صدقا  �سوى  يزيدنا  لن  وارتهانهم 

وحقوقهم. العمال 
كما �أن دفاعهم عن ظلم �أولياء �ألبابهم من المتنفذين 
والعدل وعن  بالدفاع عن الحق  �سوى تم�سكا  يزيدنا  لن 

معايير العمل الدولية ومبادئها و�أهدافها.
ما  الذين  وكل  الجاهلية،  و�أرب��اب  �أعمدة  كل  فلتعلم 
زالوا يرف�ضون الانعتاق من العبودية والذل، كما لت�سمع 

للاتحاد..  الا�ست�شارى  المجل�س  �أع�ضاء  على  وللت�صويت 
ير�أ�سها  افتتاحية  بجل�سة  يبد�أن  العمل الجاد  يومان من 
�سنا،  الأع�ضاء  ا�صغر  و�سكرتارية  �سنا  الأع�ضاء  اكبر 
فيها  ويلقى  الم�ؤتمر  �أعمال  �إدارة  لجنة  اختيار  فيها  يتم 
قالت:  التى  الدولية  العمل  منظمة  كلمة  عبا�س  كمال 
و�أخوية  رفاقية  تحية  ن�ضالية..  عمالية  نقابية  تحية 
العمل  فى منظمة  العمالية  للأن�شطة  العربى  المكتب  من 
كنا  كم  الديمقراطى  م�ؤتمركم  فى  لكم  تحية  الدولية 
م�ؤتمركم  �أ�شغال  لم�شاركتكم  اليوم  معكم  نكون  �أن  نود 
الت�أ�سي�سى الذى لم يكن لينعقد لولا ن�ضالاتكم البطولية، 
و�إيمانكم  ال�شجاعة،  ومواقفكم  العظيمة،  وت�ضحياتكم 
�إن�شاء  ف��ى  عمالكم  بحق  وتم�سككم  ق�ضيتكم  بعدالة 
والم�ستقلة  والممثلة  الديمقراطية  النقابية  منظمتهم 
بعيدا عن �أى هيمنة على قرارها الحر النابع من �إرادة 

وعاملاتها. عمالها 
لنقابات  الم�ستقل  الاتح���اد  كما  اتح��ادك��م  ول��د  فلقد 
عمال م�صر من رحم ثورة �شعب م�صر من �أجل الحرية 
ورغيف الخبز والكرامة الإن�سانية، ولد من رحم ميادين 
والديمقراطية..  بالتغير  ملايينها  طالب  التى  التحرير 

ولد من جهد وعرق وفكر دار الخدمات النقابية.
ولد من رحم الن�ضال من �أجل الحريات النقابية..لقد 
ولد عندما كان �آخرون يعملون ليل نهار من �أجل �ضرب 
نقابى  لقمع كل عمل  وي�سعون  نقابى م�ستقل،  كل حراك 
حر، ويحاولون خنق كل �صوت مدافع عن الذين لا �صوت 
والكادحين  والمهم�شين  والم�ست�ضعفين  الفقراء  من  لهم 

والم�ستغلين. والم�سحوقين 
فكلامهم اليوم وادعاءاتهم كما افتراءاتهم و�إ�سفافهم 
ومنظماتهم  وكالاتهم  به  �ضجت  وان  وغيظهم  ونفاقهم 
لن يغفر لهم حقدهم وفجورهم وا�ستمرارهم بمكائدهم 
العربية  النقابية  الحركة  تدجين  �إلى  �إلا  تهدف  لا  التى 
م�صالح  ذلك  فى  تقودهم  الت�سلط  ركاب  فى  و�إبقائها 
والدانى  القا�صى  لدى  مك�شوفة  �أ�صبحت  ذاتية  زبائنية 
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الاتحاد الدولى للنقابات يعلن قبول عضوية الاتحاد.. ومشاركة دولية غير مسبوقة فى أعمال المؤتمر  التأسيسى

ب�إعلان ت�شكيل الاتحاد النقابى العربى للنقابات الم�ستقلة 
التحديات وفى م�ستوى  يكون فى م�ستوى  والديمقراطية 
وعمالنا  عاملاتنا  لطموحات  الا�ستجابة  على  القدرة 
الاجتماعية  الاق��ت�����ص��ادي��ة،  للتحديات  الت�صدى  ف��ى 
الحرية  ت�سودها  مجتمعات  وبناء  المطروحة  وال�سيا�سية 

والعدالة الاجتماعية والم�ساواة والمواطنة.
ونثمن  �أياديكم  على  ون�شد  تحييكم  �إذ  �إننا  و�أخ�يرا 
م�صر  �شعب  م�صالح  عن  ال��دف��اع  فى  �صمودكم  عاليا 
وعماله.. ف�إننا ن�ؤكد لكم �أن منظمة العمل الدولية التى 
المبادئ  من  انطلاقا  ودعمتها  مواقفكم  �ساندت  طالما 
عزمكم  ف��ى  معكم  نبقى  �سوف  ت�أ�س�ست،  عليها  التى 
مبنى عن  نقابى  الدفاع عن عمل  فى  قدما  الم�ضى  على 
بناء مجتمعات  فى  الندية  الم�شاركة  وفى  بالحق  الإقرار 

الغد.. كما و فى مواجهة البع�ض ممن اختاروا.
الا�ستبداد  ق���وى  لخ���ي���ارات  ب��الان��ح��ي��از  الا���س��ت��م��رار 
تيار  لإي��ق��اف  يائ�سة  مح��اول��ة  ف��ى  والغيبية  والهيمنة 

الحركات النقابية الحرة الم�ستقلة و المنا�ضلة.
وال��ف��ارغ��ة فى  ال��واه��ي��ة  ال��وح��دوي��ة  �أن ادع��اءات��ه��م 
م�ضمونها والرجعية فى �أهدافها لن تتمكن بعد الآن من 
وقف حركة التاريخ فى الحرية واحترام حقوق الإن�سان 
فالوحدة  والتحرير..  والديمقراطية  النقابية  والحريات 
منبعها �إرادة عمالية حرة.. �إرادة عمالية م�ستقلة وقرار 

عمالى ديمقراطى بعيدا عن الارتهان والهيمنة.
وبا�سم  با�سمى  �أهنئكم  �أن  �أخ��رى  مرة  لى  وا�سمحوا 
لاتحادكم  الت�أ�سي�سى  م�ؤتمركم  انعقاد  على  زملائى 
لبنات  من  لبنة  يكون  �أن  له  نتمنى  ال��ذى  الديمقراطى 
و  ممثلة  ديمقراطية  م�ستقلة  ح��رة  نقابية  حركة  بناء 
ورفيقى  �أخى  �إلى  �أتوجه  �أن  لى  ا�سمحوا  كما  منا�ضلة، 
بدوره  ولأنوه  ومثابرته  جهوده  على  لأهنئه  عبا�س  كمال 
النقابية  ال��دف��اع ع��ن الح��ق��وق والح��ري��ات  ف��ى  ال��رائ��د 
ال�سلمية  للمقاومة  عنوان  هو  كمال  الإن�سان..  وحقوق 
النقابى  وال���وج���دان  للكفاح  وع��ن��وان  وال��ديم��ق��راط��ي��ة 

كل �أبواق المتجنين والمفترين ب�أن كل ما وهبتم به مواهب 
الإ�سفاف والقدح والذم لن تزيدنا �إلا عزما على الوقوف 
الديمقراطى والى جانب  �إلى جانب اتحاد عمال م�صر 
كل حراك نقابى حقيقى وم�ستقل ومع كل جهد من �أجل 
توحيد الحركة النقابية الم�صرية الديمقراطية والم�ستقلة 
فى  ال�شعب  وعموم  العمال  لن�ضالات  داعم  خير  لتكون 
م�صر و المنطقة العربية من �أجل تغيير جذرى يقطع مع 
الواقع  �أثبت  و�سيا�سية  واجتماعية  اقت�صادية  خيارات 
ف�شلها، وت�ؤ�س�س لمنوال تنمية جديد �أ�سا�سه الديمقراطية 
و العدالة والحريات العامة والفردية والحريات النقابية 

والم�ساءلة. والم�شاركة 
ف��ل��ه��ذا.. ول��ه��ذا ك��ل��ه ج��اء ان��ع��ق��اد م���ؤتم��رك��م ليكون 
بكل  وا�ستثنائيا  معنى،  من  ذلك  يعنيه  ما  بكل  تاريخيا 
من  بتنظيمه  اقترن  ما  �إلى  بالنظر  �سيما  لا  المقايي�س. 
ومن  النقابية،  والحريات  للحقوق  وانتهاكات  �صعوبات 
العمل  لمعايير  طبقا  يحميها  ق��ان��ون  و���ض��ع  ف��ى  ت���أخ�ير 
و�أ�سا�سها  النقابية  والحريات  الحقوق  ومبادئ  الدولية 
والقيود  ال�شروط  عن  بعيدا  الحر..  التنظيم  فى  الحق 
لتميزه  وتاريخى  كما  والهيمنة.  والتدخل  والإ�سقاطات 

والإن�ساني، لقد كان ولا يزال ن�ضالك النقابى منارة لكل 
الحراك النقابى العربى الم�ستقل والحر، فلقد �أعطيت �أنت 
و�أخاك كمال �أبو عبيطة للعالم نموذجا للن�ضال من �أجل 
منا�ضل  كل  ل�سن  على  وا�سمكما  �صوتكما  فغدى  الحرية، 
يا  لك  تحية  ف�ألف  وال��ع��الم..  العربى  الوطن  فى  نقابى 
رفيق دربى ودرب كل المنا�ضلين النقابيين والمكافحين من 
اتحاد عمال م�صر  عا�ش  و  ع�شتم  والعدالة  الحرية  �أجل 
الديمقراطى حرا م�ستقلا منا�لاض �صلبا عا�ش الت�ضامن 
والحريات  الحقوق  �أج��ل  من  وال���دولى  العربى  النقابى 
النقابية عا�شت ن�ضالات عمال م�صر و�صمودهم من �أجل 

العدالة لاجتماعية والحرية والديمقراطية.
النقابات  م��ن��دوب��ى  ليق�سم  الم���ؤتم��ر  �أع��م��ال  وت�ستمر 
اللائحة  والبرنامج.. لجنة  اللائحة  �إلى لجنتى  �أنف�سهم 
التى ا�ستوعبت كافة الملاحظات التى قدمت على م�شروع 
لجنة  ثم  الإقليمية،  الم�ؤتمرات  فى  نوق�ش  الذى  اللائحة 
البرنامج التى و�ضع العمال ب�أنف�سهم �أهم الق�ضايا العمالية 
التى �سيعمل عليها اتحاد عمال م�صر الديمقراطى خلال 
الفترة القادمة.. ثم ي�صدق العمال على م�شروع اللائحة 
النهائى والت�صديق على �أ�سماء المجل�س الا�ست�شارى.. ثم 
ت�أتى لحظة الديمقراطية وال�شفافية ليتم انتخاب �أع�ضاء 
الهيئة التنفيذية للاتحاد والتى جاءت نتيجتها كالتالى:

ن��ق��اب��ة �شركة  ال�����س��ي��د م��ع��روف ع��ن  ي�����س��رى  	-1
�إ�سكندرية للحاويات  )الرئي�س(

الأئمة  نقابة  عن  الب�سطوي�سى  عثمان  محمد  	-2
والدعاة  )نائب رئي�س(

ن��ق��اب��ة معلمى  ع��اط��ف مح��م��ود مح��م��د ع��ن  	-3
�أبوت�شت )نائب رئي�س(

لمنطقة  ال��ع��ام��ة  النقابة  ع��ن  عوي�س  محمد  	-4
ا�ستثمار بور �سعيد )نائب رئي�س(

�سعد �شعبان عيد عن نقابة ال�شيماء للملاب�س   	-5
)�أمين عام(

العام  النقل  نقابة  عن  عفيفى  محمد  هانى  	-6
)�أمين عام م�ساعد(

العاملين  نقابة  ع��ن  مح��م��ود  ح��م��دى  �سهير  	-7
بالم�ؤ�س�سة العمالية  )�أمين �صندوق(

حلوان  جامعة  نقابة  عن  ح�سن  �سالم  مجدى  	-8
)�أمين �صندوق م�ساعد(

الرائدات  نقابة  عن  توفيق  عمران  �سو�سن  	-9
بقنا )ع�ضو( الريفيات 

ال�سبائك  نقابة  عن  محمود  عثمان  احمد   -10
الحديدية )ع�ضو(

التموين  وزارة  نقابة  عن  احمد  على  زينب   -11
)ع�ضو(

مراكز  ن��ق��اب��ة  ع��ن  ف��رح��ان  ع��ي��د  مح��م��ود   -12
)ع�ضو( المعلومات 

13- ر�ضا محمد عبد اللطيف عن نقابة العاملين 
بالطوب بالجيزة )ع�ضو(

�شركة  ن��ق��اب��ة  ع��ن  عي�سى  ���ص�لاح  م��ر���س��ى   -14
للبترول )ع�ضو( �إ�سكندرية 

المنتزة  �إدارة  نقابة  عن  ف��وزى  احمد  منى   -15
)ع�ضو( التعليمية 
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للعاملين  الم�ستقلة  للنقابة  الر�سمية  ال�صفحة 
النيل  ���ش��رك��ة   "Nile linen group"بـ
العمال،  ���ص��وت  ع��ن  ب�صدق  تعبر  للمفرو�شات، 
�أو كافة عمال م�صر.. حيث تعرف  ال�شركة  عمال 
ت�صدر  ال�صفحة  هذه  بعبارات:  نف�سها  ال�صفحة 
بال�شركة،  العاملين  لنقابة  الإعلامية  اللجنة  عن 
التى  النقابة  و�إعلانات  ق��رارات  �صفحاتها  وعلى 
النقابة،  لمجل�س  المنتخبين  الأع�ضاء  عن  ت�صدر 
ولكل  بال�شركة  العاملين  لكل  ملكا  ال�صفحة  هذه 
من يعمل بال�شركة الحق فى لتعليق على ما ين�شر 
العامة،  الأخ�لاق  مع  يتنافى  لا  ال�صفحة بما  على 
الأخلاق  مع  يتنافى  تعليق  اى  ح��ذف  يتم  �سوف 
�سيتم  التكرار  حالة  وفى  �صاحبه  وتحذير  العامة 
حظر الع�ضو المخالف �إلى �أن يتقدم بطلب لرئي�س 
عليه،  والموافقة  ال�صفحة  لمتابعة  ب�إعادته  النقابة 
موقع  على  يدخل  من  جميع  يراها  ال�صفحة  هذه 
التوا�صل الاجتماعى "في�س بوك" فنرجو �أن تظهر 

نقابتنا فى �أجمل �صورة م�شرفة!!
القلية  الأي���ام  كانت  الأع�ضاء  م�شاركات  �أخ��ر 
لعيد  الكبير  ال�سنوى  الاح��ت��ف��ال  �أث��ن��اء  الما�ضية: 
تم  الإ�سكندرية  با�ستاد  المغطاة  بال�صالة  العمال 
ق�سم  ح�سن  محمد  زينب  الزميلة  الأخ��ت  تكريم 
التف�صيل لتكون العاملة المثالية عن مجموعه نايل 

لنين جروب. 
معركة الحريات  تطورات  �أخر  ال�صفحة  وتتابع 
العاملة  ال��ق��وى  وزاره  �أطلقت  فتن�شر:  النقابية 
والهجرة �أم�س الجولة الثالثة من الحوار المجتمعى 
بم�شاركة  العمالية،  النقابات  قانون  حول  ال�شامل 
العمال  وممثلى  الدولية  العمل  منظمة  من  خبراء 
ومنظمات  م�صر  ف��ى  ك��اف��ة  الأع��م��ال  و�أ���ص��ح��اب 
المجتمع المدنى، وعدد كبير من الخبراء والمهتمين 
اللجنة  نتائج  الجل�سة  وناق�شت  العمالية،  بال�شئون 
العمالية  للنقابات  موحد  ق��ان��ون  بو�ضع  المكلفة 
اتفقت  وق��د  الأزه����رى  خ��ال��د  م��ن  ب��ق��رار  المكلفة 
اللجنة على �إلغاء القانون الحالى رقم 35 ل�سنه 76 
قانون جديد  و�إ�صدار  العمالية  بالنقابات  الخا�ص 
يتفق مع معايير منظمه العمل الدولية كما تقدمت 
الحوار  جل�سة  خلال  لمناق�شتها  بمقترحات  اللجنة 
التنظيم  ا�ستقلاليه  على  تن�ص  تو�صيات  ت�ضمنت 

النقابى. 
�إدارة  قرر مجل�س   : �إدارى  قرار  النقابة  وتن�شر 
نايل لينن جروب  ب�شركة  للعاملين  النقابية  اللجنة 
اجتماع يوم ال�سبت الموافق 2013/4/13 فى مقر 
 – اللجنة الم�ؤقت فى 1 �شارع الإيمان - البيطا�ش 
مجل�س  �أع�ضاء  بزيادة  الإ�سكندرية،   – العجمى 
وتعيين  ع�ضو   13 �إلى  ع�ضو   11 من  النقابة  �إدارة 

م�سئول �إعلامى للنقابة وهم الآتى �أ�سمائهم:
�أمين  م�ساعد  تعيينه  وتم  مدكور  على  ال�سيد/ 
وعلى  عماد حجاج،  ال�سيد/  من  بدلان  ال�صندوق 
�أن يكون ال�سيد/ عماد حجاح ع�ضو مجل�س �إدارة، 
�إ�سماعيل  محمود  طه  �صفاء  ال�سيدة/  تعيين  وتم 
ع�ضو مجل�س �إدارة، وتم تعيين ال�سيد ح�سام �صقـــر 
العمل  للنقابة، وهذا لا�ستكمال  الإعلامى  الم�سئول 
ب�إجماع  القرار  هذا  �أخ��ذ  وقد  بالمجل�س  القانونى 
جميع الأع�ضاء وهم: محمد ح�سن �أبو اليزيد رئي�س 
النقابة،  رئي�س  �أول  نائب  �سليمان  ح�سام  النقابة، 
ال�سيد عبد ال�سيد نائب ثانى رئي�س النقابة، �إ�سلام 
محمد عبد الله الأمين العام، محمد فوزى بخيت 
�أمين  عطية  الرحمن  عبد  الم�ساعد،  العام  الأم�ني 
ال�صندوق،  �أمين  م�ساعد  ال�صندوق، عماد حجاج 
رجب  �إدارة،  مجل�س  ع�ضو  �سليمان  العزيز  عبد 

المطالب النقابية، �أو الجماهيرية، ب�صفة مبا�شرة، 
�أو عن طريق المنظمة الحزبية، �أو عن طريق توجيه 
المنظمة التابعة �إلى طرح مطالب معينة، ف�إنه يقوم 
�إ�ضعاف  �إلى  �إلا  ي�ؤدى  �أن  بعمل تحريفي، لا يمكن 
يتم  لم  �إن  الجماهيرية،  �أو  النقابية،  المنظمات 

تهمي�ش تلك المنظمات لتحل محلها الأحزاب.
ب ـ و�أن �أي منظمة تطرح ت�صورا حزبيا للأو�ضاع 
الاقت�صادية، والاجتماعية، والثقافية، وال�سيا�سية، 
ب�أن  العمال، والأجراء، و�سائر الجماهير،  يهام  لا 
الواقع  �ستغير  الجماهيرية،  �أو  النقابية،  المنظمة 
ل�صالح  جذريا  تغييرا  والأج��راء،  العمال،  ل�صالح 
و���س��ائ��ر الج��م��اه�ير المعنية  ال��ع��م��ال، والأج�����راء، 
الجماهير  على  الت�ضليل  تمار�س  �إنم��ا  بالتغيير، 
ال�شعبية، من �أجل تحقيق �أهداف محددة ل�صالح 
الجماهيرية.  �أو  النقابية،  للم�س�ؤولية  المتحملين 
وهي بذلك تحرف العمل النقابي، �أو الجماهيري، 
مهام  من  به  تقوم  ما  لأن  ال�صحيح،  م�ساره  عن 
ال�����س��ي��ا���س��ي، ول��ي�����س م��ن م��ه��ام المنظمة  الح���زب 

النقابية، �أو الجماهيرية.
وبذلك ن�صل �إلى �أن عمل الحزب ال�سيا�سي لي�س 
وهذا  النقابية.  �أو  الجماهيرية،  المنظمة  عمل  هو 
�إلى  يقود  الذي  هو  الدقة،  في  المتناهي  الاختلاف 
عدم التمييز بين العمل الحزبي، وبين عمل المنظمة 
هو  ذاك  التمييز  وعدم  �أو الجماهيرية.  النقابية، 
بعمل  ال��ق��ي��ام  �إلى  الأح����زاب  بع�ض  ي��دف��ع  ال���ذي 
�أو  �أو تخريبها،  �أو الجماهيرية،  النقابية،  المنظمة 
قيام  �إلى  �أي�ضا  يدفع  ال��ذي  وهو  له.  تابعة  جعلها 
المنظمة النقابية، �أو الجماهيرية بالعمل الحزبي، 
نظرا لعدم تر�سيخ التربية الحزبية، �أو النقابية، في 
�صفوف الجماهير المعنية، وفي �صفوف النقابيين، 

�أو الحزبيين.
الذي  هو  عمقه،  في  الجوهري  الاختلاف  وهذا 
بين  الف�صل  على  الح��ر���ص  ���ض��رورة  �إلى  يقودنا 
الجماهيري،  �أو  النقابي،  والعمل  الحزبي،  العمل 
�أو  ال��ن��ق��اب��ي��ة،  المنظمة  مبدئية  ع��ل��ى  والح��ر���ص 

الجماهيرية.

فوجئ  الفجر  �لاصة  ت�أدية  و�أثناء  الاعت�صام  من 
معهم  الم��رك��زى  الآم���ن  جنود  م��ن  بح�شد  العمال 
كلاب بولي�سية يقتحمون الم�سجد ومقر الاعت�صام 
على  البولي�سية  الكلاب  الجنود  �أطلق  قذارة  وبكل 
الاعت�صام  ف�ض  تم  الكهربائية  وبالع�صا  العمال 
ال�شركة  خ��ارج  �إلى  �سحلوه  منهم  تما�سك  وم��ن 
القى  من  ومنهم  خطيرة  �إ�صابات  العمال  �أ�صيب 
نف�سه من الدور الثانى هربا من الكلاب ومن تبقى 
العمال  �أه��الى  قام  ولذلك  اعتقاله  تم  هرب  دون 
ما  على  احتجاجا  الطريق  بقطع  و�أ���ص��دق��ا�ؤه��م 
حدث مع زم�لاؤهم والآن يعر�ض ه�ؤلاء العمال على 
نيابة الدخيلة بتهمة البلطجة!! عجبت لك يا م�صر 

المجنى عليه �أ�صبح بلطجى.
وتوعية من ال�صفحة لعمال ال�شركة تبين لف�صل 
بين العمل النقابى والعمل الحزبى لتقول: الأحزاب 
ال�سيا�سية لا ت�شتغل على الملفات التي ت�شتغل عليها 
للطابع  نظرا  الجماهيرية،  �أو  النقابية،  المنظمات 
المطلبي لعملها، والذي يختلف عن الطابع ال�سيا�سي 
لعمل الأحزاب ال�سيا�سية، فالمنظمات النقابية، �أو 
الاقت�صادية،  المطالب  تطرح  عندما  الجماهيرية، 
وال�سيا�سية،  والمدنية،  والثقافية،  والاجتماعية، 
تحقيقها،  على  العمل  �أج��ل  م��ن  تطرحها  ف�إنها 
الذي ي�ؤدي �إلى تح�سين الأو�ضاع المادية، والمعنوية 
ال�شعبية  الجماهير  و�سائر  والأج����راء،  للعمال، 
ت�صورها  �إلا  تطرح  فلا  الأح���زاب  �أم��ا  الكادحة، 
الاقت�صادية،  الأو���ض��اع  عليه  تكون  �أن  يجب  لم��ا 
وال�سيا�سية،  والمدنية،  والثقافية،  والاجتماعية، 
الأجهزة  �إلى  ال��و���ص��ول  �أج���ل  م��ن  تعمل  وال����ذي 
على  القدرة  تمتلك  حتى  والتنفيذية،  التقريرية، 
مما  والتنفيذ،  الت�شريع،  �سلطتي  في  الم�ساهمة 
القوانين،  خلال  من  ت�صورها  �إج��راء  من  يمكنها 
والبرامج الحكومية، حتى تتمكن من تغيير الواقع 
الاقت�صادي، والاجتماعي، والثقافي، والمدني، وفق 

الت�صور، �أو الت�صورات الحزبية.
وبناء على هذا الفرق الدقيق، والوا�ضح:

طرح  في  النقابة  مح��ل  يحل  ح��زب  �أي  ف���إن  ـ  ا 

ع�ضو  �سعد  محمد  �إدارة،  مجل�س  ع�ضو  غريب 
مجل�س  ع�ضو  بخيت  ال��ق��ادر  عبد  �إدارة،  مجل�س 
�إدارة.. وعلى �أن يعر�ض هذا القرار على الجمعية 

العمومية بدورتها العادية.
بكلمة  النقابة  ن�ضال  يع�ضد  الم�شاركين  �أح��د 
من  ج��روب  لينين  نايل  نقابة  رئي�س  �إلي  �إه���داء 
والأتوماتيك  والتجهيز  الن�سيج  م�صانع  �شباب 
�أوعي  قائلا:  بال�شركة  العاملين  وجميع  والتف�صيل 
راجع  م��ا  الما�ضي  ..ع��م��ر  ثوانـي  حتى  ل��و  تخاف 
جوه  حبك  رجالة..  طول  علي  معاك  اللي  تانـي.. 
م�ــــشوار..  معاك  م�شينا  �أحنا  غــــــالي..  قلبهم 
دو�سنا فيه ع ال�ـشوك والنار.. عمر ما ظنك فيــنا 

يخــــيب.. �أحنا معــاك عـمـال �أحــــرار..
العاملين  مطالب  على  التفاو�ض  �إخبار  و�أخ��ر   
تن�شرها �صفحة النقابة: قام جميع العاملين ومجل�س 
�إدارة النقابة ومجل�س �إدارة ال�شركة بالذهاب �إلى 
�سان  ب���أب��راج  منزله  �أم��ام  �أحمد  �سعيد  مهند�س 
�ستيفانو للاطمئنان على �صحته وطلب منه العودة 
�إلى العمل، وقد �أقر مهند�س �سعيد �أحمد بالموافقة 
على مطالب العاملين بال�شركة وهى منح العاملين 
الأرباح المتفق عليها وهى كالأتى: يتم ال�صرف �إلى 
160 عامل ابتداء من �شهر مار�س 2013 �إلى �شهر 
نوفمبر 2013 على التوالي بواقع خم�سة �آلاف جنيه 
كل فرد، يتم �صرف 500 جنيه لكل عامل وموظف 
كمنحة في عيد الفطر بالعام الحالي 2013 ثم يتم 
�صرف 500 جنيه لكل عامل وموظف ب�شهر نوفمبر 

!! 2013
عمال  �أزم���ة  م��ع  والنقابة  ال�صفحة  وت�ضامن 
�إ�سكندرية   : ل�لا���س��م��ن��ت  الإ���س��ك��ن��دري��ة  ���ش��رك��ة 
�أ�شراف  "الحكاية باخت�صار هى لعمال  للأ�سمنت 
وتثبيتهم  ال�شركة  بيع  ببطلان عقود  �أطهار طالبو 
وطبعا  ولأولاده��م  ليهم  م�ستقبل  عل�شان  بال�شركة 
مطالبهم  كل  اترف�ضت  م�صر  فى  ولأننا  كالعادة 
قرروا تنظيم اعت�صام بالاتفاق مع اللجنة النقابية 
تعطيل  ودون  ال�����ش��رك��ة  م��ق��ر  داخ���ل  ل��ه��م  الممثلة 
الرابع  اليوم  وفى  تنادى  ولكن لا حياة لمن  الإنتاج 

عمال بوك

صفحة نقابة العاملين نايل لنين جروب
نضال.. تضامن .. توعية نقابية
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وعى نقابى 13

بيت  زي��ارة  �أو  الحج  �إج��ازة  العامل  ي�ستحق  هل  �س: 
المقد�س؟

ج : للعامل الذي �أم�ضي في خدمة �صاحب العمل خم�س �سنوات 
مت�صلة الحق في �إجازة ب�أجر كامل لمدة �شهر لأداء فري�ضة الحج 
�أو زيارة بيت المقد�س، وتكون هذه الإجازة مرة واحدة طوال مدة 

خدمته. 
�س: ما هي مدة الإجازة المر�ضية للعامل؟

ج : للعامل الذي يثبت مر�ضه الحق في �إجازة مر�ضية تحددها 
عن  تعوي�ضاً  خلالها  العامل  وي�ستحق  المخت�صة،  الطبية  الجهة 

الأجر وفقاً لما يحدده قانون الت�أمينات الاجتماعي .
التي  ال�صناعية  المن��شآت  يثبت مر�ضه في  الذي  للعامل  ويكون 
ت�سري في ��شأنها �أحكام المادتين 1، 8 من القانون رقم 21 ل�سنة 
�إجازة  في  الح��ق  وت�شجيعها،  ال�صناعة  تنظيم  ��شأن  في   1958
�شهر  �أ�سا�س  علي  الخدمة  في  تق�ضي  �سنوات  ثلاث  كل  مر�ضية 
ثم  �أجره  من   )%75( يعادل  ب�أجر  �أ�شهر  ثمانية  ثم  كامل  ب�أجر 
ثلاثة �أ�شهر بدون �أجر، وذلك �إذا قررت الجهة الطبية المخت�صة 

احتمال �شفا�ؤه .
جانب  �إلي  ال�سنوية  �إجازاته  متجمد  من  ي�ستفيد  �أن  وللعامل 
ما ي�ستحقه من �إجازة مر�ضية، كما له �أن يطلب تحويل الإجازة 

المر�ضية �إلي �إجازة �سنوية �إذا كان له ر�صيد ي�سمح بذلك .
 �س : تكلم عن الالتزام بعدم المناف�سة ك�أحد التزامات 

العامل في عقد العمل ؟
ج : �إذا انتهى عقد العمل، ا�سترد العامل كامل حريته، في �أن 
يرتبط بالعمل �إما لح�سابه �أو لح�ساب �صاحب عمل �آخر، �إلا �أن 
ويتعرف  العمل،  �صاحب  �أ�سرار  يعرف  قد  عمله،  بحكم  العامل 
على عملائه، ويح�صل على �أ�سراره، ويت�صور �أن يلج�أ العامل بعد 
ال�شخ�صي،  ل�صالحه  الأ�سرار  هذه  لا�ستغلال  �إما  العمل،  انتهاء 
�أو  يبا�شره،  ال��ذي  الن�شاط  مج��ال  في  العمل  ل�صاحب  مناف�ساً 
التحق  الذي  العمل  �صاحب  ل�صالح  الأ�سرار  هذه  ي�ستخدم  �أن 
�أن  العمل  ل�صاحب  الم�شرع  �أج��از  الفر�ض  هذا  و�أم��ام  بخدمته، 
ي�ضع في عقد العمل، �شرطاً بموجبه يمتنع على العامل بعد انتهاء 
بتنظيم  الم�شرع  عني  وقد  العمل،  �صاحب  مناف�سة  العمل،  عقد 
على  ومطلقاً  م���ؤب��داً  قيداً  ي�يرص  لا  حتى  الات��ف��اق،  ه��ذا  �أحكام 
حرية العامل، الذي قد ي�ضطر لقبوله عند بدء التعاقد، رغبة في 

الح�صول على العمل .
ك�أحد  الخدمة  من  الف�صل  عقوبة  عن  تكلم   : �س   
الت�أديب  �ضمانات  مو�ضحاً  للعامل  الت�أديبية  الجزاءات 

وخا�صة �ضمانات عقوبة الف�صل ؟
تجيز  التي  المخالفات  تحديد  على  الم�شرع  حر�ص  لقد   : ج 
توقيع عقوبة الف�صل على العامل، بحيث لا يجوز توقيعها في غير 
ببع�ض  العقوبة،  هذه  توقيع  الم�شرع،  �أح��اط  كما  الح��الات،  هذه 

الإجراءات التي ق�صد بها منع �إ�ساءة ا�ستخدامها .
�أنه لا يجوز  ولقد حدد هذه الحالات قانون العمل فن�ص على 

ف�صل العامل �إلا �إذا ارتكب خط�أ ج�سيماً .
�أولًا : حالات الخط�أ الج�سيم التي تجيز ف�صل العامل:

قدم  �أو  �صحيحة  �شخ�صية غير  العامل  انتحال  ثبت  �إذا   )1(
م�ستندات مزورة:

لدفع  احتيالية  طرقاً  العامل  ا�ستخدام  تعني  الحالة  وه��ذه 
�صاحب العمل على التعاقد، فهي �إذن �صورة من �صور التدلي�س، 
الذي يعيب الر�ضا، ويجعل العقد قابلًا للإبطال لم�صلحة �صاحب 

العمل .

ولا ي�شترط لتوقيع الف�صل في هذه الحالة، �أن يكون فعل العامل 
معاقباً عليه جنائياً، كما لا ي�شترط �أن يقوم �صاحب العمل بتبليغ 

ال�شرطة �أو النيابة عن هذا العامل.
مادية  عنه خ�سارة  ن��شأت  العامل خط�أ  ارتكاب  ثبت  �إذا   )2(

ج�سيمة ل�صاحب العمل:
التي ت�سمح بف�صل  توافر الحالة  الم�شرع في تقرير  �أعتمد  لقد 
العمل،  �صاحب  �أ�صاب  الذي  ال�ضرر  ج�سامة  مدى  على  العامل 
خط�أ  يكون  �أن  الح��ال��ة،  ه��ذه  في  وي�ستوي  العامل،  خط�أ  نتيجة 
�أي�ضاً  النظر  وبغ�ض  الو�صف،  بهذا  يت�صف  لا  �أو  جريمة  العامل 
عن كون الخط�أ الذي وقع منه عمدي �أو غير عمدي فالعبرة بما 
م�س�ألة  وهي  ج�سيمة  مادية  خ�سارة  من  العمل  �صاحب  على  وقع 

تخ�ضع لتقدير قا�ضي المو�ضوع.
هذه  �إلى  الا�ستناد  يمكنه  حتى  العمل  �صاحب  على  ويجب 
ب�إبلاغ  يقوم  �أن  العامل،  على  الف�صل  عقوبة  توقيع  في  الحالة، 
الجهات المخت�صة خلال 24 �ساعة من وقت علمه بوقوع الحادث 
و�إلا �سقط حقه في ف�صل العامل، ولو ثبت خط�أ العامل، وال�ضرر 

الج�سيم ل�صاحب العمل.
العمال  ب�سلامة  الخا�صة  التعليمات  مراعاة  عدم  تكرار   )3(

والمن��شأة:
المهنية،  بال�سلامة  الخا�صة  التعليمات  مراعاة  بعدم  يق�صد 
خروج العامل على التعليمات المقررة للحفاظ على �سلامة العمال، 
�أو المن��شأة، وتقع المخالفة في هذه الحالة، وت�ستوجب توقيع عقوبة 
الف�صل على العامل، متى توافرت ال�شروط التي حددها الم�شرع، 
�أن  �إلا  ل�صاحب،  �ضرر  المخالفة،  ه��ذه  نتيجة  يقع  لم  لو  حتى 
�إلا  العمل لا يمكنه توقيع عقوبة الف�صل في هذه الحالة  �صاحب 

بتوافر �شرطين هما:
ال�شرط الأول: �أن تكون التعليمات الخا�صة ب�سلامة العمال، �أو 
العمال  ي�شعر  حتى  وذلك  ظاهر  مكان  في  ومعلنة  مكتوبة  المحل 
وتفادياً  بدقة،  م�ضمونها  على  الوقوف  من  ويتمكنوا  ب�أهميتها، 

لمخالفتها عن جهل بها.
ال�شرط الثاني: توجيه �صاحب العمل تنبيه كتابي �إلى العامل، 
بل  التعليمات،  خالف  قد  العامل  يكون  �أن  يكفي  لا  �أن��ه  بمعنى 
لابد �أن يكون قد كرر هذه المخالفة، فالمخالفة الأولى للتعليمات 
�إذا  �إلا  العامل،  لف�صل  مبرراً  وحده  تكفي  لا  بال�سلامة  المتعلقة 
�سببت �أ�ضراراً ج�سيمة ل�صاحب العمل، فت�صبح مبرراً للف�صل، 
�أما مخالفة التعليمات للمرة الأولى دون وقوع �ضرر ج�سيم، ف�إنه 

لا يبرر توقيع عقوبة الف�صل على العامل.
)4( الغياب بدون �سبب م�شروع:

�أولًا: تجاوز فترة الغياب مدة معينة:
عن  الغياب  مدة  تزيد  �أن  الحالة،  هذه  �أركان  لتوافر  ي�شترط 
ال�سنة  خ�لال  متقطعة  يوماً  ع�شرين  �أو  متوالية،  �أي��ام  ع�شرة 

الواحدة.
وبالن�سبة لقواعد ح�ساب مدة الغياب، يختلف الأمر في الغياب 

المتقطع عنه في الغياب المتتالي.
فالغياب المتقطع لمدة تزيد على ع�شرين يوماً، ي�شترط �أن تقع 
مفهوم  تحديد  في  الفقه،  اختلف  وقد  واح��دة،  �سنة  خلال  كلها 
تاريخ  من  تبد�أ  كاملة  �سنة  �أنها  وال��راج��ح  ال��واح��دة(  )ال�سنة 

التحاق العامل بالعمل، �أي هي )�سنة خدمة (.
ا�ستخدم لفظ ع�شرة  الم�شرع  �أن  المتتالي،  للغياب  بالن�سبة  �أما 
فيفهم من ذلك  ي�ستخدم عبارة )مت�صلة(  �أيام )متتالية( ولم 

�أنه عند ح�ساب �أيام الغياب المتتالية لا تدخل �سوى �أيام العمل، 
ف�إذا تخللت مدة الغياب يوم �أجازة ر�سمية، �أو يوم راحة، ف�إنه لا 

يح�سب �ضمن الأيام الع�شرة �إذا كان يوم العطلة.
ثانياً: �أن يكون غياب العامل بدون �سبب م�شروع:

الغياب الم�شروع: هو الغياب الذي يقع ب�إذن �سابق من �صاحب 
العمل. ولا يعني بال�ضرورة �أن يكون كل غياب، بدون �إذن �صاحب 
العمل )غياب غير م�شروع( ذلك �أن �صاحب العمل قد لا ي�أذن 
�أو  عذر  م��رده  م�شروع  ب�سبب  الغياب  يظل  ذلك  ومع  بالغياب، 
مانع قهري، ا�ضطر العامل �إلى الانقطاع، ولا ي�شترط �أن يرقى 
هذا المانع �إلى مرتبة القوة القاهرة، بل يكفي فيه �أن يحول دون 

ح�ضور العامل �إلى مقر عمله.
م�شروعة  الق�ضاء  اعتبرها  التي  الغياب  �أ�سباب  قبيل  ومن 
للعلاج،  والم�ست�شفيات  الأط��ب��اء  على  ت��ردده  �أو  العامل  مر�ض 
�أو  التجنيد  ب�سبب  تغيبه  �أو  النفقة،  لدين  حب�سه  �أو  اعتقاله  �أو 
انقطاعه عن العمل ب�سبب امتناع �صاحب العمل عن �أداء �أجره، 

�أو انقطاع الموا�لاصت ب�سبب الحرب.
)5( �إف�شاء �أ�سرار �صاحب العمل:

�أخل  فلو  لذلك  العمل  �صاحب  �أ�سرار  �إف�شاء  بعدم  يلتزم  �أن 
�أن  العمل  ل�صاحب  ج��از  )الج��وه��ري(  الال��ت��زام  بهذا  العامل 
يف�صله، وي�ستوي في ذلك �أن تكون الأ�سرار التي �أف�شاها العامل 

�صناعية �أو تجارية �أو �إدارية.
)6( مناف�سة �صاحب العمل في ذات ن�شاطه:

�إن العامل يمتنع عليه مناف�سة �صاحب العمل في ذات ن�شاطه، 
قام  ف�إذا  عليه،  الت�أكيد  العمل الجديد  قانون  وا�ضعو  �أراد  فقد 
العامل بمناف�سة �صاحب العمل في ذات ن�شاطه يعد خط�أ ج�سيماً 

يبرر ف�صل العامل.
)7( وجود العامل في حالة �سكر بيّن �أو تخدر:

�إذا وجد العامل �أثناء العمل، في حالة �سكر بيّن �أو مت�أثراً بما 
تعاطاه من مادة مخدرة، جاز ل�صاحب العمل ف�صله، وي�شترط 
الب�سيط،  ال�سكر  يكفي  فلا  وا�ضحاً،  �أي  بيّناً  ال�سكر  يكون  �أن 
يراعي في ذلك، مدى ما تتطلبه طبيعة العمل من يقظة وانتباه 

من جانب العامل.
�أو  الم�سئول  المدير  �أو  العمل  العامل على �صاحب  اعتداء   )8(

�أحد ر�ؤ�ساء العمل:
جهة،  من  العام  المدير  �أو  العمل  �صاحب  بين  القانون  يفرق 
الاعتداء  �شروط  �أخرى، من حيث  العمل من جهة  ر�ؤ�ساء  وبين 
بالن�سبة  الاعتداء  من  قدر  �أي  يكفي  فبينما  للف�صل،  الموجب 
�أو  العمل  �أثناء  يقع  ولو  حتى  العام،  المدير  �أو  العمل،  ل�صاحب 
ب�سببه، ي�شترط في الاعتداء الواقع على �أحد ر�ؤ�ساء العمل، �أن 
يكون ج�سيماً و�أن يقع �أثناء العمل �أو ب�سببه ف�إذا وقع الاعتداء في 
غير �ساعات العمل، ول�سبب منقطع ال�صلة به، فلا يجوز ف�صل 

العامل.
لاعتداء  فعل  رد  العامل  فعل  كان  �إذا  جاز  �أنه  يلاحظ  ولكن 
�صاحب العمل �أو من يمثله، �أو كان فعل العامل قد وقع، في �إطار 
يحق  لا  ال�شكوى  كحق  له،  المقررة  الحقوق  من  لحق  ممار�سته 

ل�صاحب العمل ف�صله.
فالفعل، الذي يقع من العامل، ويبرر ف�صله قد يقع منه، في 
ونف�س  مال  عن  �أو  نف�سه،  �أو  ماله  عن  ال�شرعي،  الدفاع  مجال 

الغير، وبالقدر اللازم لرد العدوان.

أجازات العامل.
وحالات الفصل فى قانون العمل الموحد
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كمال عباس يكتب:

مسخرة
مايو-   1 الأرب��ع��اء  م�ش  بالك  -خد  �أبريل   30 الثلاثاء  فيوم 
مجال�س  و�أع�����ض��اء  الحكومى  العمال  اتح��اد  �أع�ضاء  �سيذهب 
ت�شكيلها  �أع��ي��د  وال��ت��ى  ل��ه،  ال��ت��اب��ع��ة  ال��ع��ام��ة  ال��ن��ق��اب��ات  �إدارة 
العمالية  النقابات  قانون  على  �أدخ��ل  ال��ذى   97 التعديل  بفعل 
فى  الت�شكيل  فجاء  العاملة  القوى  وزير  �سلطة  با�ستغلال  و�أي�ضا 
المنحل  الوطنى  بالحزب  �أع�ضاء  من  نقابيين  من  مزيجًا  �أغلبه 
للاحتفال  القبة  ق�صر  �إلى  الم�سلمين  الإخ���وان  م��ن  ونقابيين 
يحدث  ���س��وف  ذل���ك  �أن  �أت��وق��ع  جعلنى  ال���ذى  ال��ع��م��ال،  بعيد 
الر�أ�سمالية  ال�سوق  �سيا�سات  ينتهجون  الم�سلمين  الإخ��وان  �أن 
المخلوع،  الرئي�س  تبناها  التى  ال�سيا�سات  تلك  للعمال،  المعادية 
الدولى  النقد  �صندوق  وراء  يلهثون  الم�سلمين  الإخ���وان  و�أن 
ليتكرم  ال�صندوق  �إر���ض��اء  �أج��ل  م��ن  ال��ت��ن��ازلات  ك��ل  ويقدمون 
نظام  جعلت  التى  ال�شروط  بنف�س  بالقر�ض،  عليهم  ويتعطف 
المعا�ش  العمال على  ويخرج  العام،  القطاع  �شركات  يبيع  مبارك 
المبكر، �إن الإخوان الم�سلمين لا هم لهم ولا عمل لهم �إلا التمكين 
ي�ستطيعوا  حتى  عليه  وال�سيطرة  الحكومى  العمال  اتح��اد  من 
الجماعة،  �أه��داف  خدمة  فى  و�إمكانياته  م�ؤ�س�ساته  ت�سخير 
الم�سلمين  للإخوان  النقابية  ال��ذراع  النقابى  التنظيم  لي�صبح 

مبارك. لنظام  النقابية  الذراع  الما�ضى  فى  كان  كما 
ي��ح��ت��ف��ل الإخ�����وان  �أن  ب��ع��د ك���ل ذل���ك ف����إن���ه م���ن ال��ط��ب��ي��ع��ى 
الوطنى،  الح����زب  ط��ري��ق��ة  ب��ن��ف�����س  ال��ع��م��ال  ب��ع��ي��د  الم�����س��ل��م��ون 
طريقة  نف�س  على  العمال  بعيد  يحتفل  مر�سى  الرئي�س  و�أن 
�صفقوا  طالما  ال��ذي��ن  الأ�شخا�ص  نف�س  وم��ع  المخلوع  الرئي�س 
بالن�سبة  متوقعا  يكن  لم  ال��ذى  لكن  المخلوع،  للرئي�س  وهتفوا 
عندما  الرئي�س  ب����أن  ذل��ك  الم�سلمون  الإخ����وان  ي�ربر  �أن  �إلى 
الحكومى  الاتح���اد  ق��ي��ادات  با�ستقباله  ال��ع��م��ال  بعيد  يحتفل 
الم�سخرة  قمة  وهذه  للعمال،  تكريم  هو  الجمهورى  الق�صر  فى 

الاتحاد  �إدارة  مجل�س  �أع�ضاء  الرئي�س  �سيادة  يا  بب�ساطة  لأنه 
الذين  العامة  النقابات  �إدارات  مجال�س  و�أع�ضاء  الحكومى 
الحزب  �أع�ضاء  من  هم  الجمهورى  بالق�صر  ت�ستقبلهم  �سوف 
ممن  كثير  و�أي�ضا  ال�سيا�سيات،  لجنة  و�أع�ضاء  المنحل،  الوطنى 
مدى  ع��ل��ى  ال��ع��م��ال  ح��ق��وق  �أ���ض��اع��وا  م��ن  ه��م  تكرمهم  ���س��وف 
هم  العام،  القطاع  بيع  �سما�سرة  من  هم  الما�ضية،  ال�سنوات 
العمال  �إخ����راج  الم��خ��ل��وع ع��ل��ى  و���س��اع��دوا ح��ك��وم��ة  م��ن روج���وا 
عبر  العمال  على  النظام  فر�ضهم  من  هم  المبكر،  المعا�ش  على 
القيادات  �ضد  التقارير  كَتبة  هم  النقابية،  الانتخابات  تزوير 

الدولة. �أمن  مباحث  ل�ضباط  الحقيقية  العمالية 
تكرم  �أن��ت  العمال.  �أع��داء  تكرم  �أن��ت  للعمال؟!!  تكريم  ف���أى 
من  هم  فه�ؤلاء  الرئا�سة،  لكر�سى  بك  �أتت  التى  الثورة  �أع��داء 

الأول. يومها  الثورة منذ  عادوا 
�أن  وا�ضح  وب�شكل  وجماعتك  �أنت  اخترت  بذلك  �أنك  ولتعلم 
ن��ظ��ام م��ب��ارك ���ض��د الحركة  ي����دًا واح����دة م��ع ف��ل��ول  ت��ك��ون��وا 

يناير.  25 ثورة  مبادئ  و�ضد  العمالية، 
على  نف�سها  ال�سلطة  تفر�ض  فقط  الا�ستبدادية  النظم  فى 
على  الاح��ت��ف��ال  ي��ق��ام  م��ا  وع���ادة  بعيدهم،  ال��ع��م��ال  اح��ت��ف��الات 
فى  العمال  م��ن  ع��دد  ح�شد  ويتم  الرئي�س  �أو  الزعيم  �شرف 
منحة  ومنحهم  عليهم  خطاب  ب�إلقاء  الرئي�س  ويتعطف  قاعة، 
المفتر�ض  وكان  بالعمال،  لا  بالرئي�س  احتفالا  الاحتفال  فيتحول 
والكرامة  والعدالة  الحرية  �أج��ل  من  بها  قمنا  ث��ورة  بعد  �أن��ه 
عمال  ك��ل  ب��ه  يحتفل  كما  العمال  بعيد  نحتفل  �أن  الإن�سانية 
خال�صا،  عماليا  احتفالا  الديمقراطية،  البلدان  ف��ى  ال��ع��الم 
على  �آخر  دليل  هو  يحدث  ما  لكن  علاقة،  �أى  به  لل�سلطة  لي�س 
ن�سقط  لم  ف��ع�لا  و�أن��ن��ا  ب��ع��د،  �أه��داف��ه��ا  تح��ق��ق  لم  ث��ورت��ن��ا  �أن 

النظام.

صدق توقعى بأن 
الرئيس محمد مرسى 

سوف يحتفل بعيد 
العمال بنفس ذات 
الطريقة التى كان 

يحتفل بها الرئيس 
المخلوع، وأن الإخوان 

المسلمين محافظون 
تماما على انتهاج ذات 
أساليب الحزب الوطنى 

المنحل.
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دار الخدمات 
النقابية 

والعمالية

منظم��ة م��ن منظمات المجتمع المدنى الم�ص��رى غ�ري الحكومية، وقد 
ب��ادر �إلى ت�أ�سي�س��ها ف��ى مار���س 1990 ع��ددٌ م��ن الق��ادة والن�ش��طاء 
العمالي�ني الفاعل�ني م�س��تلهمين فى ذلك خ�ربات الحرك��ة العمالية 
الم�ص��رية، وم�س��تجيبين لحاجته��ا الملح��ة - التى �أخذت ف��ى التنامى 
�آنذاك - �إلى بناء م�ؤ�س�سة م�ستقلة تعبر عن تيارها المطالب بالحقوق 
الديمقراطية العمالية، وت�ساهم فى تطويرها وتعزيزها، ف�ضلًا عن 
تق��ديم الدع��م والخدم��ات المبا�ش��رة لها، وم��لء الف��راغ الناجم عن 

تخلى التنظيم النقابى "الر�سمي" عن واجباته الأ�سا�سية.

�أهداف الدار
وتعزيز  تمكينها  على  والعمل  العمالية  الح��رك��ة  وتطوير  دع��م   -1

قدراتها.
تحقيقها  على  والعمل  الديمقراطية  العمالية  المطالب  م�ساندة   -2
منظماتهم  بناء  فى  العمال  وحق  الإ���ض��راب،  فى  الحق  الأخ�ص  وعلى 

النقابية الم�ستقلة.
الأ�سا�سية، وتح�سين �شروط  العمل  �إعمال معايير  �أجل  العمل من   -3

العمل القائمة.
4- دعم وتطوير قدرات العمال ومهاراتهم. 

5- الم�ساهمة فى تطوير الأو�ضاع الديمقراطية فى المجتمع.
العمالية  القطاعات  ف��ى  العمالية  الح��رك��ة  تطوير  على  العمل   -6
القطاع  الج��دي��دة،  ال�صناعية  الم��دن  فى  الخا�ص  )القطاع  الج��دي��دة 

الخدمي، القطاع غير الر�سمي(
7- دعم م�شاركة المر�أة فى المجتمع وخا�صة فى الحركة العمالية والنقابية

8- الدفاع الاجتماعى عن الفئات المهم�شة اجتماعياً، والعمل من �أجل 
تمكينها.

9- بناء الج�سور مع الحركات العمالية والنقابية على ال�صعيد العالمى 
وتطوير �آليات التعاون والعمل الم�شترك.

الأن�شطة
تعمل الدار على تحقيق �أهدافها من خلال عدد من البرامج:

�أولًا: برنامج العمل الدعوى والحملات 
العمل  معايير  �إع��م��ال  �إلى  البرنامج  ه��ذا  خ�لال  م��ن  ال���دار  تهدف 
الأ�سا�سية، وتح�سين �شروط العمل، وت�سعى �إلى تعزيز الحركة العمالية 

فى ن�ضالاتها من �أجل تحقيق المكت�سبات فى هذا المجال.
1- الحملات: 

وقد كان �أبرزها خلال الأعوام الأخيرة:
العمل  قانون  • حملة 

وهى الحملة التى �صاحبت ولاحقت خطوات �إعداد القانون و�إ�صداره 
والتعقيب  بالدرا�سة  المتتابعة  م�شاريعه  �سنوات..متعقبة  ت�سع  مدى  على 
على  ال�سابقة  الأخيرة  ال�شهور  بديلة.. وخلال  مواد  اقتراح  �إلى  منتهية 
�إ�صدار القانون ا�ستطاعت الدار بالتعاون مع بع�ض الأحزاب ال�سيا�سية 
ومنظمات المجتمع المدنى تطوير �شبكة وا�سعة لإدارة الحملة التى ات�سعت 
لتنظيم الم�ؤتمرات ، ومخاطبة �أع�ضاء البرلمان ، واللقاء مع رئي�سه وعدد 
القانون)و�إن  م��واد  بع�ض  تعديل  فى  الحملة  نجحت  حيث   ، نوابه  من 

ا�ستع�صت بع�ض المواد الأخرى على التعديل(.
الدورية  العلاوة  • حملة 

�إبريل 2003 مطالبة  فى  العمل  قانون  تلت �صدور  التى  وهى الحملة 
�أدنى%7(.. بتطبيق الن�سبة التى قررها القانون للعلاوة الدورية )بحد 

حيث نجحت الحملة فى تحقيق م�ستهدفها.
العمالية  التحركات  دعم  • حملات 

مواقع  فى  العمالية  للتحركات  الم�ساندة  حملات  بتنظيم  الدار  تقوم 

فى  عنها  وال��دف��اع   ، التحركات  ه��ذه  لتعزيز  المختلفة..وذلك  العمل 
مواجهة �أى من �صور الانتهاك �أو التحر�ش..ف�لًاض عن تدعيم مطالبها، 
وتو�سيع فر�ص النجاح..ومن �أبرز هذه الحملات الم�ساندة فى ال�سنوات 
عمال  حملة  الأ�سب�ستو�س،  عمال  م�ساندة  حملة   : الأخ�ي�رة  ال��ث�لاث 
ال�سامولى للغزل والن�سيج، حملة عمال غزل قليوب، حملة عمال �شركة 
�شركة  �أ�سمنت حلوان، حملة عمال  �شركة  للأ�سمنت، حملة عمال  طرة 

النوبارية للحا�لاصت الزراعية(.
2- �أعمال الر�صد والمراقبة 

العمل  لمعايير  الانتهاكات  و�أ���ش��ك��ال  �صور  مختلف  ر�صد  وتت�ضمن 
الأ�سا�سية، و�إ�صدار التقارير ب��شأنها.

على  الاجتماعية  والحركات  العمالية  مع الحركات  الج�سور  بناء   -3
الم�ستوى الدولى 

من خلال الأن�شطة التالية :
الحركات. هذه  تنظمها  التى  الفعاليات  فى  • الم�شاركة 

المحافل  فى  الم�ستقلة  الم�صرية  العمالية  الحركة  �صوت  �إع�لاء   •
الدولية المختلفة.

• التن�سيق مع المنظمات النقابية المختلفة لتطوير الت�ضامن العمالى.
�أو  النقابية  الح��رك��ات  تنظمها  التى  الح��م�لات  ف��ى  الم�شاركة   •
والحقوق   ، العمال  حقوق  عن  دف��اع��اً  العالمية  الاجتماعية  الح��رك��ات 
الاقت�صادية والاجتماعية ، �أو من �أجل تجارة عادلة ، ونظام اقت�صادى 

عالمى �أكثر عدلًا. 
4- الم�شاركة فئ الفاعليات المختلفة من �أجل تطوير الديمقراطية فى 

المجتمع ككل.
�ضمن ذلك �ساهمت الدار خلال عام 2005 فى تطوير ائتلاف المجتمع 
الانتخابات  مراقبة  �أع��م��ال  فى  م�شاركة  الانتخابات،  لمراقبة  المدنى 

الرئا�سية ، والانتخابات البرلمانية.
5- مجلة كلام �صنايعية

الم�ستقلة  العمالية  المجلة  وتعد  الدار،  ت�صدرها  �شهرية  ن�صف  مجلة 
العمالية،  الأو���ض��اع  بمتابعة  المجلة  تخت�ص  وه��ى  م�صر.  فى  الوحيدة 
العمالية  التحركات  وتتابع  والتحقيقات،  المو�ضوعات  من  عدداً  وت�ضم 
فى المواقع المختلفة مت�شابكة مع الحملات التى تنظمها الدار لدعم هذه 

التحركات...حيث يتم توزيع ثلاثة �آلاف ن�سخة من كل �إ�صدار.
ثانياً: برنامج الدعم والم�ساندة وتطوير الم�شاركة المجتمعية 

وي�ضطلع هذا البرنامج بالأن�شطة التالية :
1- تقديم الم�ساعدة القانونية التى تت�ضمن :

يتعلق بحقوق  فيما  المبا�شرة  اليومية  القانونية  الا�ست�شارات  • تقديم 
العمل والحقوق النقابية.

اللجوء  على  العمال  بم�ساعدة  العاجلة  القانونية  الخدمات  • تقديم 
للجهات الإدارية المخت�صة عند الحاجة.

)الإ�ضراب  الاحتجاجية  العمالية  للتحركات  القانونية  الم�ساندة   •
�أو الاعت�صام(.

الحقوق  لاقت�ضاء  المحاكم  �أم���ام  القانونية  ال��دع��اوى  �إق��ام��ة   •
)حيث  جماعية  �أو  فردية  كانت  �سواء  الق�ضايا  ومبا�شرة  العمالية، 
العمل  �شروط  التع�سفي،  الف�صل  حالات  �إلى  الق�ضايا  معظم  تن�صرف 
الت�أمينية  التع�سفية، الحقوق  والجزاءات  ال�ساعات  الأخ�ص عدد  وعلى 

والتعوي�ض عن �إ�صابات العمل(.
2- تطوير الوعى العمالى 

العمل  ق�ضايا  حول  العمل  وور���ش  وال��ن��دوات  الم���ؤتم��رات  تنظيم   •
والعمال.

والحقوق  العمل  لقوانين  وال�شارحة  المب�سطة  الكتيبات  �إ�صدار   •
العمالية.

الدار،  ف��روع  بها  تقع  التى  المحلية  بالمجتمعات  العلاقة  تطوير   -3
والعمل من �أجل حفز وتفعيل الم�شاركة المجتمعية فيها من خلال:

المناطق. بهذه  وال�سكان  للعمال  المبا�شرة  الخدمات  بع�ض  • تقديم 

• الدفاع عن الحقوق الاقت�صادية والاجتماعية فى هذه المجتمعات.
ثالثاً: برنامج تطوير قدرات العمال )المدر�سة العمالية(

الأخ�ص  وعلى  العمال-  تزويد  فى  البرنامج  هذا  �أه��داف  تتلخ�ص 
�أدوارهم  لتطوير  اللازمة  والتوجهات  والمهارات،  بالمعارف،  ن�شطائهم- 

وقدراتهم للقيام بالمهام الآتية :
حقوقهم  معرفة  ف��ى  و�إم��ك��ان��ي��ات��ه��م  ال��ع��م��ال،  ق���درات  تطوير   •
المنا�سبة  الأدوات  وتطوير  عنها،  والتعبير  والاجتماعية  الاقت�صادية 

للدفاع عن هذه الحقوق.
�صفوف  بين  العمالية  للنقابات  ال�صحيح  المفهوم  وتدعيم  • تو�ضيح 
يمثل  م�ستقلًا  تنظيماً  باعتبارها  تكون-  �أن  لها  ينبغى  كما  العمال- 

العمال، و�أداتهم التنظيمية فى الدفاع عن حقوقهم.
من  غيرهم  وعى  رفع  فى  و�إمكانياتهم  العمال،  ق��درات  تطوير   •

العمال وحفز مبادراتهم للدفاع عن حقوقهم.
المختلفة  الأدوات  ا�ستخدام  فى  ومهاراتهم  العمال،  قدرات  • تطوير 
كجماعات  والعمل  والاجتماعية،  الاقت�صادية  حقوقهم  ع��ن  دف��اع��اً 

لل�ضغط، �أو فريق للمفاو�ضة الجماعية.
وحدة  لمفهوم  العمال  �إدراك  وتنمية  العمالية،  الم�شاركة  حفز   •

الحركة العمالية، ودورها فى خلق مجتمع �أكثر عدالة 
��شأنها  من  �أ�ساليب  على  للمدر�سة  التدريبى  المنهج  تطوير  تم  وقد 
مع هدفه  المنهج  يت�سق  والم�ستقل.. حتى  التفكير الخلاق  وت�شجيع  حفز 
فى تطوير فاعلية العمال ون�شطائهم..فى دعم �شعورهم بالا�ستقلالية، 
الناقد  التفكير  القدرة على  يكت�سبوا  �أن  الإب��داع..  وتنمية قدرتهم على 
منها..  والا�ستفادة  زملائهم  تجارب  قراءة  من  يتمكنوا  �أن  والتحليل.. 
وو�ضع  ملامحها  وتحديد  العمل،  علاقات  فهم  بمقدورهم  ي�صبح  و�أن 

البرامج الملائمة للتعامل معها.
م�شاركة  و�أ���س��ل��وب  الم�شكلات،  ح��ل  منهج  و�إت��ب��اع  تبنى  تم  وه��ك��ذا 
الدار�سين فى العملية التعليمية ذاتها...من خلال عدد من البرامج التى 

يتم تدريب المتدربين عليها.

الدار

المراسلات والاتصال
 دار الخدمات النقابية والعمالية 

رئيس التحرير
عادل زكريا

المدير الفنى
عدنان النجار

مونتاج الكترونى
أحمد شريف
أسماء فتحى
مها صبحــى

-عمارات  أحمد  سيد  محمد  شارع  1/أ  حلوان:  الرئيسى:  المركز 
تليفون/  شقة2..  الأول  الدور  الاسكندرية  عمارة   - بتروجاس 

فاكس25593932 - 02/25593929
---------

الفروع: حلوان - المساكن الاقتصادية  بلوك 8 مدخل 2 شقة 101 
الدور الثانى..  تليفون: 25557014/ 02

---------
المحلة الكبرى: مساكن أبو شاهين عمارة 3 مدخل )ب( شقة 3 أمام 

فرن أبو شاهين.. تليفون/فاكسن: 040/2202486

العاشر من رمضان: مجمع عبدالمقصود السكنى عمارة )13( شقة 
)18(..  تليفون/فاكس: 354533 /015

---------
القديم..  البريد  مكتب  خلف  حفنى-  الشيخ  شارع  حمادى:  نجع 

تليفون: 0109156023 / 0140192854
---------

شقـة  رقم3  قطعة  الثانى-  الحى  خدمات  محور  السادات:  مدينة 
رقم 8- خلف مستشفى دار الشفا 11972235 012

---------
ألبان  أمام  بشر-  سيدى  عبدالناصر-  جمال  89ش  الإسكندرية: 

حجازى 3592609 03/ 11972234 012

ctuws.ctuws@gmail.com :البريد الالكترونى
www.ctuws.com    	       :الموقع الالكترونى
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