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  استمرار إضراب عمال السبائك الحديدية ومؤتمر عمال مصر يعلن تضامنه معهم ..400 وقفة إحتجاجية و200 اعتصام لعمال بتروجيت دون حلول

كلام    
صنايعية

أكثر من ثلاثين ممثلا لـ270 نقابة مستقلة  يرسمون 
مستقبل مؤتمر عمال مصر الديمقراطى ..

 اختيار اعضاء اللجنة التحضيرية للمؤتمر التأسيسى .. 
واختيار سكرتارية تنفيذية لإدارة العمل اليومى



3أيام العمال 2

عمال بشاى للصلب : بعد تدخل الكنيسة والمشايخ .. أخـــــــــــذنا وعود بلا اتفاق واضح !!

إضراب عمال مترو شبرا .. والهيئة تسير القطارات دون صيانة 

كتب: �أ�سماء فتحى 
القادم جاءت  مايو  الاول من  العمال في  لعيد  التنازلي  العد  بدء  مع 
علي  المنت�شرة  العمالية  الا�ضرابات  موجة  لتهدئة  الم�ؤقتة  الوعود  بع�ض 
طول �ضفاف النيل ، حيث علّق العاملون بالهيئة العامة لنظافة وتجميل 
ال��وزراء  مجل�س  م�سئولي  من  �شفهية  وع��ود  بعد  �إ�ضرابهم  القاهرة 
الحدائق  م�شروع  مدير  طه  د.ع��ادل  و  ال��وزراء  مجل�س  مكتب  مدير  و 
والتجميل  النظافة  هيئة  رئي�س  ال�سعيد  حافظ  والمهند�س  المتخ�ص�صة  
�إلى  العدوى  ب��دل  وزي��ادة   %100 �إلى  المخاطر  ب��دل  بزيادة  بالقاهرة 
ما  ا�ستمر  �إ�ضراب  بعد  موا�سم،وهذا  بدل  جنية   150 و�صرف    %100

يقرب من ثلاثة �أ�سابيع متوا�صلة.
بمدنية  لل�صلب  ب�شاي  بمجموعة  العاملون  علق  ذات��ه  ال�سياق  وفي 
ال�سادات �إ�ضرابهم يوم 20 �أبريل الما�ضى بعد �إ�ضراب ا�ستمر 17 يوماً 
بالقوات  المركزية  المنطقة  قائد  القر�ش  على  وعدهم  �أن  بعد  مت�صلة 
الكني�سة  من  دين  رجل  ح�ضور  فى  وه��ذا  �أحوالهم  ب�إ�صلاح  الم�سلحة 
ب�سنتى  والأنبا  ح�سان  محمد  الداعية  �شقيق  ح�سان  محمود  وال�شيخ 
العاملة  القوى  وزارة  ممثلة  �شاهين  وحنان  ال�سادات  كني�سة  مطران 

والهجرة ، ورجل الاعمال خالد الدجوى .
فى حين قال هانى عبد الحى �أمين �صندوق اللجنة النقابية بال�شركة 
علي  المتحامل  ال�شيخ محمود ح�سان  وزملائى بموقف  �أنا  �إنه" فوجئنا 
العمال الامر الذي و�صل به الاحتداد علينا حتى كاد �أن ينفجر الموقف 
التفاو�ض جرت  �أن جل�سة  �إلى  النقابية م�شيراً  اللجنة  منه ومن ممثلي 
الإدارة  مجل�س  رئي�س  ب�شاى  كمال  �إن  و�ضحوا  بعدها  مت�سرع  ب�شكل 
�صرف  �أبرزها  مطالب   8 علي  الموافقة  وتمت  الازمة  لحل  فو�ضهم  قد 
200جنيه  ورديات  وبدل  300جنيه  وجبة  وبدل  200جنيه  انتقال  بدل 
�إنه  هانى  و�أ�ضاف   ،  " دفعات  �أربع  علي  الت�أمينية  ال�شريحة  وح�ساب 
مع  اخ��رى  م��رة  الا���ض��راب  �سيعاودوا  المطالب  تلك  تجاهل  حالة  في 

الت�صعيد.
 هذا وي�ستمر المئات من عمال �شركة �أك�سون موبيل لت�سويق المنتجات 
البترولية في �إعت�صامهم الذى دخل �أ�سبوعه الرابع على التوالى  �أمام 

كتب : حمادة الكا�شف 
حتى كتابة هذه ال�سطور ي�ستمر اعت�صام عمال �صيانة 
مترو الانفاق  بور�ش �شبرا الخيمة البالغ  عددهم 300 
ال��وزراء رقم 1  عاملا  للمطالبة  بتطبيق قرار مجل�س 
ل�سنة2006 باعتبار يومى ال�سبت والجمعة راحة مدفوعة 
الأجر، وتحديد �ساعات العمل بـ 35 �ساعة �أ�سبوعياً كما 
ين�ص القانون ، حيث �أن الهيئة تطلب من العاملين عدد 
الفروق  تعوي�ضهم عن  دون  �شهرياًَ  �ساعة  �ساعات 208 
وهى 54 �ساعة عمل �شهرية بما يوازى 300 جنيه �شهرياً 
، كما يطالب العمال �صرف بدل ال�سفر التى تقوم الهيئة 

ب�صرفه لفئة ال�سائقين وبدل ال�سكن.
على  المهند�س  ب���إق��ال��ة  �أي�����ض��ا  المعت�صمون  وط��ال��ب 
ح�سين رئي�س هيئة مترو الانفاق والمهند�س رفعت فهمى 
للف�ساد  وذلك  الانفاق  ل�صيانة  �شبرا  ور�شة  عام  مدير 
الاهتمام  وع��دم  الهيئة  داخ��ل  الم��وج��ودة  والمح�سوبيات 

بتنفيذ مطالب العمال الم�شروعة .
كما قال م�صطفى مر�سى �أحد المعت�صمين �إن "لجنة 
مع  اجتماعها  فى  ال�شعب  بمجل�س  والموا�صلات  النقل 
القومية  والهيئة  الأنفاق  ورئي�سي مترو  العمال  وفد من 
جذرية  حلول  �إلى  الو�صول  تجاهلوا  الحديدية  لل�سكك 
لم�شكلاتنا  مما جعل �أع�ضاء الوفد ين�سحب من اجتماع 
في  الج��دي��ة  ب��ع��دم  ل�شعوره  فيه  ���ش��ارك  ال���ذي  اللجنة 
الذى  المترو  رئي�س  موقف  العمال  وا�ستنكر  التفاو�ض" 
وزير  اع�رتاف  رغ��م  مطالبهم  في  العمال  �أحقية  �أنكر 
قبل  تنفيذها  المترو  لرئي�س  اللجنة  ومطالبة  بها  النقل 

1 �أبريل الجاري وهو ما لم يتم حتى الآن.
حقوقهم  عن  يتنازلوا  لن  �إنهم   م�صطفى  و�أ�ضاف 
�إلا  اعت�صامهم  يف�ضوا  ولن  مطالبهم  وعن  الم�شروعة 
وموثق  ر�سمي  اتفاق  وتوقيع  لمطالبهم  �ألا�ستجابة  بعد 
الأ�شهر  طوال  عليها  تفاو�ضهم  ا�ستمرار  بعد  لتنفيذها 

الأربعة الما�ضية ،و�أهمها �إقالة الفا�سدين ورئي�س الور�ش 
و�صرف حافز يوم عمل يتراوح من 5 �إلى 10 جنيهات 
ال�سكك  بهيئة  بالعاملين  �أ���س��وة  ت�شغيل  ي��وم  ك��ل  ع��ن 
الحديدية، و�صرف بدل نقدى عن عمل يوم ال�سبت من 

كل �أ�سبوع، واعتباره �إجازة �أ�سبوعية مع الجمعة.
وقال �سيد خلف �أحد عمال ال�صيانة "�إنه بالرغم من 
�إن لجنة النقل والموا�صلات بمجل�س ال�شعب �أو�صت بعد 
الم�ساواة  ب�ضرورة  الم�رتو   عمال  من  وفد  مع  اجتماعها 
مترو  في  والعاملين  الحديدية  ال�سكك  في  العاملين  بين 
الأنفاق في جميع الامتيازات كالحوافز والبدلات والعلاج 
�إن رئي�س الهيئة يرف�ض  �إلا  والعلاوات وكذلك الرواتب 
الا�ستجابة الفعلية و�إ�صدار قرارات بذلك ويكتفى فقط 
ب�إطلاق الوعود ال�شفوية التى لا ت�صل الى حيز التنفيذ 
رئي�س    - �سيد  ل�سان  على  – وال��ك�الم  لنا  �أك��د  ،فلقد 
مطالب  �أي  �ضد  لي�س  ب�إنه  ح�سنين  علي  الم�رتو  �شركة 
النقل  لوزير  العاملين  مطالب  �سيرفع  ،و�إن��ه  م�شروعة 
لل�سائقين  جنيه  مائة  مبلغ  ب�صرف  وتعهدً  فيها  للبت 
و50 جنيهاً لمعاوني الت�شغيل كبدل ت�شغيل وبالرغم ا هذه 
الوعود لي�ست كل مطالبنا �إلا �إنه لم يحقق �أى �شيء منها 

حتى الان".
فى  احتجاجهم  �صعدوا  العمال  �إن  �سيد  و�أ���ض��اف 
نيابة �شبرا  �أمام  "لقد تظاهرنا  �أخرى مو�ضحاً  �أماكن 
العمال  مع  بالنيابة  مفاو�ضات  �إج���راء  �أث��ن��اء  الخيمة 
الذين اعت�صموا لعدم الاهتمام بتنفيذ مطالب العمال 
داخل  والمح�سوبيات  الف�ساد  بمنع  المتوحدة  و  الم�شروعة 
ور�شة  عام  مدير  فهمى  رفعت  المهند�س  و�إقالة  الهيئة 
�شبرا الخيمة ل�صيانة المترو كما قام العمال بالت�صعيد 
تحدث  التى  ال��دوري��ة  ال�صيانة  �إج���راءات  بمنع  �أي�ضا  
�سوف  لمطالبنا  الفعلية  الا�ستجابة  تتم  لم  و�إذا  بالمترو 

ن�صعد الاحتجاج الى الا�ضراب عن العمل ".
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عمال بشاى للصلب : بعد تدخل الكنيسة والمشايخ .. أخـــــــــــذنا وعود بلا اتفاق واضح !!

عمال معاشات الأسمنت  يتظاهرون 
أمام مقر الشركة بحلوان متهمين 

الجنزورى بعدم الوفاء بوعوده 

وعمال اكسون 
موبيل يواصلون 

إضرابهم 
للأسبوع الرابع  

على التوالى 

�أ�سمنت حلوان  ب�شركتى  المبكر  بالمعا�ش  �ألف عامل   نحو  �أبريل    22 الاحد  يوم  احت�شد 
التى  �أى من مطالبهم  تنفيذ  على عدم  احتجاجا  �أ�سمنت حلوان  �شركه  مقر  �أمام  وطره 
قدموها  لرئي�س الوزراء كمال الجنزورى  الذى وعدهم ب�صرف باقى م�ستحقاتهم ،حيث 
قامت ال�شركة ب�صرف 39 �شهراً كمكاف�أة لنهاية الخدمة بدلا من 120 �شهراً كما حددها 
و�إيداعها  ا�ستحقاقهم لأرباح 5�سنوات قد تم منعهم من �صرفها  �إلى  القانون  بالإ�ضافة 

فى البنوك با�سم ال�شركه غير ان العمال فوجئوا بمماطلات لتنفيذ هذه الوعود.
ح�سن  �سالم  علق   هكذا    " وعد  �أى  تنفيذ  دون  الكلام  على  تعود  الوزراء  "رئي�س 
لمدة  علقوه  �أن  بعد  الاعت�صام  ف��ى  ا�ستمرارهم  على  م���ؤك��داً  المعت�صمين  �أح��د  جمعه 
وحتى   4/1 يوم  اعت�صامنا  بد�أنا  "لقد  ،وقال  تنفذ  التى لم  وعود الجنزورى  بعد  �أ�سبوع 
ال�شركة  �إدارة  قامت  حيث    ، �ضدنا  التحري�ض  �إثر  على  اعت�صامنا  وعلقنا   4/18 يوم 
الادارة  وقامت  ال�شركة  �أمام  من  بطردنا  يقوموا  �أن  �شريطة  العمال  بدلات  �صرف  بمنع 
فينا  �أحدث  ما  وهو  والزلط  بالطوب  ر�شقنا  فى  ا�ستخدامها  يتم  كى  زلط  حمولة  بطلب 
تتدخل  �إنها لم  الع�سكرية لحماتنا غير  ال�شرطة  طلبنا  فلقد  ذلك  وبرغم  بالغة  �إ�صابات 
بتحقيق  �إلا  تنف�ض  لن  ال�شركة  مقر  �أمام  �أخرى  مرة  للاعت�صام  عودتهم  �إن  " و�أ�ضاف 
المتجنبة  الارباح  " �أموال  مت�سائلًا  �سالم  و�أ�ضاف  والأموال  الم�ستحقات  و�صرف  المطالب 
والتى لم ت�صرف منذ 5 �سنوات هى الان وديعة البنوك فلماذا لا يتم �صرفها لنا و�إعطائنا 
فى  ي�صب  ما  بالطبع  وهو  بالملايين  تقدر  الاموال  تلك  �أرباح  �إن  علمنا   فلقد   ، حقوقنا؟ 

جيوب �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة "
رفع  الى  بهم  �أدى  ما  وه��و  �شهرا   81 لهم  وتبقى  �شهر   39 �صرفوا  قد  العمال  وك��ان 
مجموعة من الق�ضايا �ضد ال�شركه وح�صلوا على احكام تمكنهم من الح�صول على 
م�ستحقاتهم غير �إن ال�شركة تماطل فى �صرف تلك الم�ستحقات  ولم يح�صلوا على 

�شيء حتى الآن!!
كما احت�شد عمال مفكو حلوان �أمام مقر �شركتهم للمطالبة ب�صرف م�ستحقاتهم 
�إياها موا�صلين ا�ضرابهم عن العمل للأ�سبوع  �إدارة ال�شركة  المالية التى حرمتهم 
كان  وقد  مطالبهم  ب�ش�أن  للتفاو�ض  جهة  �أى  تتدخل  ولم  التوالى  على  الثانى 
العمال قد تظاهروا �أمام مجل�س ال�شعب ف�ضلا عن تظاهرة �أخرى �أمام وزارة 

القوى العاملة والهجرة �إلا �إن هذه التظاهرات لم ت�سفر عن �شيء .

 ، م�سطرد   ، العا�شر   ، ا�سكندرية  هى  محافظات   4 فى  ال�شركة  مقر 
تمول  والتى  الوقود  م�ستودعات  �شركة  عمال  اليهم  وان�ضم  �أ�سيوط  
والبنزين  بال�سولار  موبيل"  "�أك�سون  ل�شركة  التابعة  البنزين  محطات 
للمطالبة  بالتثبيت  لدى ال�شركة الأ�صلية )اك�سون موبيل( على درجة 
عقود  من  بدلا  البترول  وزارة  مظلة  تحت  وواجبات  حقوق  لها  مالية 
الاذعان المبرمة حاليا ، و�إلغاء عقود �شركات العمالة والمقاولين الذين 
مت�صلة  واح��دة  مدة  الت�أمينية  الم��دد  مد  وكذلك  الباطن  من  يعملون 
تاريخ  منذ  المخاطر  وب��دل  والح��واف��ز  الارب��اح  فى  العامل  حق  وحفظ 
الالتحاق بال�شركة ، وتوفير الت�أمين ال�صحى الكامل لأ�سر العاملين بما 
�أحد ،كما  �أو عطف من  يكفل لهم حق العلاج   بكرامة دون ا�ستجداء 
طالبوا ب�صرف الارباح والبدالات والم�ستحقات المالية كما هو متبع  فى 

القطاعات وال�شركات التى تعمل فى نف�س المجال.



4
عمال أسمنت أسيوط 

يعتصمون للمطالبة 
بالأرباح وبطلان عقد 
بيع الشركة للشركة 

المكسيكية

400 وقفة احتجاجية
و200 اعتصام لـعمال بتروجيت  دون حلول

 كتبت :�أ�سماء فتحى
�شركة  من  مف�صولًا  عاملًا   250 على  مرت  �أ�شهر  وثلاثة  �سنة 
الاحتجاج  بين  "بتروجيت"  البترولية  والتجهيزات  الم�شروعات 
والإ�ضراب والحب�س و�أخيرا الا�ضراب عن الطعام ، كل ذلك وما 
دون  هناك  من  ووع��د  هنا  من  وعد  بين  ما  معلقة  �أزمتهم  زال��ت 
تحرك فعلي لح�سم الم�شكلة     ،خا�صة بعد �أن فقد العمال الثقة 
العي�ش  الرزق ومرارة  �أهوال �ضيق  يعانون  وباتوا  الوعود  تلك  فى 
دون �أن يجدوا من يهتم لأمرهم �أو يحاول حل �أزمتهم مما دفعهم 
�أخيراً للا�ضراب عن الطعام معلنين �إن الموت لن يكون �أ�سو�أ من 

عجزهم �أمام �أ�سرهم.
حيث �أ�ضرب عن الطعام كلًا من " خمي�س محمد، وقطب عبد 
العزيز، و�سلامة �سيد" اعترا�ضاً على تجاهل الم�سئولين لمطالبهم  
اعت�صامهم  موا�صلين  لهم  تثبيت  عقود  وتحرير  للعمل  بالعودة 
للأ�سبوع الثانى على التوالى �أمام مجل�س ال�شعب نا�صبين الخيام 
�أمام المجل�س ي�ؤمنون اعت�صامهم حتى لا يتعر�ضوا للاحتكاك مع 

المارة مانعين �أى "غريب" من الدخول من خلال لجان التنظيم.
للو�صول  ال�سبل  جميع  �سلكوا  �إنهم  محمد  خمي�س  يقول  بينما 
تع�سفياً  كان  قرارالف�صل  "�إن  ،م�ؤكداً  �شئ  لا  والنتيجة  حل  �إلى 
مع  �أ�شهر  وثلاثة  ال�سنة  قرابة  منذ  عامل   250 كاهل  على  ووق��ع 
بداية الثورة مما دفع العمال الى الاعت�صام �أمام وزارة البترول 
للمطالبة بالعودة �إلى العمل مرة اخرى ولكن فى هذا الوقت كان 
المجل�س الع�سكرى هو الذى بد�أ فى �إدارة البلاد عقب رحيل المخلوع 
لتجريم  بقانون  محمد ح�سنى مبارك عن الحكم و�صدر مر�سوم 
وبالفعل تم  القانون عليه  �أول من تم تطبيق هذا  الاعت�صام وكنا 
احتجاز خم�سة فى "�س 28" لمدة �شهر وكنت �أحدهم وذقنا المرار 
داخل هذا ال�سجن الع�سكرى وعوملنا �أ�سو�أ معاملة وك�أننا مجرمين 
لمجرد مطالبتنا بحقوقنا وبعد ذلك �صدر الحكم بال�سجن �سنة مع 
�أرادوا  الع�سكر  �إن  التنفيذ دون وجود جريمة تذكر لمجرد  �إيقاف 
ذلك وهذا لم يمنع العمال الغلابة عن الاحتجاج والمطالبة بالعودة 

الى العمل خا�صة �إن م�صادر الرزق �ضاقت �أمامهم".
وقفة   400 م��ن  يقرب  م��ا  �أق��ام��وا  العمال  �إن  محمد  و�أ���ض��اف 
بوزير  والتقوا  الفترة  تلك  مدار  على  اعت�صام   200 و  احتجاجية 

�إن  بل  البترول عبد الله غراب 5 مرات وح�صلوا على وعود منه 
برفقتنا  البترول  وزير  �إلى  و�أر�سل مندوبه  تدخل  ال��وزراء  مجل�س 
وهذا �أي�ضا لم ي�أتى بجديد فى عودتنا للعمل حيث تم تق�سيم عمال 
�إعادتهم �إلى العمل  بتروجيت المف�صولين �إلى مجموعات كى تتم 
فى مهلة �أق�صاها رم�ضان الما�ضى ولم يعود اياً منهم و�أخيرا كان 
يعمل  ال��ذى   - ال�شعب  بمجل�س  العاملة  القوى  لجنة  به  قامت  ما 
معظمهم فى قطاع البترول - مما ترتب عليه �إن القرار ال�صادر 
�صالح  فى  يعمل  بال�شركة  للعمل  بعودتهم  والخا�ص  اللجنة  من 
ال�شركة ولي�س فى �صالح العمال المعت�صمين ،م�ضيفاً "القرار يلزم 
بعودة من تجاوز 5 �سنوات من العمل وقد كانت ال�شركة تف�صل 
العاملين، ثم تعيدهم للعمل بنف�س اليوم، لكى لا يمر على عملهم 

5 �سنوات وبالتالى لا تكون ملتزمة بتعيينهم".
وك���ان ه��ذا ال��ق��رار ه��و المفجر ل��لأزم��ة م��ن ج��دي��د وك���أن 
ففى  �أخرى  جهة  فى  المف�صولين  والعمال  جهة  فى  الحكومة 
تقوم  لل�شركة  بالعودة  �صرخاتهم  فيه  تتعالى  ال��ذى  الوقت 
لجنة القوى العاملة ب�إ�صدار قرار لا ينطبق على المتظلمين 
من قرار ال�شركة وفى الوقت الذى يلج�أ فيه العمال لمجل�س 
الوزراء يلعب هو دور المتفرج من وعود غراب التى و�صفوها 
ال�ضغط  العمال  يحاول  ال��ذى  الوقت  وفى  "بالكاذبة" 
بقانون  مر�سوم  ي�صدر  وزارتهم  �أمام  والاعت�صام  للعودة 
�شهر  الع�سكرى  ال�سجن  فى  بهم  ويلقى  الا�ضراب  يجرم 
ويُ�صدر �ضدهم حكم بعام مع �إيقاف التنفيذ فى الوقت 
الذى تنعم فيه �إدارة ال�شركة براحة ال�ضمير مما يحدث 
عدم  بحجة  العمال  وف�صل  المتع�سف  ق��راره��ا  ج��راء 
العمال  يتجه  بل عندما  الثورة  م�شروعات عقب  وجود 
القومى  الامن  �ضابط  لهم  ير�سل  ال�شعب  �إلى مجل�س 
لا  ت�سليمه  وعند  ليحر�ضهم  عليه  القب�ض  �ألقوا  الذى 
يهتم �أحد بالأمر ويبيت العمال هم المجرمون والذين 
يعتدون على ال�ضباط �أثناء ت�أدية واجبهم و�أخيراً لم 
يجدوا �سوى الاعت�صام ومعه الا�ضراب عن الطعام 
"وقلة الحيلة"  وبات الموت �أف�ضل لديهم من العجز 

فى �إعالة �أ�سرهم.

كتبت : �أمينة عبد الرحمن
ا�سيوط  �أ�سمنت  �شركة  ع��م��ال  م��ن  الم��ئ��ات  اعت�صام  ي�ستمر 
على عدم �صرف  احتجاجا  التوالى  على  ال�سابع  "�سيمك�س" لليوم 
العمال  بعودة  مطالبين   2004 عام  منذ  للعمال  المتاخرة  الارب��اح 
الإدارة  من  وا�ستردادها  العام  القطاع  �إلى  ال�شركة  وعودة  للعمل 

المك�سيكية .
بالدائرة  ق�ضائية  دع��وى  العمال  من  عدد  �أق��ام  قد  �إن��ه  ويذكر 
العا�شرة ب�أ�سيوط �ضد �إدارة ال�شركة طالبوا فيها با�سترداد الم�صنع 
وعودة العمال الذين تم ت�شريدهم �إلى العمل  وقد �أجلت المحكمة 
العمالة  بحجم  بيان  لتقديم  القادم  مايو   31 جل�سة  �إلى  الق�ضية 
والح�سابات  والأر���ص��دة  والب�ضائع  المخزونات  وحجم  بال�شركة 
الخا�صة �أثناء بيع الم�صنع مع تقديم �أ�صل العقد و مح�ضر اللجنة 
العليا للخ�صخ�صة الخا�صة بالم�صنع والدرا�سة التقيمية و�إعلان 
ال�شركة القاب�ضة لل�صناعات المعدنية وا�ستدعاء 
عنه  ينوب  من  �أو  الا�ستثمار  وزير 
ورئ���ي�������س الج���ه���از 

المركزي للمحا�سبات لتقديم ما لديهم من م�ستندات .
من  العديد  وج��ود  ت�ضمن  ال�شركة  بيع  عقد  �إن  العمال  وق��ال 
التجاوزات التي تبطل عقد البيع في زمن الخ�صخ�صة و�سيا�سة بيع 
م�صر التي كان كل دورها هو الا�ستيلاء على المال العام  والتربح 
الاعمال  رج��ال  ولخدمة  الاف���راد   ملك  خا�ص  �إلى  وتحويله  منه 
ل�شركة  الم�صنع  بيع  التجاوزات  وال�شركات الاجنبية ومن بين هذة 
تخالف  كما  الم��زاي��دة  فى  غيرها  تقدم  ع��دم  من  بالرغم  واح��دة 
ن�صو�ص العقد القوانين الم�صرية حيث  ا�ستولت ال�شركة  على ن�سبة 
بيع  كما تم  �أرباحها،  ت�صرف  ولم  الم�صنع  الدولة في  ملك  ال��ـ%10 
ومنها  مليارًا،  تتعدى 14  الدفترية  والقيمة  بـ2مليار جنيه  الم�صنع 
�ألف  و973  مليونًا   341 البيع  �أثناء  بالم�صنع  كان  �سلعي  مخ��زون 
قيمة  �أن  �أي  جنيه،  مليون   94 حوالي  بال�صندوق  قدر  وما  جنيه، 

الم�صنع لم تتعدى المليار.
المبكر  المعا�ش  على  �أُج�ب�روا  العمال   �إن   كمال  �سعيد  ق��ال  كما 
با�ستخدام  المنحل  الدولة  �أم��ن  وعنا�صر  ال�شركة  �إدارة  قبل   من 
العديد  وتوقيع الجزاءات على  الم�ستمر  والتعنت  التطفي�ش  �سيا�سة 
المبكر  المعا�ش  على  للخروج  كبيرة  �أع��داد  دفع  ما  وهو  العمال  من 

بمكاف�آت زهيدة للتخل�ص من ال�ضغط والتع�سف .
بتقديم  الق�ضية  نظر  بعد  المحكمة  وطالبت 
اللجنة  ومح�����ض��ر  ال��ع��ق��د  �أ���ص��ل 
للخ�صخ�صة  العليا 
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عمال النظافة وإضرابهم الذى جعل 
شوارع القاهرة تعج بتلال القمامة

�إلى تلال  �إ�ضراب عمال النظافة �شوارع وميادين القاهرة   حوّل 
من  الرغم  علي  هذا  نقلها  �أو  اختراقها  ي�صعب  التى  القمامة  من 
التهديدات التي تمار�سها الهيئة العامة لنظافة وتجميل القاهرة علي 
العمال �سواء بالف�صل �أو الا�ستغناء عن العمال الم�ؤقتين حتى تدفعهم 
لتنظيف ال�شوارع �إلا �إن الإ�ضراب مازال م�ستمراً ،كما ف�شلت �إدارة 
ومقاولي  المركزية  ب��الإدارة  الطوارئ  عمال  ا�ستخدام  فى  الأحياء 

الباطن لرفع التلال المتراكمة .
العمال  �إن  النظافة  هيئة  فى  العاملين  �أح��د  عياد  �ساملاى  قال 
�آ�سفين لا�ستمرار �إ�ضرابهم كل تلك الفترة ولكنهم قد �أ�صدروا بياناً 
ل�شرح دوافع الا�ضراب للمواطنين م�ؤكدين على حزنهم ال�شديد �إن 
،و�أ�ضاف  الاول  المقام  فى  المواطن  منها  �سيعانى  �إ�ضرابهم  م�ساوئ 
عياد �إن محافظ القاهرة عبد القوى خليفة هو ال�سبب فيما يحدث 
الب�سيطة �شن حملة  �أن ي�سعى للا�ستجابة لمطالبهم  فهو بدلا من 
�إن  مدعياً  الحكومية  ال�صحف  في  �صورتهم  لت�شويه  العمال  �ضد 
العمال يتقا�ضون رواتب  ت�صل �إلى 2500 جنيهاً �شهرياً ،كما 
ا�ستفز العمال بالتهديد الذى �صرح به ب�أنه �سيقوم بخ�صم 
ا�ستعانته  عن  ،ف�ضلًا  العمال  روات��ب  من  جنيه  �أل��ف  مائة 
يكبد  مما  ال�شوارع  من  القمامة  لرفع  الباطن  من  بمقاول 
بكثير مطالب  تفوق  مالية كبيرة  والمحافظة خ�سائر  الهيئة 
العمال وك�أنه يتعنت مع العمال ولا يهتم بالمبالغ الطائلة التى 
والخوف  "بالعند  العمال  �أ�سماه  فيما  للا�ستمرار  �سينفقها 

من لى الأذرع"
و�أكد عياد �إنه وباقى عمال الهيئة يعملون على رفع القمامة 
من �شوارع الجمهورية مما يعر�ضهم �إى العديد من المخاطر 
والأمرا�ض دون �أى اهتمام لهذا الامر من هيئة النظافة �أو 
العمال  تمكن  لا  التى  الرواتب  �ضعف  عن  ف�ضلًا  المحافظة 
من الحياة الكريمة ف�أجر العامل يتراوح من 600 �إلى 1000 

جنيه �شهرية �شاملة الحوافز والبدلات .
العمل  عن  الم�ضربين  النظافة  هيئة  عمال  مطالب  وعن 
مكاف�أة  رفع  فى  تمثلت  فقد  التوالى  على  الثانى  للأ�سبوع 
نهاية الخدمة لتكون �شهرين عن كل عام �أ�سوة بهيئة النقل 
ن�سبة  ورفع  و�أعياد  موا�سم  بدل  جنيه   150 و�صرف  العام، 
بدل العدوى من جنيه �شهريا �إلى 150 جنيها حيث �إنهم لم 
�أية بدلات عن المخاطر التى يتعر�ضون لها ،ورفع  يتقا�ضوا 
الى  تُ�ضم  �أن  على   %100 �إلى  بالمئة   60 من  المخاطر  بدل 

ا�ستمارة الراتب ال�شهري حتى لا يتم التلاعب بها.
لل�ضغط من  الت�صعيد  �إنهم �سيبحثون �سبل  العمال  و�أكد   
جميع  �سلكوا  التى  لمطالبهم  والا�ستجابة  �أزمتهم  حل  �أج��ل 
بل  �شئ  عن  ت�سفر  ولم  ب�ش�أنها  ق��رار  �إلى  للو�صول  ال�سبل 
مجرد وعود من جميع الم�سئولين دون جدوى وهذا ما دفعهم 

للإ�ضراب.

بينهم  فيما  لجنة  بت�شكيل  ق��ام��وا  ق��د  النظافة  عمال  ك��ان  وق��د 
�إ�ضرابهم  �إلى  الا�ساءة  والتعامل مع كل من يحاول  للتفاو�ض عنهم 
مطالب  ب�ش�أن  للتفاو�ض  الاب��واب  جميع  طرق  تح��اول  اللجنة  وه��ذه 
ا�ضطرار  مدى  العام  للر�أى  تو�ضح  التى  البيانات  و�إ�صدار  العمال 
عمال النظافة �إلى الإ�ضراب وتكذب الت�صريحات التى ت�سئ لعمال 

هيئة النظافة.
ويحاول  العمال  �أزم��ة  يبحث  �إنه  �أكد  قد  القاهرة  محافظ  وكان 
،وعلى  لمطالبهم  الا�ستجابة  �أبعاد  ويدر�س  عاجلة  لحلول  الو�صول 
الرغم من ا�ستمرار الا�ضراب لليوم الخام�س ع�شر على التوالى �إلا 
�إن تلك الدرا�سات لم ت�سفر عن �شئ ولم تعالج الأزمة بل �إنها تكبد 
الهيئة مبالغ باهظة فى ا�ستئجار عمال المقاول بالباطن لرفع تلال 
القمامة من ال�شوارع علماً ب�أن محافظ القاهرة كان �سبباً فى �أزمة 
العاملين بهيئة النقل العام حيث �إنه لم يقبل بجميع المفاو�ضات التى 
بالقبول  ا�ضطر  �أن  �إلى  موقفه  على  وا�ستمر  الهيئة  عمال  مع  تمت 
فى النهاية خا�صة بعد تدخل الجي�ش لحل الأزمة ومواجهة ال�ضغوط 

التى عاناها خلال �إ�ضراب عمال هيئة النقل العام؟

الخ���ا����ص���ة ب��الم�����ص��ن��ع وال���درا����س���ة 
وتقرير  البيع  عملية  ع��ن  التقيمية 

الجهاز  وتقرير  التقييم  �صحة  من  التحقق  لجنة 
المركزي للمحا�سبات عن عملية البيع والكتاب الأبي�ض ال�صادر 

رئي�س  من  كلًا  دخول  مع  البيع  يخ�ص  فيما  الا�ستثمار  وزارة  عن 
ال�شركة القاب�ضة لل�صناعات المعدنية ووزير الا�ستثمار �أو من ينوب 

عنه ك�أطراف في الق�ضية.
الاخرى   بالم�صانع  زملاءنا  �إن   العمال  �أح��د  لطفى  خالد  وق��ال 
تتحدى  المك�سيكية  ال�شركة  �إن  �إلا  الأرب��اح   فى   ن�سبتهم  ي�صرفون 
حققته  مما  بالرغم  الأرب��اح،   �صرف  وترف�ض  الم�صرية  القوانين 

ال�شركة من �أرباح تتعدى الملايين.
المك�سيك  دول��ة  خاطبت  قد  العاملة  القوى  وزارة   �إن  و�أ�ضاف   
�أحقية  المك�سيك على  �أكدت  الأرب��اح، حيث  ال�شركة �صرف  لرف�ض 
حتى  ال�صرف  ترف�ض  ال�شركة  �أن  �إلا  الأرب��اح،  �صرف  في  العمال 

الان.
�أ�سيوط  �أ�سمنت  �إبراهيم نائب رئي�س نقابة  وقال المهند�س �سيد 
�إنهم �سلكوا كل الطرق ال�سلمية للمطالبة بحقوقهم الم�شروعة و�إن 
الادارة وعدت بالرد على المطالب قبل 3 مايو القادم  ،و�أ�ضاف �إن 
العمال  قد دخلوا في اعت�صام مفتوح من يوم 21 من ال�شهر الجاري 
، و�إن العمال لم ويوقفوا الإنتاج بالم�صنع، ولكن يقومون بالاعت�صام 

داخل الم�صنع ب�صالة الطعام الجديدة بعد الانتهاء من العمل.
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عملية اغتيال مصنع 
الجوت بمدينة بلبيس

بمحافظة  بلبي�س  بمدينة  الج���وت  م�صنع  �أن  م��ن  بالرغم 
ال�شرقية يعد �أحد الكيانات ال�ضخمة التي ت�شكل طاقة اقت�صادية 
منتجا  وتوفر  العاملة  الاي��دي  �آلاف  ت�ستوعب  ك�ربى  و�إنتاجية 
فريدا‏ًًًً فهو �أي�ضاً  الوحيد من نوعه علي م�ستوي الجمهورية ،�إلا 
�إنه  يتعر�ض لعملية من الاغتيال التدريجي وربما المنظم �أي�ضا 
،ولا �أحد يدري لم�صلحة من تحديداً وما هى �أ�سباب �أن تكون تلك 
و�إهدار  الدولة  م�شروعات  وخ�صخ�صة  ت�صفية  م�سل�سل  نهاية 
العمال  اتحاد  دفع  ما  وهو   ، عمالها   وحقوق  و�أموالها  �أ�صولها 
بال�شرقية �أخيراً لتقديم بلاغ للنيابة للتحقيق في الأمر وتحديد 
الم�سئولية عن تدمير ثروة كهذه ،حيث ي�شهد الم�صنع - بح�سب 

مقدمي البلاغ -عمليات تخريب وتفريغ متعمد
وم�صنع الجوت لمن لا يعرفه كما يروي محمد عميرة رئي�س 
بالمحافظة  العملاقة  الم�صانع  �أحد  هو  بال�شرقية  العمال  اتحاد 
وتعود بداياته لعام 1959 حيث تخ�ص�ص في انتاج الاجولة الخي�ش 
الم�صارف  يزرع علي  الذي  النيل  منتج  �أ�سا�سا علي  تعتمد  التي 
دون تكاليف �أو نفقات تذكر ثم يتم تخميره بطرق بدائية ب�سيطة 
،التى  يوليو  ث��ورة  بعد  الحكومة  م�شروعات  �أح��د  وهو 
ا����س���ت���ه���دف���ت 

ا�ستثمار جميع الطاقات من خلال تعيين من يرغب من ال�شباب 
�آلاف  الم�صنع في جذب  الع�سكرية ونجح  ت�أدية الخدمة  بمجرد 
ال�سوق  وم�شتول  ببلبي�س  المجاورة  المناطق  جميع  من  العمالة 
ومنيا القمح والعبا�سة و�أبو حماد والقرين ، وكان قوام الوردية 
وي�ضم  بعدها  الم�صنع  ليتو�سع  عامل   1500 من  �أك�ثر  الواحدة 
نقابة وم�ست�شفي للعاملين وا�ستاداً ونادياً ريا�ضياً ,ويرتفع حجم 
�صافي  و�صل  �أن  بعد  والت�صدير  المحلية  ال�سوق  ليغطي  انتاجه 

ربحه �إلي 200 �ألف جنيه يوميا.
وقد كان الم�صنع مثالا للان�ضباط ويكفي �أن نذكر �إن �سارينة 
يعي�ش  من  فكل  جرينت�ش  ب�ساعة  �أ�شبه  كانت  حينها  الم�صنع 
�ساعته  ي�ضبط  بجوارها  م���روره  يت�صادف  �أو  منها  بالقرب 
�أو انتهاء  �إلا الربع  عليها �سواء مع ميعاد بدء العمل في الثامنة 

الورديات.
مع  وال�رتاج��ع  التدهور  في  ب��د�أ  الم�صنع  �إن  عميرة  وي�ضيف 
نهاية ال�سبعينيات, حيث تم تق�سيم �أرا�ضيه الي م�ساحات وبيع 
الألفية الجديدة  ،ومع  �أ�سباب  بدون  �ألف متر منها  مائتي  نحو 
 10 بيع  تم  بلبي�س  مدينة  ومجل�س  الإدارة  مجل�س  بين  وباتفاق 
وقتها  البيع  وتم  م�ساكن  �إلي  لتحويلها  الم�صنع  �أر�ض  �أفدنة من 
�سعر  �إن  رغم  فقط  للمتر  جنيها   40 مقابل 

الار�ض حينذاك كان يفوق 5 �أ�ضعاف المبلغ ،كما تم تحويل جزء 
�آخر من �أر�ض الم�صنع لمنطقة الحرفيين و�سوق للخ�ضار بدلا من 

التو�سع في ان�شاءه وتطويره.
البنك  لم�صلحة  متر  �أل��ف   23 عن  التنازل  تم  ذل��ك  بعد  ثم 
تكن  لم  ب�أنه  ،علماً  معلومة  غير  لأ�سباب  م�صر  وبنك  الاهلي 
هناك �أي مديونيات �أو م�ستحقات علي الم�صنع ،بعدها ـ والكلام 
تخريب  عمليات  بد�أت  ـ  العمال  اتحاد  رئي�س  ل�سان  علي  مازال 
وتفكيك  الم�صنع  ومعدات  �آلات  في  الت�صرف  خلال  من  متعمد 
�أجزاء منها وبيعها خردة كذلك بع�ض الخامات ومنها الكابلات 
معظم  ت�سريح  وتم  يتوقف  الم�صنع  ن�شاط  بد�أ  بينما  النحا�سية 
 170 �إلي  حالياً  و�صلت  حتي  التقل�ص  في  �أخ��ذت  التي  العمالة 
بالآلاف  عددهم  كان  �أن  بعد  الم�صنع  �أر�ضية  يفتر�شون  عامل 
بدعوي نق�ص الإيرادات ،وذلك علي الرغم من �أن الواقع ي�ؤكد 
�ضخ موارد جديدة من خلال ت�أجير �إدارة ال�شركة ا�ستاد الم�صنع 
لإحدى الاكاديميات الريا�ضية )وهي �أكاديمية النادي الاهلي( 
بالامر المبا�شر فى مخالفة للقانون ،ف�ضلا عن بيع الاتوبي�سات 
الكبار  مكاف�آت  �إن  الاعتبار  في  الأخ��ذ  ،ومع  بالم�صنع  الخا�صة 
بال�شرقية  العمال  اتح��اد  رئي�س  يطالب  النهاية  وفي  تتوقف  لم 
مع  بالتن�سيق  الم�صنع  �أم�الك  جميع  لجرد  فنية  لجنة  بت�شكيل 
والخامات  المعدات  جميع  وح�صر  بالمحافظة  الام�الك  �إدارة 
والآلات وال�سيارات والأثاث الخا�ص بالم�صنع وجميع الور�ش بما 
فيها الخراطة والحدادة والبرادة والم�سابك والمواتير ومخازن 
الخامات الخا�صة بالم�صنع و�إعادة النظر في بيع جميع الارا�ضي 
مقر  في  والت�صرف  و�أتوبي�ساته  و�سياراته  للم�صنع  التابعة 
والمكاف�آت  والأجور  الرواتب  بيانات  مراجعة  مع  العاملين  نقابة 
ال�شركة  �إدارة  ومجل�س  والإداري�ي�ن  العاملين  لجميع  الخا�صة 
والنادي  الم�صنع  م�صروفات  وكذا  والترقيات  عليها  والقائمين 
والم�ست�شفي والا�ستاد على الرغم من توقف هذه الان�شطة تمامًا 

منذ �سنوات.
يتم  لم  الم�صنع  كان  �إذا  �أخ�رياً،  نف�سه  يطرح  الذي  وال��سؤال 
ت�صفيته �إلى الآن فمن الم�سئول عن هذا التخريب والدمار الذي 

لحق به؟



العدد 135

7ملف

ع��ل��ى م�����دار ث�ل�اث���ة �أي����ام 
عمال  م���ؤتم��ر  ع��ق��د  مت�صلة 
م�صر الديمقراطى بالتعاون مع 
والحقوق  المبادئ  تعزيز  م�شروع 
الأ���س��ا���س��ي��ة ف���ى ال��ع��م��ل والح�����اور 
لمنظمة  ال��ت��اب��ع  م�صر  ف��ى  لااج��ت��م��اع��ى 
العمل الدولية ور�شة تحديد لااحتياجات 
و�شارك  ابريل   27 �إلى   25 من  الفترة  فى  وذلك 
ولااتح��ادات  المناطق  ممثلى  الور�شة  �أعمال  فى 
النوعية والإقليمية والنقابات العامة.. تناولت 
�إع�لان  نحو  بجدية  ات�سمت  ال��ت��ى  النقا�شات 
الم�ستقل  الديمقراطى  م�صر  عمال  اتحاد  ت�أ�سي�س 
مدى  ومناق�شة  لااتح��اد،  �إن�شاء  ومعوقات  فر�ص 
ديمقراطى  عمالى  اتح��اد  �إن�شاء  معايير  توفر 
م�صر  عمال  م�ؤتمر  مكونات  فى  وممثل  م�ستقل 

الديمقراطى الذى ت�شمل ع�وضيته �أكثر من 270 
نقابة م�ستقلة.

النوعى  لااتح��اد  الور�شة  فاعليات  فى  �شارك 
لنقابات العاملين بمراكز المعلومات، نقابة �إداريى 
التعليم ، اتحاد نقابات العاملين بمدينة ال�سادات، 
نقابات  اتحاد  الق�ضائية،  الهيئات  معاونى  نقابة 
بال�سبائك  العاملين  نقابة  رم�ضان،  من  العا�شر 
نقابة   ، الحديدية، اتحاد نقابات جنوب ال�صعيد	
نقابات  اتح��اد  الأق�����ص��ر،  م�ست�شفى  التمري�ض 
نقابة  وال��ب��ن��اء،  بالت�شييد  الحرفيين  العاملين 
الم�صريين،  المعلمين  اتح��اد  بالمطاحن،  العاملين 
نقابة  الم�صري،  بالبريد  للعاملين  العامة  النقابة 
للمعا�شات،  �أ�صحاب  نقابة  بالمحاجر،  العاملين 
نقابة  للبترول،  بالإ�سكندرية  العاملين  نقابة 

العاملين بالنقل العام.

ورشة تحديد الاحتياجات لمؤتمر عمال مصر الديمقراطي
نحو اتحاد عمال ديمقراطى – مستقل - ممثل

أكثر من ثلاثين ممثلا لـ270 نقابة مستقلة 
يرسمون مستقبل مؤتمر عمال مصر الديمقراطى

نحو اتحاد  عمال مصر الديمقراطى
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اللجنة  ت�شكيل  ق�ضية  ج��اءت  �إنم��ا  وم�ستفي�ضة  وا�سعة  نقا�شات 
من  كبير  ن�صيب  على  الأخ���رى  ه��ى  ح�صلت  التى  التح�ضيرية 
ومعايير  التح�ضيرية  اللجنة  فى  النقابات  المناق�شات حول تمثيل 
بالعمل  ت�ضطلع  لها  �سكرتارية  وانتخاب  اللجنة  ه��ذه  اختيار 
من  اتخاذه  يتم  وما  �أعمال  من  عليه  الاتفاق  يتم  ما  تنفيذ  على 

قرارات.
واتفق الحا�ضرون على معايير اختيار الم�شاركين فى التح�ضيرية 
والجغرافية  النوعية  الاتح���ادات  لكافة  ممثلين  يكونوا  �أن  على 
للمبادئ  م�ستوفية  نقاباتهم  تكون  وان  القاعدية  والنقابات 
والديمقراطية  الم�صداقية  حيث  من  النقابي  للعمل  الأ�سا�سية 

والتمثيلية والا�ستقلالية. 
وكذا تم الاتفاق على اختيار معايير �سكرتارية اللجنة التح�ضيرية 
اتخاذه  يتم  فيما  العمل  وت�سيير  وتنفيذ  متابعة  على  تقوم  والتى 
�أن تكون ع�ضوية �سكرتارية اللجنة التح�ضيرية  من قرارات.على 
التى  المحيطة  والمحافظات  القاهرة  فى  المتواجدة  النقابات  من 
ت�ستطيع الاجتماع كل يومين �إذا اقت�ضى الأمر ذلك على �أن تمثل 

فيها الاتحادات والنقابات العامة والنقابات القاعدية. 
ثم دارت نقا�شات مو�سعة حول الفر�ص القائمة لتمكين م�ؤتمر 
عمال م�صر الديمقراطى وكذا التحديات التى تواجهه والخطط 
والأن�شطة المطلوب تنفيذها خلال فترة حدها الأق�صى �ستة �شهور 

لت�أ�سي�س كيان عمالى قوى قد يكون فيدرالى �أو كونفيدرالى. 
اى اتحاد �أو اتحاد اتحادات عمالية وعما �إذا كانت الكونفيدرالية 
)اتحاد اتحادات( هى مفهوم وا�ضح بالن�سبة للعمال الم�صريين �أم 

�إنهم يف�ضلون اتحاد عمال ب�شكله المعروف. 
هى  ما  بتعريف  الأول  اهتم  المناق�شات  فى  اتجاهين  هنا  وبرز 
الكونفيدرالية وما هى الدول التى يوجد بها كونفيدراليات عمالية 
وما هى منجزاتها النقابية و�آلية العمل بداخلها وما هى �سلطات 

الاتحادات والنقابات العامة بالكونفيدرالية. 
واقترح البع�ض �إرجاء هذا المو�ضوع لحين تعرف النقابات على 
مفهوم الكونفيدرالية ب�شكل معمق والتعرف على التجارب الدولية 
�إذا كان هذا النظام �سوف يدفع  فى هذا الإطار وا�ستك�شاف ما 
لتطوير الحركة العمالية الم�صرية فى بناء نقاباتها واتحاداتها �أم 

انه �سيكون م�ستغربا وغير م�ألوفا. 
هناك  يكون  �أن  لابد  �إن��ه  على  اتفقوا  الح�ضور  جميع  �أن  غير 

اتحادا ب�صرف النظر عن كونه اتحاد �أم كونفيدرالية. 
كما تناولت النقا�شات ت�شكيل لجنة للعلاقات الخارجية واقترح 
الح�ضور ت�شكيل لجنة للعلاقات الخارجية خا�صة و�أن الم�ؤتمر يتلقى 
للم�شاركة  الدولية  النقابية  الاتح��ادات  من  الدعوات  من  العديد 
عبئا  ت�شكل  �أ�صبحت  والتى  عالمية  نقابية  وفعاليات  م�ؤتمرات  فى 
كبيرا على القائمين على �أمور التنظيم فى الوفاء بهذه الم�شاركات 
الدولية المتزايدة وفى �إطار اختيارات مو�ضوعية تعبر عن الفائدة 
�إج��راءات تحقق  و�إتباع  الدولية  الم�شاركات  المرجوة من مثل هذه 
والتحقق  الم�شاركين  لاختيار  معايير  وو�ضع  والمحا�سبة  ال�شفافية 
من كفاءة الاختيارات وقدرتهم على تمثيل نقاباتهم وتمثيل م�ؤتمر 

عمال م�صر الديمقراطى. 
والفعاليات  الأن�شطة  حول  معمق  ب�شكل  النقا�شات  وتعر�ضت 

وتوزع الم�شاركون على محافظات المنوفية والغربية والإ�سكندرية 
وال�شرقية والإ�سماعيلية وبور �سعيد وال�سوي�س والقاهرة والجيزة 

قنا الأق�صر �أ�سوان والمنيا .
الم�ؤتمر  وتو�صيات  نتائج  با�ستعرا�ض  الور�شة  �أع��م��ال  ب��د�أت 
الذى عقده م�ؤتمر عمال م�صر الديمقراطى يوم 6يناير الما�ضى 
ومراجعة ما تم انجازه خلال تلك الفترة والذى تمثل فى الا�ستمرار 
فى ت�شكيل العديد من النقابات الجديدة التى بلغت حتى الآن 271 
نقابة وما يقرب من 60 نقابة تحت الت�أ�سي�س وكذا متابعة �أعمال 
�أكتوبر   14 بتاريخ  الأول  انعقاده  فى  الم�ؤتمر  �شكلها  التى  اللجان 
والت�سيير ولجنة  المنازعات  القانونية ولجنة ف�ض  2011 )اللجنة 
والتن�سيق( ومناق�شة ما  التنظيم  الإعلام ولجنة  التدريب ولجنة 
التى ت�شكلت  اللجان وما تحقق من الأه��داف  �أعمال هذه  تم من 

من �أجلها هذه اللجان .
�أيام  ودارت المناق�شات التى ات�سمت بالمو�ضوعية خلال الثلاث 
وتو�سيع  اللجان  لعمل  حاكمة  ومبادئ  وقواعد  معايير  و�ضع  حول 
جديدة  لجان  وت�شكيل  القطاعات  لكافة  ممثلة  لتكون  ع�ضويتها 
و�ضمان  الاجتماعات  عن  يخرج  ما  تنفيذ  ومتابعة  العمل  لدفع 
انجاز الأهداف التى تم تحديدها �سابقا وتم الت�أكيد عليها خلال 
الاجتماعات والمناق�شات التى دارت �أثناء الور�شة والتى جاء على 
للاتحادات  الم�ؤ�س�سى  البناء  با�ستكمال  الإ�سراع  �ضرورة  ر�أ�سها 
اتحاد  وت�أ�سي�س  لإن�شاء  تمهيدا  الم�ؤتمر  فى  والنوعية  الإقليمية 
تحديده  تم  الذى  العام  الهدف  وهو  وم�ستقل  وديمقراطى  ممثل 
خلال الاجتماع الأول للم�ؤتمر فى �أكتوبر 2011م والذى نتج عنه 
العامة  النقابات  مع  وجغرافية  نوعية  اتح��ادات  �إن�شاء  �ضرورة 
�شكل  ف��ى  العامة  والنقابات  الاتح���ادات  ه��ذه  لان��دم��اج  تمهيدا 

تنظيمى �أكثر ات�ساعا وتمثيلية .
للتمثيل  قواعد  و�ضع  �إلى �ضرورة  المناق�شات  الاتجاه  وقاد هذا 
المناق�شات  �أثناء  �أكثر من اتجاه برزت  الم�ؤتمر حيث تم طرح  فى 
حول قاعدة تمثيل النقابات فى الم�ؤتمر ومن ثم فى الاتحاد فقد 
النقابات  على  قا�صرا  التمثيل  يكون  �أن  الحا�ضرين  بع�ض  اقترح 
فى  العاملين  �أع���داد  ن�صف  من  �أك�ثر  ع�ضويتها  فى  ت�ضم  التى 

المن�شات التى ت�أ�س�ست بها هذه النقابات 
تمثيل  وفق  النقابات  جميع  ب�ضم  يق�ضى  �أخر  اقتراح  برز  كما 
يختلف باختلاف �أعداد المن�ضمين لكل نقابة واعتبار العدد الفعلى 

لأقل نقابة هو معيار التمثيل 
كما تمت الإ�شارة �إلى اقتراح �أخر بجعل ن�سبة 50 %من الع�ضوية 
الن�صف  يق�سم  �أن  على  والجغرافية  الإقليمية  للاتحادات  تكون 
تن�ضم  لم  التى  القاعدية  والنقابات  العامة  النقابات  بين  الأخ��ر 

لنقابات عامة �أو اتحادات نوعية .
واتفق الحا�ضرون على تكليف اللجنة القانونية وبع�ض �أ�صحاب 
الخبرة من النقابيين باقتراح مكتوب لقاعدة التمثيل المطلوبة على 
�أن ت�أخذ من المقترحات التى برزت �أثناء الاجتماع و�أن تراعى فى 
مقترحها تمثيل كافة النقابات والاتحادات تمثيلا حقيقيا ومعبرا 
عن كافة التنوعات الموجودة فى الم�ؤتمر على �أن يعر�ض الاقتراح 

خلال الاجتماع القادم .
ا�ستغرقت  التى  الوحيدة  الق�ضية  التمثيلية هى  ولم تكن ق�ضية 

اختيار أعضاء اللجنة
 التحضيرية للمؤتمر التأسيسى .. واختيار 

سكرتارية تنفيذية لإدارة العمل اليومى
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المطلوب تحقيقها لإحداث التقدم المطلوب فى تطوير �أداء اللجان 
ومتابعة الأن�شطة وتنفيذ خطط العمل. 

ا�ستكمال  وا�ستعجال  متابعة  �ضرورة  على  المناق�شات  و�أك��دت 
ال�شكل الم�ؤ�س�سى للاتحادات النوعية والجغرافية فى فترة �أق�صاها 
والمبادئ  المعايير  �أهم  وكذا  الاجتماع  تاريخ ذلك  �أ�شهر من  �ستة 
وا�ستيفاء  وت�أ�سي�سها  النقابية  الاتح��ادات  لعمل  الحاكمة  العامة 

المعايير والقواعد الغير متوافرة خلال تلك الفترة المذكورة.
 كانت تلك �أهم المناق�شات واتجاهات الر�أى التى برزت خلال 
القرارات  م��ن  مجموعة  ات��خ��اذ  عليها  ب��ن��اءا  تم  وال��ت��ى  الور�شة 
والتوجهات وتحديد بع�ض الأن�شطة الم�ستهدف انجازها بما يفيد 

العمل وانجاز المهام فى الفترة المتفق عليها. 
�أهم القرارات واللجان :

اتخذ الم�ؤتمر قرارا باعتبار الح�ضور من الاتحادات الجغرافية 
القاعدية هى بمثابة لجنة  العامة والنقابات  والنوعية والنقابات 
الت�أ�سي�س  فترة  حتى  الم�ؤتمر  �أعمال  ومتابعة  لانج��از  تح�ضيرية 
وانتخبت اللجنة التح�ضيرية �سكرتارية الم�ؤتمر وتتكون ال�سكرتارية 

من 14 ع�ضوا كالتالي :
1ـ محمود عيد )الاتحاد النوعى للعاملين بمراكز المعلومات( 

2ـ مدحت الجناينى )الاتحاد العاملين بالت�شييد والبناء( 
ل��ن��ق��اب��ات ع��م��ال مدينة  3ـ ع��ل��ى ���ص��ال��ح )الاتح����اد الإق��ل��ي��م��ي 

ال�سادات(
4ـ عادل ال�شاذلى )النقابة الم�ستقلة للعاملين بالنقل العام(

مدينة  عمال  لنقابات  الإقليمى  )الاتح��اد  �إبراهيم  مختار  5ـ 
العا�شر(

عمال  لنقابات  الإقليمى  )الاتحاد  العزيز  عبد  الهادى  عبد  6ـ 
جنوب ال�صعيد(

7ـ زينب ف�ؤاد )الاتحاد النوعي للعاملين بمراكز المعلومات(
8ـ عبد النا�صر �إ�سماعيل )اتحاد المعلمين الم�صري(

10ـ نبيل عبد الغنى )النقابة العامة لأ�صحاب المعا�شات(
)النقابة العامة لأ�صحاب المعا�شات( 11ـ طلال �شكر 	

�أحمد  )كمال  العام  الم�ؤتمر  انعقاد  حتى  لل�سكرتارية  وينظم 
– ح�سين الم�صرى- عادل زكريا( من دار  عبا�س- رحمة رفعت 

الخدمات النقابية والعمالية.
كما اتخذت اللجنة التح�ضيرية قرارا بت�شكيل لجنة العلاقات 

الخارجية والتى تتكون من كل من 
1ـ محمد �إبراهيم ال�صفطاوى (اتحاد العاملين بالبريد( 

2ـ ح�سن المغربى )نقابة العاملين بالمطاحن( 
3ـ �شيرين �صالح	 )الاتح�������اد ال���ع���ام ل��ل��ع��ام��ل�ني بم��راك��ز 

المعلومات( 
4ـ احمد عثمان )نقابة العاملين بال�سبائك الحديدية( 

بالت�أمينات  ال��ع��ام��ل�ني  )ن��ق��اب��ة  ال��ق�����ص��ا���ص  الله  ع��ب��د  5ـ 
الاجتماعية( 

يتلقاها  التى  الدعوات  كافة  مع  التعامل  اللجنة  تتولى  �أن  على 
م�ؤتمر عمال م�صر الديمقراطى للم�شاركات والفعاليات الدولية 
المعايير  ح�سب  ال�سفريات  فى  الم�ؤتمر  ممثلين  اختيار  فيها  بما 
وتلقى  ال��دع��وات  ون�شر  بالكفاءة  تتعلق  والتى  لذلك  المو�ضوعة 
اللجنة  �أع�ضاء  بين  فيما  عليها  والت�صويت  المختلفة  التر�شيحات 

الخم�سة بالنزاهة وال�شفافية. 

وكذا تم الاتفاق مع منظمة العمل الدولية بح�ضور ال�سيد ر�شيد 
خديم مدير م�شروع الحوار الاجتماعي فى م�صر بمنظمة العمل 

الدولية على تنفيذ الأن�شطة التالية 
ـ العمل خلال الأ�سبوع الأول من �شهر مايو على الاتفاق مع خبير 
م�صر  عمال  م�ؤتمر  لنقابات  تنظيمية  بيانات  قاعدة  عمل  على 

الديمقراطى. 
فى  المختلفة  العمالية  للمناطق  تنظيمية  م�ؤتمرات  �ستة  عقد  ـ 
�ستة  خلال  فى  عقده  المتوقع  الت�أ�سي�سى  للم�ؤتمر  التجهيز  �إط��ار 

�أ�شهر. 
من30  لإعداد  التدريبية  الور�ش  من  مجموعة  وعقد  ت�صميم  ـ 
�إلى 50 كادر نقابى بالتعاون مع مركز دعم التنمية للا�ست�شارات 

والتدريب. 
ـ تنظيم مائدة م�ستديرة حول الاتحاد �أو الكونفيدرالية ودعوة 
نقابيين عرب و�أجانب لتو�ضيح تجارب دولهم حول الكونفيدرالية 

والاتحاد. 
النقابية  والأ�س�س  المعايير  �أه��م  حول  م�ستديرة  مائدة  عقد  ـ 
والاتفاقات والمعايير الدولية التى يجب �أن تو�ضع فى اللوائح حتى 

تت�ضمنها اللائحة الم�ستقبلية لم�ؤتمر عمال م�صر الديمقراطى. 
الاتفاق  تم  ما  �إتم��ام  على  بالت�أكيد  �أعمالها  الور�شة  واختتمت 
عليه من حيث الالتزام بالخطط التى نتجت عن الور�شة وتوقيتات 
من  الم�ؤتمر  و�سكرتارية  التح�ضيرية  اللجنة  ت�ستطيع  حتى  العمل 
�ستة  عن  تزيد  لا  والتى  المحددة  الفترة  خلال  مهامها  ا�ستكمال 

�أ�شهر والتى تنتهى بحلول دي�سمبر المقبل على �أق�صى تقدير .

اختيار لجنة مؤقتة للعلاقات 
الدولية ممثلة لكافة النقابات 
حتى موعد المؤتمر التأسيسى
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اعتصام العاملين بمستشفى أحمد ماهر بالإسكندرية 

إضراب ممرضات حضانة 
مستشفى بلطيم

�أعلنت 13 ممر�ضة تعمل 
بح�ضانة م�ست�شفى بلطيم 

المركزى �إ�ضرابهن عن العمل، 
وذلك للمطالبة بح�سن 

معاملتهن من مدير الم�ست�شفى 
ومن رئي�س التمري�ض بها 
خا�صة �أنهن ح�صلن على 

بكالوريو�س التمري�ض ولا 
يتعاملن بهذا الم�ؤهل مثل 
�أقرانهن فى الم�ست�شفيات 

الأخرى لا فى العمل، ولا 
على الجانب لااجتماعى 

بالم�ست�شفى ،و�أكدت �إحدى 
الم�ضربات  �إن د. لمي�س 

المعداوى وكيل وزارة ال�صحة  
�أر�سلت لهن عبير الفخرانى 

الم�سئولة عن هيئة التمري�ض 
بمديرية ال�صحة بكفر 

ال�شيخ، لمحاولة �إثنائهن عن 
الإ�ضراب وتلبية مطالبهن.

تظاهر إداريو تعليم الدقهلية 
للمطالبة بحافز الإثابة

ف��ى ال��دق��ه��ل��ي��ة، ت��ظ��اه��ر الم��ئ��ات م��ن �إداري���ى 
المحافظة  مبنى  �أم��ام  والتعليم  التربية  وزارة 
الإثابة المخ�صوم  للمطالبة ب�صرف فرق حافز 
محمود  �أكد  جانبه  ،ومن   %٣٣.٥ وقدره  منهم 
عدم  والتعليم،  التربية  وزارة  وكيل  عميرة، 
الحافز  كامل  �صرف  ف��ى  الإداري�ي�ن  �أحقية 
الامتحانات  مكاف�أة  على  ح�صولهم  م�ؤكدا 
التى ت�ؤدى �إلى ح�صولهم على حوافز تتعدى 
�إلى  ثم  للتحقيق  ب�إحالتهم  مهددا   ،%٢٥٠
وتعطيل  التظاهر  بتهمة  العامة  النيابة 
مدر�سى  من   ٢٣٠ نحو  ،واعت�صم  العمل 
المحافظة  دي����وان  �أم����ام  ال��ع��رب��ى  الخ���ط 
التربية  وزارة  وكيل  رف�ض  على  احتجاجاً 

زملائهم. بباقى  �أ�سوة  تثبيتهم  والتعليم 

من هنا وهناك

ماهر  �أحمد  بم�ست�شفى  العاملون  اعت�صم  متتاليين  يومين  لمدة   
التابع للم�ؤ�س�سة العلاجية بالإ�سكندرية  يوم الثلاثاء الما�ضي الموافق 
17 �إبريل لعدم �صرفهم لحافز 200% الخا�ص بالم�ؤ�س�سة العلاجية 
العيادات  ي�شمل  الإ�ضراب  ب�أن  يفيد  بيان  بتوزيع  الاطباء  ،وق��ام 
الا�ستقبال  ي�شمل  لا  ،ولكنه  ال�شهادات  وا�ستخراج  الخارجية 
والطوارئ ولا الكلى ال�صناعي وغيرها من الأق�سام الحرجة وهذا 
لعدم تعري�ض حياة المر�ضى الذين يعانون من حالات حرجة للخطر 
الم�سئولين  �إلى  المطالب  هذه  ب�إر�سال  الم�ست�شفى  �إدارة  قامت  .وقد 
في الجهات المختلفة مثل قيادة المنطقة ال�شمالية الع�سكرية كممثل 
للمجل�س الأعلى للقوات الم�سلحة القائم ب�أعمال رئي�س الجمهورية 

،ومحافظ الإ�سكندرية ولمدير الم�ؤ�س�سة العلاجية بالإ�سكندرية .
�أطباء  نقابة  مجل�س  ع�ضو  مختار  طاهر  د.  ق��ال  جانبه  وم��ن 
الإ�سكندرية "رغم �إن هذه المطالب م�شروعة تماما وهي تمثل �أقل 
التي  العلاجية  الم�ؤ�س�سة  م�ست�شفيات  في  العاملون  ه���ؤلاء  حق  من 
وزارة  في  نظرائهم  من  �أق��ل  حوافز  على  فيها  العاملون  يح�صل 
ال�صحة التي يح�صل �أطبا�ؤها المقيمون على �سبيل المثال على حافز 
الم�ؤ�س�سة العلاجية على حافز قدره  �أطباء  330% في حين يح�صل 
200% فقط حتى يكتمل الظلم الواقع عليهم بعدم قدرة الم�ست�شفى 
التي يعملون فيها على �صرف حوافزهم البالغة 200% ثم ت�صبح 
الم�ؤ�س�سة  م�ست�شفيات  �إحدى  �إن  نعلم  عندما  �سوادا  �أكثر  ال�صورة 

العلاجية تم دعمها من الوزارة لدفع م�ستحقات العاملين فيها من 
الحوافز دون الم�ست�شفيات الأخرى".

و�أ�ضاف مختار �إنهم طالبوا بو�ضع �أحد �أدنى وحد �أق�صى للدخول 
العاملون  ويت�ساوى   ، ال�صحة  وزارة  على  يطبق  ،و�أن  الدولة  في 
الدرجات  بت�ساوي  الأجور  في  المختلفة  ال�صحية  الدولة  هيئات  في 
داخل  حاليا  الموجود  ال�شا�سع  الفرق  هذا  يظهر  �أن  لا  الأقدمية  و 
الم�ؤ�س�سة الواحدة بين الدرجات المختلفة وبين الدرجات المت�ساوية 

في الم�ؤ�س�سات المختلفة.
م�ستحقاتهم  �صرف  �سرعة  فى  العاملين  مطالب  تمثلت  وق��د 
يعادل  بما  �شهريا  جنيه  �ألف   85 مبلغ  حدود  في   %200 حافز  من 
المالية الحالية  ال�سنة  نهاية  يونيو 2012  �ألف جنيه حتى 30   340
ال����وزارة على  ال����واردة م��ن  ت��وزي��ع الإع��ان��ة  ال��ع��دال��ة في  ،تحقيق 
م�ست�شفيات الم�ؤ�س�سة العلاجية �أو ن�سبة الأ�سرة المجانية والمخف�ضة 
طبقاً للقرار الجمهوري رقم 1213 ل�سنة 1976 ،�ضم م�ست�شفيات 
تتكفل  جهة  �أي  �إلى  �أو  ال�صحة  وزارة  �إلى  العلاجية  الم�ؤ�س�سة 
ب�صرف م�ستحقات العاملين من الموازنة العامة للدولة �أ�سوة بباقي 
الم�ست�شفيات بالإ�سكندرية �أو على الاقل �ضم م�ست�شفى �أحمد ماهر 
 12 رقم  ال�صحة  وزير  لقرار  تنفيذاً  بها  مالية  موارد  توافر  لعدم 

ل�سنة 2010.
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11 من هنا وهناك

 �أو�صت لجنة النقل والموا�صلات بمجل�س ال�شعب ،يوم 23 �إبريل 
والعاملين  ال�سكك الحديدية  العاملين فى  الم�ساواة بين  ،ب�ضرورة 
فى مترو الأنفاق فى جميع الامتيازات كالحوافز والبدلات والعلاج 
والعلاوات وكذلك الرواتب..جاء ذلك بعد ا�ستماع اللجنة للعديد 
رئي�س  كامل،  عبدالله  طالب  حيث  المرفقين،  فى  العاملين  من 
محطة بمترو الأنفاق، بزيادة حافز الإثابة ٢٠٠%، بالإ�ضافة �إلى 

بدل يوم العمل وبدل يوم ال�سبت.
لمترو  وزير  ب�أنه  النقل  وزير  قطار،  �سائق  راب��ح،  ها�شم  واتهم 
،وقال:  الحديدية  ال�سكك  قطارات  ل�سائقى  ولي�س  فقط  الأنفاق 
قانون ال�ضرائب يطبق علينا فى الوقت الذى لا يطبق فيه حافز 

الت�شغيل الذى يوفر لنا ١٤٠ �ساعة، كما �أن العلاج الذى نح�صل 
عليه فى الم�ست�شفى لا يتعدى ٢٠٠ جنيه فقط وهو مبلغ قليل جدا. 
وقال ح�سام جميل، �سائق قطار: �إن �سائقى المترو يح�صلون على 
بدل مخاطر ي�صل �إلى ٦٠%، فى الوقت الذى لا يح�صل فيه �سائقو 
�أمين  عبدالمق�صود،  كامل  وق��ال  �شىء.  على  الحديدية  ال�سكك 
العاملين بالمترو  �إن  للعاملين بمترو الأنفاق،  النقابية  اللجنة  عام 
الحديدية  ال�سكك  هيئة  عمال  امتيازات  جميع  بتطبيق  يطالبون 

على العاملين فى المترو.
و�أ�ضاف �أن العاملين بالمترو يعتذرون �إذا كانت مطالبهم 
تتم فى بع�ض الأوقات بطرق غير �شرعية وتعطل م�صالح 

النا�س، ولكن الظروف هى التى ت�ضطرهم لهذا الأمر.
رئي�س  ح��ج��اب،  هانى  المهند�س  ق��ال  جانبه،  م��ن 
مطالب  �إن  الحديدية،  ال�سكك  هيئة  �إدارة  مجل�س 
العاملين بالهيئة م�شروعة و�سيتم تنفيذها، و�أ�ضاف: 
الهيئة حري�صة على �أن يكون جميع العاملين بها بكل 
من  لي�س  وت��اب��ع:  واح���دة،  �أ���س��رة  وطوائفهم  فئاتهم 
ال�سائق  بين  والبدلات  الحوافز  فى  ن�ساوى  �أن  العدل 
القطار  يركب  لا  الذى  وال�سائق  القطار  يركب  الذى 
من  بين  الم�ساواة  يمكن  لا  �أن��ه  كما  غ�ريه،  �أو  لمر�ض 

يركب لمدة كيلو واحد ومن يركب لمدة ١٠٠ كيلو.

إضراب أمناء الشرطة
بمحافظة البحيرة

تمريض مستشفى الخارجة 
اعتصام سائقو سرفيس الدقهليةيطالبون بالجهود غير العادية

بالدقهلية  ال�سرفي�س  �سائقى  من  الع�شرات  �إبريل   29 يوم  اعت�صم 
�أمام ديوان عام المحافظة، احتجاجاً على ارتفاع قيمة المخالفات على 
الا�ضطراب  وت�سبب  المجمعة،  الكارتات  بنظام  والتعامل  ال�سيارات، 
فى حدوث �شلل كبير داخل المحافظة، بعد تكد�س الركاب على جميع 
�سرفي�س،  �سيارة  �أى  مرور  المعت�صمون  ال�سائقون  ورف�ض  المحطات، 

وقاموا بالاعتداء عليها.
 وقد ن�شبت العديد من الم�شادات بين �أ�صحاب ال�سيارات الملاكى وبين 
�سائقى ال�سرفي�س بعد غلق الطريق �أمام مبنى المحافظة، وقام بع�ض 

ال�سائقين بمنع خروج ال�سيارات من موقف �سندوب الرئي�سى.

لجنة النقل توصى بمساواة عمال المترو بالسكة الحديد

البحيرة  بمحافظة  ال�شرطة  و�أف��راد  �أمناء  �أم�س  وا�صل 
العمل،  عن  ال�شامل  �إ�ضرابهم  التوالى  على  الثانى  لليوم 
حالة  �أحدث  مما  الوظيفية،  �أو�ضاعهم  بتح�سين  للمطالبة 
الأمنية  والإدارات  الأق�سام  جميع  ،فى  التام  ال�شلل  من 
المواطنين  ب�ني  ا�شتباكات  ع��دة  عنها  ونتج  بالمحافظة 
خا�صة  المحتجين  وبع�ض  �أعمالهم  �إنهاء  فى  الراغبين 

فى �إدارات المرور والجوازات.
المواقع  �أمام  احتجاجية  وقفات  الم�ضربون  نظم  وقد 
التى  الداخلية  وزارة  ب��ق��ي��ادات  للتنديد  ال�شرطية 

قولهم.  حد  -على  الم�شروعة  حقوقهم  تجاهلت 
ال�شرطة  و�أف����راد  لأم��ن��اء  ال��ع��ام  الاتح���اد  و�أع��ل��ن 
غدا  الاحتجاجية  فعاليته  انتقال  ع��ن  بالبحيرة 
للان�ضمام  بالقاهرة  الداخلية  وزارة  مقر  �إلى 
مح��اف��ظ��ات  ج��م��ي��ع  م���ن  الم��ح��ت��ج�ني  ب��ق��ي��ة  �إلى 
الوظيفى  التدرج  ب�إقرار  الجمهورية،وللمطالبة 
المحاكمات  �إل��غ��اء  ،وك��ذل��ك  الم��رت��ب��ات  وهيكلة 

بت�شريع. �إلا  الع�سكرية 

هيئة  م��ن  ال��ع�����ش��رات  �إب��ري��ل  نهاية  منذ  دخ��ل 
بالوادى  ال��ع��ام  الخ��ارج��ة  بم�ست�شفى  التمري�ض 
العيادات  ف��ى  العمل  ع��ن  �إ���ض��راب  ف��ى  الج��دي��د 
الخارجية والأق�سام الداخلية با�ستثناء الطوارىء 
للمطالبة ب�صرف الجهود غير  والعمليات، وذلك 
و%75  العادية،  للأق�سام   %60 بواقع  العادية 
�صرفها  �إلغاء  تم  والتى  المتخ�ص�صة،  للأق�سام 
لهيئة التمري�ض، فى الوقت الذى يتم فيه �صرف 
حافز للاداريين ب�إجمالى 80%، وكذلك لاحت�ساب 
�أو  ا�سبوع،  كل  من  ال�سبت  ي��وم  عملهم  عن  �أج��ر 

العاملين  بباقى  �أ���س��وة  راح���ات  ببدل  ا�ستبداله 
بالم�ست�شفى.

داخل  بالاعت�صام  والممر�ضات  الممر�ضون  وقام 
الم�ست�شفى حاملين لافتات ت�ؤكد على مطالبهم التى 
�أعلنوا �إ�ضرابهم من �أجلها، م�ؤكدين على �أنهم قد 
�أخطروا الم�سئولين بالمحافظة وعلى ر�أ�سهم اللواء 
طارق مهدى محافظ الاقليم ومدير قطاع ال�صحة 
قاموا  �أن  بعد  الإ�ضراب،  هذا  تنظيم  فى  بنيتهم 
برفع تلك المطالب لمدير قطاع ال�صحة، والذى لم 

يتحرك نحو تفعيلها ل�صالحهم.



متابعات

مؤتمر عمال مصر الديمقراطى يدين بلطجة النقابيين 
القدامى لمحاولتهم إفشال إنتخابات النقل العام 

التى  �إلى الا�ضراب للمطالبة ب�صرف المبالغ  الهند�سة بالجراج 
وعدم  لهم  المخ�ص�صة  والحوافز  المكاف�آت  من  ا�ستبعادها  تم 
النقابة  هذه  كانت  ولهذا  ومكت�سباتهم،  من حقوقهم  الانتقا�ص 
مجرد عملية جباية فقط، ولم تدافع طوال تاريخها عن حقوق 
التى  الفا�سدة  القوانين  من  لواحد  خ�ضوعها  بحكم  منهم  �أى 
الفا�سد  النظام  ل�صالح  النقابى  والاحتكار  الا�ستبداد  تج�سد 
لمبارك و�أ�صحاب العمل، وهو القانون 35 ل�سنة 76 وتعديلاته 1 
العقود  مدى  على  �أنتج  والذى   ،1995 ل�سنة   12 و   ،1981 ل�سنة 
وفا�سدة  مرفهة  نقابية  �أر�ستقراطية  طبقة  الأخيرة  الأربعة 
مفرو�ضة على العمال عبر الأ�ساليب التى �أ�شرنا �إليها، لقد ظنت 
هذه النقابة والقائمين عليها �أنها قادرة على �شل �إرادة النقابات 
الم�ستقلة و�إرادة �أع�ضائها با�ستخدام الأ�ساليب الإدارية لتعطيل 
انتخاباتها الحرة، ولكن هيهات فبعد ثورة 25 يناير وت�ضحيات 
م�ضحين  �أبنائه  من  الآلاف  ا�ستُ�شهد  الذى  الم�صرى  ال�شعب 
بنور  �ضحوا  الذين  الجرحى  من  الآلاف  وكذلك  ب�أرواحهم، 
عيونهم و�أجزاء من �أج�سادهم، معبرين بهذه الت�ضحيات مطالب 
ال�شعب الم�صرى فى العي�ش والحرية والعدالة الاجتماعية.. بعد 
كل هذه الت�ضحيات لن ت�ستطيع �أية قوة �أن توقف الم�سيرة الم�ستقلة 
للنقابات الحرة الديمقراطية �أو �أن تحجب نور الحرية النقابية 

عن الم�صريين.

التناف�س  وحل محلها  البغي�ض  التناف�س  منها  اختفى  �أخر  نوع  من 
ال�شريف و�سيادة روح الزمالة، لأن مَن �سينال �شرف تمثيل الزملاء 

هو محل ثقة الجميع.
العامة  النقابة  قِبل  من  المحمومة  التحركات  هذه  كانت  لهذا 
�إن  زوراً  ادعت  والتى  ال�سابق،  النظام  نقابات  �إحدى  البرى  للنقل 
�إ�ضراب جراج المظلات كان �ضد النقابة الم�ستقلة وانتخاباتها وهو 
ادعاء لي�س غريباً على هذه النقابة، التى �ضحت بم�صالح �أع�ضائها 
ولم تكلف خاطرها حتى معرفة ال�سبب الحقيقى الذى دعا عمال 

�أ�صدر م�ؤتمر عمال م�صر الديمقراطى بيانا �أ�شاد فيه بالتجربة 
العام  النقل  بهيئة  الم�ستقلة  النقابات  مار�ستها  التى  الديمقراطية 
محاولات  مديناً   ، م�سبوقة  غير  ب�شفافية  انتخاباتها  اجراء  فى 
بع�ض �أفراد النقابة القديمة للنقل البرى لإف�شال التجربة  ،حيث 
العام تج�سيداً  النقل  لهيئة  العامة  النقابة  " ت�أ�س�ست  بالبيان  جاء 
للإرادة الم�ستقلة للعاملين بالهيئة ودفاعاً عن حقوقهم وتعبيراً عن 
العمل،  وظروف  �شروط  تح�سين  الأ�سا�سى  ،وهدفها  م�صالحهم 
�أجل  ت�أ�سي�سها من  �أع�ضائها منذ  ن�ضال وكفاح  النقابة  وقد قادت 
العاملين  والكريم لجميع  اللائق  العمل  فى  العمال  �أهداف  تحقيق 
انتخابات  تنظم  الم�ستقلة  النقابة  هى  وها  العام،  النقل  بهيئة 
المرحلة الأولى للدورة النقابية الجديدة عبر اجراءات ديمقراطية 
�أية انتخابات �سابقة لاتحاد العمال الحكومى  حقيقية لم ت�شهدها 
طوال تاريخه، وتُطبق �أحكام لائحة النظام الأ�سا�سى التى �أقرتها 
�إ�شراف  تحت  الانتخابات،  هذه  على  للنقابة  العمومية   الجمعية 
دون  نوع..  �أى  من  تدخل  ودون  وا�ضحة،  و�شفافية  كامل  مجتمعى 
�شطب �أو ا�ستبعاد �أو �إق�صاء للراغبين فى التر�شح لعر�ض �أنف�سهم 
على جمعيتهم العمومية لنيل �شرف تمثيل زملائهم، ودون هروب 
بالأختام �أو منع �شهادة الع�ضوية �أو ال�سماح ب�أى تدخل �إدارى من �أى 
نوع، حيث �شهدت 9 مواقع هى: )ور�ش ج�سر ال�سوي�س- والأميرية – 
وجراجات �أثر النبى- والترعة- والجيزة- والأمل- وفتح- و�إدارة 
�شمال القاهرة( فى الفترة من 17 �إلى 19 �إبريل انتخابات نقابية 

دخل اعت�صام عمال �شركة ال�سبائك الحديدية بادفو يومه ال�ساد�س 
والع�ضو  ال�شركة  �إدارة  رئي�س مجل�س  ب�إقالة  للمطالبة   ، التوالى  على 
المنتدب، حيث يعت�صم عمال عنابر �أفران الإنتاج داخل �أ�سوار م�صنع 
طالب  حيث  �أ�سوان،  �شمال  العطوانى  بقرية  الواقع  الفير�سيلكون 
وال�شورى  ال�شعب  بمجل�س  ال�صناعة  لجنة  من  وفد  بت�شكيل  العمال 

ووزير ال�صناعة لبحث م�شكلتهم على الطبيعة.
�ألتقوا  الذين  وال�شورى،  ال�شعب  نواب  مع  العاملون  تحدث  كما 
لل�صحة  �سليمة  �إجراءات واحتياطات  الآن عن عدم وجود  بهم حتى 
بالأمرا�ض  للإ�صابة  منهم  كبير  المهنية، مما عر�ض عدد  وال�سلامة 
والعمود  الغ�ضروف  وانزلاق  الو�سطى  الأذن  و�آلام  النظر  مثل �ضعف 

الفقرى والرقبة وغيرها.
مطالبين �أي�ضا بتوفير قطع الغيار اللازمة للإنتاج التى توفر الجهد 
وتح�سن الإنتاج وتزيد من كفاءته، بجانب توفير عجائن �أ�صلية ومواد 
الجودة  وعالى  وفير  �إنتاج  ل�ضمان  ال�شوائب،  من  وخالية  نقية  خام 
لافتين �أن هدفهم الرئي�سى هو زيادة الإنتاج كما طالبوا بفتح تحقيق 
�شامل حول تعدد الحرائق التى ن�شبت فى �أفران الم�صنع خلال الفترة 
ينعك�س  �أ�صبح  الذى  الإنتاج  وتدهور  تدنى  �أ�سباب  ودرا�سة  الما�ضية، 

على دخلهم المادى.
بيانا  الديمقراطى  م�صر  عمال  م�ؤتمر  �أ�صدر  �صلة  ذى  �سياق  فى 
ت�ضامن فيه مع ا�ضراب العاملين م�ؤكدا �أنه عندما ثار عمال ال�سبائك 
فى  وقائعه  تعددت  الذى  الج�سيم  الاهمال  �ضد  ب�أ�سوان  الحديدية 
ال�شركة، على مدى الفترة الأخيرة، فمن حرائق متعددة �إلى احتراق 
�أحد المولدات ال�ضخمة بال�شركة.. �إلى غيرها من الوقائع الأخرى، كان 
فى �أذهانهم �أن ت�ستجيب �إدارة ال�شركة �إلى طلبهم الأ�سا�سى ب�إجراء 
تحقيقات �شاملة لتحديد الم�سئولية المبا�شرة وراء هذه الأحداث حفاظاً 
على ال�شركة و�أ�صولها، بالإ�ضافة �إلى الأثر غير المبا�شر لهذه الأحداث 
على اقت�صاديات ال�شركة والتى ت�سببت فى المقام الأول فى انخفا�ض 
دخول العاملين وحوافزهم والذى تراوح بين 300 �إلى 400 جنيه دون 
ذنب �أو تق�صير �أو اهمال من العاملين، حيث �أن ال�سبب الحقيقى وراء 
هذه الأحداث ونق�ص دخول العاملين هو تق�صير الإدارة وعدم توفر 

ونتائج  بن�شاطها  ينه�ض  الذى  بالقدر  ال�شركة  لإدارة  لديها  الكفاءة 
هذا الن�شاط، ولما لم يجد العاملون �أى �آذان �صاغية لمطالبهم قرروا 
و�ضع الإدارة �أمام م�سئولياتها وك�شف موقفها للر�أى العام وللمجتمع 
ال�صناعة الم�صرية، لذلك قرروا  حفاظاً على �صرح هام من �صروح 
الا�ضراب عن العمل اعتباراً من 23 �إبريل 2012. و�إذا كانت الإدارة لا 
تبالى بمطالب العاملين حيث �أنها المتهم الأول وراء ما حدث لل�شركة 
اللغز  هو حقيقةً  كان  المعدنية  القاب�ضة  ال�شركة  موقف  �أن  �إلا  ولهم، 

الذى �أثار كثيراً من الت�سا�ؤلات حول موقفهم.
�إن م�ؤتمر عمال م�صر الديمقراطى يحذر من تداعيات ونتائج ما 
يحدث فى �شركة ال�سبائك الحديدية ب�أ�سوان، ويبدو �أن �إدارة ال�شركة 
التابعة تُخطط لا�ستدراج العاملين �إلى الا�ستمرار فى الإ�ضراب وذلك 
و�إثارتهم  معهم  التفاو�ض  عن  العمدى  والامتناع  مطالبهم  بتجاهل 
الم�سل�سل  ويبد�أ  العمل  عن  ال�شركة  وتتوقف  الأفران  تدمير  يتم  حتى 
ال�صناعة  تدمير  فى  الم�سئولين  ه�ؤلاء  �أجاده  الذى  والوحيد  الخبيث 
نظام  وك�أن  و�أ�سرهم  العمال  وت�شريد  الآخر،  بعد  �صرحاً  الم�صرية 

مبارك ما زال ينفذ برنامج الخ�صخ�صة الم�شبوه.
�إن م�ؤتمر عمال م�صر الديمقراطى يوجه ��سؤاله �إلى الم�سئولين 
بال�شركة القاب�ضة لل�صناعات المعدنية، لماذا ا�ستمرار هذه الإدارة 
بالرغم  الآن  حتى  ب�أ�سوان  الحديدية  ال�سبائك  �إدارة  فى  الفا�شلة 
ال�شركة؟  داخل  نجاح  �أى  يحقق  لم  والذى  الملحوظ  �أدائهم  من 
لتحمل م�سئولياته  المعدنية  القاب�ضة  ال�شركة  الم�ؤتمر رئي�س  ويدعو 
ما  على  مبا�شرةً  منهم  للتعرف  العمال  ممثلى  من  وفد  بدعوة 
يجرى داخل ال�شركة و�إنقاذ �أ�صولها من �أن يلحق بها �أى �أذى جرّاء 

التوقف عن الانتاج.
يلزم  ما  اتخاذ  �إلى  الجنزورى  الدكتور  حكومة  الم�ؤتمر  يدعو  كما 
من �إجراءات عملية لإنقاذ �شركات ال�صناعة الم�صرية و�إعادة ت�أهيلها 
بما ي�ضمن �أداء دورها فى النهو�ض بالاقت�صاد الوطنى الم�صرى. كما 
يدعو �إلى اجراء تحقيقات عاجلة وتحديد الم�سئول عن الكوارث التى 
حدثت فى ال�شركة ومعرفة الحقائق كاملة واختيار �إدارة جديدة تتميز 

بالكفاءة حفاظاً على البقية الباقية من ثروة ال�شعب الم�صرى.

استمرار إضراب عمال السبائك الحديدية 
ومؤتمر عمال مصر يعلن تضامنه مع مطالبهم
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العدد 135

وعى نقابى

جمال أبو العلا

قانون النقابات العمالية رقم 35 بقلم:
ومشروع قانون الحريات النقابية

تن�ص المادة 7 من القانون 35 على �أن البنيان النقابى على �شكل هرمى 
يتكون من اللجنة النقابية الم�صنعية يعلوهما النقابة العامة يعلوها الاتحاد 
و  بقواعد  قراراً  للعمال  العام  الاتحاد  ي�صدر  ،و  العمال  لنقابات  العام 
�إجراءات ت�شكيل هذه المنظمات ،بينما م�شروع الحريات النقابية يجعل 
نقابة الم�صنع �سيدة نف�سها لا يعلوها �إلا جمعيتها العمومية ،ولا ت�سمح لأى 

اتحاد بو�ضع قواعد ت�سير عليها.
و تن�ص المادة 12 من القانون 35 على انه لا يجوز عقد اتفاق جماعى 
برامج  بتنفيذ  النقابية  اللجنة  التزام  ،مع  العامة  النقابة  بموافقة  �إلا 
الخدمات التى تقرها النقابة العامة ،�أما فى م�شروع الحريات النقابية 
فان نقابة الم�صنع تعقد اتفاقيات جماعية لم�صلحة العمال و تنفذ برامج 

خدمات �صادرة �إليها من جمعيتها العمومية و لي�س من جهة �أخرى.
و تن�ص المادة 14 من القانون 35 على �أن تبا�شر النقابة العامة الن�شاط 
النقابى فى حدود الخطط و البرامج التى يقرها الاتحاد العام لنقابات 

العمال !!
العام   الاتحاد  يقرها  التى  البرامج  و  الخطط  حدود  فى  �إيه  يعنى 
�إذا  �إلا الخطط الممُلاة عليها من الاتحاد فقط ،و  �أنها لا تنفذ  ،معناها 
كان لديها خطط خا�صة بها ل�صالح العمال يكون م�ش من حقها تعملها 
و �إلا تكون مخالفة للقانون ،�أما فى م�شروع قانون الحريات النقابية ف�إن 
�أى  لي�س من حق  و  العمومية  يكون من خلال جمعيتها  النقابى  الن�شاط 

جهة �أن تملى عليها �شيئاً.
و تن�ص المادة 17 من القانون 35 على �أن الاتحاد العام لنقابات العمال 
يقود الحركة النقابية و ير�سم �سيا�ستها و ي�ضع خططها و برامجها داخليا 
و خارجيا ،و فى م�شروع قانون الحريات النقابية ف�إن المنظمات النقابية 
تحدد فى �أنظمتها الداخلية الأ�سا�سية مدة الدورة النقابية و عدد �أع�ضاء 
مجل�س �إدارتها و هيئتها التنفيذية والإجراءات المتعلقة بانتخاب مجل�س 

�إدارتها .. و لا عزاء للاتحاد العام لنقابات القانون 35.
بالاتحادات  الارتباط  للنقابة  الداخلية  اللائحة  تت�ضمن  �أن  يجوز  و 

الخارجية.
و تن�ص المواد22 و23 من القانون 35 على �أن الع�ضوية النقابية ع�ضوية 
�أن  و  لي�س لها وجود �شرعى  النقابية الم�صنعية  اللجنة  نقابة عامة يعنى 
الاعتراف فى التنظيم النقابى يبد�أ من النقابة العامة  و لا �صلاحيات 
هى  الع�ضوية  فان  النقابية  الحريات  قانون  م�شروع  ،�أما  النقابة  للجنة 

ع�ضوية النقابية الم�صنعية.
و تن�ص المواد 26و27 من القانون 35 على �أن لمجل�س �إدارة النقابة العامة 
�أن يطلب من الاتحاد العام وقف �أو ف�صل من يرتكب من �أع�ضاء مجل�س 

�إدارة النقابة مخالفة النظام الأ�سا�سى �أو ميثاق ال�شرف الأخلاقى.
يعنى ممكن للنقابة العامة و الاتحاد ف�صل �أو وقف ع�ضو مجل�س �إدارة 
النقابة المنتخب دون الرجوع �إلى العمال والنظام الا�سا�سى و�ضعه الاتحاد 
العام فى ن�ص الماده31 و ممكن للاتحاد و�ضع �أى حاجة عايزها وحكاية 

ميثاق ال�شرف جملة مطاطة تت�سع لأ�سباب كثيرة.
القادرة على ذلك  الوحيدة  النقابية فان الجهة  �أما م�شروع الحريات 

هى الجمعية العمومية للنقابة و هم العمال الم�سددين للا�شتراكات.
كما تن�ص المادة31 من القانون 35 على �أن ي�ضع الاتحاد العام لنقابات 
العمال النظام الأ�سا�سى والقواعد التنظيمية لت�شكيل الجمعية العمومية 

للجان النقابة.

يعنى الاتحاد العام ي�ضع النظام الأ�سا�سى للجنة النقابة و ي�ضع �أي�ضا 
قواعد ت�شكيل الجمعيات العمومية.

ت�ضعها  التنظيمية  القواعد  فان  النقابية  الحريات  قانون  م�شروع  من 
الجمعية العمومية دون غيرها و�إن الجمعية العمومية لا تحتاج لأى قواعد 

حيث جميع العمال الم�سددين للا�شتراكات.
�أن  على   35 القانون  من  المادة30  تن�ص  �أن  خال�ص  جميلة  وحاجة 
الاتحاد  لكن  و   . العليا  ال�سلطة  النقابية هى  المنظمة  العمومية  الجمعية 

العام للعمال هو �إلى وا�ضع �شروط تكوينها و خطة عملها
تن�ص المادة 32 من قانون النقابات 35 على �أن تمثل اللجنة النقابية 
فى الجمعية العمومية للنقابة العامة بممثلين و تمثل النقابة العامة فى 
و  للقواعد  طبقا  كله  ذلك  بممثلين  العام  للاتحاد  العمومية  الجمعية 
الإجراءات التى ي�صدر بها قرار من الاتحاد العام للعمال ،حتى ي�صعد 
�أع�ضاء من اللجنة النقابية �إلى النقابة العامة �أو �أع�ضاء من النقابة �إلى 
حالة  فى  لكن  و  الاتحاد  ي�ضعها  ب�شروط  يكون  ذلك  ف�إن  العام  الاتحاد 
ف�إن  النقابية  الحريات  قانون  لم�شروع  طبقاً  المن�ش�أة  الم�ستقلة  النقابات 

الجمعية العمومية للمن�ش�أة هى من يقرر �إن كانت تن�ضم للاتحاد �أم لا.
يراعى  �أن  على  ين�ص   35 النقابات  قانون  من   37 المادة  كانت  �إذا  و 
النقابة  ت�ضعه  ذلك  تنظيم  ف�إن  للمن�ش�أة  الجغرافى  و  البيئى  التمثيل 

العامة و يعتمد من الاتحاد العام لنقابات العمال.
العمومية  �أن الجمعية  المادة 47 من قانون 35 تن�ص على  �إذا كانت  و 
للنقابة تنظر فى �سحب الثقة من �أع�ضاء مجل�س �إدارة النقابة ف�إن تنفيذ 

ذلك طبقا لل�شروط التى ت�ضعها النقابة العامة و الاتحاد العام.
للعمال  العام  الاتحاد  قيمته  يحدد  للعامل  ال�شهرى  الا�شتراك  �إن  كما 

عن طريق لائحة النظام الأ�سا�سى الذى ي�ضعه.
�أن  على  52و62  المواد  تن�ص  فكما  الا�شتراكات  هذه  قيمة  توزيع  �أما 
و  العمال  المح�صلة من  الا�شتراكات  قيمة  النقابة على 90% من  تح�صل 
بتوزيع  العامة  النقابة  تقوم  10%ثم  على  للعمال  العام  الاتحاد  يح�صل 

ن�سبة 30%من ح�صتها �إلى هى 90%و توزع على اللجنة النقابية
للعمال  العام  �أن ي�ضع الاتحاد  القانون 35 على  و تن�ص المادة 61 من 
،كما  للوائحها  �أ�سا�سا  المنظمات  هذه  تتخذه  النقابية  للمنظمات  نظاما 
لن�ص  طبقا  النقابية  للمنظمة  المالية  للوائح  نظاما  العام  الاتحاد  ي�ضع 
المادة 62 ،ولكن فى م�شروع قانون الحريات النقابية فان الاتحاد العام لا 

�شان له بهذه اللوائح و �إنما ت�ضعها الجمعية العمومية للمن�ش�أة.
و تن�ص المادة 64 من قانون النقابات 35 على �أن وزارة القوى العاملة 
المنظمة  تكوين  على  يعتر�ضا  �أن  لهما  العمال  لنقابات  العام  الاتحاد  �أو 
النقابية ،و فى م�شروع قانون الحريات النقابية فان تكوين النقابة تكون 
رف�ض  الوزارة  حق  من  لي�س  ،و  العاملة  القوى  وزارة  فى  الأوراق  ب�إيداع 
الإيداع و �إنما تخطرها فقط �إننا �أن�ش�أنا نقابة ا�سمها كذا و فى �شركة كذا 

و �أع�ضائها فلان و فلان للعلم فقط.
فى  للعمال  العام  الاتحاد  و  العامة  النقابة  تتدخل  �أن  يكفى  لا  ك�أنه  و 
كل كبيرة و �صغيرة فى ال�ش�أن النقابى و خ�شية �أن يكون هناك �شيء لم 
يتم ال�سيطرة علية فقد ن�صت المادة 65 من قانون النقابات 35 على �أن 
يبا�شر الاتحاد العام لنقابات العمال الرقابة على كافة جوانب ن�شاط هذه 

المنظمات.

النقابة هى �وصت العامل .و المحامى بتاعه .و المدافع عنة ...و كل ما كانت النقابة 
و طلباته مجابة. م�سموع  العامل  يكون �وصت  قوية 

و عل�شان النقابة تكون قوية لازم تكون م�ستقلة و لأنه من الم�ستحيل �أن تكون النقابة 
القيود.\ من  بكثير  مقيدة  حركتها  بينما  قوية 

 وفى هذه الحالة ف�أن العامل لن يجد من يتبنى م�شاكله و لن ي�صل �وصته ب�أمانة �إلى 
35 مقيدة؟ القانون  نقابات  ..ليه حركة  الم�سئولين  

بالتالى  النقابات.و  هذه  عمل  تعرقل  التى  القيود  من  الكثير  ي�ضع  القانون  هذا  لان 
للعمال. الأ�سا�سية  بالحقوق  يع�صف 

مشروع الحريات 
النقابية يجعل نقابة 
المصنع سيدة نفسها 

لا يعلوها إلا جمعيتها 
العمومية.ولا تسمح 

لأى اتحاد بوضع قواعد 
تسير عليها.
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قامت اللجنة الإدارية غير ال�شرعية التى تدير اتحاد العمال 
جينيف  بمدينة  م���ارك(  )���س��ان  بفندق  ف��رد   20 ل��ـ  بالحجز 
ب�سوي�سرا ،وذلك فى الفترة من 29 مايو �إلى 17 يونيو  لح�ضور 
م�ؤتمر العمل الدولى. ومن المعروف �أن تكلفة الغرفة فى فندق 
،كما  الواحدة  لليلة  �سوي�سرى  فرانك   150 هى  مارك  �سان 
�سيتقا�ضى كل فرد من �أع�ضاء الوفد 200 فرانك �سوي�سرى 
يومياً كم�صروف يد ،هذا بالإ�ضافة �إلى تكلفة الأكل وتكلفة 
�ستُدفع من  الأموال  و�إياباً ،وكل هذه  تذاكر الطيران ذهاباً 
من  �شرعية  الغير  اللجنة  تح�صلها  التى  العمال  ا�شتراكات 

العمال بالإجبار.
من  ع�ضواً   20 العدد  بنف�س  وف��داً  �أن  نتذكر  جميعاً  ولعلنا 

الما�ضى  العام  �سافروا  �صحفيين   10 �إلى   بالإ�ضافة  الاتح��اد 
لح�ضور ذات الم�ؤتمر وبلغت تكلفة �سفر هذا الوفد مليون ون�صف 

العمالية  القيادات  من  عدد  قيام  ا�ستدعى  ،وه��ذا  جنيه  مليون 
تبديد  بتهمة  الوفد  �أع�ضاء  للتحقيق مع  العام  للنائب  بتقديم بلاغ 

المال العام.
�إدارة  ونحن ن��سأل ال�سادة �أع�ضاء اللجنة الغير �شرعية القائمة على 

�شئون الاتحاد من جماعة الإخوان الم�سلمين ما هو موقفهم من تبديد �أموال 
�ستبقى  هل  ونت�ساءل  نفع؟!..  ب�أى  العمال  على  تعود  لا  �سفريات  على  العمال 

�أع�ضاء  من  مبارك  نظام  فلول  فيها  يت�صرف  �صاحب  بلا  هكذا  العمال  �أم��وال 
اللجنة الغير �شرعية على هواهم؟!!..  و�إلى متى �سي�صمت رئي�س الوزراء ووزير القوى 

العاملة على هذا العبث ب�أموال العمال رغم علمهم ب�أن حكمــاً �أ�صدرته المحـكمـة الد�ستوريــة 
يوم ال�سبــت المـوافـق 31 مار�س من هذا العام ببطلان الانتخابات النقابية التى �أتت بفلول نظام 

مبارك ليجثموا على �صدور العمال وي�ضيعوا �أموالهم بعد �أن �أ�ضاعوا حقوقهم ل�سنوات طويلة.

وك��ذل��ك الإ����ض���رار ب��الم��ال ال��ع��ام ف��ى ت��دن��ى فمقابل 
عام  جنيها   20 �إلى  و�صل  الواحدة  للحاوية  الترخي�ص 
2005 �أى 3.5 دولار، بينما تتعاقد موانئ البحر الأحمر 
تزداد  للحاوية  دولار   5.7 كان   1999 عام  ال�سخنة  مع 

كل 5 �سنوات.
واتهم العمال بوجود �صلة مبا�شرة بين جمال مبارك 
بين  المبا�شر  ب��الأم��ر  �إب��رام��ه  تم  ال��ذى  التعاقد،  وه��ذا 
القاب�ضة  ال�شركة  ورئي�س  �سابقا  الميناء  هيئة  رئي�س 
للنقل البحرى حاليا )ع�ضو لجنة ال�سيا�سيات بالحزب 
الوطنى المنحل( وبين �أحمد عبد العظيم لقمة ،وهو ما 
�أطلقوا عليه الغطاء المعروف لجمال مبارك فى معظم 
ال�شركة  �أن  �إلى  ،م�شيرين  م�صر  داخ��ل  ا�ستثماراته 
ال�صينية �شركة وهمية ،ولم يكن لها �شخ�صية اعتبارية 
وعدم  الت�أ�سي�س(  )تح��ت  العقد  �إب���رام  منذ  مح��ددة 

الح�صول على فتوى مجل�س الدولة لإبرام العقد.
�إحقاق  فى  ال��ع��ادل  الم�صرى  الق�ضاء  العمال  وطالب 
القومى  بالأمن  �أ�ضر  الذى  المجحف  العقد  و�إلغاء  الحق 
لتداول  الإ���س��ك��ن��دري��ة  وب�����ش��رك��ة  الم�����ص��رى  وب��الاق��ت�����ص��اد 
 2700 من  و�أك�ثر  بالعاملين  ،و�أ���ض��ر  الم�صرية  الح��اوي��ات 
�أ�سرة ،كما طالبوا بمحا�سبة الم�سئولين عن هذه التجاوزات 
النقل  ووزي��ر  الإ�سكندرية  ميناء  هيئة  رئي�س  من  بداية 
وكذلك محاكمة جمال  ال�سابقين  ال��وزراء  ورئي�س مجل�س 

مبارك وكل من تلوثت يداه فى تلك ال�صفقة.

لتداول  الإ�سكندرية  ب�شركة  العاملين  من  كبير  عدد  نظم 
�أمام مجل�س  الحاويات )�شركة م�صرية(، وقفة احتجاجية 
مع  بالتزامن   ، الما�ضى  ال�سبت  يوم  �صباح  ب�سموحة  الدولة 
لمحطات  الإ�سكندرية  �شركة  عقد  بطلان  ق�ضية  فى  النظر 
الحاويات )ال�صينية( مع ميناء الإ�سكندرية. . و�أكد �أع�ضاء 
بال�شركة  �أ�ضر  قد  العقد  �أن  على  بال�شركة  الم�ستقلة  النقابة 
�إيراداتها، و�أن ال�شركة  الم�صرية، و�أفقدها 41% تقريبا من 
الخطوط  على  ا�ستولت  بل  �إ�ضافة  �أى  تقدم  لم  ال�صينية 
الطبيعى  بالامتداد  و�أ���ض��رت  الم�صرية،  لل�شركة  القائمة 
وهو  الدخيلة،  لمحطة  الخلفى  ال��ب��اب  �إغ�ل�اق  تم  كما  لها، 
بقدراتها  �أ�ضر  ال�شركة، بما  �سيارات  الوحيد لخروج  المنفذ 

و�سمعتها التناف�سية.
بميناء   81  -71 ر���ص��ي��ف  �إ���س��ن��اد  �إلى  ب��الإ���ض��اف��ة 
المبا�شر  ب��الأم��ر  ال��دخ��ي��ل��ة  بم��ي��ن��اء  و98  الإ���س��ك��ن��دري��ة 
بالمخالفة للمادة 30 من القانون 89 ل�سنة 1998 الخا�ص 
 1998 ل�سنة   22 رقم  وقانون  والم��زاي��دات  بالمناق�صات 

ب�ش�أن الموانئ التخ�ص�صية.
هيئة  منح  فى  العام  بالمال  الإ�ضرار  �إلى  �أ�شاروا  كما 
ميناء الإ�سكندرية لل�شركة ال�صينية مقابل انتفاع للمتر 
المربع بواقع )3( دولارات للمتر المربع كمربع ثابت لمدة 
ل�سنة  رقم 142  ال��وزارى  القرار  ين�ص  ،بينما  25 عاما 
2004 على �أن مقابل الانتفاع هو 24 دولارا للمتر الواحد 

لل�شركات الأجنبية تزداد 10% �سنويا.

نقابة تداول الحاويات المستقلة تفضح الفساد

يا عمال مصر..
الحقوا فلوسكم!!
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الدار

نشرة غير دورية

دار الخدمات 
النقابية 

والعمالية

منظمة من منظمات المجتمع المدني الم�صري غير الحكومية، وقد بادر 
�إلى ت�أ�سي�سه��ا في مار���س 1990 ع��ددٌ من الق��ادة والن�شط��اء العماليين 
الفاعل�ني م�ستلهم�ني في ذل��ك خ�اربت الحرك��ة العمالي��ة الم�صري��ة، 
وم�ستجيب�ني لحاجته��ا الملحة - التي �أخ��ذت في التنامي �آن��ذاك - �إلى 
بناء م�ؤ�س�سة م�ستقلة تعبر عن تيارها المطالب بالحقوق الديمقراطية 
العمالي��ة، وت�ساه��م في تطويرها وتعزيزها، ف�لًاض ع��ن تقديم الدعم 
والخدم��ات المبا�ش��رة له��ا، وم��لء الف��راغ الناج��م عن تخل��ى التنظيم 

النقابي "الر�سمي" عن واجباته الأ�سا�سية.

�أهداف الدار
1- دعم وتطوير الحركة العمالية والعمل على تمكينها وتعزيز قدراتها.

2- م�ساندة المطالب العمالية الديمقراطية والعمل على تحقيقها وعلى 
النقابية  منظماتهم  بناء  في  العمال  وح��ق  الإ���ض��راب،  في  الح��ق  الأخ�ص 

الم�ستقلة.
3- العمل من �أجل �إعمال معايير العمل الأ�سا�سية، وتح�سين �شروط العمل 

القائمة.
4- دعم وتطوير قدرات العمال ومهاراتهم. 

5-  الم�ساهمة فى تطوير الأو�ضاع الديمقراطية فى المجتمع.
6- العمل على تطوير الحركة العمالية فى القطاعات العمالية الجديدة 
)القطاع الخا�ص في المدن ال�صناعية الجديدة، القطاع الخدمي، القطاع 

غير الر�سمي(
العمالية  الح��رك��ة  ف��ى  وخا�صة  المجتمع  ف��ى  الم���ر�أة  م�شاركة  دع��م   -7

والنقابية
8- الدفاع الاجتماعى عن الفئات المهم�شة اجتماعياً، والعمل من �أجل 

تمكينها.
9- بناء الج�سور مع الحركات العمالية والنقابية على ال�صعيد العالمي 

وتطوير �آليات التعاون والعمل الم�شترك.
الأن�شطة

تعمل الدار على تحقيق �أهدافها من خلال عدد من البرامج:
�أولًا: برنامج العمل الدعوى والحملات 

تهدف الدار من خلال هذا البرنامج �إلى �إعمال معايير العمل الأ�سا�سية، 
وتح�سين �شروط العمل، وت�سعى �إلى تعزيز الحركة العمالية فى ن�ضالاتها من 

�أجل تحقيق المكت�سبات في هذا المجال.
1- الحملات: 

وقد كان �أبرزها خلال الأعوام الأخيرة:
• حملة قانون العمل 

وهى الحملة التي �صاحبت ولاحقت خطوات �إعداد القانون و�إ�صداره على 
مدى ت�سع �سنوات ..متعقبة م�شاريعه المتتابعة بالدرا�سة والتعقيب منتهية �إلى 
اقتراح مواد بديلة.. وخلال ال�شهور الأخيرة ال�سابقة على �إ�صدار القانون 
ا�ستطاعت الدار بالتعاون مع بع�ض الأحزاب ال�سيا�سية ومنظمات المجتمع 
المدنى تطوير �شبكة وا�سعة لإدارة الحملة التى ات�سعت لتنظيم الم�ؤتمرات ، 
ومخاطبة �أع�ضاء البرلمان ، واللقاء مع رئي�سه وعدد من نوابه ، حيث نجحت 
الحملة فى تعديل بع�ض مواد القانون)و�إن ا�ستع�صت بع�ض المواد الأخرى 

على التعديل(.
• حملة العلاوة الدورية 

وهى الحملة التي تلت �صدور قانون العمل فى �إبريل 2003 مطالبة بتطبيق 
الن�سبة التى قررها القانون للعلاوة الدورية )بحد �أدنى7%(..حيث نجحت 

الحملة فى تحقيق م�ستهدفها.
• حملات دعم التحركات العمالية 

تقوم الدار بتنظيم حملات الم�ساندة للتحركات العمالية فى مواقع العمل 
المختلفة ..وذلك لتعزيز هذه التحركات ، والدفاع عنها فى مواجهة �أي من 
فر�ص  وتو�سيع  مطالبها،  تدعيم  عن  ..ف�ضلًا  التحر�ش  �أو  الانتهاك  �صور 
النجاح..ومن �أبرز هذه الحملات الم�ساندة فى ال�سنوات الثلاث الأخيرة : 
حملة م�ساندة عمال الأ�سب�ستو�س، حملة عمال ال�سامولى للغزل والن�سيج، 
حملة عمال غزل قليوب، حملة عمال �شركة طرة للأ�سمنت، حملة عمال 

�شركة �أ�سمنت حلوان، حملة عمال �شركة النوبارية للحا�صلات الزراعية(.
2- �أعمال الر�صد والمراقبة 

وتت�ضمن ر�صد مختلف �صور و�أ�شكال الانتهاكات لمعايير العمل الأ�سا�سية، 
و�إ�صدار التقارير ب�ش�أنها.

على  الاجتماعية  والحركات  العمالية  الحركات  مع  الج�سور  بناء   -3
الم�ستوى الدولى 

من خلال الأن�شطة التالية :
• الم�شاركة في الفعاليات التي تنظمها هذه الحركات .

• �إعلاء �صوت الحركة العمالية الم�صرية الم�ستقلة فى المحافل الدولية 
المختلفة.

• التن�سيق مع المنظمات النقابية المختلفة لتطوير الت�ضامن العمالى .
�أو الحركات  • الم�شاركة فى الحملات التى تنظمها الحركات النقابية 
الاقت�صادية  والح��ق��وق   ، العمال  حقوق  عن  دف��اع��اً  العالمية  الاجتماعية 
�أكثر  عالمى  اقت�صادى  ونظام   ، عادلة  تج��ارة  �أج��ل  من  �أو   ، والاجتماعية 

عدلًا. 
�أجل تطوير الديمقراطية فى  الفاعليات المختلفة من  4- الم�شاركة فئ 

المجتمع ككل.
�ضمن ذلك �ساهمت الدار خلال عام 2005 فى تطوير ائتلاف المجتمع 
المدني لمراقبة الانتخابات، م�شاركة في �أعمال مراقبة الانتخابات الرئا�سية 

، والانتخابات البرلمانية.
5- مجلة كلام �صنايعية

الم�ستقلة  العمالية  المجلة  وتعد  ال��دار،  ت�صدرها  �شهرية  ن�صف  مجلة 
الوحيدة في م�صر. وهى تخت�ص المجلة بمتابعة الأو�ضاع العمالية، وت�ضم 
عدداً من المو�ضوعات والتحقيقات، وتتابع التحركات العمالية فى المواقع 
المختلفة مت�شابكة مع الحملات التى تنظمها الدار لدعم هذه التحركات...

حيث يتم توزيع ثلاثة �آلاف ن�سخة من كل �إ�صدار.
ثانياً: برنامج الدعم والم�ساندة وتطوير الم�شاركة المجتمعية 

وي�ضطلع هذا البرنامج بالأن�شطة التالية :
1- تقديم الم�ساعدة القانونية التى تت�ضمن :

بحقوق  يتعلق  فيما  المبا�شرة  اليومية  القانونية  الا�ست�شارات  تقديم   •
العمل والحقوق النقابية.

اللجوء  على  العمال  بم�ساعدة  العاجلة  القانونية  الخدمات  تقديم   •
للجهات الإدارية المخت�صة عند الحاجة.

�أو  )الإ�ضراب  الاحتجاجية  العمالية  للتحركات  القانونية  الم�ساندة   •

الاعت�صام(.
• �إقامة الدعاوى القانونية �أمام المحاكم لاقت�ضاء الحقوق العمالية، ومبا�شرة 
الق�ضايا �سواء كانت فردية �أو جماعية )حيث تن�صرف معظم الق�ضايا �إلى 
حالات الف�صل التع�سفي، �شروط العمل وعلى الأخ�ص عدد ال�ساعات والجزاءات 

التع�سفية، الحقوق الت�أمينية والتعوي�ض عن �إ�صابات العمل(.
2- تطوير الوعى العمالى 

العمل  ق�ضايا  ح��ول  العمل  وور����ش  وال��ن��دوات  الم���ؤتم��رات  تنظيم   •
والعمال.

والحقوق  العمل  لقوانين  وال�شارحة  المب�سطة  الكتيبات  �إ���ص��دار   •
العمالية.

3- تطوير العلاقة بالمجتمعات المحلية التى تقع بها فروع الدار، والعمل 
من �أجل حفز وتفعيل الم�شاركة المجتمعية فيها من خلال:

• تقديم بع�ض الخدمات المبا�شرة للعمال وال�سكان بهذه المناطق.
• الدفاع عن الحقوق الاقت�صادية والاجتماعية في هذه المجتمعات.

ثالثاً: برنامج تطوير قدرات العمال )المدر�سة العمالية(
الأخ�ص  وعلى  ال��ع��م��ال-  ت��زوي��د  ال�ربن��ام��ج في  ه��ذا  �أه���داف  تتلخ�ص 
�أدوارهم  لتطوير  اللازمة  والتوجهات  والمهارات،  بالمعارف،  ن�شطائهم- 

وقدراتهم للقيام بالمهام الآتية :
و�إمكانياتهم في معرفة حقوقهم الاقت�صادية  العمال،  • تطوير قدرات 
هذه  عن  للدفاع  المنا�سبة  الأدوات  وتطوير  عنها،  والتعبير  والاجتماعية 

الحقوق.
�صفوف  بين  العمالية  للنقابات  ال�صحيح  المفهوم  وتدعيم  تو�ضيح   •
العمال- كما ينبغي لها �أن تكون- باعتبارها تنظيماً م�ستقلًا يمثل العمال، 

و�أداتهم التنظيمية في الدفاع عن حقوقهم.
• تطوير قدرات العمال، و�إمكانياتهم في رفع وعى غيرهم من العمال 

وحفز مبادراتهم للدفاع عن حقوقهم.
المختلفة  الأدوات  ا�ستخدام  في  ومهاراتهم  العمال،  قدرات  تطوير   •
دفاعاً عن حقوقهم الاقت�صادية والاجتماعية، والعمل كجماعات لل�ضغط، 

�أو فريق للمفاو�ضة الجماعية.
�إدراك العمال لمفهوم وحدة الحركة  • حفز الم�شاركة العمالية، وتنمية 

العمالية، ودورها  فى خلق مجتمع �أكثر عدالة 
�أ�ساليب من �ش�أنها حفز  وقد تم تطوير المنهج التدريبى للمدر�سة على 
وت�شجيع التفكير الخلاق والم�ستقل .. حتى يت�سق المنهج مع هدفه فى تطوير 
فاعلية العمال ون�شطائهم ..في دعم �شعورهم بالا�ستقلالية، وتنمية قدرتهم 
على الإبداع.. �أن يكت�سبوا القدرة على التفكير الناقد والتحليل .. �أن يتمكنوا 
من قراءة تجارب زملائهم والا�ستفادة منها .. و�أن ي�صبح بمقدورهم فهم 

علاقات العمل، وتحديد ملامحها وو�ضع البرامج الملائمة للتعامل معها .
وهكذا تم تبنى و�إتباع منهج حل الم�شكلات، و�أ�سلوب م�شاركة الدار�سين 
فى العملية التعليمية ذاتها...من خلال عدد من البرامج التى يتم تدريب 

المتدربين عليها.
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وسخونة ثورية فى البحرين للحاق بالربيع العربى
تظاهر يوم الجمعة الما�ضية �آلاف البحرينيين غرب 
ال�شرطة،  قمع  �سموه  بما  تنديدا  المنامة  العا�صمة 
تجمعنا"،  "الديمقراطية  عليها  �أطلق  جمعة  في 
بينما ق��ال��ت ال�����س��ل��ط��ات �إن��ه��ا تح�ت�رم الح���ق في 

التظاهر ال�سلمي بالبلاد. 
ال�شهود-  -ب��ح�����س��ب  الم��ت��ظ��اه��رون  ودع����ا 
ال��وزراء خليفة  �إلى تنحي رئي�س  خ�صو�صا 
البحرين  ملك  عم  خليفة  �آل  �سلمان  بن 
�أربعين  منذ  المن�صب  ه��ذا  ي�شغل  وال���ذي 

عاما.
وطلبت المعار�ضة في بيان من ال�سلطات 
"حل  القمع" والبحث عن  "التخلي عن 
ال�شعب"،  �إلى  ال�����س��ل��ط��ة  ي��ع��ي��د  ���س��ي��ا���س��ي 
د�ستورية  بملكية  المعار�ضة  تطالب  حيث 
من  ال���وزراء  رئي�س  فيها  يختار  حقيقية 

الأغلبية النيابية.
الخارجية  وزارة  ق����ال����ت  ج��ه��ت��ه��ا  م����ن 
للخارجية  ت�صريحات  على  ردا  البحرينية 
"التعبير  ي���ح�ت�رم  ال���ن���ظ���ام  �إن  الأم��ي�رك����ي����ة، 
م�ضيفة  الد�ستور"،  �إط��ار  في  الآراء  عن  ال�سلمي 
�أن "قوات الأمن تلتزم �أق�صى درجات �ضبط النف�س 

رغم ا�ستهدافها بانتظام ب�أعمال عنف".
وكانت الولايات المتحدة قد دعت   ال�سلطات البحرينية 
الذي  ال��وق��ت  النف�س" في  �ضبط  ح��الات  "�أق�صى  ل��زوم  �إلى 
و�أن�صار  ال�شرطة  بين  متكررة  �أعمال عنف  البلاد  فيه  ت�شهد 

المعار�ضة المطالبين ب�إ�صلاحات �سيا�سية.
 وت����أت���ي م��ظ��اه��رات الج��م��ع��ة  ب��ع��د م��واج��ه��ات ج����رت  بين 
حي  في  الح��ارق��ة  بالقنابل  �شرطة  م��رك��ز  ه��اج��م��وا  محتجين 
ال��ب��ل��دة ال��ق��ديم غ��رب الم��ن��ام��ة، وب�ني ق���وات الأم���ن ال��ت��ي ردت 
الا�شتباكات  ال�����ص��وت. ووق��ع��ت  الم��دم��ع وقنابل  ال��غ��از  ب���إط�الق 
بعدما زار الآلاف قبر �صلاح عبا�س حبيب )36 عاما( الذي 
ا�شتباك  �أث��ن��اء  اختفائه  بعد  الما�ضي  ال�سبت  ميتا  عليه  ع�ثر 
مع ال�شرطة تزامن مع �سباق فورمولا واحد مطلع الأ�سبوع 

الما�ضي.
�إنه  المعار�ضة  الإ�سلامية  الوطني  ال��وف��اق  جمعية  وتقول 
الاحتجاجات  ب���دء  م��ن��ذ  ق��ت��ل��وا  م��ن  ع���دد  ي�صل  ب��وف��اة حبيب 
وي�شمل  قتيلا،   81 �إلى  الما�ضي  العام  بالديمقراطية  المطالبة 
هذا الرقم 35 �شخ�صا قتلوا في بداية الاحتجاجات التي قمعت 
بين  وم��ن  �شهرين.  على  تزيد  لم��دة  العرفية  الأح��ك��ام  بفر�ض 

القتلى خم�سة من �أفراد الأمن.
الحالات،  من  كثير  في  الوفاة  �أ�سباب  في  الحكومة  وت�شكك 
ال�شرطة.  قتل  يحاولون  �شغب  مثيرو  المحتجين  �إن  وت��ق��ول 
وت�ستمر الا�ضطرابات عبر م�سيرات حا�شدة وا�شتباكات تندلع 

كل يوم تقريبا في المناطق ال�شيعية في �شتى �أنحاء الجزيرة.
ل�سباق  الرابعة  الجولة  بدء  قبل  الاحتجاجات  وت�صاعدت 
من  للبحرين  انتقادات  �أث��ار  مما  لل�سيارات،  واح��د  ف��ورم��ولا 
الإن�سان  بع�ض الحكومات ومن منظمات مدافعة عن حقوق 
القوة  ب��ا���س��ت��خ��دام  ال�����ش��رط��ة  ات��ه��م��ت  ال�صحفية،  والح���ري���ات 
المفرطة �ضد المتظاهرين وطالبت الحكومة بالتو�صل �إلى حل 

�سيا�سي.

م�سيرة   11 الما�ضية  الجمعة   ي��وم  �أخ��رى  وم��دن  عمّان  الأردن��ي��ة  العا�صمة  �شهدت 
تهم  وتوجيه  ال��دول��ة،  �أم��ن  محكمة  قبل  من  نا�شطا   19 اعتقال  على  ردا  واعت�صاما 
�إليهم ب�إطالة الل�سان على الملك الأردني عبد الله الثاني والعمل على تقوي�ض النظام.. 
وخرجت الم�سيرات في العا�صمة عمّان ومدن �إربد والطفيلة ومعان وال�سلط والزرقاء 
لاعتقال  تحدٍ  م�شهد  في  حاله  على  ا�ستمر  ال��ذي  الهتافات  ب�سقف  وتميزت  والكرك، 
الن�شطاء من حراك مدينة الطفيلة جنوب الأردن وعلى خلفية اعت�صام �أمام رئا�سة 

الحكومة ال�سبت الما�ضي.
وتزامنت هذه الم�سيرات مع ما اعتبره ن�شطاء الحركات ال�شعبية "عجز الحكومة عن 
تنفيذ وعودها"، بعد �أن �صرح وزير الدولة ل��شؤون الإعلام والات�صال راكان المجالي  
ب�أن المعتقلين �سيفرج عنهم  ، ومع ال�شكاوى عن تعر�ضهم ل�ضرب وتعذيب ومعاملة 

غير �إن�سانية، بح�سب عائلاتهم ومنظمات حقوق �إن�سان، وهو ما نفاه الأمن العام.
�إ�ضراب  ب��دء  القبالين  الطفيلة مج��دي  ح��راك  النا�شط في  �إع�الن  مع  ج��اءت  كما 
�إن بقية المعتقلين �سين�ضمون للإ�ضراب غدا  مفتوح عن الطعام، فيما قال نا�شطون 

ال�سبت.
وهتف المئات من المتظاهرين في م�سيرة خرجت من الم�سجد الح�سيني بو�سط عمّان 
اليوم "حب�سوا ال�شباب و�ضربوهم.. والحرامية بر�ؤوهم"، و"عيب عالمخابرات.. بكفي 
اعتقالات"، و"يا عبد الله �سيبك �سيبك.. �أمن الدولة ما بتفيدك"، و"ديرتنا �أردنية.. 

قبل الثورة العربية
حي  وم��ن  و�إ�سلامية  ي�سارية  حركات  بها  �شاركت  -التي  الم�سيرة  على  و�سيطرت   
الطفايلة و�سط عمّان- ق�ضية الاعتقالات التي تعر�ض لها ن�شطاء الحراك والأنباء 

عن تعر�ضهم للتعذيب.
وتوعد متحدثون في الم�سيرة بفعاليات نوعية للحراك الأردني خلال ال�شهر الحالي 
الأردني  انتفا�ضة مدن الجنوب  عام 1989  �شهد  كونه  الذي يحمل ح�سا�سية، خا�صة 

ووقع خلالها �ستة قتلى وانتهت بعودة الحياة الديمقراطية للأردن.
وقال النا�شط في حراك الطفيلة ال�شاب �أحمد العكايلة �إن ال�سقف العالي ل�شعارات 
م�سيرات اليوم لم ت�أت رغبة في "�إطالة الل�سان على �أحد، و�إنما �ضرورة لي�سمع �صناع 
في  ال�سير  ورف�ضهم  للغرب  ال�سيا�سي  القرار  ارتهان  على  الأردني  ال�شارع  رد  القرار 

طريق الإ�صلاح الحقيقي".
الم�����س���ؤول��ون ع��ن حالة  ال��وط��ن وم��ق��درات��ه ه��م  ال��ي��د على  "�أطالوا  �أن م��ن  واع��ت�رب 
الاحتقان في ال�شارع"، وزاد �أن "على النظام �أن يعي �أننا جميعا م�ستعدون لأن نعتقل 

ب�أي تهم حتى ن�صل للإ�صلاح الذي يريده ال�شعب الأردني".

الأردن على طريق 
الثورات العربية


