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إنتصار ساحق لموظفى هيئة البريد المصرىشوارع القاهرة الكبرى بلا أتوبيسات

كلام    
صنايعية

إطلاق حملة إصدار قانون الحريات النقابية

عمال وبرلمانيون ومنظمات دولية يجمعون 
على ضـرورة سرعة إصـدار القانــون

عام انتقالى حافل
ولم تزل المعركة قائمة



3أيام العمال 2

 لمدة يومين متتاليين �إعت�صم  �أكثر من 500 عاملا من عمال مجموعة 
قام  حيث   ، العاملة  القوى  وزارة  مقر  �أم��ام  للن�سيج  مكارم  �شركات 
العمال �صباح يوم 14 مار�س الما�ضى  بقطع طريق �صلاح �سالم بعد �أن 
رف�ضت ناهد الع�شرى وكيل وزارة القوى العاملة البدء فى التفاو�ض مع 
�أ�صحاب المجموعة �إلا بعد ان يف�ض العمال �إعت�صامهم وقامت بمغادرة 
البوابة  �أم��ام  ليلتهم  باتوا  الذين  العمال  �أك��د  حيث   .. ال��وزارة  مقر 
الرئي�سية لوزارة القوى العاملة �أن �أ�صحاب المجموعة وهم مجموعة 
بنوك قد �إتخذوا قرارا بت�صفية المجموعة التى ت�ضم �سبعة م�صانع 
خدمة  �سنة  كل  عن  واحد  �شهر  �صرف  وطرح  ال�سادات  مدينة  فى 
للعمال بالمخالفة لقانون العمل الذى ين�ص على �صرف �شهرين عن 

كل �سنة خدمة للعامل �إذا وافق على الخروج !!
عاطف عبد اللطيف ع�ضو النقابة الم�ستقلة يقول : �إدارة المجموعة 

وعلى مدار ال�سنوات ال�سابقة �أجبرت المئات من العمال على الخروج الى 
المعا�ش المبكر وقامت بف�صل ع�شرات العاملين دون �صرف �أى م�ستحقات 
لهم ، وخلال لاأ�شهر القليلة الما�ضية قامت بوقف العمل فى خم�سة  م�صانع 
بهدف ت�صفية المجموعة بحجة ان البنوك المالكة لا تملك �سيولة للت�شغيل ، 
م�ضيفا �أن البنوك لم تفكر حتى فى طرح الم�صانع للبيع بدلا من الت�صفية 
وهو ما ي�ضع العديد من علامات لاإ�ستفهام حول قرار الت�صفية والذى من 
الوا�ضح ان الهدف منه هو ال�ضغط على الحكومة التى وعدت بم�ساعدة 

الم�صانع المتعثرة !!
�أعلنت فيه  هذا وقد ا�صدرت دار الخدمات النقابية والعمالية بيانا 
ت�ضامنها مع مطالب عمال مجموعة �شركات مكارم الم�شروعة ، وطالبت 
المتعثرة  والم�صانع  ال�شركات  التى وعدت  بم�ساعدة  حكومة الجنزورى 
لإنقاذ  حلول  الى  للتو�صل  المجموعة  �أ�صحاب  مع  الجلو�س  �سرعة  الى 
الم�صانع ال�سبع التى تعتبر من اقدم �شركات الن�سيج فى مدينة ال�سادات 

، لوقف ت�شريد المزيد من ا�سر العمال . 
 علق العمال اعت�صامهم بعد الجلو�س مع ناهد الع�شرى وكيل وزارة 
القوى العاملة والتى وعدت بتقديم مطالب العمال والتفاو�ض ب��شأنها مع 

البنوك المالكة للمجموعة خلال الايام القليلة القادمة .

عمال مجموعة مكارم للنسيج 
يقطعون طريق صلاح سالم

بعد استفزازهم 
من قبل وكيل وزارة

 القوى العاملة

بعد اعتصامهم وإضرابهم ثلاثة عشر يوماً متتالية

إنتصار ساحق لموظفى هيــــــئة البريد المصرى

للنقابة وذلك  البنكى  �أوقفت الح�ساب  التى  العاملة  القوى  مع وزارة 
ا�ستجابة ل�شكوى تقدم بها مجل�س �إدارة الهيئة �ضد النقابة الم�ستقلة.

بدل  برفع  نطالب  معمل"نحن  "فنى  ها�شم  حامد  �سامية  تقول 
وبدل  لاأرب��اح  ورفع  بالت�ساوى  العاملين  على جميع  وتعميمه  الانتقال 
فانا  لذلك  الكيماوية  الم��واد  مع  بالتعامل  اق��وم  فانا  كذلك  الوجبة 

اطالب ب�صرف بدل طبيعة عمل .
�شخ�ص  لأنه  لاإدارة  رئي�س مجل�س  ب�إقالة  العاملين   احد  ويطالب 
من  اننا  من  الرغم  فعلى   ، كبير  ادارى  تخبط  وهناك  متعاون  غير 
ويتم  الا على 12 �شهر مكاف�أة  ال�شركات  مع ذلك لا نح�صل  �أف�ضل 
خ�صم 5 ا�شهر وت�أتى اي�ضا المكاف�آت مت�أخرة عن ميعادها  على الرغم 
من ان لاإدارة نف�سها فى القاهرة وال�شركات المماثلة تاخذ ما يقرب 

من 18 �شهر !!
" نحن  المياه  ب���إدارة  "كاتب ح�سابات  ي�ضيف محمد ح�سن احمد 
ن�شتكى من �إدارة النقل التع�سفى والج��زاءات  فقد كنت اعمل بفرع 
ال�شركة بمدينة الوقف وتم نقلى الى فرع نجع حمادى وقدمت طلبات 
النقل  �إج��راءات  ب�سبب  رف�ضها  تم  ولكن  الم�سافة  بعد  نتيجة  لنقلى  

التع�سفى .
ارغامنا على  بالكامل تم  ان هناك محطات  اخر  وي�ضيف عامل   
ت�سليمها رغم ان بها بع�ض العيوب والمكاف�آت توجد فى البنك والمدير 
المالى ي�صرف الفائدة كل يوم والمنح لاألمانية التى ت�أتينا من الخارج لا 
ناخذها وحتى عندما ناخذها لا ناخذ �سوى 10% فقط والـ90 % تذهب 
الى ر�ؤ�ساء القطاعات وعلى الرغم من انه تم ت�سوية الم�ؤهلات ما قبل 

الخدمة الا انه لم يتم التنفيذ العملى وتغيير الم�سمى الوظيفى0  

كتبت : �سلوى عبدالفتاح / �شيماء عنتر
 بد�أ �صباح يوم 4 مار�س الما�ضى �أكثر من 4000 عاملا من العاملين 
اعت�صاما  قنا  بمحافظة  ال�صحى  وال�صرف  ال�شرب  مياه  ب�شركة 
مفتوحا فى فروع ال�شركة بمراكز قو�ص ، نقادة ، د�شنا ، فر�شوط ، 
ابو ت�شت  ونجع حمادى .. طالب المعت�صمون برفع الحافز ال�شهرى 
لـ 150% �أ�سوة بباقى �شركات المياه مثل القاهرة و�سوهاج والبحيرة، 
�صرف حافز �إنتاج بواقع 80% ، �صرف 10جنيه مقابل ا�ستهلاك مياة 
�شهرياً ، زيادة عدد تذاكر البدل النقدى �إلى �أربع تذاكر ، �صرف بدل 
عدوى لعمال ال�صرف ال�صحى و الك�سح ومن يتعامل مع الكلور بواقع 
30% ، ت�شكيل ال�سباكين على درجة مهنية بدل العمالية ، �صرف جميع 
الم�ستحقات �شهرياً مثل لاإ�ضافى والحافز والن�سب كل �شهر بدلًا من 
كل �ستة �أ�شهر، وتمكين النقابة الم�ستقلة من ممار�سة دورها النقابى 

فى الدفاع عن م�صالح العمال.
قنا  بمحافظة  الم�ستقلة  النقابة  من  بدعوة  العمال   اعت�صام  جاء 
جميع  الى  العاملين  مطالب  ب�إر�سال  النقابة  قامت  �أن  بعد  وذل��ك 
�أى  دون  الج��ن��زورى  كمال  ال���وزراء  رئي�س  ر�أ�سهم  وعلى  الم�سئولين 
 ، ا�ضاف  الذى  النقابة  رئي�س  عكا�شة  �سلامة  يقول  كما   ، ا�ستجابة 
ان الاعت�صام هو خطوة �أولى تمهيدا للإ�ضراب ال�شامل الذى يهدد 

بقطع المياه عن محافظة قنا والمحافظات المحيطة بها .
مطالب  الى  �إ�ضافة   : ي�ضيف  الم�ستقلة  النقابة  �أم�ني  عمر  خيرى 
التى  الم�ستقلة  النقابة  بتمكين  العمال  فيطالب  الاقت�صادية  العمال 
وبالتواط�ؤ  لاإدارة  مجل�س  قبل  من  �شر�سة  حربا  تكوينها  منذ  تواجه 

بالبريد  للعاملين  الم�ستقلة  النقابة  من  بدعوة 
العامة  وال��ن��ق��اب��ة  ال��ق��اه��رة  بم��ح��اف��ظ��ة 
الم�ستقلة بد�أ يوم 4 مار�س الما�ضى �أكثر من 
العاملين  عن  ممثلين  وعاملة  عامل   1000
بالهيئة العامة للبريد من محافظات م�صر 
المختلفة بمقر مكتب بريد العتبة ، مطالبين 
و�إقالة  �سالم  محمد  الات�صالات  وزير  ب�إقالة 
لجنة الفلول )الم�ست�شارين( على ح�سب و�صف 
العاملين والتى قام الوزير بتكوينها عقب توليه 
ر�أ�سها  على  ي�أتى  والتى  البريد  �شئون  لتوليهم 
وعلاء  ال�سابق  الت�ضامن  وزير  م�صيلحى  على 

فهمى وزير النقل ال�سابق .
تق�صى  لجنة  بت�شكيل  المعت�صمون  طالب  كما 
�أعمال  لم��راج��ع��ة  ال�شعب  مجل�س  م��ن  ح��ق��ائ��ق 
نهبها  بالم�ستندات  والتى ثبت  الهيئة  وا�ستثمارات 
هيكلة  و�إع���ادة   .. الم�سئولين  قبل  م��ن  و�سرقتها 
الهيئة  ا�ستثمارات  حجم  مع  يتنا�سب  بما  لاأج��ور 

التى تقدر ب�أكثر من 100 مليار جنيه .
قد  ال��ق��اه��رة  لمحافظة  الم�ستقلة  النقابة  كانت 
الما�ضى   فبراير   24 الجمعة  يوم  اجتماعها  عقدت 
بمقر دار الخدمات النقابية والعمالية بحلوان وبعد 
مناق�شات �ساخنة دعت فى بيان لها الى الاعت�صام   
لفتح ملفات هيئة البريد وتطهيرها من الفا�سدين.

ثلاثة  ا�ستمر  ال��ذى  الاعت�صام  �أي��ام  م��دار  وعلى 
فى  الم�شاركة  وت�رية  ت�صاعدت  متتالية  يوما  ع�شر 
�أمام  المعت�صمون  �إليه  دعى  الذى  العام  لاإ�ضراب 

للمطالبة برفع الحوافز والبدلات وتمكين النقابة المستقلة

اعتصام 4000 عامل بشركة 
مياه الشرب بمحافظة قنا
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من 1 مايو 2012 
�سابعا : يتم لاإعلان بكل �شفافية عن موعد توزيع 
�أرباح �شركة ات�صالات م�صر الخا�صة بالبريد بعد 
العاملين  الم�شكلة من  �إطلاع لجنة تق�صى الحقائق 
فى  لاأرب���اح  ه��ذه  م��ن  الم�صرى  ال�ربي��د  ن�سبة  على 

موعد �أق�صاه يوليو القادم.
جميع  تثبيت  �إج�����راءات  م��ن  الان��ت��ه��اء   : ثامنا 
مايو  لاأول من  �أق�صاه  موعد  فى  بالهيئة  الطوافين 

. 2012
تا�سعا : احت�ساب �أيام الاعت�صام فى الفترة من 4 
مار�س وحتى 17 مار�س 2012 �أيام عمل ر�سمية على 
�أن لا ي�ضار �أى موظف من جراء الفترة ال�سابقة ب�أى 

�شكل من لاأ�شكال .

تدخل �ضمن اخت�صا�صاته. 
ثالثا : ت�شكيل لجنة الغر�ض منها تحقيق التوا�صل 
مبا�شرة  لاإدارة  مجل�س  رئي�س  ال�سيد  مع  الم�ستمر 
جميع  م��ن  ممثلة  �شهريا  انعقادها  يتم  �أن  على 

المناطق البريدية ال�سبت لاأول من كل �شهر. 
عقد  ف��ى  العاملين  ت��دري��ب  بند  تفعيل   : راب��ع��ا 
الاتفاق المبرم بين البريد الم�صرى و�شركة هيرم�س 

للأوراق المالية .
من  بقانون  ال�صادر  المر�سوم  تفعيل   : خام�سا 
المجل�س الع�سكرى فى �شهر �سبتمبر 2011 بخ�صو�ص 

�إلغاء تح�صيل �ضريبة ك�سب العمل .
 %100 العمل  طبيعة  على  زي��ادة  يتم   : �ساد�سا 
العمل  طبيعة  الى  �إ�ضافة  بالهيئة  العاملين  لجميع 
الات�صالات  وزير  ال�سيد  على  العر�ض  بعد  الحالية 
اعتبارا  التنفيذ  يبد�أ  �أن  الهيئة على  �إدارة  ومجل�س 

الم�ستقلة  ،النقابة  �سويف  بنى 
،النقابة  البحيرة  لمحافظة 
للعاملين  الم�ستقلة  ال��ع��ام��ة 
�سبع  ت�شمل  والتى  بالبريد 
نقابات هى المحلة الكبرى، 
ط��ن��ط��ا، ���ش��م��ال ���س��ي��ن��اء ، 
 ، ال�شيخ  ك��ف��ر  �أ���س��ي��وط، 
منطقة  ون��ق��اب��ة  ال��ف��ي��وم 

بريد �شرق القاهرة . 
 وفى يوم ال�سبت الموافق 

عدة  ا�ستمرت  مفاو�ضات  جل�سة  وبعد  مار�س   17
النقابات  قيادات  من  المعت�صمون  تو�صل  �ساعات 
هيئة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  مع  اتفاق  الى  الم�ستقلة 
البريد ، قام على اثره المعت�صمون بف�ض اعت�صامهم 
، كما قام الم�ضربون فى المئات من المكاتب البريدية 
ا�ضرباهم  ف�ض  ب�إعلان  الجمهورية  م�ستوى  على 
رئي�س  الغنى  عبد  م�سعد  المهند�س  �أ�صدر  حيث   ..
مجل�س ادارة الهيئة قرارا اكد فيه على الا�ستجابة 

لمطالب المعت�صمين والذى ن�ص على : 
العاملين  من  حقائق  تق�صى  لجنة  ت�شكيل   : �أولا 
المالية  وال�����ش��ئ��ون  الح�����س��اب��ى  والتفتي�ش  بالهيئة 
داخل  من  اللجنة  تراه  بمن  والا�ستعانة  والقانونية 

الهيئة او خارجها لا�ستي�ضاح بع�ض لاأمور المالية. 
الزملاء  من   6 عدد  تحديد  على  :لاإت��ف��اق  ثانيا 
لمقابلة ال�سيد وزير لاإت�صالات وتكنولوجيا المعلومات 
التى  المطالب  باقى  تنفيذ  ب��شأن  التفاو�ض  لمناق�شة 

�صمت الم�سئولين ، لتلتحق بم�سيرة الاحتجاج المئات 
فتعلن  م�ستوى الجمهورية   على  البريد  مكاتب  من 
�إ�ضرابها  بالكامل  القليوبية  محافظة  بريد  منطقة 
بمقر  المعت�صمين  زملائهم  مع  ت�ضامنا  العمل  عن 
العاملين  من  المئات  وقام   ، بالعتبة  المركزى  الهيئة 
بتنظيم وقفة احتجاجية فى مركز الحركة الرئي�سى 
بمدينة بنها .. لي�صل عدد المحافظات الم�شاركة فى 
بكامل طاقتها الى ثلاث محافظات هى  لاإ�ضراب 
مكتب   50 من  اكثر  بعدد  لاإ�سكندرية   محافظات 
والقليوبية  بريد  مكتب   45 بعدد  �سويف  وبنى  بريد 
بعدد 40 مكتب بريد ، هذا �إ�ضافة الى الع�شرات من 
القاهرة  مثل  �أخ��رى  محافظات  فى  البريد  مكاتب 

والمنيا والغربية وال�شرقية ..
من جانب �أخر �أ�صدرت 11 نقابة م�ستقلة م�شاركة 
م�شاركتهم  على  فيه  �أك���دوا  بيانا  لاإ���ض��راب  ف��ى 
�أحد  ل�سان  على  ن�شرة  تم  ما  ونافين  لاإ�ضراب  فى 
زملائهم ) �أ�سامة عبد الغنى( مدعيا عدم م�شاركة 
النقابات الم�ستقلة فى لاإ�ضراب ، م�ؤكدين فى بيانهم 
ان المدعو ا�سامة لي�ست لديه نقابة حقيقية و�إنما هى 
نقابة ورقية   وانه لا يمثل �إلا نف�سه ، وان النقابات 
الم�ستقلة الموقعة على هذا البيان هى الممثل الحقيقى 
فى  م�ستمرون  ،و�أن��ه��م  البريد  هيئة  عمال  لحركة 
لكافة  الا�ستجابة  حتى  و�إ���ض��راب��ه��م  اعت�صامهم 
النقابة  من  كل  البيان  على  وقع  حيث   ، مطالبهم 
الم�ستقلة  ،النقابة  ح��ل��وان  بريد  لمنطقة  الم�ستقلة 
لمحافظة  الم�ستقلة  ،النقابة  لاإ�سكندرية  بمحافظة 

عمال سيراميكا كليوباترا يحاصرون أبو العنيين بوزارة القوى العاملة
متتاليين  لأ�سبوعين  ا�ستمر  ال��ذى  �إ�ضرابهم  تجاهل  بعد 
من  كليوباترا  �سيراميكا  ع��م��ال  �صعد  �شركتهم  مقر  ف��ى 
�أمام  احتجاجهم  يوم 15 مار�س الما�ضى ، وذلك بتوافدهم 
مقر وزارة القوى العاملة ، حيث حا�صر  �أكثر من 1500 عامل 
من عمال ال�شركة  فرع ال�سوي�س مقر وزارة القوى العاملة ، 
�أبو العنيين �صاحب  فى الوقت الذى كان يتواجد فيه محمد 
ال�شركة داخل مقر الوزارة مع وزير القوى العاملة للتفاو�ض 

حول مطالب العمال ..
الحاكم  مع  اتفق  بعدما  العنيين  ابو  �أن  العمال  �أكد  حيث 
الع�سكرى بمحافظة ال�سوي�س على الا�ستجابة لبع�ض مطالب 
العمال ، عاد مرة �أخرى ليخلف وعده ورف�ض لاإ�ستجابة لأى 
مطالب ، بل تعمد ان يح�ضر  لمقر الوزارة مت�أخرا  لا�ستفزاز 
�إلا  ال��وزارة  من  يخرج  يدعوه  لن  �أنهم  �أك��دوا  الذين  العمال 
بعد لاإ�ستجابة لمطالبهم التى تتلخ�ص فى �صرف ارباح عن 
الثلاثة �سنوات ال�سابقة بواقع 20 �شهرا ، حيث ان ابو العنيين 
، و�صرف  للعمال منذ عام 2000  �أرباح  �أى  لم يكن ي�صرف 
بدل مخاطر بواقع 500 جنيه للعامل و400 جنيها للإدارى ، 

وع�شرة جنيهات بدل عدوى .. 
هذا وقد �سقط  خم�سة عمال من التعب ولاإره��اق مغ�شيا 
عليهم وتم نقلهم الى الم�ست�شفى  ،وتواجدت حول مقر وزارة 
القوى العاملة الع�شرات من �سيارات لاأمن المركزى و�سيارات 

لاإ�سعاف .
مع  المتوا�صلة  المفاو�ضات  من  �ساعة   12 من  �أك�رث  وبعد 
حمدى  واللواء  العاملة  القوى  وزير  وبح�ضور  العمال  ممثلى 

بدين قائد ال�شرطة الع�سكرية تم توقيع اتفاقية عمل جماعية 
ن�صت على  على �صرف بدل ورادى بواقع 10 جنيهات للوردية 
الثانية و15 جنيها للوردية الثالثة و10 جنيهات بدل وجبه عن 
�أيام العمل الفعلية و�صرف بدل مخاطر بواقع 3 م�ستويات فى 
لكل  تزداد بمبلغ 50 جنيها  �أن  150 و200 و300 جنيه على 

الم�ستويات اعتبارا من يناير 2013.
�شهرين  على  الح�صول  على  العينين  �أبو  مع  العمال  واتفق 
لاأخيرة  ال��ـ3  ال�سنوات  من  �سنة  كل  عن  ال�شامل  لاأج��ر  من 
2009،2010،2011، بحد �أدنى 3 �آلاف جنيه و�أق�صى 5 �آلاف 
جنيه عن كل �سنة كممثلة للأرباح، على �أن يتم �صرف الدفعة 
�شهرين منح  الاتفاق، و�صرف  �أ�سبوع من هذا  لاأولى خلال 

�شهر  ن�صف  بواقع  �صرفها  يتم  �سنويا  ال�شامل  الراتب  من 
ال�صرف  يبد�أ  �أن  على  جنيه  �آلاف   6 �أق�صى  بحد  ثلاثة  كل 

منت�صف مار�س الجارى.
وت�ضمن الاتفاق �إلغاء جميع الجزاءات الموقعة على المديرين 
والعمال ور�ؤ�ساء لاأق�سام قبل 6 مار�س الحالى و�إعداد لائحة 
العمل  لقانون  طبقا  جديدة  ج��زاءات  ولائحة  �أ�سا�سى  نظام 
 60 للمعا�ش  الخ��روج  �سن  يكون  و�أن   ،2003 ل�سنة   12 رقم 
عاما ويتم ي�صرف مكاف�أة نهاية الخدمة بواقع �شهرين عن 
داخل  بع�ضو  النقابية  اللجنة  تمثيل  �إلى  بالإ�ضافة  �سنة،  كل 

الجمعية العمومية لل�شركة.



كتبت : �أ�سماء فتحى   
دخل يوم 11 مار�س الما�ضى ما يقرب من 4000 عامل بال�شرقية 
للدخان البالغ عدد عمالها 14 �ألف عامل فى اعت�صام مفتوح داخل 
والتحقيق  مطالبهم  تلبية  لحين  �أكتوبر   6 بمدينة  الم�صانع  مجمع 
عليها  كتبوا  لافتات  رافعين  العام  للمال  ال�شركة  �إدارة  �إه��دار  فى 
ملايين  لتوفير  �أف��ك��ار  ط��رح  ر�أ���س��ه��ا  على  ي���أت��ى  وال��ت��ى  مطالبهم 

الجنيهات التى تهدر دون وجه حق من قبل �إدارة ال�شركة.
بال�شرقية  للعاملين  الم�ستقلة  النقابة  رئي�س  الرحيم  عبد  هانى 
وربما  م�ستمر  ازدي��اد  فى  المعت�صمين  العمال  ان عدد  قال  للدخان 
العمال  مطالب  ان  م�ؤكدا  المقبلة  ال�ساعات  خلال  العدد  يت�ضاعف 
بالوجبة  يتعلق  فيما  خا�صة  الدولة  على  الجنيهات  ملايين  �ستوفر 
بما  وجبة  ت�صرف  "فال�شركة  الموظفين  دون  للعمال  حق  هى  التى 
جنيه   12 بمبلغ  الم��وز  كيلو  بت�شترى  �سنويا  جنيه  مليون   40 يعادل 
والتفاح 15 جنيه وتح�ضر ما يقرب من 2 طن كل ثلاثة ايام ونحن 
لاأقل  ويختار  طرحها  يتم  المطاعم  لجميع  مناق�صة  بعمل  نطالب 
ف�ضلا  هذا  تقريبا  المبلغ  ن�صف  ال�شركة  على  �سيوفر  مما  �سعرا 
عن الميزانية ال�ضخمة التى تنفق على النادى الريا�ضى فى بذخ بل 
و�إهدار للمال العام ف�إدارة النادى ت�صرف مكاف�آت فيها دون �سبب 
�سبب  لا  الذين  لاأع�ضاء  من  عدد  معها  يرفق  الريا�ضية  والبعثات 

ل�سفرهم مما يكلف ال�شركة بل الدولة مبالغ كبيرة دون فائدة كل 
تلك لاأموال نطالب بتوفيرها والتحقيق مع مهدريها.

يكفله  �أخرى وهى حق  للعمال مطالب  ان  الرحيم  و�أ�ضاف عبد 
لهم القانون وي�أتى على ر�أ�سها المطالبة ب�أن يكون لاأ�سا�س الذى يتم 
اختيار مجل�س لاإدارة فى �صندوق العاملين وجمعية الحج والجمعية 
التعاونية واتحاد الم�ساهمين وجمعية لاإ�سكان على �أ�سا�س الانتخاب 
فى  المنا�صب  تلك  يحتلون  من  تختار  التى  هى  ال�شركة  �إدارة  لأن 
بعمل  المطالبة  واللائحة ف�ضلا عن  للقانون  منها  وا�ضحة  مخالفة 
وحدة تنقية لمياه الخزانات وا�صرف بدل انتقال لأكتوبر 20 جنيه 

بدلا من 10 جنيهات.
رئي�س  بعد ح�صولهم على وعود من  العاملون اعت�صامهم   علق 
قطاع الم�صانع احمد �إ�سماعيل وقيادات ال�شركة �أمثال همام ح�سين 
العاملين والحج"  "ك�صندوق  بحل الجمعيات  تفاو�ض  عقب جل�سة 
رئي�س  من  �أخر  ووعد  �إدارتها،  مجل�س  لاختيار  انتخابات  و�إج��راء 
ال�شركة نبيل عبد العزيز ب�إن�شاء محطة تحليه لخزانات المياه فى 

مدة �أق�صاها الخمي�س القادم.
و�أكدت م�صادر من العمال انه فى حالة عدم الا�ستجابة للمطالب 
التى وعد بها رئي�س قطاع الم�صانع ورئي�س ال�شركة بال�سقف الزمنى 

الذين حددوه �سوف يتم معاودة لاإ�ضراب لحين تلبية المطالب.

كتبت : �أ�سماء فتحى 
بمجرد بدء جل�سات مجل�س ال�شعب وبعد انتهاء 
لممار�سة  عاد عمال م�صر  البرلمانية  الانتخابات 
ال�سنوات  خ�الل  عليها  اع��ت��دوا  التى  هوايتهم 
المئات من  ويحت�شد  �إلا  يوما  ، فلا يمر  ال�سابقة 
العاملين للمطالبة بحقوقهم التى ت�ستمر �إدارات 
 .. ثورة  تحدث  لم  وك�أنه  تجاهلها  فى  ال�شركات 
ال�صناعية اختارت يوما ب�شكل ع�شوائى لر�صد ما 
يدور �أمام بوابات مجل�س ال�شعب ، اليوم كان يوم 
12 مار�س الما�ضى .. حيث وا�صل عمال القومية 
اعت�صامهم  وبتروتريد  وبتروجيت  للا�سمنت 
الا�ستجابة  لح�ني  ال��ت��والى  على  ال��ث��ان��ى  لليوم 
ف�صلوا  �أن  بعد  عملهم  �إلى  و�إعادتهم  لمطالبهم 
تع�سفيا دون مراعاة ظروفهم وم�ستقبلهم خا�صة 
�أن عددهم يتجاوز 800 �شخ�ص مطالبين ب�إنهاء 

عن  ف�ضلا  الم�ؤقتة  العمالة  وتثبيت  المقاول  دور 
المطلب لاأول وهو �إعادة المف�صولين.

كدوانى  خمي�س  ق��ال  بتروجيت  عمال  وع��ن 
خ�ضعوا  الذين  واحد  المف�صولين  العمال  احد 
هو  �ضده  حكم  و�صدر  الع�سكرية  للمحاكمة 
و�أربعة �آخرين ب�سنة مع �إيقاف التنفيذ بتهمة 
العمل  �إلى  بالعودة  للمطالبة  اعت�صامهم 
�شركة  �إدارة  �إن  مبا�شرة  يناير  ث��ورة  عقب 
و�أنهم  عملهم  من  ف�صلتهم  قد  بتروجت 
اخذوا ع�شرات الوعود بالعودة مرة �أخرى 
كما  ال��وع��ود،  تلك  وع��د من  اى  ينفذ  ولم 
�إنهم التقوا وزير البترول عبد الله غراب 
الوزراء  مجل�س  ممثلى  مع  وبالتفاو�ض 
تم الاتفاق على �إعادتهم �إلى العمل ولم 
�أي�ضا م�ؤكدا انهم  التفاو�ض  ينفذ هذا 
المطالب  تلبية  لحين  الاعت�صام  قرروا 

القومية للأسمنت وبتروجيت وابيسكو أمام مجلس الشعب .. ويونيفيرسال تنتصر بتحقيق مطالبها

 كتب : جمال حراجى 
نظم الع�شرات من عمال �شبكات كهرباء 
الثلاثاء  ي��وم  �إ�ضرابا   لاإ�سماعيلية  ثانى 
الما�ضى  �أمام مقر �شركة توزيع كهرباء ثانى 
وهددوا  بالإ�سماعيلية   البحرى  بال�شارع 
بقطع التيار الكهربائى عن المدينة  فى حالة 
تت�ضمن  والتى  لمطالبهم  الا�ستجابة  عدم 
الديوان  فى  العاملين  وبين  بينهم  الم�ساواة 
النقل   ف��ى  بزملائهم  وم�ساواتهم  ال��ع��ام  
المميز  الحافز  ن�سبة  �صرف  فى  ولاإن��ت��اج  
بالورادى  للعاملين  الجهود  ب��دل  و�صرف 
للوردية  يوميا  �ساعات  الـ8  بنظام  والعمل 
الواحدة ح�سب ن�ص قانون العمل  والم�ساواة 
فى �صرف المقاي�سات بين العاملين بال�شركة 
و�ضم مدة خدمة الجي�ش للعاملين بال�شركة 
ومنح  العمل   ك�سب  �ضريبة  خ�صم  وع��دم 
العمال �إ�سكان �أدارى  وتعيين �أبناء العاملين 
والنظر فى نظام الخدمة العلاجية للعاملين 
بال�شركة وتطهير ال�شركة من فلول النظام 
ال�سابق والذين مازالوا يت�صدرون المنا�صب 

القيادية ويعاملون العمال معاملة �سيئة. 

عمال شبكات 
كهرباء الإسماعيلية 

يضربون عن العمل

إضراب 4000  عامل بالشرقية للدخان  بمجمع 
مصانع 6 اكتوبر للمطالبة بحقوقهم ..

رئيس النقابة المستقلة: نعتصم للمطالبة بتوفير ملايين الجنيهات التى يتم إهدارها
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العدد 132

5أيام العمال

و�سي�ستمر اعت�صامهم لحين عودتهم �إلى العمل 
مرة �أخرى.

خراب  فى  وت�سبب  �سرقنا  المقاول 
فايز  العامل  تعليق  ه��ذا  ك��ان  بيوتنا 
عبد الله المف�صول عن عمله بال�شركة 
المقاول  ان  م�ضيفا  للا�سمنت  القومية 
بالإ�ضافة �إلى انه كان ي�أخذ ن�صف ما 
يتقا�ضوه وفى النهاية طردوا �إلى ال�شارع 
ولا يجدوا اليوم قوت يومهم ولن يتركوا 
فى  الف�صل  لحين  ال�شعب  مجل�س  �أب��واب 

مطالبهم و�إعادتهم �إلى عملهم.
ال�شيء  نف�س  على  ابي�سكو  عمال  و�أك��د 
خا�صة فيما يتعلق بدور المقاول والمتمثل لدى 
مطالبين  ابي�سكو  �شركة  فى  البترول  قطاع 
ب�ضرورة تعيينهم فى ال�شركات التى يعملون 

بها.
البالغ  يونيفر�سال  مجموعة  عمال  قام  فيما 
عددهم 8 �آلاف عامل ب�أكتوبر بتعليق بعد �إبرام 
 ، بال�شركة  المادية  العاملين  بحقوق  اق��ر  اتفاق 
وذلك بعد قيامهم بقطع طريق ميدان الح�صرى 
الجي�ش  ق��ي��ادات  دف��ع  مما  ال�صناعية  بالمدينة 
المكلفة بحفظ لاأمن بالمنطقة للتدخل لحل �أزمة 

العاملين.
ال�سعود  �أبو  �سيد  التفاو�ض  لجنة  ع�ضو  وقال 
العاملة وممثل  القوى  الاتفاق تم مع مندوب  �أن 
�إدارة ال�شركة على زيادة �أرباح العاملين ال�سنوية 
�أق�صى 3 �آلاف جنيه  �شهرين على ال�شامل بحد 
وزيادة حافز مدفوع لاأجر 150 جنيه ورفع الحد 
�إلى 750 جنيه بدلا من  لاأدنى للأجر بال�شركة 
400 مع احت�ساب الزيادة 50 جنيه على لاأقدمية 

للعمال. 

اعتادت �إدارات ال�شركات الرد على الاحتجاجات العمالية بالبلطجية لف�ض 
 ، تهد�أ  لا  والاحتجاجات  الطرفين  كلا  من  �إ�صابات  والنتيجة  الاحتجاجات 
حيث قامت �إدارة �شركة كابو بالإ�سكندرية با�ستئجار البلطجية لف�ض �إ�ضراب 
العمال الذين ا�ستطاعوا القب�ض على مجموعة منهم واحتجازهم وتو�صلوا الى 

ان مدير امن ال�شركة هو الذى ا�ستقدمهم لف�ض �إ�ضرابهم.
المف�صولين  العمال  �أح��د  �شعبان  �إيم���ان 
قالت  ال�����ش��رك��ة  م���ن 

لاأعداد  تزايد  مع  الما�ضى خا�صة  �سبتمبر  منذ  بحقوقهم  يطالبوا  العمال  �أن 
عمال  بين  التوتر  حدة  ت�صاعد  غالى  عادى  ما  وهو  يوم  بعد  يوما  المف�صولة 
رئي�س  ال�شرنوبى  عمرو  قيام  بعد  ال�شركة  و�إدارة  للمن�سوجات  كابو  �شركة 
ال�شركة بف�صل 6 عمال جدد وخ�صم من 30 �إلى 40 يوم لع�شرين �آخرين لذلك 

�أعلن العمال البالغ عددهم 4500 عامل �إ�ضراب كامل عن العمل. 
 وكانت �إدارة �شركة كابو للمن�سوجات قد قامت بف�صل عدد كبير من العمال 
على مراحل دون �إبداء �سبب وا�ضح لذلك مما دفع العمال �إلى خو�ض العديد 
من الاحتجاجات �ضدها خلال الثلاثة ا�شهر الما�ضية للمطالبة بعودتهم للعمل 
لت�صفية  ت�سعى  ب�أنها  واتهامها  بل  لاإدارة  لتع�سف  حد  وو�ضع 

العمالة متعمدة.

إدارة شركة كابو تفصل 6 عمال وتجازى 20 القومية للأسمنت وبتروجيت وابيسكو أمام مجلس الشعب .. ويونيفيرسال تنتصر بتحقيق مطالبها
والعمال يردون بالإضراب عن العمل

إضراب عمال
منجم السكرى لمدة أسبوعين

850جنيه  يتقا�ضون  م�صريين  عمال  هناك  لأن  بينهم  
والت�أمين  �شهريا  جنيه   78 بمبلغ  عليهم  وم���ؤم��ن  �شهرى 
ال�صحى عبارة عن رعاية طبية فقط لا تفى بالمخاطر التى 
�أ�شهر من تاريخ  يتعر�ضون لها ب�شكل يومى وتبد�أ بعد �ستة 
لاإلتحاق بالعمل كما �أن عدد �ساعات العمل 12 �ساعة يوميا  
وخا�صة  المنجم  عمال  ويعانى  �شهريا  يوما  ع�شرين  ولم��دة 
ق�سم الت�شغيل من تعر�ضهم لمادة ال�سيانيد وال�صودا الكاوية 
�إلى  ت���ؤدى  تنبعث منها مادةhxl وهى روائ��ح  م��واد  وه��ذه 
�إ�صابات  �إلى  ت�ؤدى  ر�صا�ص  ن�سبة  بها  يوجد  كما  الاختناق 
 TCF متنوعة للعمال كما �أن مخلفات المنجم تحوى مادة
وهى مادة �سامه  �شديدة الانت�شار ولا يوجد �أى عوازل حولها 
والاقتراب منها ي�ؤدى للوفاة ولا يوجد �أى عوامل لعزلها عن 
�أي�ضا مادة الكولة والتى  مواقع العمل ومن المواد الخطيرة 

ت�ؤثر على لاإنجاب 
تحوى  الم�ستخرجة  ال��ذه��ب  �سبائك  �أن  العمال  و�أك���د 

والبرونز  الف�ضة  بين  ما  �أخ��رى  معادن  و%3  97%ذه���ب 
UNDER GROUND فن�سبة الذهب  �أما منجم  
لا  الن�سبة  وه��ذه  الواحد  الطن  فى   %  78 �إلى  ت�صل  به 
للم�ساحة  الم�صرية  الهيئة  من  �شيئا  عنها  يعلم  �أح��د 

والجيولوجيا ..
لاإدارة  موافقة  بعد  �إ�ضرابهم  العاملون  �أن��ه��ى 
فاك�س  فى  م�ؤكدة  مطالبهم  بع�ض  على  لاإ�سترالية 
تم �إر�ساله من ا�ستراليا على درا�سة باقى مطالب 

العاملين .

 كتب : عاطف محمود 
البالغ  ال�سكرى  منجم  عمال  الج��ارى  مار�س  �أول  ب��د�أ 
عددهم 1500 عامل �إ�ضرابا عن العمل  للمطالبة بتطبيق 
عليهم   1981 ل�سنة   27 رق��م  والم��ح��اج��ر  المناجم  ق��ان��ون 
بدلا  ال�سكرى  �شركة  عقود  �إلى  العاملين  عقود  وتعديل    ،
الم�سا�س  وعدم  نف�سه  المالك  يمتلكها  التى  الفرعونية  من 
الاجتماعى  الت�أمين  و�ضمان  الحالية  العاملين  بمرتبات 
ونظام  الوظيفى  للهيكل  وا�ضحة  �سيا�سة  وو�ضع  عليهم 
لاأجور فى ال�شركة بما يتنا�سب مع المخاطر وطبيعة العمل 
�أى  �أو ف�صل  التعر�ض  ، وعدم  العمال  لنقل  وتوفير طائرة 

من العاملين ف�صلا تع�سفيا.
بع�صمت  الما�ضى    مار�س   10 ي��وم  العمال  فوجئ  وف��د 
بمغادرة  ق���راره   ب���إ���ص��دار  الم�صرى  ال�شريك  ال��راج��ح��ى 
المنجم  ت�أمين  عن  الم�سئولة  لاأم��ن  �شركة  و�سحب  المنجم 
المغادرة  قبل  وقام   .. وحدهم  المعت�صمين  العمال  وترك 
فيه  يتهم  عتاقة  �شرطة  ق�سم  ف��ى  مح�ضر  بتحرير 
ال�شعب وع�ضو لجنة  الفخرانى ع�ضو مجل�س  حمدى 
ال�صناعة والطاقة التى قامت بزيارة المنجم   و13 
عامل بتعطيل العمل ، حيث قام ق�سم �شرطة عتاقة 
ب�إ�ستدعاء الثلاثة ع�شر عاملا للتحقيق معهم فيما 
 130 رقم  المح�ضر  فى  وج��اء   !! اليهم  من�سوب  هو 
"تامر  وهم  العمال  �إن  مر�سى،  �شرطة  ق�سم  �إدارى 
وعبد  الله،  �سعد  وم��اه��ر  ال��وح�����ش،  ومح��م��د  ط��وب��ار 
الباقى محمد، و�أحمد �سلطان، وعلى ر�شيدى، و�أحمد 
فتحى، ومحمد عبد المالك، و�أحمد �سعد، و�أحمد �سليمان، 
ومحمد �إبراهيم، قاموا بتحري�ض العاملين على الاعت�صام 

ولاإ�ضراب !!
هذا وقد قام العمال بتحرير مح�ضر م�ضاد فى ق�سم 
ال�شرطة ومكتب العمل ي�ؤكدون فيه على مغادرة �شركة 
تهم  تلفيق  من  خوفا  مفاجئ  ب�شكل  للمنجم  الامن 

�سرقة وتخريب  للعمال المعت�صمين ..
ويعانى عمال المنجم من التفرقة التى تتعمدها 
العمال  وبع�ض  الم�صريين  العمال  ب�ني  ال�شركة 
لاأجانب والتى تبد�أ بال�سكن المخ�ص�ص لهم وما بة 
من كماليات )د�,ش تليفزيون, ثلاجة,تكييف (وغير 
الم�صريين  العمال  فيه  يعانى  الذى  الوقت  فى  ذلك 
من التكد�س فى الكرافانات التى يقطن فيها العمال 
حيث يبلغ عددهم �أكثر من �ستة عمال فى المكان الواحد 
كما �أن العمال لاأجانب يح�صلون على م�صروف جيب 300 
العمال  اعتبرها  والتى  يوميا  دولار 
تمييز  �أك�ب�ر 
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شوارع القاهرة الكبرى بلا أتوبيسات

ع�شرة  لم��دة  الج��راج��ات  داخ��ل  اعت�صامهم  بعد 
من  �أح����د  ف��ي��ه��م  ي�����س���أل  ان  دون  �أي����ام 
العام  ال��ن��ق��ل  ع��م��ال  ب���دا   ، الم�����س��ئ��ول�ني 
لاأذهان  الى  ليعود  العمل  عن  �إ�ضرابهم 
ووعدهم  �شهرين  منذ  ال�شهير  �إ�ضرابهم 
 ، فعلى  تحرك  اى  دون  مطالبهم  بتحقيق 
من  خالية  والجيزة  القاهرة  �شوارع  لتعود 
�أتوبي�سات النقل العام فى انتظار ما �ست�سفر 

عنه المفاو�ضات .. 
وح��ت��ى ك��ت��اب��ة ه���ذه ال�����س��ط��ور ���ش��ارك فى 
العام  النقل  هيئة  جراجات  جميع  لاإ�ضراب 
الـ٢٧، مطالبين بنقل تبعية الهيئة من محافظة 
 ١٠٠ مكاف�أة  و�صرف  النقل،  ل��وزارة  القاهرة 
�شهر نهاية خدمة  وتحديد جدول زمنى لتحقيق 

باقى المطالب برفع الحوافز البدلات 
قال طارق محمد ال�سيد، رئي�س الوفد المفاو�ض 
مع الحكومة �إنهم قرروا لاإ�ضراب بعد ف�شل لقائهم 
القاهرة،  محافظ  خليفة   عبدالقوى  ال��دك��ت��ور 
�أطلقوا وعوداً  �أن  الهيئة �سبق  �أن م�سئولى  م�ؤكداً 
وحتى  �شهور،  عدة  منذ  العاملين  مطالب  بتنفيذ 
�شملت  المطالب  ب�أن  منوها  تنفيذها،  يتم  لم  لاآن 
�أو�ضاع  وتح�سين  النقل،  ل��وزارة  الهيئة  تبعية  نقل 
العمال الفنيين بالجراجات، و�أ�شار ال�سيد �إلى �أنهم 
ال�شعب  مجل�سى  �إلى  بالأتوبي�سات  �سيخرجون  كانوا 
الثالث،  �شنودة  البابا  وفاة  �أن  �إلا  ال��وزراء،  ومجل�س 
حالت  المرق�سية،  الكرازة  بطريرك  لاإ�سكندرية،  بابا 
دون ذلك  على �أن تكون م�سيرتهم يوم لاأربعاء المقبل. 
�إن  الم�ستقلة   النقابة  �سكرتير  ح�سن،  مجدى  وقال 
وهم  العمال،  لمطالب  الا�ستجابة  عدم  تتعمد  الهيئة 
يطالبون بحقوق لهم تم التعهد بها من قبل الحكومة، 

منذ �أكتوبر الما�ضى ..
والقليوبية  والجيزة  القاهرة  �شوارع  خلت  وقد  هذا 
خطوط  �شهدت  ،فيما  ال��ع��ام  النقل  �أتوبي�سات  م��ن 

والاختناق  الزحام  من  حالة  لاأنفاق  مترو  ومحطات 
..  قال العاملون بهيئة النقل العام  �أن الدكتور كمال 
ظهر  منهم  وف��دا  �سيلتقى  ال���وزراء  رئي�س  الج��ن��زورى 
مطالبهم..  ح��ول  للتفاو�ض  ال���وزراء  بمجل�س  ال��ي��وم، 
وي�أتى ذلك اللقاء بعد ف�شل محافظ القاهرة فى �إقناع 
كبير  ب�شكل  ي�ؤثر  بد�أ  الذى  لاإ�ضراب  بف�ض  العاملين 

على حركة النقل والموا�صلات.
الجراجات  بداخل  يبيتون  �أنهم  العاملون  و�أ�ضاف 
حفاظاً على لاأتوبي�سات من اعتداء البلطجية والركاب 
فى  ع��ام  نقل  عربة  ب���أى  يترب�صون  �أ�صبحوا  ال��ذي��ن 

الطرقات.
التابعة  الجراجات  جميع  العمل  عن  توقفت  حيث   
بكامل  ن�صر  بمدينة  ون�صر  فتح  فى  والمتمثلة  للهيئة 
طاقتهما وجراج طيبة للمينى با�ص ب�إمبابة والم�ستقبل 
وفم الخليج بالقاهرة وجراجى �إمبابة والمنيب بالجيزة 

والمظلات بالقليوبية  
الم�سئول  ال��ه��ادى  عبد  �أح��م��د  ���ص��رح  جانبه،  وم��ن 
لاإعلامى ل�شركة ت�شغيل و�إدارة مترو لاأنفاق   �أن حالة 
ا�ستقلال  على  المفاجئ  ولاإقبال  ال�شديد  الزحام  من 
بهيئة  العاملين  �إ���ض��راب  ب�سبب  ب��د�أت  لاأن��ف��اق  م�رتو 
الرحلات  عدد  زيادة  �إلى  ا�ضطروا  حيث  العام  النقل 
�آلاف  لتدفق  نظرا  والثالث،  والثانى  لاأول  الخط  فى 
المعزيين  �آلاف  وق��دوم  النقل  �إ�ضراب  ب�سبب  الركاب 
العبا�سية  محطتى  �إلى  المحطات  جميع  من  المتجهين 
البابا  قدا�سة  على  ال��وداع  نظرة  لإلقاء  والدمردا�ش 

�شنودة.
بمعدل  الرحلات  عدد  بزيادة  الم�رتو  �إدارة  وقامت 
المرج 522  لاأول حلوان  لكل خط فى الخط  20 رحلة 
العتبة  وال��ث��ال��ث   646 المنيب  الخيمة  �شبرا  وال��ث��ان��ى 
�أ�سطول  ت�شغيل  خلالها  يتم  �أن  على   ،436 والعبا�سية 
لتخفيف  اليوم  ت�شغيل  نهاية  حتى  بالكامل  القطارات 

حدة الزحام !!

أيام العمال

إضراب عمال هيئة النقل العام 
للمطالبة بتحقيق وعود الحكومة
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ال�ضغط لإ�صدار  �إطار حملة  فى 
يوم  نظم  النقابية  الحريات  قانون 

م�صر  عمال  م�ؤتمر  25فبراير  ال�سبت 
برنامج  مع  بالتعاون  الديموقراطى 

مبادئ الحوار الاجتماعى  وتعزيز  دعم 
الدولية  العمل  لمنظمة  التابع 

المدني)جمعية  المجتمع  ومنظمات 
المراة  وم�ؤ�س�سة  المجتمعية  الم�شاركة 

النقابية  الخدمات  ودار  الجديدة 
حول  م�ستديرة  مائدة  والعمالية( 
. النقابية  الحريات  قانون  م�شروع 
�إ�صدار  مرور عام على  وبمنا�سبة 

النقابية .. نظمت دار  �إعلان الحريات 
بالتعاون  والعمالية  النقابية  الخدمات 

الديمقراطى  م�صر  عمال  م�ؤتمر  مع 
الاثنين  م�ساء  و�إعلامية  نقابية  فعالية 

2012 �شارك فيها  12 مار�س  الموافق 
من  عمالياً  نا�شطاً  ثلاثمائة  قرابة 

قطاعات  فى  الم�ستقلة  النقابات  ممثلى 
متنوعة. �صناعية 

إطلاق حملة إصدار
قانون الحريات النقابية
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ح�ضر المائدة ممثل منظمة العمل الدولية 
الطرابل�سى،  مح��م��د  ال�سيد  م�صر  ف��ى 
ال�سيد  الاجتماعى  الح��وار  برنامج  ومدير 
ر�شيد خديم،ومدير مكتب الاتحاد الدولى 
من�صور،ولاأ�ستاذ  ال�ستار  عبد  للنقابات 
�أ�ستاذ  ال�ربع��ى  ح�����س��ن  اح��م��د  ال��دك��ت��ور 
القوى  ووزي����ر  الاج��ت��م��اع��ي��ة  الت�شريعات 
العاملة ال�سابق،وممثلى الهيئات البرلمانية 
محمد  لأ�ستاذ  ال�شعب  مجل�س  �أع�ضاء  من 
�أنور ال�سادات رئي�س الهيئة البرلمانية لحزب 
حقوق  لجنة  ورئي�س  والتنمية  لاإ���ص�الح 
با�سم  والمهند�س  ال�شعب،  لاإن�سان بمجل�س 
للحزب  البرلمانية  الهيئة  عن  ممثلًا  كامل 
الم�صرى الديمقراطى الاجتماعى، والنائب 
الم�ستقلين،  النواب  عن  الفخرانى  حمدى 
مجل�س  ع�ضو  الرا�ضى  عبد  �سيد  والنائب 
النقابية  القيادات  من  والعديد  ال�شورى، 
ون�شطاء العمال من الاتحاد الم�ستقلة لعمال 
لعمال  الم�ستقلة  والاتحاد  ال�سادات،  مدينة 
والاتح���اد   ، رم�����ض��ان  م��ن  العا�شر  مدينة 
واتحاد  ال�صعيد،  جنوب  لنقابات  الم�ستقل 
موظفى مراكز المعلومات، واتحاد العاملين 
بالبريد الم�صرى واتحاد �أ�صحاب المعا�شات 
. بالإ�ضافة �إلى قيادات نقابية من قطاعات 
الن�سيج، والمعادن، والبترول، والكيماويات.
العام  المن�سق  عبا�س  كمال  المائدة  افتتح 
معلنا  والعمالية  النقابية  الخدمات  ل��دار 
قانون  �إق���رار  لحملة  تد�شين  بمثابة  �أن��ه��ا 
النائب  به  تقدم  ال��ذى  النقابية  الحريات 
الاق�ارتح��ات  للجنة  ال��ع��ز الح��ري��رى  �أب���و 
وال�شكاوى بمجل�س ال�شعب تمهيدا لمناق�شته 
فى اللجان قبل عر�ضه على اللجنة العامة 
للمجل�س لمناق�شته و�إقراره،و�أكد عبا�س فى 
كلمته على �أن هذا القانون كان بمبادرة من 
جل�سات  ثمان  ونتاج  العاملة  القوى  وزارة 

عمل انتهت جميعها �إلى التوافق على هذا 
كافة  الجل�سات  هذه  فى  و�شارك  الم�شروع 
دفع  ما  وهو  والعمالية  ال�سيا�سية  التيارات 
�إلى  و�إحالته  �إق���راره  �إلى  ال���وزراء  مجل�س 
لم  م��ا  وه��و  لإ���ص��داره  الع�سكرى  المجل�س 
العز  �أب��و  النائب  به  تقدم  ثم  ومن  يحدث 

الحريرى �إلى مجل�س ال�شعب . 
�أن  �إلى  وتح���دث ر���ش��ي��د خ���ديم م�����ش�اري 
الاجتماعى  الح��وار  من  لاأ�سا�سى  الهدف 
عمل  بيئة  خلق  هو  النقابات  قانون  ح��ول 

ت�سمح بالحوار الاجتماعى ومن ثم تحقيق 
من  والاقت�صادية  الاجتماعية  التوازنات 
خ�الل ح��وار حقيقى ب�ني ك��ل لاأط���راف.. 
مجتمع  ومنظمات  �أعمال  و�أ�صحاب  عمال 
مدنى. مبنى على �أ�س�س داخلية يجرى عليها 
الحوار ومعايير دولية تفى بالتزامات م�صر 

الدولية من خلال ت�شريعات �صحيحة. 
�أن  �إلى  كلمته  ف��ى  الطرابل�سى  و�أ���ش��ار 
�أط���راف  �إلا  تنتجه  لا  الحقيقى  الح���وار 
ممثلة وم�ستقلة فى قراراتها ومن هنا ت�أتى 

�أهمية �ضمانة القانون التى تعنى ت�شريعات 
وهو  مجتمعى  ح��وار  بعد  �إق��راره��ا  يجرى 
فيه  يطرح  ال��ذى  الج��اد  ال�سياق  يعنيه  ما 

م�شروع قانون الحريات النقابية.
و�أكد الطرابل�سى �أن الم�شروع لاآخر الذى 
الم�سلمون لم  لاإخوان  البع�ض من  به  تقدم 
يعر�ض علينا ولم ي�ؤخذ ر�أينا فيه من حيث 
كونه موافقا مع معايير المنظمة من عدمه 
القانون  م�شروع  �إلا  نعرف  لا  �إننا  و�أ�ضاف 

الموجود بين �أيدى الحا�ضرين .

فى المائدة المستديرة حول قانون الحريات النقابية
عمال وبرلمانيون ومنظمات دولية يجمعون على 

ضرورة سرعة إصدار القانون..

إطلاق حملة إصدار
قانون الحريات النقابية
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البرعى حول م�شروع  الدكتور  ثم تحدث 
ي�صدر  لم  الم�شروع  هذا  �أن  قائلا  القانون 
فى حجرات مغلقة �إنما �صدر بعد نقا�شات 
كثيرة ا�ستمرت قرابة ال�شهرين عبر ثمانية 
فيها  لاأطراف بما  كافة  جل�سات ح�ضرتها 
قدموا  وق��د  عمال م�صر  واتح��اد  لاإخ���وان 
اعترا�ضات مكتوبة بخط اليد فلا يمكن �أن 

يدعى �أحد �إنه لم يح�ضر ولم ي�شارك. 
تعديل  جواز  عدم  على  البرعى  �أكد  كما 
القانون القديم والاكتفاء بذلك لأن القانون 
يكن  ولم  ال��ث��ورة  بعد  �صالحا  يعد  لم   35
الذى  الكثير  المواد  به من  لأن  قبلها  كذلك 
�سببا  ما جعله  وهو  الد�ستورية  يحمل عدم 
رئي�سيا فى و�ضع م�صر على قائمة الحالات 
و�أكد  الدولية  العمل  منظمة  فى  الفردية 
من  يت�ضمن  �أن  لقانون  يجوز  لا  �إن��ه  على 
87التى  الاتفاقية  تت�ضمنه  م��الا  لاأح��ك��ام 
�أكد  والتى  عليها  و�صادقت  م�صر  وقعتها 
جواز  ع��دم  على  ال���دولى  القانونى  الم��ب��د�أ 
الدولية  التزاماتها  من  ال��دول  تتن�صل  �أن 
الاتفاقية  ت�ضمنت  كما  المحلية  بالقوانين 
الحرية  �أطر  من  العديد  المذكورة  الدولية 
وهو  القانون  م�شروع  �شملها  التى  النقابية 

ما يجعله بعيدا عن الملاحظات الدولية .
منهم  العديد  �أ�شار  النواب  كلمات  وفى 
الحريات  لمبد�أ  ننت�صر  �أن  يجب  �إننا  �إلى 
عموماً وحريات العمال فى ت�شكيل نقاباتهم 
�أهم  �أحد  باعتبارها  الخ�صو�ص  وجه  على 
يدرك  �أن  على  المجتمع  ا�ستقرار  �أ�سباب 
�أع�ضاء الاتحاد العام لنقابات عمال م�صر 
التغيرات  مواكبة  و�أن   تغير  قد  الو�ضع  �أن 
وطنيا  واجبا  �أ�صبح  والت�شريعية  ال�سيا�سية 

المعنية  لاأط��راف  الفعالية ممثلى  ا�ست�ضافت 
الدكتور  مقدمتهم  وف��ى  النقابية،  ب��الح��ري��ات 
العمل،  ت�شريعات  �أ�ستاذ  البرعى-  ح�سن  �أحمد 
ووزير القوى العاملة ال�سابق- اللاعب الرئي�سى 
فى الح��دث، وال��ذى تحدث �إلى الحا�ضرين عن 
�إلى  المنحاز  موقفه  م���ؤك��داً  ونتائجه  مقدماته 
الحريات النقابية والمدافع عنها ال�سابق على توليه 
�شارك  التى  تاريخ الحملة  وم�ستح�ضراً  ال��وزارة 
فيها دار الخدمات النقابية والعمالية-قبل ثلاثة 

�أعوام- من �أجل قانون للحريات النقابية.
ر�سالة  الحا�ضرون  تلقى  وترحاب  باهتمام 
العمل  لمنظمة  ال��ع��ام  الم��دي��ر  �سومافيا  ج��وان 
�شرف  لى  كان  "لقد  فيها  قال  التى  الدولية- 
التواجد بم�صر- بال�ضبط- منذ عام.. عندما 
ل�سوء  ولكننى  لاأهمية،  بالغ  لاإع�الن  هذا  تم 
�أتمكن  لم  �سابقة-  ارتباطات  –ب�سبب  الحظ 
الم�صريين-  العمال  م�شاركة  م��ن  ال��ع��ام  ه��ذا 
الحق  �أجل  من  التعبوية  فعالياتهم  فى  ثانيةً- 
قائلًا:  اختتمها  ث��م  التنظيم"..  ح��ري��ة  ف��ى 
العمال  �إلى  قوية  ت�ضامن  بر�سالة  �أبعث  "�إننى 
ثورة  ف��ى  ه��ام��اً  دوراً  لعبوا  ال��ذي��ن  الم�صريين 

بلادكم المميزة من �أجل العدالة الاجتماعية"
العمل  منظمة  من  الفعالية  فى  �شارك  وقد 

ال��دول��ي��ة ال�����س��ي��د/ مح��م��د ط��راب��ل�����س��ى كبير 
العمل  بمنظمة  العمالية  لاأن�شطة  ا�ست�شارى 
�أفريقيا،  و�شمال  لاأو�سط  ال�شرق  فى  الدولية 
كما ان�ضم �إليها عددٌ من نواب مجل�س ال�شعب 
تحدث منهم النائب �أبوالعز الحريرى- رئي�س 
م�ستمرة،  ال��ث��ورة  لتحالف  البرلمانية  الكتلة 
الجمهورية-  رئ��ا���س��ة  لان��ت��خ��اب��ات  والم��ر���ش��ح 
والنواب خالد �شعبان )مجل�س ال�شعب/الدائرة 
بالقاهرة(، ومجدى الخريبى )مجل�س  لاأولى 
و�سيد  الدقهلية(،  دكرن�س/  دائ��رة  ال�شعب/ 

عبد الرا�ضى )مجل�س ال�شورى/ القاهرة(.
اللقاء-  فاعليات  �شملت  وف�ضلًا عن ذلك.. 
الذى تابع �أعماله �صحفيون ومرا�سلون للعديد 
قنوات  ث�الث  بتغطيته  وقامت  ال�صحف،  من 
فيديو-  لفيلم-  عر�ضاً  ف�ضائية-   تليفزيونية 
ب�إعداده  قامت  النقابية  الحريات  عن  ق�صير 
�سيعر�ض  الذى  الفيلم  وهو  "حقنا"..  جماعة 
حملة  �ضمن  والمحافظات  والم��دن  الميادين  فى 
عمال  م�ؤتمر  ينظمها  التى  النقابية  الحريات 

م�صر الديمقراطى )مع مد(.
عن  تقريراً  الفعالية  عن  �صدر  وقد   .. هذا 
ح�صاد العام ي�ستعر�ض وقائعه بكل ما انطوت 

عليه من انجازات ومعوقات.

مع ال�سعى �إلى �إحداث �أكبر قدر من التوافق 
من �أجل �إ�صدار قانون الحريات النقابية.

والن�شطاء  القيادات  من  العديد  وتحدث 
�إلى  الملحة  والحاجة  القانون  م�شروع  حول 
�إقراره فى وقت زمنى قريب، وحول م�شروع 
القانون لاآخر المقدم من لاإخوان الم�سلمين 
دعوتهم  فى  ف��ورا  البدء  الحا�ضرون  ق��رر 
الاختلاف  نقاط  ح��ول  للحوار  لجنة  �إلى 
فى الم�شروعين من �أجل الو�صول �إلى �صيغة 
توافقية، وكان بع�ض الحا�ضرين قد �أ�شاروا 
م�شروع  م��واد  فى  كبير  تناق�ض  وج��ود  �إلى 
لاإخوان بين ن�صو�ص مواده وبع�ضها البع�ض 
بالن�ص من  �أخذها  المواد قد تم  و�أن بع�ض 
القانون 35 الذى يرغب العمال فى تغييره 

جذريا.
القيادات  من  الح�ضور  بع�ض  �أ�شار  وقد 
يفتقد  لاإخ���وان  م�شروع  �أن  �إلى  النقابية 
التى  النقابية  الحرية  معايير  من  الكثير 
�أقرتها  والتى  الدولية  الاتفاقيات  �أقرتها 
قبلها الحاجة الملحة لعمال م�صر فى بناء 
عن  التعبير  على  ق���ادرة  حقيقية  نقابات 

عمالها وتح�سين �شروط وظروف عملهم.
 وانتهت المائدة �إلى �ضرورة التوا�صل مع 
خلال  من  لاأخ��ر  القانون  م�شروع  مقدمى 
اللجنة وتف�ضل النائب با�سم كامل بتحمله 
هذا لاأمر وتطوعه للحديث مع النواب من 

مختلف الكتل ال�سيا�سية فى البرلمان .
الم�ستديرة  المائدة  عبا�س  كمال  واختتم 
بالت�أكيد على �إنها الفعالية لاأولى فى حملة 
الحريات النقابية من �أجل قانون للحريات 
�أخرى  �أن�شطة  يتبعها  �سوف  والتى  النقابية 

قادمة .,,,

بمناسبة مرور عام على إعلان 
مبادئ الحريات النقابية

مؤتمر عمال مصر الديمقراطى  
ودار الخدمات ينظمان احتفالية 
نضالية تطالب بالحرية النقابية
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عام انتقالى حافل ولم تزل المعركة قائمة ..
من  ي��وم  فى   ..  2011 مار�س  من  ع�شر  الثانى  فى 
�أيام الربيع الم�صرى.. وفى م�ؤتمر �صحفى جل�س على 
العمل  لمنظمة  العام  المدير  �سومافيا  ج��وان  من�صته 
الدولية �أعلن الدكتور �أحمد ح�سن البرعى وزير القوى 
العاملة ال�سابق - الذى كان قد تقلد من�صبه تواً -عن 

�إ�صدار �إعلان الحريات النقابية.
لاأو�ضاع  لمعالجة  عاجلة  �أولى  خطوة  لاإع�الن  كان 
لا  والتناق�ض  الاختلال  من  حدا  بلغت  التى  النقابية 
�سريعة  ا�ستجابة   .. الانتظار  �أو  ال�سكوت  معه  يحتمل 
التى  الاجتماعية  والعدالة  ومبا�شرة لمطالبات الحرية 
نف�سها  وعك�ست   ، الم��ي��ادي��ن  ف��ى  لاأ���ص��وات  بها  علت 
ال�ساحة  التى عمت  العمالية  التحركات  بو�ضوح خلال 
كان  فيما   ..  2011 فبراير  من  والعا�شر  التا�سع  فى 
"الاتحاد العام الر�سمى لنقابات العمال" مازال يعلن 

ت�أييده - با�سم العمال - لنظام مبارك !!.
للنوايا الح�سنة،  �إعلاناً  الربيعى  لاإعلان  كان هذا 
باتفاقيات  م�صر  ال��ت��زام��ات  على  ب��ال��ن��زول  وت��ع��ه��داً 
والوفاء  قرن،  ن�صف  منذ  منها  الموقعة  الدولية  العمل 
قد  كانت  التى  لاأ�سا�سية  العمل  معايير  با�ستحقاقات 
�أ�ضحت واحدة من �أزمات النظام- قبيل الثورة- حيث 
لم يعد �أمامه للتن�صل منها �سبيلًا للمراوغة �أو مت�سعاً 

من الوقت.
ولم  “لاأولى" ك���ان-  لاإع��ل�ان  ه��ذا  �أن  ورغ���م   ..
ي��زل- غ�ري ك��افٍ لمعالجة الاخ��ت�الل والاح��ت��ق��ان على 
حلٍ جزئىٍ  �سوى  يكن  �أنه لم  رغم  العمالية..  ال�ساحة 
�إلى اكتماله وا�ستمـــــــراره دون �صدور  م�ؤقت لا �سبيل 
القانون  �إلغاء  بالأحرى  �أو  النقابية  الحريات  قانون 
المعيب القائم لتقييد العمل النقابى )القانون 35 ل�سنة 
1976 وتعديلاته( .. رغم ذلك.. ف�إن �إعلان الحريات 
النقابية الربيعى كان من ��شأنه تحريك المياه الراكدة- 

بكل معنى الكلمة-.
نعم.. جرت مياه كثيرة.. وخلال عام م�ضى تمكن 
النقابات  م��ئ��ات  ت�أ�سي�س  م��ن  م�صر  ف��ى  ال��ع��ام��ل��ون 
عقود،  منذ  الم�سلوب  حقهم  كثيرون  عرف  الم�ستقلة.. 
كثيرون  تعرف  ممار�سته..  �إلى  طريقهم  واكت�شفوا 
باعتبارها  النقابات  على  جديد-  من  العمال-  من 
منظماتهم- هم- التى ي�شكلونها ب�إرادتهم للدفاع عن 
للدولة  تابعة  م�ؤ�س�سات  ولي�ست  الاقت�صادية،  حقوقهم 

و�سلطاتها وحكوماتها..
 جرت مياه كثيرة خلال العام الحافل بالأحداث.. 
النقابية  الم�ؤ�س�سة  مع  الوطي�س  حامية  معركة  دارت 
ويحاولون  يدافعون  الذين  ورجالاتها  ال�سابق  للنظام 
المفرو�ضة  القانونية  القيود  على  الاب��ق��اء  با�ستماتة 
تم  بحرية..  النقابات  تكوين  فى  لاأ�صيل  الحق  على 
العام لنقابات عمال  "للاتحاد  ال�سابق  حب�س الرئي�س 
م�صر"- ح�سين مجاور- احتياطياً على خلفية اتهامه 
بالا�شتراك فى قتل المتظاهرين خلال "موقعة الجمل"، 
و�صدر قرار مجل�س الوزراء بحل مجل�س �إدارة الاتحاد 
تنفيذا للأحكام الق�ضائية ال�صادرة ببطلان ت�شكيلاته 
منذ خم�سة �أعوام.. وفى المقابل نظمت هذه الم�ؤ�س�سة 
الحق  مواجهة  فى  م�ضادة-  �شر�سة  "الاتحاد" حملة 
فى تكوين وبناء النقابات الم�ستقلة- ا�ستح�ضرت فيها 

و�إمكانياتها م�ستعينةً بحلفائها من رجالات  كل قواها 
لاأعمال  وقطاع  الحكومية  لاإدارات  فى  مبارك  نظام 
تجديد  وحاولت  لاأع��م��ال..  رج��ال  وبع�ض  بل  العام.. 
قواها وا�ستعادة توازنها بت�شكيل مجل�سٍ جديدٍ لإدارتها 
التى  الم�ؤقتة-  اللجنة  �أع�ضاء  من  ببع�ض  تطعيمه  تم 
كانت قد �شكلت لإدارة الاتحاد م�ؤقتاً بعد حل المجل�س 

القديم-.

العمالية  النقابات  قانون  ي��زل  ولم   .. م�ضى  ع��امٌ 
رقم 35 ل�سنة 1976- الذى عفا عليه الزمان- قائماً 
�أمام  الم�صرية مفتوحاً  كما هو، ولم يزل ملف الحالة 
لجنة تطبيق الاتفاقيات والتو�صيات فى منظمة العمل 
�إلى  الموجهة  لاأ�سئلة  على  لاإجابة  منتظراً  الدولية، 
��شأن  فى  بالتزاماتها  وفائها  ب��شأن  الم�صرية  الحكومة 

ا�ستحقاقات معايير العمل لاأ�سا�سية.
عامٌ م�ضى... ولم تزل ممار�سة الحريات النقابية- 
التى �أعلنت مبادئها- تواجه - على لاأر�ض- �صعوبات 
المنظومة  قبل  من  فظة  لانتهاكات  وتتعر�ض  بالغة، 
لنقابات  العام  "الاتحاد  م�ؤ�س�سة  لتحالف  الجهنمية 
العمال"، ولاإدارات الحكومية- التى لم يزل الكثيرون 
من رجالها باقون فى مواقعهم دون تغيير، مع عدد من 

رجال لاأعمال وال�شركات الخا�صة.
لم تزل بع�ض لاإدارات الحكومية و�إدارات �شركات 
من  اجبارياً  الا���ش�ارتك  تقتطع  العام  لاأع��م��ال  قطاع 
العامة  النقابات  �إلى  بتوريده  وت��ق��وم  بها  العاملين 
البع�ض  يتع�سف  بينما  العمال  لنقابات  العام  للاتحاد 
�أو  الخ�صم  وق��ف  ال��ع��م��ال  طلبات  ق��ب��ول  ف��ى  لاآخ���ر 
�إجرائه لح�ساب النقابات الم�ستقلة، وي�شترطون لذلك 

�إجراءات تعجيزية.. 

ترف�ض  والمن��شآت  ال�شركات  م��ن  العديد  ت��زل  لم 
التعامل مع النقابات الم�ستقلة، والتفاو�ض معها، وتتخذ 
�إجراءات عقابية فى حقها.. نقابيون يتم ف�صلهم من 
مجازاتهم  �أو  نائية..  �أماكن  �إلى  نقلهم  �أو  عملهم، 
الحماية  �إلى  �سبيلًا  لهم  يجدون  فلا  بهم..  والتنكيل 
حيث  الال��ت��ب��ا���س..  �شديدة  قانونية  �أو���ض��اع  ظ��ل  ف��ى 
"العامة والخا�صة"، وتتم�سك  تتعلل �إدارات ال�شركات 
لا  الذين  النقابيين  عن  القانونية  الحماية  بانح�سار 

تخ�ضع نقاباتهم لأحكـــــــام القانون 35 ل�سنة 1976.
ما زال الكثير من العاملين فى من��شآت قطاع لاأعمال 
ع�ضويتهم  م��ن  الان�سحاب  على  ق��ادري��ن  غ�ري  ال��ع��ام 
لاإجبارية فى النقابات التابعة للاتحاد العام لنقابات 
التى  والمزايا  بع�ض الحقوق  بين  الربط  ب�سبب  العمال 
يح�صلون عليها وبين هذه الع�ضوية ومن ذلك ارتباط 
الت�أمين  و�صناديق  العاملين  لأ�سر  العلاجية  الخدمات 
ا�شتراكاتها  ي�سددون  العمال  ظ��ل  التى  التكميلية- 
�سنوات طويلة، ولا يمكنهم الا�ستغناء عن الم�ستحقات 
الت�أمينية التى تكفلها لهم- بهذه الع�ضوية.. ف�ضلًا عن 
رخ�ص القيادة، وبع�ض تراخي�ص العمل التى ي�شترط 
للح�صول عليها �سداد الا�شتراكات النقابية فى نقابات 

الاتحاد العام لنقابات عمال م�صر. 
�ألمن��شآت-  هذه  فى  العاملين  من  الكثيرون  زال  وما 
الذين يرون عن حق �أن ثروات الاتحاد العام و�أ�صوله 
ا�شتراكاتهم،  ح�صيلة  �أموالهم؛  لاأم��ر  واق��ع  فى  هى 
طريقهم  ع��ن  يبحثون  طويلة-  �سنوات  ومعاناتهم 

لاقت�ضاء حقهم الذى يرف�ضون التخلى عنه.
العام  ي���زل رج����الات الاتح����اد  م�����ض��ى.. ولم  ع���امٌ 
الحكومة- �إلى  بمذكراتهم  يتقدمون  العمال  لنقابات 
التى  الحكومية  لاإدارات  �ضد  لاأخ��رى-  تلو  الواحدة 

تكف عن الاقتطاع لاإجبارى لا�شتراكات العاملين بها 
وتحويلها لح�ساب الاتحاد مهددين باتخاذ لاإجراءات 
الاعتراف  يرف�ضون  زال��وا  ما  لمقا�ضاتها..  القانونية 
قائلين:  م�ؤ�س�ستهم  عن  الم�ستقلة  النقابات  ب�شرعية 
فى  �أن�شئت  التى  الم�ستقلة  بالنقابات  ت�سمى  ما  "�أن 
قانونية  غير  لاآن  �أ�صبحت  الثورية  ال�شرعية  �إط��ار 
والذى   ) البرلمان   ( الت�شريعى  المجل�س  قيام  ظل  فى 
قانون  وجود  ظل  وفى  الوطنية  مهامه  بممار�سة  يقوم 
النقابات العمالية المعمول به حتى لاآن والذى يق�ضى 
العام  الاتحاد  لدى  النقابية  الت�شكيلات  �أوراق  ب�إيداع 
والهجرة  العاملة  القوى  و وزارة  لنقابات عمال م�صر 

وهو ما ي�ؤكد عدم �شرعية ت�أ�سي�س هذه النقابات"!!.  
عام انتقالى حافل ولم تزل المعركة قائمة .. 

 - كانوا  الذين  الم�صريين  بالعمال  الانتظار  ط��ال 
فى  الم�شاركين  الم�صرى  ال�شعب  �أب��ن��اء  م��ن  كغيرهم 
الثورة- قد فا�ض بهم الكيل ع�شيتها حتى �أنهم لم يعد 
بو�سعهم الحياة فى ظل لاأو�ضاع ال�سابقة عليها... غير 
�أن ال�سلطات الم�صرية- فيما �أعقب الثورة لم ت�ستطع، 
الم�صرية  العمالية  الحركة  تقر�أ  �أن  ال�شديد-  للأ�سف 
�إلى  ت�سعَ  العادلة، ولم  �أو تتعرف ملامحها، ومطالبها 
تجاوز موقف نظام مبارك منها.. بل �أنها قد انزلقت 
"الحركات  عليه  �أطُلق  مما  متعالِ  موقف  اتخاذ  �إلى 

الفئوية".. 
.. وبينما انت�صرت الثورة الم�صرية لمطالب الحريات 
النقابية ومكنت الحركة العمالية من جنى بع�ض ثمار 
ال�شهور  �شهدت  مبادئها..  ب�إعلان  الطويلة  كفاحاتها 
اعتباره  يمكن  م��ا  لاآخ���ر-  الج��ان��ب  على  ال�الح��ق��ة- 
خطوة �إلى الخلف ب�صدور المر�سوم الع�سكرى بالقانون 
رقم 34 ل�سنة 2011 بما ت�ضمنه من تجريم لاإ�ضراب 

تقريرعام على إعلان الحريات النقابية
عامٌ مضى .. ولم يزل قانون النقابات العمالية رقـــــــم 35 لسنة 1976 قائماً كما هو !!

إطلاق حملة إصدار
قانون الحريات النقابية
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)تعطيل العمل( الذى كان العمال الم�صريون قد نا�ضلوا 
كاملًا  ثمنه  ودفعوا  فيه،  حقهم  انتزاع  �أجل  من  بب�سالة 

�سجناً وت�شريداً ودماءً عبر �سنواتٍ وعقود.
الاقت�صادية  بالم�صاعب  مُبرراً   - المر�سوم  هذا  �صدر 
وبالحاجة   ، الثورة  بعد  الحكومة  تواجهها  التى  الجمة 
�إلى  الانتقال  م�سارات  "لا�ستكمال  الا�ستقرار  بع�ض  �إلى 
على  باعثاً  كان  فيما  المن�شود" ..  الديمقراطى  المجتمع 
يجرى  التى  الديمقراطية  العملية  م�ضمون  ب��شأن  القلق 
ل  الحديث عنها .. والتى تم اخت�صارها - على نحو ُخم
والرئا�سية  البرلمانية  الانتخابات  �إج��راء  فى   - للغاية 
تحت �إ�شراف الق�ضاء..بينما يغيب عنها تحرير المجتمع 
المدنى ، وحقوق العمال والفئات الاجتماعية لاأخرى فى 
التعبير عن مطالبها وممار�سة نفوذها .. وتطوير موقعها 

التفاو�ضى من �أجل الح�صول على حقوقها.
 ، القهر  تج��رع��وا  ال��ذي��ن  الم�صريين  ملايين  ك��ان  ولم��ا 
ال�شوارع  �إلى  يندفعوا  لم  و�سنوات  �سنوات  والتهمي�ش 
والميادين فى الثامن والع�شرين من يناير وما تلاه من �أيام 
لا تن�سى لكى ينتهى لاأمر �إلى ا�ستبدال برلمانيين ب�آخرين 
"المن�شودان"  والا�ستقرار  لاأم��ن  كان  لما   .. كانوا  من  �أي��اً 
لمجتمعنا لا يمكن لهما �أن يتحققا ما بقى فى هذا المجتمع 
�إطعام  ي�ستطيعون  لا  الذين  ومن   ، العاطلين  من  ملايين 
�أطفالهم .. ف�إن مر�سوم القانون رقم 34 ل�سنة 2011 لم 
يفلح - وما كان له �أن يفلح فى �إيقاف الحركات العمالية 
خلال  وتيرتها  �إلى  تقريباً  ع��ادت  التى   - الاحتجاجية 
ال�سنوات �ألأربع ال�سابقة على الثورة- والتى لم يكن ممكناً 
لها �أن تتوقف دون معالجة ق�ضاياها الم�ستطيلة – لاأجور ، 
ولاأمان الوظيفى - �أو على لاأقل لاإعلان عن م�سار وا�ضح 
محدد ومطمئن لمثل هذه المعالجة .. �أو �إف�ساح المجال �أمام 

مفاو�ضة جادة ب��شأنها ..
تم  قد   2011 ل�سنة   34 رقم  القانون  مر�سوم  �أن  غير 
لاإ�ضرابات  اخت�صت  كما   .. مرة  من  �أكثر  فى  تطبيقه 
الحكومى  ال��ه��ج��وم  م��ن  ب��ه  ي�ستهان  لا  ب��ق��در  العمالية 
ولاإعلامى - الذى لم يخلُ من الت�ضليل والت�شويه - فى 
ظل ال�صخب وال�ضجيج وتدافع لاأفكار والمفاهيم خلال 
فى   - لاأخ�����ص  على   - الع�صيب  الانتقالى  ال��ع��ام  ه��ذا 
برئا�سة  الجديدة  الحكومة  ت�شكيل  بعد  لاأخ�رية  لاآون��ة 
"لاإخوان  بغلبة  الجديد  ال�ربلم��ان  وانعقاد  الج��ن��زورى 
الم�سلمون" الذين اتجهوا هم �أي�ضاً م�ؤخراً – للأ�سف - 

�إلى التنكر لحق لاإ�ضراب.
عامٌ م�ضى على �إعلان مبادئ الحريات النقابية .. ولم 
النحو  لاأر���ض - على  تنتهك - على  تزل هذه الحريات 

التالى:
�إي��داع  بعد  الحديدية  للمبانى  ال��زام��ل  �شركة  ف��ى    
�أع�ضاء  ال�شركة  مدير  ا�ستدعى  النقابة  ت�أ�سي�س  �أوراق 
لإدارة  اع��ت��ذار  تقديم  �إليهم  وطلب  التنفيذى  المجل�س 
ال�شركة عن ت�شكيل النقابة ، و و�إلغاء �إجراءات ت�أ�سي�سها 
مهدداً بف�صل �أع�ضاء النقابة جميعهم ، ثم قام بف�صل 
كل من تامر محمد لاأمين العام للنقابة ، ومن�صور عبد 
توقيع  على  �إجبارهما  بعد  النقابة  �صندوق  �أمين  التواب 

ا�ستقالتيهما تحت تهديد ال�سلاح !!.
با�ضطهاد  �إدارة الجامعة  القاهرة قامت   فى جامعة 
بمجرد  الله  ج��اد  الوني�س  عبد  الله  عبد  النقابة  رئي�س 
معه  التحقيق  تم  حيث   ، النقابة  ت�أ�سي�س  �أوراق  �إي��داع 

وتوقيع الجزاء عليه �سبع مرات خلال �شهر واحد ونقله 
ال�شيخ  منطقة  �إلى  ب�إمبابة  الجامعية  بالمدينة  عمله  من 

زايد.
 فى �شركة الخدمات البترولية )وايزر فورد( تم ف�صل 
محمد �شاكر رئي�س النقابة من عمله بمجرد �إيداع �أوراق 

النقابة بوزارة القوى العاملة.
 فى �شركة م�صر حلوان للغزل والن�سيج )قطاع �أعمال 
للا�ضطهاد  العماليين  القادة  من  ثلاثة  تعر�ض  ع��ام( 
نقابتهم  �أجل تحرير  والعمل من  الدعوة  بمجرد بدءهم 
حيث تم نقل حمزاوى محمد حمزاوى من مقر ال�شركة 
وظيفته  غير  وظيفة  وفى   ، بالأزهر  فرعها  �إلى  بحلوان 
كرئي�س  عمل   من  محمد  قرنى  ن��ادى  ونقل   ، لاأ�صلية 
لق�سم الخلطة للغزل �إلى ق�سم الك�سترة بقطاع التجهيز 
وفى غير وظيفته ، ونقل م�سعد عبد الغنى �إبراهيم من 
ق�سم التف�صيل �إلى �أحد مكاتب لاإدارة وبدون وظيفة �أو 

عمل. 
  فى ال�شركة الدولية للفحم والنيروليز تم ف�صل وليد 
�صلاح عبد ال�سلام �ألأمين العام للنقابة وخم�سة �آخرين 

من �أع�ضائها من عملهم.
 فى �شركة �شلمبرجير للمواد البترولية تم ف�صل �أربعة 

من �أع�ضاء النقابة من عملهم هم: 
-ع�صام �أبو العينين رئي�س النقابة.

-محمد عبد الرحمن عبد الرحيم لاأمين العام.
-�أيمن عبد المنعم محمد ع�ضو النقابة
-ح�سام الدين م�صطفى ع�ضو النقابة

 فى �شركة بترومنت لل�صيانة البترولية بالإ�سكندرية 
�إدارة  قامت  النقابة  ت�أ�سي�س  �أوراق  �إي���داع  تم  �أن  بعد 
�إلى  بالإ�سكندرية  �إلى عمله  النقابة  رئي�س  بنقل  ال�شركة 
تم  ثم  وظيفته،  من  �أدنى  وظيفة  فى  الغربية  ال�صحراء 

�إيقافه عن العمل.
ف�صل  تم  ال�سيارات  ل�صناعة  �سوزوكى  �شركة  فى    

ثمانية من �أع�ضاء النقابة من عملهم وهم:
- محمد ال�سيد العو�ضى رئي�س النقابة

- �سيد رم�ضان رم�ضان التون�سى لاأمين العام
- �أ�شرف �أحمد جمعة لاأمين العام الم�ساعد

- عماد الدين محمد ع�ضو المجل�س التنفيذى للنقابة
- هبة محمود فهمى ع�ضو النقابة

- علا م�صطفى محمود ع�ضو النقابة
- نادية ربيع محمود ع�ضو النقابة

- م�صطفى عيد من�صور ع�ضو النقابة
  فى �شركة ميجا تك�ستايل بمدينة ال�سادات تم ف�صل 
كل من محمد عبد النا�صر رئي�س النقابة ومحمد ح�سن 
�أع�ضاء  من  �آخرين  ثلاثين  مع  التنفيذى  المجل�س  ع�ضو 
زملائهم  مع  المف�صولين  العمال  توجه  وعند   .. النقابة 
�إلى مقر محافظة المنوفية للتظلم من تعر�ضهم للف�صل 
الرجال  لاأمن وبع�ض  تم الاعتداء عليهم من قبل قوات 
الع�صى  م�ستخدمين  ال�شركة  �إدارة  قبل  من  الم�أجورين 
ثلاثين  �أ�صيب  حيث  البي�ضاء  ولاأ�سلحة   ، الكهربائية 
وجروح   ، ولاأرج���ل  لاأي���دى  ف��ى  بك�سور  وعاملة  ع��ام�اًل 
�إلى  ون��ق��ل��وا   .. وال���ر�أ����س  وال��وج��ه  الج�سم  ف��ى  متفرقة 
تم  كما   ، العلاج  لتلقى  الجامعى  الكوم  �شبين  م�ست�شفى 
�إمام  من  كل  وهم  يومين  لمدة  العمال  من  �سبعة  توقيف 
رم�ضان على ، ر�ضا �أحمد ح�شي�ش ، كرم ب�شرى ، �أيمن 

�أبو �شادى ، بهاء كمال ،  �إبراهيم على ، طارق �إبراهيم 
�أحمد عبد العزيز.

  فى �شركة ماريدايث )ميناء �سوميد( تعر�ض عاطف 
بمجرد  التع�سفى  للف�صل  النقابة  رئي�س  خ�ضر  ال�سيد 

ت�أ�سي�س النقابة.
  فى �شركة �إيروباك بمدينة العا�شر من رم�ضان التى 
�سبتمبر   20 من  اعتباراً  �أيام  ثلاثة  لمدة  عمالها  �أ�ضرب 
2011 احتجاجاً على منع رئي�س النقابة من دخول ال�شركة 
وف�صل 22 عاملًا �آخرين من العمل.. قامت �إدارة ال�شركة 
ال�سيد  ب�إجبار مندور م�صطفى  برئا�سة محمود �سليمان 
رئي�س النقابة ، وه�شام محمد نائب الرئي�س على توقيع 
ا�ستقالتيهما تحت تهديد ال�سلاح فى �شركة انترنا�شيونال 
للمن�سوجات بمدينة العا�شر من رم�ضان قام �سيد محمود 
عطية ال�شهير ب�سيد "البرهمتو�شى" بف�صل �أحمد مهدى 
رئي�س النقابة من عمله بعد �إجباره على توقيع ا�ستقالته 

�أي�ضاً تحت تهديد ال�سلاح. 
  فى �شركة م�صر الحجاز بمدينة العا�شر من رم�ضان 
وتوقيع  النقابة  رئي�س  ال�سلاوى  ع��ادل  مع  التحقيق  تم 

الجزاء عليه.
  فى �شركة �إفرى ميديكال بمدينة العا�شر من رم�ضان 
التنفيذى  المجل�س  �أع�ضاء  من  ربعة  �أ  مع  التحقيق  تم 
حلمى  نادر  من  كل  وهم  عليهم  الج��زاء  وتوقيع  للنقابة 
محمد، خليل عبد الحليم �شريدح، محمد جمال حمودة، 

و�أيمن خيرى �سالم.
بالمنطقة  الج��اه��زة  للملاب�س  نيو�ستار  �شركة  ف��ى    
تابعون  بلطجية  ق��ام  �سعيد  ببور  الا�ستثمارية  الح��رة 
ل�صاحب الم�صنع بمهاجمة العمال - المعت�صمين بالم�صنع 
- بالأ�سلحة البي�ضاء ولاأ�سلحة النارية - و�أ�صيب محمد 
محمد عوي�س لاأمين العام للنقابة بطلق نارى و�إ�صابات 

�أخرى بالوجه.
هيئة  فى  للعاملين  الم�ستقلة  النقابة  �أع�ضاء  تعر�ض    
للاعتداء  للحكومة(  )التابعة  بالقاهرة  العام  النقل 
عمال  لنقابات  العام  "للاتحاد  تابعين  قبل  من  عليهم 
الهيئة  �إدارة  م�صر" �أثناء اجتماعهم مع رئي�سة مجل�س 
رئي�س  ال�شاذلى  ع��ادل  �أ�صيب  حيث   2012/3/1 ي��وم 

النقابة ، ومجدى ح�سن على لاأمين العام للنقابة .
هيئة  �أول  �شرطة  ق�سم  �إلى  بالتوجه  النقابيون  ق��ام 
النقل العام فى العبا�سية وتحرير مح�ضر بالواقعة .. غير 
�أنهم فوجئوا - بدخول بلطجية "ق�سم ال�شرطة" والتعدى 
بال�ضرب على ثلاثة من �أع�ضاء النقابة بال�ضرب المبرح 
�إلى �أدى �إلى �إ�صابة ثلاثة منهم �إ�صابات بالغة تحت �سمع 

وب�صر �ضباط ال�شرطة ودون تدخلهم. 
  فى هيئة البريد )التابعة للحكومة( قام رئي�س الهيئة 
�أثناء اعت�صام العاملين بمقر الهيئة  يوم 2012/3/4 - 
النقابة  رئي�س  على  )الج�سدى(  بالاعتداء   - بالعتبة 
�إلى  نقله  تم  الذى  ال�صفطاوى  �إبراهيم  محمد  الم�ستقلة 
الم�ست�شفى للعلاج �إثر ذلك.. كما تم �إحالة رئ�س النقابة 
مع خم�سة ع�شر عاملًا �آخرين من القيادات النقابية �إلى 

النيابة للتحقيق معهم بتهمة تعطيل العمل.
 2011 ل�سنة   34 رق��م  بالقانون  الع�سكرى  المر�سوم    

ب��شأن تجريم لاإ�ضراب
فى �أول تطبيق و�إعمال للمر�سوم الع�سكرى بقانون رقم 
الق�ضية  فى  الع�سكرية  المحكمة  ق�ضت   2011 ل�سنة   34

رقم 2535 ل�سنة 2011 جنح ع�سكرية المتهم فيها خم�سة 
�إيقاف  من العاملين ب�شركة بتروجيت بحب�سهم �سنة مع 
"�أثناء  للحكم-  وفقاً  و�آخرين-  لقيامهم  العقوبة  تنفيذ 
ترتب  البترول  وزارة  �أمام  وقفة  بتنظيم  الطوارئ  حالة 
والعاملون  عملها"،  �أداء  عن  الجهة  تلك  �إعاقة  عليها 
الخم�سة هم كل من �أحمد ال�سيد، خمي�س محمد، محمود 

�أبو زيد، محمد �إبراهيم، ومحمد كمال.
 تمت محاكمة 11 من العاملين بحى غرب لاإ�سكندرية 
بمقت�ضى المر�سوم الع�سكرى بالقانون رقم 34 ل�سنة 2011 

حيث �صدر الحكم غيابياً فى حقهم بالحب�س لمدة �سنة.
  ا�ستناداً �إلى مواد قانونية جديرة بالإلغاء لما تنطوى 
 .. لاإن�����س��ان  وح��ق��وق  التعبير  لحرية  انتهاك  م��ن  عليه 
ي��وم لاأح���د الم��واف��ق 26  �أ���ص��درت محكمة جنح ح��ل��وان 
�أ�شهر  �ستة  لم��دة  بالحب�س  غيابياً  حكماً   2012 فبراير 
النقابية  الخدمات  لدار  العام  المن�سق  عبا�س  كمال  على 
والعمالية فى الق�ضية رقم 988 ل�سنة 2012 جنح حلوان، 
لاإحالة-  لقرار  عمومى"-وفقاً  موظف  "لإهانته  وذلك 
ب�أعمال  القائم  ب�صفته  فهمى  �إبراهيم  �إ�سماعيل  "هو 
"وذلك  م�صر"!!،  عمال  لنقابات  العام  الاتح��اد  رئي�س 
رقم  بالدورة  م�صر  عمال  اتحاد  وفد  كلمة  �إلقائه  �أثناء 

100 بمنظمة العمل الدولية".
وكانت جل�سات م�ؤتمر العمل الدولى اليوم قد �شهدت 
يوم الخمي�س الموافق 9 يونيو 2011 مواجهة �ساخنة بين 
الجانبين الم�صريين -جانب الاتحاد العام لنقابات عمال 
ال�سابق"، وجانب  النظام  �إلى  م�صر"الحكومى والمنتمى 
الم�ستقلة-..  والنقابات  والعمالية  النقابية  دار الخدمات 
�إ�سماعيل  للدار  العام  المن�سق  عبا�س  كمال  قاطع  حيث 
�إلقاء  �أثناء  العام  الاتح��اد  رئي�س  ب�أعمال  القائم  فهمى 
الاتحاد  ه��ذا  تمثيل  ا�ستمرار  على  معتر�ضاً  كلمته.. 
بعد  ذل��ك  فى  حقه  �سقوط  وم���ؤك��داً  الم�صريين،  للعمال 
فبراير  من  الثانى  م�ؤامرة  فى  قياداته  بع�ض  م�شاركة 

2011 "المعروفة بموقعة الجمل".
رغم م�ضى عام على �إعلان الحريات النقابية.. جاء 
هذا الحكم فيما ت�أ�س�س عليه من اعتبار رئي�س "الاتحاد 
العام لنقابات عمال م�صر" موظفُ عمومى" عنواناً على 
النظام  ومفردات  قائمة،  تزل  لم  التى  المقلوبة  لاأو�ضاع 
ال�سابق التى تعيد �إنتاج نف�سها، بكل ما تنطوى عليه من 

مفردات الا�ستبداد، وانتهاك الحريات. 
عام م�ضى على لاإعلان الربيعى.. وقد بات الا�ستحقاق 

حال لاأداء ب�صورة لا تحتمل الت�أجيل.
�إننا �إذ نحيى الذكرى لاأولى لإعلان الحريات النقابية.. 
نطالب ب�إ�صدار قانون الحريات النقابية- لاآن- وقبل فوات 
لاآوان.. ون�ؤكد مجدداً �أن ذلك لا يعد فقط ا�ستجابة لمطالب 
ثورة ال�شعب الم�صرى ونزولًا على توجهاتها لاأهم، وتحقيقاً 
العد  ب���دءوا  قد  كانوا  الذين  الم�صريين  العمال  لمطالب 
التنازلى لإ�سقاط هذا النظام قبل �أربع �سنوات من ثورة 
يناير2011.. بل �أنه-�أي�ضاً- �ضرورة لا غنى عنها للخطو 
�صوب العدالة الاجتماعية التى لا يمكن لها �أن تتحقق دون 
التعبير عن م�صالحها  لاأط��راف الاجتماعية من  تمكين 
التنظيمية  لاأدوات  امتلاك  ودون  ب��شأنها..  والتفاو�ض 
اللازمة لإجراء المفاو�ضة الاجتماعية.. النقابات الم�ستقلة 

الحقيقية.

عامٌ مضى .. ولم يزل قانون النقابات العمالية رقـــــــم 35 لسنة 1976 قائماً كما هو !!
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لت�صنيع  "�سالومى  �شركة  �إدارة  احتجزت 
الفرت و الجليز" -وهى المواد لاأ�سا�سية فى 
ال�صناعية  بالمنطقة  ال�سيراميك-  �صناعة 
مار�س   8 ي��وم  ال�سوي�س  خليج  غ��رب  ب�شمال 
 120 عددهم  البالغ  ال�شركة  عمال  الما�ضى  
عامل داخل دورات المياه لمنعهم من موا�صلة  
للمطالبة  �أي��ام  منذ  ب��د�أوه   الذى  الاعت�صام 
الرواتب  وزي��ادة  ولاأرب���اح  البدلات  ب�صرف 

وحافز لاإنتاج
بطريقة  ب��د�أ  الاعت�صام  �أن  العمال  وق��ال 
ا�ست�أجرت  ال�شركة  �إدارة  �أن  �إلا  �سلمية 
ليحتجزوا  الم�سلحين  لاأع�����راب  ع�����ش��رات 
تهديد  المياه تحت  دورات  داخل  المتظاهرين 
الم�صنع  �أب���واب  جميع  �أغلقوا  كما  ال�سلاح  
�أى  لم��ن��ع  ب���الأب���واب  و"لحموها"  ب��الأق��ف��ال 
الم�صنع  �أو الخروج من  الدخول  �شخ�ص من 

ماعدا المبنى لاإدارى فقط ظل مفتوحا 
الم�صنع  م��دي��ر  �أن  المعت�صمون  و�أ���ض��اف 
هددهم بالطرد جميعا خلال �ساعات م�ؤكدا 
لهم �إنه اتفق مع عمال جدد بدلا منهم عقابا 
هدد  كما  ومطالبهم  احتجاجاتهم  على  لهم 
و�إلا  المياه  دورات  من  التحرك  بعدم  العمال 

�سيتعامل معهم لاأعراب بالعنف. 

�ضربت موجه عا�صفة من لاإ�ضرابات �شوارع وهيئات وموانئ 
يوم  الاعت�صامات  و�صلت  حيث  بال�شلل  لت�صيبهم  ال�سوي�س 
لاأربعاء، 8 مار�س الما�ضى �إلى 14 موقع بال�سوي�س فى مجالات 

�صناعية وهيئات مختلفة بال�سوي�س وهم:
ميناء �سوميد للبترول - �أجواء النخلتين - الوطنية لل�صلب- 
-�سوجاز-  لاأح��م��ر  البحر  م��وان��ئ  بهيئة  والتفريغ  ال�شحن 
ال�صرف   - ل��ل��ب�رتول  م�صر   - ال��ن�ارتت  لت�صنيع  ال�سوي�س 
�سوميد  ميناء  �شهد  حيث  للأ�سمدة..  ال�سوي�س  ال�صحى- 
البترولى بخليج ال�سوي�س �إ�ضراب عمال م�شروع �صيانة ت�شغيل 
ال�سوي�س  بخليج  البترولى  �سوميد  بميناء  البحرية  الوحدات 
اللن�شات البحرية بالميناء  عن العمل تماما، وقيامهم بتوقيف 
الميناء الحيوى  �أ�صاب  �سوميد مما  ب�شركه  بالتعيين  للمطالبة 
الم�سئول عن نقل البترول الخام عبر �أنابيب بترولية من البحر 
لاأحمر �إلى البحر المتو�سط بال�شلل وتزايد غ�ضب العمال لعدم 

ا�ستجابة اى م�سئول لهذه المطالب.
عن  الم�ضربين  البحرية  اللن�شات  �صيانة  عمال  ق��ام  كما 
�ألف   350 تحمل  عملاقة  �سعودية  بترولية  �سفينة  بمنع  العمل 
طن بترول خام من تفريغ حمولتها ب�أنابيب �سوميد البترولية 

بالميناء، ما ا�ضطر قبطان ال�سفينة ال�سعودية للتراجع. 
بينما وا�صل عمال �شركة "ال�سوي�س العالمية للنترات" بمنطقة 
التوالى حيث  الرابع على  لليوم  اعت�صامهم  ال�صناعية  عتاقة 
ال�شيخ  ال�شركة  ومالك  ال�سعودى  لاأعمال  رجل  العمال  نا�شد 
محمد بن حمد الق�صبى التدخل لإنهاء �أزمة العمال والموافقة 
التى طالبوه  البدلات والحوافز  التى تتمثل فى  على مطالبهم 
بها منذ بدء ت�شغيل الم�صنع �إلا انه لم ي�ستجب لهم حتى لاآن 
فى  ت�ستخدم  ال�شركة  فى  ت�صنيعها  يتم  التى  الم��واد  �إن  حيث 

المفجرات وت�صنيع الديناميت وجميعها مواد خطرة وقد ت�ؤثر 
وت�ضر العمال. 

ي�أتى ذلك بعد �أن قام العمال باحتجاز المديرين داخل موقع 
العمل فى اليوم ال�سابق لمدة 5 �ساعات للمطالبة بحل وتحقيق 

مطالبهم.
وفى ال�سوي�س للأ�سمدة �أعلن العمال اعت�صامهم و�إ�ضرابهم 
عن العمل مطالبين بتطهير ال�شركة الم�سئولة عن �أداره الم�صنع 
والبدلات  لاأرب��اح  �صرف  �ضرورة  مع  بالف�ساد  ا�سموة  ما  من 

المت�أخرة ومطالبتهم بم�ساواتهم بباقى م�صانع لاأ�سمدة.
ال�صحى  ال�صرف  عمال  قيام  بعد  ال�سوي�س  �شوارع  و�شلت 
التابعين لمحافظه ال�سوي�س بقطع الطريق �أمام نادى ال�شرطة 
بالحجارة  بال�سوي�س  ال�شهداء  ب�����ش��ارع  ال��ع��ام  والم�ست�شفى 
مطالبين  والم��وا���س�ري  المحافظة  و���س��ي��ارات  والموتو�سيكلات 
�إ�سكان  �إدارة  قيام  و���ض��رورة  المعي�شية  �أو�ضاعهم  بتح�سين 
بال�شركة  العاملين  مع  وم�ساواتهم  رواتبهم  بزيادة  �ألمحافظه 
معلنين  بالقاهرة  ال�صحى  وال�صرف  ال�شرب  لمياه  القاب�ضة 
ب�إيقاف  للم�ساواة مهددين  الاعت�صام لحين تحقيق مطالبهم 
فى  البلاد  وغ��رق  بال�سوي�س  ال�صحى  ال�صرف  محطات  كل 
مياه ال�صرف ال�صحى خلال �ساعات �إذا ا�ستمر الم�سئولين فى 

تجاهل مطالبهم.
بالمنطقة  "النخلتين"  الغذائية  لل�صناعات  �أج���واء  وف��ى 
ال�صناعية بعتاقة وا�صل العمال اعت�صامهم لليوم ال�سابع على 
تعيين  عن  ف�ضلا  والبدلات  الرواتب  بزيادة  مطالبين  التوالى 
العقود الم�ؤقتة.ف�ضلا عن زيادة الراتب لاأ�سا�سى 500 جنيه، 

و�صرف لاأرباح المت�أخرة منذ عام 2005.

ق�ضت محكمة جنح الجمرك بالإ�سكندرية 
لاإ�سكندرية  غ��رب  بحى  موظفا   11 بحب�س 
�ضد  بالتظاهر  قيامهم  خلفية  على  �أ�شهر   6
لاأح��ي��اء  بتطهير  للمطالبة  الح���ى  رئ��ي�����س 
تولى  ع��ن  الع�سكريين  و�إب��ع��اد  والم��ح��ل��ي��ات، 

منا�صب قيادية بالأحياء. 
ب��ب�الغ �ضد  ت��ق��دم  ق��د  ك��ان رئي�س الح��ى 
العمل  ب��ت��ع��ط��ي��ل  ف��ي��ه  ي��ت��ه��م��ه��م  الم��وظ��ف�ني 
�أحكام  لتطبيق  المحكمة  دعا  مما  والتظاهر 

قانون منع التظاهر �ضدهم. 
ب�أنه  الحكم  الموظفون  و�صف  جانبهم  من 
وللمطالب  للديمقراطية  "�ضربة"  بمثابة 
التى رفعتها ثورة 25 يناير م�شيرين فى بيان 
باعت�صام  القيام  اعتزامهم  �إلى  �أ���ص��دروه  
قرار  على  احتجاجا  الح��ى  داخ���ل  مفتوح 
تظاهر  ب�سبب  �إن���ه  ق��ال��وا  ال���ذى  حب�سهم 
�سلمى تتيحه لهم كل مواثيق حقوق لاإن�سان 
والقوانين الدولية فى العالم، وا�صفين قانون 

تجريم التظاهر بغير الد�ستوري

�شن اجتماع م�ؤتمر العمال الديمقراطى 
بالإ�سكندرية - احدى التنظيمات العمالية 
الم�ستقلة - هجوما حاد على حزب الحرية 
لجماعة  ال�سيا�سى  ال�����ذراع  وال��ع��دال��ة 
م�شروع  بو�ضع  قيامهم  ب�سبب  لاإخ���وان 
لقانون  م�شابه  النقابية  للحريات  قانون 

35 الم�شبوه - بح�سب قول العمال-.
الم�ستقلة  النقابية  القيادات  ورف�ضت 
وا�ستحواذها  العمال  بين  لاإخ��وان  تدخل 
النقابية،  الحريات  قانون  م�شاريع  على 
واتهموها بال�سعى لل�سيطرة على النقابات 
�أر�ضية  وجود  عدم  من  بالرغم  العمالية 
الفتوح  �أب��و  �صابر  رئا�سة  م�ستغلين  لهم، 
ال�شعب  بمجل�س  ال��ع��ام��ة  ال��ق��وى  للجنة 

و�أغلبيتهم .
على  �إ�ضرابات  بتنظيم  العمال  وه��دد 
م�����س��ت��وى الج��م��ه��وري��ة ف��ى ح���ال �إج����راء 

الانتخابات العمالية فى ظل وجود قانون 
الحزب  ق��ي��ادات  �إن��ت��اج  يعيد  ال���ذى   35
النقابات  ر�أ���س  على  �أخ��رى  مره  الوطنى 
ويمنع الكثيرون من التر�شح ويق�ضى على 

النقابات الم�ستقلة.
المن�سق  عبا�س  كمال  �أك��د  جانبه  م��ن 
والعمالية  النقابية  الخدمات  لدار  العام 
قانون 35  الانتخابات فى ظل  �أج��راء  �أن 
الحزب  ق��ي��ادات  ع���وده  معناه  ال��ع��م��الى 
الوطنى المنحل لل�سيطرة على الاتحادات 

عبا�س  و�أ���ض��اف   .. العمالية  والنقابات 
والعمالية  النقابية  الح��ري��ات  قانون  �أن 
العاملة  ال��ق��وى  وزي���ر  عليها  واف���ق  ال��ت��ى 
و�أ�شرف عليه قبل  �أحمد البرعى  ال�سابق 
و�ضع  م�أزق  وزير يخرجنا من  �أن ي�صبح 
الطاردة  ال�����س��وداء  ال�الئ��ح��ة  ف��ى  م�صر 

للا�ستثمار.
�أنه  نبوى  عماد  العمالى  المحامى  وقال 
لاب��د م��ن وج���ود ح���وار مجتمعى لإق���رار 
ق���ان���ون الح���ري���ات ال��ن��ق��اب��ي��ة الخ��ا���ص 
ب��ال��ع��ام��ل، م��ه��ددا ب����أن ه��ن��اك �أك�ث�ر من 
بالإ�سكندرية،  م�ستقلة  عمالية  نقابة   50
بالقطاعين  العمالية  القطاعات  بمختلف 
العام والخا�ص ومثلت فى اجتماع الم�ؤتمر 
فورا  �إ���ض��راب��ات  تبد�أ  �أن  ا�ستعداد  على 

وبالتن�سيق مع كافة المحافظات.

حبس العمال فى 
دورات المياه لمنعهم

من الإضراب
عشرة اعتصامات وإضراب  عن العمل فى 	  محافظة السويس

حكم بحبس
ستة عمال

 بحجة التظاهر

فى اطار حملته لإصدار قانون الحريات النقابية

لقاء موسع مع قيادات النقابات المستقلة 
لمؤتمر عمال مصر بالإسكندرية

فى يوم
واحد
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13 متابعات

ال�سويدى  ���ش��رك��ة  ع��م��ال  وا����ص���ل   
الثالث   للأ�سبوع  �إ�ضرابهم  للكابلات 
على التوالى للمطالبة بتح�سين �أجورهم 
 ١٠ من  يقرب  ما  منذ  تتغير  لم  التى 
�إ���ض��اف��ة لاح��ت�����س��اب الحافز  ���س��ن��وات 
منها  حرموا  �سنوية  وع�الوة  �شهرى، 
وحقهم  ال�سابقة،  ال�سنوات  مدار  على 
���س��ن��وات ٢٠٠٩،  ال��ث�الث  �أرب�����اح  ف��ى 
٢٠١٠، ٢٠١١، ف�ضلا عن مكاف�أة نهاية 
الخدمة و�إ�ضافة الت�أمينات الاجتماعية 
و�أكد  ال�����ش��رك��ة...  منها  تتهرب  ال��ت��ى 
العمال �أن �إدارة ال�شركة »وا�صلت معنا 
عن  التنازل  على  للموافقة  التفاو�ض 
جميع المحا�ضر، التى حررتها ال�شركة 
لاإ�ضراب  �إن��ه��اء  مقابل  العمال  �ضد 
�أن هددت ب�إغلاق  والعودة للعمل، بعد 

ال�شركة فى حال ا�ستمر لاإ�ضراب«.

�سوهاج  بوتاجاز  م�صنع  عمال  �أ�ضرب 
عددهم  والبالغ  �شرق  لاأحايوة  بمنطقة 
530 عامل تابعين لل�شركة الم�صرية لنقل 
مطالبين  بوتاجا�سكو.  ال��غ��از  وتو�صيل 
ل�شركة  الم�صنع  تبعية  ع���ودة   ب�ضرورة 
من  ب��دلا  بتروجا�س  البترولية  ال��غ��ازات 

الغاز  وتو�صيل  لنقل  الم�صرية  ال�شركة 
بوتاجا�سكو علما ب�أن الم�صنع هو الوحيد 
وتو�صيل  لنقل  الم�صرية  لل�شركة  التابع 
�أوراق  جميع  �أن  رغم   بوتاجا�سكو  الغاز 
وتراخي�ص الم�صنع با�سم �شركة الغازات 
الم�صرية بتروجا�س �أما ال�شركة الم�صرية 

فهى  بوتاجا�سكو  ال��غ��از  وتو�صيل  لنقل 
فقط  لاأ�سطوانات  تو�صيل  على  قا�صرة 
لذلك نطالب نحن عمال الم�صنع ب�ضرورة 
البترولية  ال��غ��ازات  ل�شركة  تبعيتنا  نقل 

بتروجا�س.

يوم  بال�سوي�س  والتفريغ  ال�شحن  عمال  من  المئات  تظاهر 
بال�سوي�س  بورتوفيق  ميناء  ب��واب  �أ �أم��ام  الما�ضى  مار�س   5
و�أغلقوا  لاأحمر  البحر  موانئ  هيئة  �إلى  ب�ضمهم  مطالبين 
عمال  ورفع   .. الرئي�سية  الميناء  ب��واب  و�أ بورتوفيق  طريق 
ال�شحن  �شركة  ب�إنقاذ  تطالب  لافتات  والتفريغ  ال�شحن 
وطالبوا  الخا�ص  القطاع  لح�ساب  لاإغ�الق  من  والتفريغ 
قطاع  فى  بالعاملين  والخا�ص  المعطل   203 قانون  بتفعيل 
به  ي��ع��م��ل  ال��ت��ى   159 ق��ان��ون  م��ن  ب���دلا  وال���ع���ام  لاأع���م���ال 
مع  ال�شركة  �إدارة  ب��ه  يتعامل  وال��ت��ى  الخا�صة  ال�شركات 

�سنوات.  منذ  العمال 
لل�شحن  النقابية  اللجنات  رئي�س  ���س��رور  محمد  وق��ال 
تهددهم  لاأحمر  البحر  موانئ  هيئة  �أن  بال�سوي�س  والتفريغ 

للهيئة.  الان�ضمام  مطالبتهم  بعد  بالطرد 
بغلق  قاموا  �أنهم  العمال  �أح��د  �صبحى  هانى  قال  بينما 
لمطالبهم  الم�سئولين  تجاهل  على  احتجاجا  الميناء  ب��واب  �أ
طريق  بقطع  قيامهم  منذ  معهم  التفاو�ض  �أحد  يحاول  ولم 
�إلى  دف��ع��ه��م  مم��ا  ال�����س��ع��ودي��ة  القن�صلية  �أم���ام  ب��ورت��وف��ي��ق 

الميناء.  �أبواب  وغلق  الموقف  ت�صعيد 

م��ن عمال  الم��ئ��ات  الم��ا���ض��ى  م��ار���س   7 ب��وم  �أ���ض��رب 
القادر  عبد  بمنطقه  والن�سيج  للغزل  العامرية  �شركة 
ف�صل  على  احتجاجا  العمل  عن  لاإ�سكندرية  غ��رب 
لمطالبته  الحميد  عبد  على  ط��ارق  للعامل  ال�شركة 

الم�ؤقتة. العمالة  بتثبيت 
�أكد محمد .خ احد الم�ضربين على �أنهم لن ير�ضخوا 
الم�صرية  البنوك  �أح��د  يديرها  التى  ال�شركة  لإدارة 
لأخر  حين  من  العامل  ث��اره  �أ يتعمد  وال��ذى  الوطنية، 

بهم. التنكيل  �أو  التع�سفى  بالف�صل  �أما 
نف�س  ه��و  ال�����ش��رك��ة  ب��ه  ت��ق��وم  م��ا  �أن  �إلى  م�����ش�اري 
بحقه  يطالب  فمن  المخلوع  ي��ام  �أ المتبعة  ال�سيا�سية 
من  �أف���راد   4 ف�صلت  �أن  لل�شركة  ف�سبق   ، يف�صل 

العمال.  بحقوق  لمطالبتها  النقابة  �أع�ضاء 
 ، ال�صحرواى  طريق  بقطع  ال�شركة  عمال  وه��دد 
يدير  ال��ذى  للبنك  الرئي�سى  المقر  �أم��ام  والاعت�صام 
ف�صل  على  احتجاجا  لاإ�سكندرية  بو�سط  ال�شركة 

لهم. زميل 

عشرة اعتصامات وإضراب  عن العمل فى 	  محافظة السويس

عمال السويدى 
مضربون للأسبوع 

الثالث

عمال الشحن والتفريغ يتظاهرون أمام أبواب ميناء بورتوفيق

إضراب عمال العامرية للغزل والنسيج

إضراب عمال
 بوتاجاز سوهاج
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�أ���ص��درت محكمة جنح ح��ل��وان ي��وم لاأح���د الم��واف��ق 26 
�أ�شهر  �ستة  لم��دة  بالحب�س  غيابياً  حكماً   2012 ف�اربي��ر 
النقابية  الخدمات  ل��دار  العام  المن�سق  عبا�س  كمال  على 
والعمالية فى الق�ضية رقم 988 ل�سنة 2012 جنح حلوان، 
وذلك "لإهانته موظف عمومى"-وفقاً لقرار لاإحالة- "هو 
رئي�س  ب�أعمال  القائم  ب�صفته  فهمى  �إبراهيم  �إ�سماعيل 
الاتحاد العام لنقابات عمال م�صر"!!، "وذلك �أثناء �إلقائه 
بمنظمة   100 رقم  بالدورة  م�صر  عمال  اتحاد  وفد  كلمة 

العمل الدولية".
�شهدت  قد  اليوم  ال��دولى  العمل  م�ؤتمر  جل�سات  وكانت 
بين  �ساخنة  مواجهة   2011 يونيو   9 الموافق  الخمي�س  يوم 
لنقابات عمال  العام  الجانبين الم�صريين -جانب الاتحاد 
وجانب  ال�سابق"،  النظام  �إلى  والمنتمى  م�صر"الحكومى 
الم�ستقلة-..  والنقابات  والعمالية  النقابية  الخدمات  دار 
�إ�سماعيل  للدار  العام  المن�سق  عبا�س  كمال  قاطع  حيث 
�إلقاء  �أثناء  العام  الاتح��اد  رئي�س  ب�أعمال  القائم  فهمى 
كلمته.. معتر�ضاً على ا�ستمرار تمثيل هذا الاتحاد للعمال 
الم�صريين، وم�ؤكداً �سقوط حقه فى ذلك بعد م�شاركة بع�ض 
"المعروفة   2011 فبراير  من  الثانى  م�ؤامرة  فى  قياداته 
"الاتحاد  تنظيم  ذل��ك  �أع��ق��ب  وق��د  الجمل"..  بموقعة 
المحمومة  لاإعلامية  حملته  م�صر"  عمال  لنقابات  العام 
والنقابات  والعمالية،  النقابية  الخدمات  دار  مواجهة  فى 
و�سمعة  �صورة  على  الحر�ص  مُدعياً   .. الم�ستقلة  الم�صرية 
الجرائد  �صفحات  على  الهواء  طواحين  ومحارباً  م�صر، 
الم�صرية م�ستخدماً فى ذلك لاإمكانيات لاإعلامية المتوفرة 
لديه- فى جنيف- ب�سبب من ا�صطحابه الوفد كبير العدد 

من �صحفيى لاإ�صدارات "القومية" والحزبية والم�ستقلة.
الاتحاد  ب�أعمال  القائم  تقدم  الهجوم  هذا  �سياق  وفى 
العام ببلاغه رقم 796 ل�سنة 2011 �إلى النائب العام متهماً 
عبا�س "ب�إهانة م�صر �أمام كافة وفود العالم"!! حيث �أحيل 
برقم  قيدته  التى  الكلية  القاهرة  �شمال  نيابة  �إلى  البلاغ 
فى  التحقيق  و�أجرت  القاهرة،  �شمال   2011 ل�سنة   1582
من  لاإثبات  و�شهود  ال�شاكى  �أق��وال  �إلى  م�ستمعةً  وقائعه 
�أع�ضاء مجل�س �إدارة الاتحاد العام )فى ت�شكيله ال�سابق(.
التى  الجزئية  حلوان  نيابة  التحقيق  �أوراق  بلغت  ثم 
انتظاراً  �أ�شهر  عدة  لديها  لتتراخى  الق�ضية  �إليها  �أحيلت 

لتحريات المباحث ب��شأنها- وهى التحريات التى لم ت�سفر 
عن �شيء وفقاً لما �أدلى به �أثنين من �ضباط ال�شرطة بق�سم 
حلوان- غير �أنها تعود لتت�سارع وتيرتها على نحو مفاجئ 
حيث ت�ستدعى نيابة حلوان كمال عبا�س وت�ستمع �إلى �أقواله 
محكمة  �إلى  الق�ضية  تحيل  ثم   ،  2011/12/26 بتاريخ 
جنح حلوان متجاهلة الدفوع والطلبات التى �أثبتها دفاعه، 
وملتفتة عن �سماع �شهود النفى الذين طلب �إليها الا�ستماع 

�إلى �أقوالهم.
على  غيابياً  ال�صادر  الحكم  حيثيات  النظر عن  وبغ�ض 
بعد-،  تودع  لم  والتى  �أ�شهر-  �ستة  بالحب�س  عبا�س  كمال 
وعن الدفوع القانونية التى �سيبديها لدى معار�ضته الحكم 
والعمالية  النقابية  الخدمات  دار  ف�إن  �إجراءاته،  و�إع��ادة 

يهممها الت�أكيد على ما يلى من لاأمور والحقائق:
كمال  مقاطعة  مج�����دداً-�أن  ال��ت���أك��ي��د-  يتعين  	 
�أثناء  الاتح��اد  ب�أعمال  للقائم  للدار  العام  المن�سق  عبا�س 
�إلقائه كلمته فى �إحدى جل�سات م�ؤتمر العمل الدولى المائة 
كان  الذين  الم�صريين  العمال  لحق  اقت�ضاء  كانت  �إنم��ا 
من  م�ؤ�س�سة  تمثيل  على  يعتر�ضوا  �أن  حقهم  من  و�سيظل 
م�ؤ�س�سات النظام ال�سابق لهم �أمام العالم- على لاأخ�ص- 
و�أن رئي�س هذه الم�ؤ�س�سة �آنذاك- الذى لم تبادر �إلى تغييره 
وقتل  ل�ضرب  بالت�آمر  اتهامه  ذم��ة  على  محبو�ساً  ك��ان   -
على  خافياً  �سراً  يكن  لم  ال��ذى  لاأم��ر  وهو  المتظاهرين.. 

العالم.
عبا�س  كمال  �ضد  ال�صادر  الحكم  �أث��ار  �أخر  جانب  من 
"المن�سق العام لدار الخدمات النقابية والعمالية" بالحب�س 
الجمعية  انعقاد  �أث��ن��اء  ح��دث  ما  خلفية  على   - �شهور   6
 -2011 يونيه  �شهر  فى  الدولية  العمل  لمنظمة  العمومية 
للنقابات  ال��دولى  الاتح��اد  �أ�صدر  فقد  وا�سعة.  فعل  ردود 
من  ال�شديد  انزعاجه  عن  فيه  �أع��رب  بيان   )ITUC(

الحكم على كمال عبا�س.
ب�إر�سال   )ITUC( للنقابات  الدولى  الاتحاد  قام  كما 
خطاب �إلى مدير منظمة العمل الدولية، حيث �أن الواقعة 
الدولية،  العمل  منظمة  م�ؤتمر  فاعليات  �إط��ار  فى  جاءت 
وكذلك �أ�صدر الاتحاد الدولى للخدمات )PSI(، واتحاد 
العمال  واتحاد   ،)CCOO( ب�أ�سبانيا  العمالية  المجال�س 
 ،)CGT( واتحاد العمال الفرن�سى ،)UGT( لاأ�سبانى

عمال  واتح��اد  )�سوليدار(،  الفرن�سى  الت�ضامن  واتح��اد 
رجال  نقابة  �إلى  بالا�ضافة   )TUC( المتحدة  المملكة 
لاإطفاء بالمملكة المتحدة بيانات ت�ضامن مع كمال عبا�س. 
وجاءت هذه البيانات مو�ضحة �أن الحكم على كمال عبا�س 
زال  ما  فى م�صر  النقابية  �أن طريق الحريات  على  يدلل 
زال  م��ا  الحكومى  العمال  اتح��اد  و�أن  بال�صعاب،  مليئاً 
بناء مجتمع  فى  الم�صرية  الثورة  �إرادة  على تحدى  ق��ادراً 
فى  الم�صريين حقهم  للعمال  ديمقراطى فى م�صري�ضمن 

�إن�شاء نقاباتهم بحرية.
الاتح���ادات  ع��ن  ال�����ص��ادرة  الت�ضامن  بيانات  و�أك���دت 
�إطار  فى  ي�أتى  عبا�س  كمال  فعله  ما  �أن  الدولية  النقابية 
هو  التعبير  ف��ى  الح��ق  �أن  على  و�أك����دت  التعبير،  ح��ري��ة 
الاتفاقيات  كافة  ت�صونها  التى  لاأ�سا�سية  الحقوق  من 

والمعاهدات الدولية.
هذا وقد �أعلنت 25 منظمة من المنظمات غير الحكومية 
الخدمات  ل��دار  العام  المن�سق  مع  الكامل  ت�ضامنها  عن 
النقابية والعمالية كمال عبا�س، م�ؤكدة على �أن ما قام به 
فى  ي�أتى  والعمالية  النقابية  الخدمات  لدار  العام  المن�سق 
من  عبا�س  كمال  وجهه  فما  والتعبير،  ال��ر�أى  �أط��ار حرية 
محددة  وقائع  خلفية  على  هى  العام  للاتحاد  انتقادات 
ب��شأنها،  العمال  قبل  من  البلاغات  من  العديد  تقديم  تم 
فى  والعادل  ال�سريع  التحقيق  يتم  �أن  المنتظر  من  وك��ان 
هذه الوقائع، بالإ�ضافة �إلى غيرها من البلاغات الخا�صة 
بوقائع الف�ساد و�إهدار لأموال العمال المقدمة من عمال �أو 
وزارة القوى العاملة فى عهد الوزير ال�سابق �أحمد البرعى 
�ضد قيادات الاتحاد العام لعمال م�صر) المنحل ( ولا تزال 

حبي�سة لاأدراج.
 كما ي�أتى هذا الحكم فى التوقيت الذى تنظم فيه دار 
الخدمات النقابية والعمالية لحملة وا�سعة من �أجل �إ�صدار 
�ضده  يقف  الذى  القانون  وهو  النقابية،  الحريات  قانون 
قيادات الاتحاد العام لعمال م�صر )المنحل(،لاأمر الذى 
يعيد للأذهان نف�س الممار�سات ال�سابقة التى كان يتعر�ض 
لها كمال عبا�س ودار الخدمات النقابية والعمالية فى عهد 
النظام ال�سابق، والتى و�صلت �إلى �إغلاق الدار بتحري�ض 
من قيادات فى الاتحاد العام لعمال م�صر وتم افتتاح الدار 

بحكم ق�ضائي.

 الحكم غيابياً بالحبس ستة أشهر على كمال عباس 
المنسق العام للدار وتضامن دولى ومحلى واسع النطاق 
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الدار

دار الخدمات 
النقابية 

والعمالية

منظمة من منظمات المجتمع المدنى الم�صرى غير الحكومية، وقد بادر 
�إلى ت�أ�سي�سه��ا ف��ى مار�س 1990 عددٌ م��ن القادة والن�شط��اء العماليين 
الفاعل�ني م�ستلهم�ني ف��ى ذل��ك خ�ربات الحرك��ة العمالي��ة الم�صري��ة، 
وم�ستجيب�ني لحاجتها الملح��ة - التى �أخذت فى التنام��ى �آنذاك - �إلى 
بناء م�ؤ�س�سة م�ستقلة تعبر عن تيارها المطالب بالحقوق الديمقراطية 
العمالي��ة، وت�ساهم فى تطويرها وتعزيزها، ف�ض�اًل عن تقديم الدعم 
والخدم��ات المبا�ش��رة له��ا، وم��لء الف��راغ الناج��م عن تخل��ى التنظيم 

النقابى "الر�سمي" عن واجباته الأ�سا�سية.

�أهداف الدار
1- دعم وتطوير الحركة العمالية والعمل على تمكينها وتعزيز قدراتها.

2- م�ساندة المطالب العمالية الديمقراطية والعمل على تحقيقها وعلى 
النقابية  بناء منظماتهم  فى  العمال  وحق  لاإ�ضراب،  فى  لاأخ�ص الحق 

الم�ستقلة.
�شروط  وتح�سين  لاأ�سا�سية،  العمل  معايير  �إعمال  �أجل  من  العمل   -3

العمل القائمة.
4- دعم وتطوير قدرات العمال ومهاراتهم. 

5-  الم�ساهمة فى تطوير لاأو�ضاع الديمقراطية فى المجتمع.
6- العمل على تطوير الحركة العمالية فى القطاعات العمالية الجديدة 
)القطاع الخا�ص فى المدن ال�صناعية الجديدة، القطاع الخدمي، القطاع 

غير الر�سمي(
العمالية  الحركة  فى  وخا�صة  المجتمع  فى  الم���ر�أة  م�شاركة  دع��م   -7

والنقابية
8- الدفاع الاجتماعى عن الفئات المهم�شة اجتماعياً، والعمل من �أجل 

تمكينها.
9- بناء الج�سور مع الحركات العمالية والنقابية على ال�صعيد العالمى 

وتطوير �آليات التعاون والعمل الم�شترك.
الأن�شطة

تعمل الدار على تحقيق �أهدافها من خلال عدد من البرامج:
�أولًا: برنامج العمل الدعوى والحملات 

تهدف الدار من خلال هذا البرنامج �إلى �إعمال معايير العمل لاأ�سا�سية، 
وتح�سين �شروط العمل، وت�سعى �إلى تعزيز الحركة العمالية فى ن�ضالاتها 

من �أجل تحقيق المكت�سبات فى هذا المجال.
1- الحملات: 

وقد كان �أبرزها خلال لاأعوام لاأخيرة:
• حملة قانون العمل 

و�إ�صداره  القانون  �إعداد  التى �صاحبت ولاحقت خطوات  وهى الحملة 
والتعقيب  بالدرا�سة  المتتابعة  م�شاريعه  ..متعقبة  �سنوات  ت�سع  مدى  على 
على  ال�سابقة  لاأخ�رية  ال�شهور  بديلة.. وخلال  مواد  اق�ارتح  �إلى  منتهية 
ال�سيا�سية  لاأح��زاب  بالتعاون مع بع�ض  الدار  ا�ستطاعت  القانون  �إ�صدار 
ومنظمات المجتمع المدنى تطوير �شبكة وا�سعة لإدارة الحملة التى ات�سعت 
لتنظيم الم�ؤتمرات ، ومخاطبة �أع�ضاء البرلمان ، واللقاء مع رئي�سه وعدد 
القانون)و�إن  م��واد  بع�ض  تعديل  فى  الحملة  نجحت  حيث   ، نوابه  من 

ا�ستع�صت بع�ض المواد لاأخرى على التعديل(.
• حملة العلاوة الدورية 

مطالبة   2003 �إبريل  فى  العمل  قانون  �صدور  تلت  التى  الحملة  وهى 
بتطبيق الن�سبة التى قررها القانون للعلاوة الدورية )بحد �أدنى7%(..حيث 

نجحت الحملة فى تحقيق م�ستهدفها.
• حملات دعم التحركات العمالية 

تقوم الدار بتنظيم حملات الم�ساندة للتحركات العمالية فى مواقع العمل 

المختلفة ..وذلك لتعزيز هذه التحركات ، والدفاع عنها فى مواجهة �أى من 
�أو التحر�ش ..ف�ضلًا عن تدعيم مطالبها، وتو�سيع فر�ص  �صور الانتهاك 
النجاح..ومن �أبرز هذه الحملات الم�ساندة فى ال�سنوات الثلاث لاأخيرة 
: حملة م�ساندة عمال لاأ�سب�ستو�س، حملة عمال ال�سامولى للغزل والن�سيج، 
حملة عمال غزل قليوب، حملة عمال �شركة طرة للأ�سمنت، حملة عمال 
�شركة �أ�سمنت حلوان، حملة عمال �شركة النوبارية للحا�صلات الزراعية(.

2- �أعمال الر�صد والمراقبة 
وتت�ضمن ر�صد مختلف �صور و�أ�شكال الانتهاكات لمعايير العمل لاأ�سا�سية، 

و�إ�صدار التقارير ب��شأنها.
على  الاجتماعية  والحركات  العمالية  الحركات  مع  الج�سور  بناء   -3

الم�ستوى الدولى 
من خلال لاأن�شطة التالية :

• الم�شاركة فى الفعاليات التى تنظمها هذه الحركات .
• �إعلاء �صوت الحركة العمالية الم�صرية الم�ستقلة فى المحافل الدولية 

المختلفة.
العمالى  الت�ضامن  لتطوير  المختلفة  النقابية  المنظمات  • التن�سيق مع 

.
• الم�شاركة فى الحملات التى تنظمها الحركات النقابية �أو الحركات 
الاقت�صادية  والحقوق   ، العمال  حقوق  عن  دفاعاً  العالمية  الاجتماعية 
�أكثر  عالمى  اقت�صادى  ونظام   ، عادلة  تجارة  �أجل  من  �أو   ، والاجتماعية 

عدلًا. 
4- الم�شاركة فئ الفاعليات المختلفة من �أجل تطوير الديمقراطية فى 

المجتمع ككل.
�ضمن ذلك �ساهمت الدار خلال عام 2005 فى تطوير ائتلاف المجتمع 
المدنى لمراقبة الانتخابات، م�شاركة فى �أعمال مراقبة الانتخابات الرئا�سية 

، والانتخابات البرلمانية.
5- مجلة كلام �صنايعية

الم�ستقلة  العمالية  المجلة  وتعد  ال��دار،  ت�صدرها  �شهرية  ن�صف  مجلة 
الوحيدة فى م�صر. وهى تخت�ص المجلة بمتابعة لاأو�ضاع العمالية، وت�ضم 
عدداً من المو�ضوعات والتحقيقات، وتتابع التحركات العمالية فى المواقع 
المختلفة مت�شابكة مع الحملات التى تنظمها الدار لدعم هذه التحركات...

حيث يتم توزيع ثلاثة �آلاف ن�سخة من كل �إ�صدار.
ثانياً: برنامج الدعم والم�ساندة وتطوير الم�شاركة المجتمعية 

وي�ضطلع هذا البرنامج بالأن�شطة التالية :
1- تقديم الم�ساعدة القانونية التى تت�ضمن :

بحقوق  يتعلق  فيما  المبا�شرة  اليومية  القانونية  الا�ست�شارات  • تقديم 
العمل والحقوق النقابية.

اللجوء  على  العمال  بم�ساعدة  العاجلة  القانونية  الخدمات  • تقديم 
للجهات لاإدارية المخت�صة عند الحاجة.

�أو  )لاإ�ضراب  الاحتجاجية  العمالية  للتحركات  القانونية  • الم�ساندة 
الاعت�صام(.

• �إقامة الدعاوى القانونية �أمام المحاكم لاقت�ضاء الحقوق العمالية، ومبا�شرة 
الق�ضايا �سواء كانت فردية �أو جماعية )حيث تن�صرف معظم الق�ضايا �إلى 
حالات الف�صل التع�سفي، �شروط العمل وعلى لاأخ�ص عدد ال�ساعات والجزاءات 

التع�سفية، الحقوق الت�أمينية والتعوي�ض عن �إ�صابات العمل(.
2- تطوير الوعى العمالى 

العمل  ق�ضايا  ح��ول  العمل  وور���ش  وال��ن��دوات  الم���ؤتم��رات  تنظيم   •
والعمال.

والحقوق  العمل  لقوانين  وال�شارحة  المب�سطة  الكتيبات  �إ���ص��دار   •
العمالية.

3- تطوير العلاقة بالمجتمعات المحلية التى تقع بها فروع الدار، والعمل 
من �أجل حفز وتفعيل الم�شاركة المجتمعية فيها من خلال:

• تقديم بع�ض الخدمات المبا�شرة للعمال وال�سكان بهذه المناطق.
• الدفاع عن الحقوق الاقت�صادية والاجتماعية فى هذه المجتمعات.

ثالثاً: برنامج تطوير قدرات العمال )المدر�سة العمالية(
لاأخ�ص  وعلى  العمال-  تزويد  فى  البرنامج  ه��ذا  �أه���داف  تتلخ�ص 
�أدوارهم  لتطوير  اللازمة  والتوجهات  والمهارات،  بالمعارف،  ن�شطائهم- 

وقدراتهم للقيام بالمهام لاآتية :
• تطوير قدرات العمال، و�إمكانياتهم فى معرفة حقوقهم الاقت�صادية 
هذه  عن  للدفاع  المنا�سبة  لاأدوات  وتطوير  عنها،  والتعبير  والاجتماعية 

الحقوق.
�صفوف  بين  العمالية  للنقابات  ال�صحيح  المفهوم  وتدعيم  • تو�ضيح 
يمثل  م�ستقلًا  تنظيماً  باعتبارها  تكون-  �أن  لها  ينبغى  كما  العمال- 

العمال، و�أداتهم التنظيمية فى الدفاع عن حقوقهم.
• تطوير قدرات العمال، و�إمكانياتهم فى رفع وعى غيرهم من العمال 

وحفز مبادراتهم للدفاع عن حقوقهم.
المختلفة  لاأدوات  ا�ستخدام  فى  ومهاراتهم  العمال،  قدرات  • تطوير 
دفاعاً عن حقوقهم الاقت�صادية والاجتماعية، والعمل كجماعات لل�ضغط، 

�أو فريق للمفاو�ضة الجماعية.
• حفز الم�شاركة العمالية، وتنمية �إدراك العمال لمفهوم وحدة الحركة 

العمالية، ودورها  فى خلق مجتمع �أكثر عدالة 
وقد تم تطوير المنهج التدريبى للمدر�سة على �أ�ساليب من ��شأنها حفز 
فى  هدفه  مع  المنهج  يت�سق  حتى   .. والم�ستقل  الخ�الق  التفكير  وت�شجيع 
تطوير فاعلية العمال ون�شطائهم ..فى دعم �شعورهم بالا�ستقلالية، وتنمية 
قدرتهم على لاإب��داع.. �أن يكت�سبوا القدرة على التفكير الناقد والتحليل 
.. �أن يتمكنوا من قراءة تجارب زملائهم والا�ستفادة منها .. و�أن ي�صبح 
بمقدورهم فهم علاقات العمل، وتحديد ملامحها وو�ضع البرامج الملائمة 

للتعامل معها .
وهكذا تم تبنى و�إتباع منهج حل الم�شكلات، و�أ�سلوب م�شاركة الدار�سين 
فى العملية التعليمية ذاتها...من خلال عدد من البرامج التى يتم تدريب 

المتدربين عليها.
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كلام صنايعية
إضرابات 

الكويت

موجة إضرابات عمالية تؤدى إلى أزمات غذائية فى الكويت

 دار الخدمات النقابية والعمالية
تنعى بمزيد من الأسى فقيد 

الحركة النقابية
وعضو مجلس نشطاء الدار

عبد الرشيد هلال
القائد النقابى وعضو مجلس 

الشعب السابق
أسكنه الله فسيح جناته

وألهم أسرته الصبر والسلوان

بد�أت �أم�س الأول موجة من الإ�ضرابات العمالية بد�أت فى الكويت 
�أدت �إلى �شلل كثير من جوانب الحياة وبد�أت تظهر فى الأ�سواق بوادر 
ال�شاحنات  من  مئات  ا�صطفت  حيث  يومياً،  تتزايد  غذائية  �أزم��ة 
على الحدود وتراكمت الب�ضائع على �أر�صفة الموانئ ب�سبب �إ�ضراب 
الجوية  الخطوط  طائرات  معظم  جثمت  فيما  الجمارك،  موظفى 
الكويتية على الأر�ض ب�سبب �إ�ضراب العاملين فيها الذى بد�أ ر�سمياً 

ليلة ال�سبت الما�ضى . 
الغذائية خ�صو�صاً  المواد  المعرو�ض فى  وبد�أت تظهر بوادر نق�ص 
دون  البقاء طويلًا من  تتحمل  ولا  الم�ستوردة  والخ�ضروات  الألبان 
مخازن مبردة، وبد�أت ارفف الجمعيات التعاونية، التى يعتمد عليها 
النا�س فى �شكل رئي�س فى التموين، بالخلو من هذه المواد وتراجع 

معرو�ض اللحوم وم�ستلزمات غذائية �أخرى. 
وك���ان رج���ال الج��م��ارك ا�ستثنوا الأدوي�����ة وح��ل��ي��ب الأط���ف���ال من 
والخ�ضروات  الأل��ب��ان  م��ن  �شاحنة   90 ب���إدخ��ال  و�سمحوا  �إ�ضرابهم 

لتخفيف حدة النق�ص فى ال�سوق.
من  متوالية  �سل�سلة  �سنتين  م��دى  على  �شهدت  الكويت  وك��ان��ت 
خا�صة  ت�شجيعية  ك��وادر  ال�سابقة  الحكومة  منح  �سببها  الإ�ضرابات 
ل��ب��ع�����ض الج���ه���ات دون �أخ������رى، م���ا ح��ف��ز الج���ه���ات الم��ح��روم��ة على 
مطالبها.  على  �أ�ضربت  التى  الج��ه��ات  غالبية  وح�صل  الإ���ض��راب. 
وبعد تعثر المفاو�ضات بين كل من �إدارة الجمارك و الكويتية وبين 

الحكومة تقرر الإ�ضراب.
�أقرت الأ�سبوع الما�ضى زيادات بواقع 10  �أن الحكومة التى  وتردد 
وتنوى  تت�شدد  الم�ضربون،  ورف�ضها  الرواتب،  على  تقريباً  المئة  فى 
الم�ضربين  �إلى الجي�ش والحر�س الوطنى فى الحلول مكان  اللجوء 
لت�سيير الأعمال المتوقفة، لكن �أع�ضاء فى مجل�س الأمة )البرلمان( 
يدعمون مطالب الم�ضربين تحفظوا على ذلك وهدد النائب م�سلم 
البراك با�ستجواب وزير الدفاع �إذا ما �أمر الجي�ش بالنزول لت�سيير 
النقا�ش فى  الق�ضية على  �أن تطغى  المرجح  �أعمال الجمارك. ومن 
مطالب  �أم�س  ال���وزراء  مجل�س  ورف�ض  المقبلة.  البرلمانية  الجل�سة 

الم�ضربين. 
وق���ال المجل�س ف��ى ب��ي��ان ب��ع��د اج��ت��م��اع��ه م�����س��اء �أم�����س �أن���ه ناق�ش 

�أخيرا  بها  ق��ام  التى  والا���ض��ط��راب��ات  العمل  ع��ن  الامتناع  تداعيات 
ب��ع�����ض ال��ع��ام��ل�ني ف��ى الج��ه��ات الح��ك��وم��ي��ة وم���ا ان��ط��وى ع��ل��ى هذه 
الج�سيمة  الأ���ض��رار  و�إلح��اق  العامة  المرافق  تعطيل  من  التداعيات 
غير  الممار�سات  لهذه  نتيجة  العامة  والم�صلحة  المواطنين  بم�صالح 

الم�سئولة .
المقررة  الد�ستورية  للحقوق  الكامل  احترامه  على  المجل�س  و�أكد 
للحريات العامة وحق الجميع فى التعبير و�إبداء الر�أى ومراعاة �أن 
ممار�سة هذه الحقوق يجب �أن يكون فى �إطار ال�ضوابط التى ر�سمها 
القانون تحقيقاً للم�صلحة الوطنية ورعاية لل�صالح العام، م�شيرا 
�أ�ضرار  �إليه من  �أو الامتناع عن العمل وما ي�ؤدى  �أن الإ�ضراب  �إلى 
لأحكام  وفقا  يُعد  لا  المواطنين  ولم�صالح  العامة  للم�صلحة  ج�سيمة 
الد�ستور والقانون الكويتى من و�سائل التعبير عن الر�أى الم�سموح 
به ويمثل خروجاً على ال�شرعية وانتهاكا �صريحا لأحكام القانون .

وق���رر الم��ج��ل�����س ت��ف��وي�����ض لج��ن��ة وزاري�����ة ب��رئ��ا���س��ة رئ��ي�����س مجل�س 
ال��وزراء ال�شيخ جابر المبارك ال�صباح وع�ضوية كل من وزير العدل 
التعليم  ووزير  التربية  وزير  الإ�سلامية  وال��شؤون  الأوق��اف  ووزير 
واتخاذ  التطورات  لمتابعة  الموا�صلات  وزير  الإع�الم(  )وزي��ر  العالى 
وانجاز  المت�ضررة  الجهات  فى  العمل  لت�سيير  ال�الزم��ة  الإج���راءات 

م�صالح المواطنين و�أعمالهم وخدماتهم .
رحلاتها  �ألغت  �إنها  الكويتية  الجوية  الخطوط  م�ؤ�س�سة  وقالت 
ب�سبب  اليوم  م�ساء  ال�ساعة الخام�سة  ال�صباح وحتى  المجدولة منذ 
الما�ضى  ال�سبت  م�ساء  منذ  الم�ستمر  العمل  ع��ن  موظفيها  �إ���ض��راب 

مطالبين بمزايا مالية ووظيفية.
مفتوح  �إ�ضراب  �إلى  الكويتية  الجوية  الخطوط  موظفو  وان�ضم 
فى  مالية  للجمارك مطالبين بمزايا  العامة  الإدارة  ب��د�أه موظفو 
الرئي�سى لتمويل  الم�صدر  الذى يمثل  النفط  �أ�سعار  ظل طفرة فى 
مليون   15 من  ب�أكثر  الإ���ض��راب  خ�سائر  وتقدر  ال��دول��ة..  ميزانية 

دولار يومياً.
 %30 بنحو  الأ�سا�سى  الراتب  بزيادة  بال�شركة  العاملون  ويطالب 
الكويتية فى وقت  البدلات، كانت قد تعهدت بها الحكومة  وبع�ض 

�سابق. 
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