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بدعوى من الاتحاد النوعى للعاملين

للعاملين بمراكز  النوعى  الإتح��اد  من  بدعوى   
المعلومات الذى ي�ضم ع�ضوية 13 نقابة فرعية بد�أ 
المئات من موظفى مراكز معلومات وزارة التنمية 
المحلية من جميع محافظات الجمهورية اعت�صاما 
مفتوحا �أمام مقر مجل�س الوزراء، وذلك للمطالبة 
 ، مالية  درج��ات  على  تثبيتهم  �إج���راءات  ب�إنهاء 
من  �أك�ثر  م��دار  على  الم�سئولون  تغا�ضى  �أن  بعد 

�إجراءات  ب�إنهاء  �شهور م�ضت عن وعدهم  ت�سعة 
ونقلهم  عمل  عقود  توقيعهم  بعد  وذلك  التثبيت، 

من الباب الرابع �أجور �إلى الباب الأول.
عوا على عقود عمل دائمة  وقَّ العاملون قد  كان 
على  فيها  ن�ص  والتى  الما�ضى  نوفمبر  �شهر  فى 
للم�ؤهل  جنيها   320 للمرتبات  الأدن��ى  الح��د  �أن 
المتو�سط و380 جنيها للم�ؤهل العالى، ح�سب ن�ص 

 3 فى  ال�شعب  بمجل�س  توقيعها  تم  التى  الاتفاقية 
مايو 2010 عقب اعت�صامهم لأكثر من �أ�سبوعين، 
والن�ص كذلك على �أحقية الموظفين فى العلاوات 
العاملين  حوافز  عن  �أم��ا  والاجتماعية.  الدورية 
فيتم تركها لوزارة التنمية المحلية لتحديدها، وهو 
ما لم يتم تنفيذه بحجة �أنهم لي�سوا مثبتين! وطوال 
ال�شهور الما�ضية �سمع العاملون البالغ عددهم 32 
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هدد العاملون ببنك نا�صر الاجتماعى 
ب��ت�����ص��ع��ي��د اح��ت��ج��اج��ه��م �إع�ل�ام���ي���ا، 
والإ�ضراب عن العمل والاعت�صام داخل 
فروع البنك فى جميع �أنحاء الجمهورية 
جودة  الدكتور  ا�ستجابة  عدم  حالة  فى 
لمطالبهم،  الت�ضامن  وزير  الخالق  عبد 
�إدارة  مجل�س  رئي�س  تعيين  ر�أ�سها  وعلى 
للبنك، حيث �إن وزير الت�ضامن هو رئي�س 
مجل�س الإدارة، وعدم التجديد للعاملين 
المنتهية مدة خدمتهم ببلوغ �سن المعا�ش 
القيادية  للمنا�صب  التعيين  يكون  و�أن 
من  والكفاءة  الخ�ربة  ذوى  من  بالبنك 
خارجه،  م��ن  ولي�س  بالبنك  العاملين 
مكاف�أة  ف��ى  وال��درا���س��ة  النظر  و�إع���ادة 
ممثلى البنك فى ع�ضوية مجال�س �إدارة 

ال�شركات التى ي�ساهم فيها البنك.
ي�أتى ذلك بعد رف�ض العاملين بالبنك  
وزير  الخالق،  الدكتور جودة عبد  وعود 
الت�ضامن، للوفد الذى �أر�سلوه للتفاو�ض 
�أو  �شهر  خلال  مطالبهم  جميع  بتنفيذ 
هذا  لتكرار  نظرا  الأك�ث�ر،  على  اثنين 
دون  الما�ضى  ف�رباي��ر  �شهر  م��ن  ال��وع��د 

تنفيذ.
بفرع  محا�سب  م��ت��ولى  محمد  وق���ال 
المحتجين  و�أح����د  ب��الم��ن�����ص��ورة  ال��ب��ن��ك 
عدم  حالة  ف��ى  �إن��ه  ال�سابع"  لـ"اليوم 
�سوف  �أ�سبوع  خلال  كتابى  بيان  �صدور 
القادم  ال�سبت  �أخرى  وقفة  تكون هناك 
�أمام مقر الوزارة وبح�شد �أكبر، كما هدد 
المحتجون بالإ�ضراب عن العمل والتوقف 
عن �صرف المعا�شات �أول نوفمبر القادم 

فى حالة عدم الا�ستجابة لمطالبهم.
موظف  ���س��ي��د،  مح���م���ود  وت�������س���اءل 
لبنك  الرئي�سى  بالمركز  المالى  بالقطاع 
الدكتور  يتفرغ  كيف  الاجتماعى:  نا�صر 
جودة عبد الخالق وزير الت�ضامن لإدارة 
الوزارة  عن  م�سئولياته  بجانب  البنك 
الم�ستهلك،  حماية  وجهاز  والت�أمينات 
�إدارة  مجل�س  رئ��ي�����س  بتعيين  مطالبا 
للبنك فى �أ�سرع وقت، حتى يتفرغ لتلقى 
مطالب العاملين بالبنك، مهددا باتخاذ 
وقفات  بتنظيم  ت�صعيديه  خ��ط��وات 
المحافظات  ف��ى  ال��ف��روع  �أم���ام  جزئية 

ثم  الر�سمية،  العمل  �أوق��ات  غير  فى 
الاعت�صام فى مكان 
العمل ثم الإ�ضراب 
العمل  ع��ن  ال��ك��ل��ى 

ب��ج��م��ي��ع �أن���ح���اء 
الجمهورية.

عمال بنك ناصر يهددون 
بالإضراب عن العمل

للغزل  �إي���ران  م�صر  �شركة  ع��م��ال  م��ن  الع�شرات  وا���ص��ل   
مجل�س  ر�صيف  على  المفتوح  اعت�صامهم  بال�سوي�س  والن�سيج 
ب�إقالة  للمطالبة   ، الما�ضى  ال�سبت  يوم  ب��د�أوه  الذى  ال�شعب 
المهند�س �سامى �أبو �شادى، الع�ضو المنتدب بال�شركة ومجل�س 
�إدارة ال�شركة بالكامل، م�ؤكدين �أنهم الم�سئولون عن الو�ضع 
العمال  باقى  يوا�صل  ح�ني  ف��ى  حاليا.  لل�شركة  الم�ت�ردى 
والذى  بال�سوي�س  ال�شركة  مقر  فى  العمل  عن  الإ���ض��راب 
بد�أوه منذ �أ�سبوعين، حيث قام العمال بتنظيم م�سيرة من 
هتافات  ال��وزراء مرددين   التحرير حتى مجل�س  ميدان 
لعنان.. دول خربوا م�صر  "يا م�شير قول  �أبرزها:  عدة 
�إيران" و"الإعلام فين .. ال�سواي�سه هم" و"م�سرحية 

“�شدى  وك��ذل��ك:   .. هي"  هى  والع�صابة   .. م�سرحية 
عننا  �سامى  و”�شيلو  بتتولد”  �إي���ران  م�صر  بلد  ي��ا  حيلك 
�شيلوا  تانى  ظلم  عايزين  و”م�ش  �شغلنا”  ن�شوف  عايزين 

�سامى والجيلاني”.
�إنهم  المتظاهرين:  �أحد  غريب،  م�صطفى  قال  جانبه,  من 
م�ضربون عن العمل منذ 20 يوماً  ولم تتم الا�ستجابة 
الـ  حافز  و���ص��رف  الفا�سدين  �إق��ال��ة  وه��ى  لمطالبهم 
و�أ�ضاف  جنية.   200 وجبة  ب��دل  على  والح�صول    %7
غريب �أنهم ذهبوا �إلى محافظ ال�سوي�س وعر�ضوا عليه 

مطالبهم ولكنه لم يفعل لهم �شيء.
هذا وقد قام �أحد �ضباط الجي�ش بالاعتداء على رئي�س 
لتقديم  العمال  من  وفد  مع  دخوله  �أثناء  النقابية  اللجنة 
ال�شرطة  �أف���راد  م��ن   4 ال�ضابط   �أم��ر  حيث    ، طلباتهم 
العمال  �أحد ممثلى  خالد جيلانى  العامل  بجر  الع�سكرية، 
العزيز  با�سم حافظ- عبد  الثلاثة )خالد جيلانى ح�سن- 
�أن  بعد  الم�صعد  فى  و�إلقائه  ج��راً،  الأر���ض  على  ال�سنو�سي( 
قام ال�ضابط ب�ضربه بالبيادة على ظهره ، ثم جر العامل بعد 

ذلك من الم�صعد للباب الخارجى لمجل�س الوزراء، حيث دخل  
القلب  فى  بجلطة  م�صابا  لكونه  نظرا  غيبوبة،  فى  الجيلانى 

�أ�صلا، و�أمر ال�ضابط ب�إفاقته و�إلقائه فى ال�شارع.
جدير بالذكر �أن العاملين ب�شركة م�صر �إيران للغزل والن�سيج 
بال�سوي�س قد �أ�ضربوا عن العمل مطالبين برحيل الع�ضو المنتدب 
ال�شهر الما�ضي، وقامت القوات الم�سلحة ب�إقرار ذلك بالإ�ضافة 
�إلى  ال�شهرى  الحافز  ورفع  وجبة  بدل  جنيه   200 �صرف  �إلى 
�أن  البنود، ولاحظ العاملون  �أى من تلك  70%، ولم يتم تنفيذ 
�أرزاقهم،  فى  محاربتهم  �سيا�سة  فى  م�ستمرة  ال�شركة  �إدارة 

العمل  عن  ف�أ�ضربوا  لل�شركة،  الإنتاجية  الطاقة  وتعطيل 
منذ 4 �أكتوبر ولي�س لهم طلب �سوى العمل فى ظل �إدارة 
تتركهم يعي�شون مع الم�ساواة بالآخرين من العمال الذين 

نجحوا فى نيل حقوقهم . والشرطة العسكرية تعتدى على 
وفد العمال المفاوض بالضرب
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�أحد  الله،  عبد  حامد  قال  جانبه،  من 
 10 م��ن  ت��ق��دم��ن��ا  �إن���ه  ال��وق��ف��ة:  من�سقى 
�سنوات فى م�سابقة للالتحاق بالوظائف 
لنا  م�ؤقتة  عقود  تحرير  وتم  الحكومية، 
ظهور  �إلى  لاف��ت��ا  بالتعيين،  وع���ود  بعد 
المحافظون،  اعتمدها  خالية  درج���ات 
ولكن تبقى الموافقة من الدكتور �صفوت 
ال��ن��ح��ا���س رئ��ي�����س الج���ه���از الم��رك��زى 
التثبيت،  �أجدل  من  والإدارة  للتنظيم 
خالية  درجة   1917 وجود  �إلى  م�شيراً 
من  �صدرت  التى  للإح�صائية  طبقا 
من  الرغم  وعلى  �سوهاج،  محافظة 
�إجمالى عدد العاملين 1879 �إلا 

�أنه لم يتم تثبيت �أحد.
�إحدى  فتحى،  �شيماء  وا�ستنكرت 
�صفوت  الدكتور  تعنت  المتظاهرات، 
التنظيم  ج���ه���از  رئ��ي�����س  ال��ن��ح��ا���س 
المالية  الدرجات  اعتماد  فى  والإدارة، 
من �أجل تثبيتهم، قائلة: نعمل منذ 10 
�سنوات ولم يتم تثبيتنا، وا�شتكى �أحمد 
الم�ستقلة،  نقابة �سوهاج  مختار، رئي�س 
العاملين  ب�ني  الم��رت��ب��ات  ت��ف��اوت  م��ن 
"لا  ق��ائ�ال:  المحلية،  التنمية  بمركز 
نحمل  ول��ن  مالية،  زي���ادات  �أى  نريد 

نريد  ولكن  مالية،  �أع��ب��اء  �أى  العامة  الم��وازن��ة 
التثبيت بوظائفهم من �أجل الا�ستقرار النف�سى 

والأ�سرى" .

الحق قرار تثبيتنا بجد 
كفاية  المعلومات  لأ" و"مركز  ولا 

10 �سنوات عمل م�ؤقت �أين العدالة الاجتماعية"، 
ب�سماها  "�أحلف  ه��ت��اف��ات  الم��ت��ظ��اه��رون  وردد 

وبترابها النحا�س هو اللى خربها".

�ألف عامل وعوداً كثيرة ب�إنهاء �إجراءات التثبيت 
 !

 : المعت�صمين  �أح��د  النا�صر''  عبد  ''جمال  يقول   
"�إننا نعمل منذ ع�شرات ال�سنين بمراكز المعلومات 
وتم  المحافظات،  بمختلف  المحلية  التنمية  ف��ى 
تثبيت زملائنا فى الخدمات الجماهيرية وبع�ض 
التام  التجاهل  حالة  ظل  فى  الأخ��رى  الوظائف 
التى نعي�شها م�ستنكراً عدم خروج �أى من م�سئولى 
مجل�س الوزراء لهم ومعرفة مطالبهم قائلًا: نحن 
تثبيت  قرار  نريد  ولكننا  �أو علاوة  زيادة  نريد  لا 
 " النا�صر  عبد   " وه���دد  المالية".  ب��ال��درج��ات 
باعت�صام مفتوح وعدم العودة لبلادهم حال عدم 
المعت�صمين  عدد  زي��ادة  مع  لمطالبهم  الا�ستجابة 
"روينا جمال" موظفة  القادمة.وقالت  الأيام  فى 
مركز المعلومات بالتنمية المحلية ب�أ�سيوط: "نحن 
نطالب بالدرجات والتثبيت لـ 32 �ألف �شاب على 
�سيد  اللواء  �أن  �إلى  م�ستوى الجمهورية"، م�شيرةً 
�أ�سيوط، قد وافق على منحهم  البرعى محافظ 
والإدارة  التنظيم  ورف�ضتها  المالية  ال��درج��ات 
وطلبوا منا الانتظار ثلاث �سنوات بالرغم من 
�أن زملاءنا فى الوظائف الأخرى ت�سلموا العمل 
معنا فى نف�س ال�سنة وتم تثبيتهم. و�أ�ضافت: 
ولا  الم��ي��زان��ي��ة  ف��ى  م��درج��ون  بالفعل  ن��ح��ن 

�أننا تقدمنا  تثبيتنا، كما  �شيئاً حال  الدولة  نكلف 
الرد  وكان  الدرجات،  بهذه  فيها  نطالب  بمذكرة 
�أنها محجوزة للبرنامج القومى للت�شغيل ونحن لن 

نتراجع عن مطالبنا.
رفع المتظاهرون لافتات "�إحنا �شباب المعلومات 
م�ش عايزين غير الدرجات" و"قول يا �شرف قول 
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ت���ظ���اه���ر ي�����وم ال�����س��ب��ت الم��ا���ض��ى  
طنطا  ب�شركة  العاملين  من  الع�شرات 
القاب�ضة  ال�شركة  مقر  �أم���ام  للكتان 
على  احتجاجا  الكيماوية،  لل�صناعات 
�أحكام  على  للطعن  الحكومة  اتج��اه 
�شركات  با�ترسداد  الخا�صة  الق�ضاء، 
المتظاهرون  وط��ال��ب  الخ�صخ�صة. 
وا����س�ت�رداد  الم��ح��ك��م��ة،  ح��ك��م  بتنفيذ 
و�أ�صحاب  العاملين،  و�إن��ق��اذ  ال�شركة 
المعا�ش المبكر، و�إعادة من تم ف�صلهم 

�إلى العمل.
مخازن  �أم�ني  عثمان،  جمال  وق��ال 
قراءة  ف��ور  �إن��ه  للكتان،  طنطا  �شركة 
الخ�رب ف��ى ج��ري��دة »الم�����ص��رى اليوم« 
�أكثر  اتفق  الم��ال��ي��ة،  وزي��ر  ل�سان  على 
�أمام  التجمهر  على  عامل   ٤٠٠ م��ن 
الكيماوية،  لل�صناعات  القاب�ضة  مقر 
لت�سجيل اعترا�ضهم على الطعن الذى 
�أحكام  به فى  التقدم  تدر�س الحكومة 
م�سئولو  وا�ستدعى  الا���س�ترداد. 
ال�����ش��رك��ة ال��ق��اب�����ض��ة ق��وات 
�أحد  وت��ف��او���ض  ال�����ش��رط��ة، 
المتظاهرين  م��ع  ال�ضباط 
للقاء   ٥ باختيار  و�أقنعهم 
رئي�س ال�شركة القاب�ضة لبحث 

م�شاكلهم.

مظاهرة ضد 
الطعن على 

أحكام استرداد 
طنطا للكتان

للغزل  �إي���ران  م�صر  �شركة  ع��م��ال  م��ن  الع�شرات  وا���ص��ل   
مجل�س  ر�صيف  على  المفتوح  اعت�صامهم  بال�سوي�س  والن�سيج 
ب�إقالة  للمطالبة   ، الما�ضى  ال�سبت  يوم  ب��د�أوه  الذى  ال�شعب 
المهند�س �سامى �أبو �شادى، الع�ضو المنتدب بال�شركة ومجل�س 
�إدارة ال�شركة بالكامل، م�ؤكدين �أنهم الم�سئولون عن الو�ضع 
العمال  باقى  يوا�صل  ح�ني  ف��ى  حاليا.  لل�شركة  الم�ت�ردى 
والذى  بال�سوي�س  ال�شركة  مقر  فى  العمل  عن  الإ���ض��راب 
بد�أوه منذ �أ�سبوعين، حيث قام العمال بتنظيم م�سيرة من 
هتافات  ال��وزراء مرددين   التحرير حتى مجل�س  ميدان 
لعنان.. دول خربوا م�صر  "يا م�شير قول  �أبرزها:  عدة 
�إيران" و"الإعلام فين .. ال�سواي�سه هم" و"م�سرحية 

“�شدى  وك��ذل��ك:   .. هي"  هى  والع�صابة   .. م�سرحية 
عننا  �سامى  و”�شيلو  بتتولد”  �إي���ران  م�صر  بلد  ي��ا  حيلك 
�شيلوا  تانى  ظلم  عايزين  و”م�ش  �شغلنا”  ن�شوف  عايزين 

�سامى والجيلاني”.
�إنهم  المتظاهرين:  �أحد  غريب،  م�صطفى  قال  جانبه,  من 
م�ضربون عن العمل منذ 20 يوماً  ولم تتم الا�ستجابة 
الـ  حافز  و���ص��رف  الفا�سدين  �إق��ال��ة  وه��ى  لمطالبهم 
و�أ�ضاف  جنية.   200 وجبة  ب��دل  على  والح�صول    %7
غريب �أنهم ذهبوا �إلى محافظ ال�سوي�س وعر�ضوا عليه 

مطالبهم ولكنه لم يفعل لهم �شيء.
هذا وقد قام �أحد �ضباط الجي�ش بالاعتداء على رئي�س 
لتقديم  العمال  من  وفد  مع  دخوله  �أثناء  النقابية  اللجنة 
ال�شرطة  �أف���راد  م��ن   4 ال�ضابط   �أم��ر  حيث    ، طلباتهم 
العمال  �أحد ممثلى  خالد جيلانى  العامل  بجر  الع�سكرية، 
العزيز  با�سم حافظ- عبد  الثلاثة )خالد جيلانى ح�سن- 
�أن  بعد  الم�صعد  فى  و�إلقائه  ج��راً،  الأر���ض  على  ال�سنو�سي( 
قام ال�ضابط ب�ضربه بالبيادة على ظهره ، ثم جر العامل بعد 

ذلك من الم�صعد للباب الخارجى لمجل�س الوزراء، حيث دخل  
القلب  فى  بجلطة  م�صابا  لكونه  نظرا  غيبوبة،  فى  الجيلانى 

�أ�صلا، و�أمر ال�ضابط ب�إفاقته و�إلقائه فى ال�شارع.
جدير بالذكر �أن العاملين ب�شركة م�صر �إيران للغزل والن�سيج 
بال�سوي�س قد �أ�ضربوا عن العمل مطالبين برحيل الع�ضو المنتدب 
ال�شهر الما�ضي، وقامت القوات الم�سلحة ب�إقرار ذلك بالإ�ضافة 
�إلى  ال�شهرى  الحافز  ورفع  وجبة  بدل  جنيه   200 �صرف  �إلى 
�أن  البنود، ولاحظ العاملون  �أى من تلك  70%، ولم يتم تنفيذ 
�أرزاقهم،  فى  محاربتهم  �سيا�سة  فى  م�ستمرة  ال�شركة  �إدارة 

العمل  عن  ف�أ�ضربوا  لل�شركة،  الإنتاجية  الطاقة  وتعطيل 
منذ 4 �أكتوبر ولي�س لهم طلب �سوى العمل فى ظل �إدارة 
تتركهم يعي�شون مع الم�ساواة بالآخرين من العمال الذين 

نجحوا فى نيل حقوقهم .
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�أ�ضرب  حيث  الذكية,  القرية  �إلى  الاحتجاج  و�صل   
ال�شركة  موظفى  من  الع�شرات  الما�ضى  الاثنين  ي��وم 
الخم�سة  الم��وظ��ف�ني  م��ع  ت�ضامنا  ال��ذك��ي��ة،  ب��ال��ق��ري��ة 
بالإفراج  طالبوا  الم�ضربون  الم��وظ��ف��ون  المحبو�سين، 
و�إقالة  المحبو�سين,  للات�صالات  الم�صرية  موظفى  عن 
والوظائف  الأج��ور  وهيكلة  التنفيذية,  الإدارة  مجل�س 
وقالوا �إن المطالبات ت�أتى فى �إطار �سلمي. كما ا�ستمرت 
فى  ال�شركة  موظفى  من  عدد  قبل  من  الاعت�صامات 
الم��وظ��ف�ني فى  م��ن  وت�ضامن ع��دد  الأوب�����را,  ���س��ن�ترال 

محافظات متعددة مع الاعت�صامات. 
وقام مجل�س �إدارة الم�صرية للات�صالات يوم ال�سبت 
قبل  من  تردد  ما  لتنفيذ  �صحفى  م�ؤتمر  بعقد  الما�ضى 
وقام  الإدارة  و���س��وء  الم���وارد  �إه���دار  ع��ن  المعت�صمين 
�صحفى  م���ؤتم��ر  بعقد  م��واز  �صعيد  على  المعت�صمون 

للت�أكيد على المطالب و�سلميتها. 
قد  المعلومات  وتكنولوجيا  الات�صالات  وزي��ر  وك��ان   
لل�شركة  التنفيذية  الإدارة  فى  الثقة  تجديد  عن  �أعلن 
التنفيذى  الرئي�س  ف��ى  ممثلة  للات�صالات  الم�صرية 
المقبلة،  للفترة  ال�شركة  �أه���داف  تحقيق  ف��ى  ون��واب��ه 

للأ�سبوع الثالث على التوالى ت�ستمر حالة غ�ضب عمال ال�شركة 
الم�صرية للات�صالات فى �أغلب �سنترالات الجمهورية، للمطالبة ب�إقالة 

رئي�س مجل�س الإدارة و�إعادة هيكلة الأجور والتحقيق فى وقائع 
الف�ساد داخل ال�شركة، �إ�ضافة �إلى المطالبة بالإفراج عن زملائهم 

الخم�سة فى �سنترال الأوبرا الذين تم القب�ض عليهم بتهمة احتجاز 
الرئي�س التنفيذى لل�شركة �أثناء �إ�ضرابهم منذ ع�شرة �أيام، والذين 
�أفرج عنهم لاحقاً. حيث احت�شد �أكثر من 300 من العاملين بالدليل 
)140( التابع للم�صرية للات�صالات يوم الأحد الما�ضى، �أمام وداخل 

�سنترال الدقى للمطالبة بالإفراج عن زملائهم المحبو�سين. وقال 
م�صدر نقابى عمالى طلب عدم ذكر ا�سمه �إن خدمة الدليل )140( 

تدار حاليا عبر جهة خارج ال�شركة تدعى )�إك�سيد(، م�ضيفا �أن 
العاملين بخدمة الدليل لا يزالون متم�سكين بمطالبهم وت�ضامنهم مع 

زملائهم المحتجزين، وقد اعترفت �إدارة ال�شركة ب�أن خدمة الدليل 
عادت �إلى كفاءتها المعهودة على مدار الـ24 �ساعة، وتم نقل الخدمة 

م�ؤقتا �إلى بع�ض الأماكن البديلة. 

اعتصام عمال المركز القومى يدخل أسبوعه الثانى 

القبض على خمسة عمال واحتجازهم لمدة عشرة أيام .. والعمال مصممون على تطهير الشركة 

استمرار الغضب العمالى 
فى المصرية للإتصالات 

وموظفى  عمال  من  المئات  يوا�صل  التوالى  على  الثانى  للأ�سبوع 
المركز،  مقر  داخ��ل  المفتوح  اعت�صامهم  للبحوث  القومى  المركز 
�شعلان،  �أ���ش��رف  الدكتور  الم��رك��ز  رئي�س  تج��اه��ل،  على  احتجاجا 
الاعت�صام لمجل�س  ونقل  العمل  بالإ�ضراب عن  لمطالبهم كما هددوا 

الوزراء �أو وزارة البحث العلمى فى حالة عدم تنفيذ مطالبهم. 
وي�أتى هذا بعد تنظيمهم وقفة احتجاجية بالمركز للمطالبة، ب�إقالة 
القيادات القديمة والم�ستقدمين من �سن المعا�ش والرجوع عن خ�صم 
20% لمن تجاوز حافز الدرجة، و�صرف حافز الدرجة لمن ي�ستحقه 
وا�ستبعاد مندوبة المالية وعمل وديعة بـ 50 �ألف جنيه، لموظفى الكادر 

العام �أ�سوة بموظفى الكادر الخا�ص. 
�أعمال..  رج��ال  كله  )المركز  لافتات  والموظفون  الإداري���ون  ورف��ع 

وفلوله  المخلوع  المثل يموت  ر�أى  على  الأعمال،  فك  تخ�ص�ص  و�إحنا 
بتلعب(. 

المركز،  موظفى  با�سم  الر�سمى  المتحدث  الجندى،  �أ�شرف  و�أكد 
�أن مطالب العمال هى الم�ساواة بين الكادر الخا�ص للأطباء بالمركز 
�أ�شرف  الدكتور  المركز  رئي�س  و�إقالة  المركز،  لموظفى  العام  والكادر 

�شعلان وانتخاب رئي�س �آخر ولي�س تعيينه. 
�أن من �ضمن المطالب،  الوقفة،  و�أ�شار محمود �سعد، من�سق عام 
�إبرام عقود لـ 30 عامل نظافة يعملون بالأجر اليومى منذ 6 �سنوات، 
كما �أكدوا خلال وقفتهم على رف�ضهم الكامل لتحدث �أع�ضاء النقابة 

على ل�سان العاملين. 

ال�شركة  قيادات  مع  الوزير  عقده  اجتماع  عقب  وذلك 
ال�شركة,  بها  تمر  التى  الحالية  الأو�ضاع  لا�ستعرا�ض 
ـ رئي�س  ب�شير  المهند�س عقيل  وح�ضر الاجتماع كل من 
مجل�س الإدارة ـ والمهند�س محمد عبد الرحيم ـ الرئي�س 

التنفيذى ونواب الرئي�س التنفيذى لل�شركة. 
بالم�صرية  العاملين  ائ��ت�الف  ات��ه��م  ناحيته,  م��ن   
مليار  ب���إه��دار11  ال�شركة  �إدارة  مجل�س  للات�صالات 
وجود  الائتلاف  ونفى  الما�ضي2010  العام  جنيه خلال 
كخطوة  الإن�ترن��ت,  وخ��دم��ات  الات�����ص��الات  لقطع  نية 
ت�صعيدية لإجبار مجل�س الإدارة على الا�ستقالة, لافتا 
لت�شكيل العاملين دروعا ب�شرية لحماية و�سيلة الات�صال 

الوحيدة من الخراب. 
للعاملين  الم�ستقلة  النقابة  ح��ذرت  جانبها,  وم��ن 
بقطع  البائد  النظام  فلول  بع�ض  قيام  من  بال�شركة 
خ��دم��ات الإن�ت�رن���ت ع��ن م�����ص��ر، وذل���ك ف��ى محاولة 
بالم�صرية  الف�ساد  �ضد  ال�سلمية  الاحتجاجات  ل�ضرب 
مع  مواجهة  فى  الاحتجاجات  هذه  وو�ضع  للات�صالات 

باقى �شعب م�صر �ضد الف�ساد فقط لا غير
العمالية  للنقابات  العالمى  الاتح��اد  �أ�صدر  وقد  هذا 
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العدد 126

القبض على خمسة عمال واحتجازهم لمدة عشرة أيام .. والعمال مصممون على تطهير الشركة 

اعتصام عمال 
وموظفو الكفاية 

الانتاجية 

شهادة دولية .. ارتفاع البطالة فى 
مصر بعد الثورة بنسبة 3 % فقط !! 

نظم الع�شرات من موظفى وعمال مراكز الآلات الدقيقة والتدريب المهنى، التابعة لم�صلحة 
الأحد  يوم  اعت�صاما مفتوحا  والتجارة،  ال�صناعة  بوزارة  المهنى  والتدريب  الإنتاجية  الكفاية 
المالية  �أو�ضاعهم  �سوء  على  احتجاجا  والج��ي��زة،  القاهرة  فى  الم�صلحة  ب����إدارات  الما�ضى، 

والوظيفية. 
وحدد المعت�صمون عدة مطالب لف�ض اعت�صامهم تتمثل فى تحقيق العدالة الاجتماعية فى 
المرتبات بين الموظفين و�صرف حافز الـ 200 % الموجود بميزانية الم�صلحة، والتى ت�صرف فى 
�شكل مكاف�آت خا�صة، و�إلغاء اللائحة رقم 396 الخا�صة بت�سيير العمل داخل الم�صلحة والتى 
و�صفوها )بالمجحفة( لا�ستغلال بع�ض قيادات الم�صلحة لبع�ض بنودها �ضد الموظفين المدربين 

والإداريين. 
قرروا  العمال  جميع  �إن  بالمركز،  ال�صيانة  ق�سم  رئي�س  البنا،  الرحمن  عبد  �أحمد  وق��ال 
وزير  من  مكتوبة  وع��ود  على  الح�صول  �أو  مطالبهم  جميع  تحقيق  لحين  المفتوح  الاعت�صام 
الدولة  العمال لا يريدون تكليف  �أن جميع  التجارة وال�صناعة لجدولة تحقيق المطالب، لافتاً 
المرتبات والمكاف�آت �ضمن ميزانية  �أن يكون هناك عدالة فى  �أى �شيء، ولكن ما يطلبونه هو 
الم�صلحة ب�شرط �ألا يكون هناك موظف يح�صل على مرتب 250 جنيها و�آخر يح�صل على 10 

�آلاف مكاف�آت �شهرية !

�أكدت الدكتورة كليوباترا دومبيا هنرى، مدير �إدارة معايير العمل الدولية، بـ"منظمة العمل 
الدولية بجنيف"، �أن الإ�ضرابات �أو الا�ضطرابات التى لحقت بالأن�شطة الاقت�صادية عقب ثورة 
25 يناير، �أدت �إلى زيادة معدلات البطالة، فى م�صر، �إلى ما يقرب من 12%، مقابل %8.9، 

خلال نف�س الفترة من العام الما�ضى. 
وطالبت هنرى، خلال ندوة معايير العمل الدولية وم�ساهمتها فى العمل اللائق، التى �أقيمت 
�صباح اليوم، الحكومة الم�صرية بو�ضع عدد من المعايير لخف�ض ن�سبة البطالة لمعدل �سنوى يبلغ 
متو�سطه، من 6 �إلى 6. 5% خلال ال�سنوات المقبلة، عن طريق زيادة معدلات الا�ستثمار، والذى 
الا�ستثمارات  وزيادة جذب  المحلى،  الناتج  �إجمالى  لي�صل 23%، من  بنحو %16،  يقدر حاليا 

الأجنبية. 
وقالت هنرى �إنه على البرلمان الم�صرى فور انتخاب �أع�ضائه م�سئولية تخ�صي�ص، مفردات 
من الموازنة العامة، ت�ساهم فى تطوير وزارة القوى العاملة، باعتبارها العمود الفقرى والمركز 
خدمة،  على  �ستعمل  التى  العمل،  �سوق  ب��شأن  ال�ضرورية،  المعلومات  بتوفير  المعنى  البحثى، 

هيئات ووزارات الدولة المختلفة فيما بعد. 
و�أ�ضافت هنرى �أن هناك العديد من التحديات التى تواجه م�صر بعد الثورة، وتوقعت منظمة 
العمل الدولية من م�صر الثورة الا�ستجابة، لنداء العدالة الاجتماعية، بما فيها من توزيع عادل 
للثروات، والحوار مع جميع الم�ؤ�س�سات و�ضمان الأمن الاجتماعى، تحقيق الم�ساواة فى فر�ص 

العمل، والعمل على عودة الم�صريين المهاجرين للا�ستفادة منهم داخل م�صر. 
�سوق  فى  وال�شباب  الن�ساء  م�شاركة  قلة  وهى  م�شكلة حقيقية،  من  تعانى  �أن م�صر  و�أكدت 

العمل فى مقابل الا�ستعانة ب�شكل كبير بالأطفال، وما يعد خرقًا للعديد من الاتفاقيات. 
و�أ�شارت �إلى �أن م�صر وقعت على الاتفاقية الثلاثية رقم 144، والتى ت�ضم 3 بنود تجاهلت 
م�صر �أهم بند منها هو و�ضع �إ�ترساتيجية عمالية، توفر �أف�ضل الإر�شادات اللازمة، ل�ضمان 

تطبيق المبادئ الأ�سا�سية و�إعمال الاتفاقية كاملة. 
الوفاء  ي�ستطيع  ولا  العمالة،  من  الأكبر  الن�صيب  لديه  م�صر  فى  العام  القطاع  �إن  وقالت 
بالتزامات هذه العمالة، ويجب و�ضع حلول، عاجلة، م�شيرا �إلى �ضرورة و�ضع �سيا�سية تدريبية، 

بالتعاون بين جميع �أجهزة الدولة. 
و�أ�ضافت: يجب �أن يكون هناك تدريب �شامل لمنظمات العمل وال�سلطات الق�ضائية وال�شرطة 

ل�ضمان تطبيق الفعال للقوانين و�ضمان العدل ال�سريع. 

الوزراء  رئي�س  فية  يطالب  الاتح��اد  من  ت�ضامن  بيان 
وذلك  الأزم���ة  لحل  بالتدخل  �شرف  ع�صام  الدكتور 
وزير  موقف  من  �أم��ل  بخيبة  الاتح��اد  �أ�صيب  �أن  بعد 

الات�صالات الدكتور محمد �سالم، وقد جاء فى البيان:
 عزيزى ال�سيد رئي�س الوزراء 

الذى   ،UNI العالمى  الاتحاد  عن  نيابة  �إليكم  �أكتب   
ذلك  فى  بما  العالم،  فى  عامل  مليون   20 من  �أكثر  يمثل 
الملايين فى مجال الات�صالات ال�سلكية واللا�سلكية. �إننى 
�أكتب �إليكم لأعرب عن قلقنا �إزاء ت�صاعد ال�ضغط على 
كانوا  الذين  للات�صالات،  الم�صرية  ال�شركة  من  العمال 
 , العمل  ظ��روف  لتح�سين  تقريبا  �شهر  لمدة  �إ�ضراب  فى 
ب�إر�ساء  مطالبين  الف�ساد.  محاربة  و  الأج��ور,  زي��ادة  و 
كان  وللأ�سف  ال�شريفة  والتناف�سية  ال�شفافية  قواعد 
�إيجابى  غير  ب�شكل  ال�شركة  م��دراء  و  الحكومة  فعل  رد 
 ،2011 الأول  ت�شرين   13 ففى  الم�شروعة  المطالب  لهذه 
�ألقى القب�ض على خم�سة من العمال الم�ضربين فى ت�صعيد 
ع�شر  ت�سعة  بد�أ  كما  للنزاع.  الإطال�ق  على  مقبول  غير 
على  احتجاجا  الاثنين،  يوم  الطعام  عن  �إ�ضرابا  عاملًا 
هناك  و  زملائهم.  عن  بالإفراج  مطالبين  الاعتقالات، 

المئات لا تزال خارج ال�شركة، فى جميع �أنحاء البلاد مع 
�أن  لمعرفة  �أمل  بخيبة  �أ�صبنا  قد  و  الإ�ضراب.  ا�ستمرار 
�سالم  محمد  الم�صري،ال�سيد  الات�صالات  وزير  �أم�س،  يوم 
ال�ضباط.  و  ال�شركة  مديرى  داعما  علنى  ببيان  �أدلى 
ونخ�شى �أن ي�ؤدى هذا �إلى �إثارة �إجراءات �أكثر عدائية 
�ضد النقابات و الحقوق النقابية للعمال من جانب �إدارة 

ال�شركة. 
�إلى  ال��ت��و���ص��ل  �أج���ل  م��ن  ال��ع��اج��ل  تدخلكم  نطلب   
�أن  على  الت�أكيد  وينبغى  الم�ضربين  م��ع  تفاو�ضى  ح��ل 
فى  الح��ق  للم�ضربين  تتيح  م�صر  ف��ى  ال��ديم��ق��راط��ي��ة 
الانخراط فى هذا الن�شاط كتعبير كامل عن حقهم فى 
حرية تكوين الجمعيات. كما يجب الإفراج عن المعتقلين 
فى  ج��ادة  محادثات  تبد�أ  �أن  وينبغى  ت�أخير.  دون  من 
للات�صالات.  الم�ستقل  م�صر  عمال  اتح��اد  مع  واح��د  �آن 
فى  والتقدمى  الإيجابى  دوره  الاعتبار  بعين  الأخذ  مع 
�أي�ضا �إعطاء دور مركزى لل�سيد  ن�أمل  م�سائل العمل، كما 
فى  للتو�سط  برعي،  ح�سن  �أحمد  العاملة  القوى  وزي��ر 
و�ضع نهاية لهذا ال�صراع. و �سنظل م�ستعدين للم�ساعدة 

ب�أى طريقة ممكنة لحل هذه الم��سألة. 
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عمالى وشيك فى الشركة 
المصرية للسبائك الحديدية بإدفو 

إدارة الشركة تتهرب من تحقيق 
وعودها وتلفق قضايا للعاملين 

–محافظة  ب���إدف��و  الح��دي��دي��ة  لل�سبائك  الم�صرية  ال�شركة 
التى  الأو���س��ط  ال�شرق  بمنطقة  الوحيدة  ال�شركة  هى  �أ���س��وان، 
ال�سنوى  �إنتاجها  متو�سط  يبلغ   ( الفير�سلكون  �سبائك  تنتج 
�أنها  كما  العالمية،  لل�سوق  ت�صديرها  ويتم  طن(   48000 حوالى 
داخل  الخامات  احتراق  من  الناتج  ال�سليكا  غبار  تتنج  �أي�ضا 
ت�صديرها  يتم  و  ال�سبائك  ب�صناعة  الخا�صة  الأفران 
�إلى  ال�شركة  بهذه  العاملون  يتعر�ض  العالمية.  بال�سوق 
لظروف  لتعر�ضهم  نظرا  ال�صحية،  الم�شاكل  من  الكثير 
درجة  ت�صل  ال��ت��ى  الأف����ران  لهيب  �أم���ام  قا�سية  ع��ام��ل 
والأدخنة  للغبار  �أي�ضا  و  مئوية  1000درج��ة  �إلى  حرارتها 
الناتجة من احتراق الخامات داخل الأفران، حيث ترف�ض 
�أرا�ضيها  الكثير من الدول وجود مثل هذه ال�صناعات على 
هذه  فت�سمى  الثالث  العالم  دول  من  فقط  ب�شرائها  تكتفى  و 
لما تمثله من خطورة  نظرا  الرديئة،  بال�صناعات  ال�صناعات 
كله  العالم  م�ستوى  على  يوجد  فلا  بها،  العاملين  �صحة  على 
بدولة  وحيدة  �أخرى  �شركة  �سوى  الخامات  لهذه  منتجة  �شركة 
العاملين  بها  يعمل  التى  القا�سية  الظروف  تلك  ومع  ال�صين، 
هذا  تقابل  الدولة  فان  الحديدية  لل�سبائك  الم�صرية  بال�شركة 
�أهملت  فقد  الجفاء،  بمنتهى  العاملين  من  الت�ضحية  و  المجهود 
على  ال��دورى  الطبى  الك�شف  ال�صحى  التامين  هيئة 
�أ�شهر  �ستة  كل  يتم  �أن  يجب  الذى  و  بال�شركة  العاملين 
ب�صفة دورية، حيث يتم تحديد ن�سبة ال�سليكوز بالجهاز 
نتيجة  العاملين  ي�صيب  ال���ذى  الم��ر���ض  وه��و  التنف�سى 
�إذا  �أنه  قانونا  المفرو�ض  )من  الأدخنة  و  للغبار  التعر�ض 
و�صلت ن�سبة الإ�صابة بهذا المر�ض �إلى 35% �أن يتم م�ساواة 
على  حفاظا  المهنى  المعا�ش  على  وخ��روج��ه  العامل  حالة 
فح�ص  بدون  ل�سنوات  العاملين  تركت  و  العاملين(،  �صحة 
طبى وهناك حالات عديدة بال�شركة حاليا م�صابة ب�أمرا�ض 
مزمنة، �إ�ضافة �إلى عدم �صرف الألبان التى يجب �أن يتناولها 
العاملون يوميا وخ�صو�صا عمال الإنتاج. وبالرغم من كل ذلك 
فقد ظل العاملون �صامدين ويتحملون ال�صعاب من �أجل الحفاظ 
على لقمة العي�ش و ا�ستمرار العمل بهذا ال�صرح العملاق. و قد 
يناير   25 ثورة  ان��دلاع  منذ  الم�سئولية  من  كبير  قدر  على  كانوا 
�أو  احتجاجية  حركة  ب���أى  بها  العاملون  يقم  لم  حيث  المجيدة، 
�أجل المطالبة بحقوقهم كما حدث فى الكثير من  �إ�ضرابات من 
�أنه  �إلا  العمل،  ا�ستقرار  على  حفاظا  وذلك  المماثلة،  ال�شركات 

القاب�ضة  ال�شركة  وجهت  2011/9/28م  الموافق  الأربعاء  يوم 
الجمعية  بقرار  ذل��ك  و  بال�شركة  للعاملين  القا�ضية  ال�ضربة 
النظام  فلول  �أحد   ( ب�سيونى  زكى  المهند�س  برئا�سة  العمومية 
البائد– فلقد عمل تحت رئا�سة نظيف و عبيد و مع ذلك لم يتم 
�إدخاله �إلى قائمة التطهير حتى الآن( ب�صرف ما يعادل خم�سة 
ما لم يحدث حتى  وهو  للعاملين،  �سنوية  �أرباحاً  ن�صف  و  �شهور 
القاب�ضة  ال�شركة  تقرر  كانت  حيث  البائد،  النظام  ع�صر  فى 
�صرف 12 �شهراً، كما تم رف�ض رد مبلغ 4.5 مليون جنيه فائ�ض 
�أرباح ال�شركة عن العام الما�ضى وكانت بحوذة القاب�ضة وعندما 
بهذا  منددين  مفتوح  اعت�صام  فى  دخلوا  بالقرار  العاملون  علم 
القرار الظالم و الم�ستفز، لأن ال�شركة حققت هذا العام �أرباحاً 
من  الان�صراف  العاملون  رف�ض  حيث  الما�ضى،  العام  من  �أعلى 
ب�إ�سقاط  و  بحقوقهم  مطالبين  داخلها  بالمبيت  وقاموا  ال�شركة 
زكى ب�سيونى رئي�س ال�شركة القاب�ضة، وقام العاملون فى �صباح 
اليوم الثانى الخمي�س 2011/9/29 ب�إغلاق �أبواب ال�شركة و منع 
دخول �أية �سيارات �أو خروجها وتم منع القيادات العليا بال�شركة 
كانت  الم�سئولين.  على  �ضغط  كو�سيلة  وذل���ك  ال��دخ��ول،  م��ن 
الإدارة  مجل�س  رئي�س  ت��دارك  قد  و  ومح��ددة  وا�ضحة  طلباتهم 
المهند�س محمد ال�سعداوى م�صطفى الأمور بعدما �شعر بثورة و 
غ�ضب العاملين و قرر �صرف �إجمالى 30 �شهراً �أرباحاً للعاملين، 
و تم تعليق الاعت�صام لمدة �شهر بالاتفاق مع �إدارة ال�شركة لحين 
ال�شركة  �إدارة  و درا�ستها ماليا، ثم بد�أت  تحقيق باقى المطالب 
تماطل فى تنفيذ وعدها تارة بتقديم بلاغات فى بع�ض العاملين 
ال�شركة  �أن و�ضع  بالترويج  �أخرى  تارة  و  العمال  بتهمة تحري�ض 
�أكمال  على  م�صممون  العاملين  جميع  �أن  �إلا  ي�سمح،  لا  الم��الى 
ومع  النهاية.  حتى  الم�شروعة  مطالبهم  وراء  والوقوف  الم�شوار 
علينا  خرج  حتى  ب�سيونى  زكى  �صدمة  من  نفيق  كدنا  وما  ذلك 
وزير الكهرباء بم�شروع رفع الدعم للكهرباء عن ال�شركات، مما 
لوجود  نظرا  العالمية،  بال�سوق  ركوده  و  المنتج  تكلفة  زيادة  يعنى 
ال�شركة  خراب  يعنى  وهذا  ال�صينى  المنتج  وهو  �أرخ�ص  منتج 
الع�سكرى  المجل�س  ننا�شد  نحن  و  عامل،   1300 �أ�سر  ت�شريد  و 
وال�سيد رئي�س الوزراء بالتدخل لحل هذه الكارثة، لأنه فى حالة 
العام بكل  القرار �سوف يتم الإعلان عن الإ�ضراب  تطبيق هذا 
�سبيل  على  ومنها  القرار  تت�ضرر من هذا  �سوف  التى  ال�شركات 
المثال لا الح�صر �شركة م�صر للالومنيوم و�شركة التعدين وهى 

�شركات ذات �أهمية اقت�صادية و قومية مهمة للوطن.

إنفجار
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تخالف إتفاقها مع وزير القوى العاملة بعد ساعات قليلة من إنتهاء جلسة المفاوضات

حكاية عمال ابيسكو للبترول مع القرارات الوهمية
رغم �أن المطالب الرئي�سية لثورة يناير كانت العدالة الاجتماعية 
وعبيد,عمال  �سادة  بها  تدار كعزبة  البترول  بقطاع  الأمور  �أن  �إلا 
�أبي�سكو داخل �شركات البترول �صدر قرار ب�ضمهم �إلى ال�شركات 
الو�ساطة  وان��ه��اء   2011 فبراير   10 فى  فعليا  بها  يعملون  التى 
البترول  ل�شركات  كمقاول  دورها  و�إلغاء  �أبي�سكو  ل�شركة  الوهمية 
والقرار �صدر بوا�سطة المهند�س عبدالله غراب الرئي�س التنفيذى 
الثورة،  �أن الأمور تجمدت عقب  �إلا  �آنذاك  العامة للبترول  للهيئة 
وتن�صل غراب من م�سئوليته تجاه تنفيذ القرار رغم توليه حقبة 
�شركات  عمال  مطالب  ف���إن  وللحقيقة  تجميده،  وتم  ال��ب�ترول 
البترول التايعين لو�ساطة �أبي�سكو لي�ست زيادة مالية، بل بالعك�س 
حق  بدون  �أبي�سكو  �شركة  تتقا�ضاها  التى  الإ�ضافية  المبالغ  توفير 
والتى تتعدى 17 مليون جنيه �شهريا تقريبا دون �أى تعامل مبا�شر 
مع العمال وتفعيل انتماء العمال لل�شركات التى يعملون بها فعليا 
والتى تتعدى ثلاثين �شركة �أهمها من حيث الكثافة العمالية العالية 

�شركات جابكو وبتروبل.

وبال��سؤال حول �سبب تجميد القرار فالإجابة باخت�صار تتلخ�ص 
�أبنائهم  �إدارات ال�شركات والعمال القدامى فى تعيين  فى رغبة 
العاملين  من  �أمرهم  على  المغلوب  �أولئك  ح�ساب  على  وذويهم 

التابعين للو�ساطة الوهمية ل�شركة �أبي�سكو.
قام  جابكو  �شركة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  �إن  القول  ويكفى 
فى  عاملين  �أب��ن��اء  كلهم  ف��رد   400 م��ن  ي��ق��رب  م��ا  بتعيين 
الفترة الأخيرة �ضاربا عر�ض الحائط بالعدالة الاجتماعية 

والتابعين  ال�شركة  داخل  بالفعل  الموجودين  العاملين  ومتجاهلا 
للوهمية �أبي�سكو. مما دفع ائتلاف �شباب البترول بالتقدم بمذكرة 

للنائب العام حول ما يحدث داخل )عزبة البترول( 
وعليه ف�إن العاملين بد�أوا اعت�صاماً مفتوحا من �أم�س الثلاثاء 
وحتى تلبية مطلبهم العادل والذى لن يكلف الوزارة جنيهاً واحداً 

والتحقيق فى الف�ساد داخل القطاع وبخا�صة �شركة جابكو.
�أحمد رجب �سعده
رئي�س ائتلاف �شباب البترول

شركة ميجا تكستايل:

لم تمر �سوى �ساعات قليلة على الاتفاق المبدئى الذى تم ما بين �إدارة 
القوى  وزارة  مقر  فى  الم�ستقلة  النقابة  و�أع�ضاء  تك�ستايل  ميجا  �شركة 
العاملة وبرعاية الوزير الذى تابع جل�سة المفاو�ضة عبر الهاتف من الأردن، 

�إلا وقامت �إدارة ال�شركة �صباح اليوم بمخالفة ما تم الاتفاق عليه .
حيث كانت قد عقدت يوم 23 �أكتوبر الما�ضى جل�سة مفاو�ضة فى مقر 
العاملة  القوى  وزارة  وكيل  الع�شرى،  ناهد  بح�ضور  العاملة  القوى  وزارة 
وبمتابعة تليفونية من الوزير �أحمد البرعى، وتم الاتفاق على تراجع �إدارة 
ال�شركة عن قراراها بف�صل 43 عاملا وعاملة من بينهم �أع�ضاء النقابة 
الم�ستقلة، على �أن ينهى عمال ال�شركة �إ�ضرابهم الذى بد�أوه منذ �أكثر من 
القادم  ال�سبت  يوم  العمل  �إلى  والعودة  زملائهم،  مع  ت�ضامنا  �أ�سبوعين 
عقب التوقيع النهائى على الاتفاقية، والتنازل عن المحا�ضر المتبادلة ما 
عودة  لحين  الاتفاقية  على  التوقيع  ت�أجيل  تم  وقد  وال�شركة،  العمال  بين 

وزير القوى العاملة، كى يتم التوقيع فى ح�ضوره �شخ�صيا .
بالات�صال  تقوم  ال�شركة  ب���إدارة  اليوم  �صباح  فوجئوا  العمال  �أن  �إلا 
عليه،  الاتفاق  تم  كما  ال�سبت  ولي�س  اليوم  العمل  �إلى  وتدعوهم  بالعمال 
م�ؤكدين لهم كذبا �أن �أع�ضاء المجل�س التنفيذى للنقابة الم�ستقلة قد قاموا 
بل  ف�صلهم،  قرار  وقبلوا  ال�شركة  مع  المالية  م�ستحقاتهم  ت�سوية  بقبول 
قامت �إدارة ال�شركة با�ستئجار بلطجية ب�أعداد كبيرة لمنع �أى من �أع�ضاء 

النقابة من الدخول �إلى ال�شركة !!
 43 ف�صل  قد  الجن�سية  "التركى  كمال  "على  ال�شركة  �صاحب  ك��ان 
مقابل  فى  وذل��ك  الم�ستقلة،  النقابية  اللجنة  �أع�ضاء  بينهم  من  عاملًا 
عمال  �أعلن  حيث  بالعمل،   800 عددهم  البالغ  العمال  لباقى  ال�سماح 
دخول  بعد  �إلا  يعملوا  لن  �أنهم  م�ؤكدين  العمل،  عن  �إ�ضرابهم  ال�شركة 
بلطجية  الما�ضى  �أكتوبر   11 يوم  .وقام  الف�صل  قرارات  و�إلغاء  زملائهم 
الم�ستثمر وقوات الأمن بالاعتداء بال�ضرب على العمال �أمام مقر محافظة 
المنوفية، وذلك با�ستخدام الهراوات والع�صى المكهربة والكرابيج، وذلك 
�أثناء توجه العاملين لتقديم �شكوى �إلى الحاكم الع�سكرى �ضد ممار�سات 

�إدارة ال�شركة، وتم القب�ض على �سبعة عمال بينهم عاملة �أفرجت عنهم 
النيابة بكفالات مالية بعد احتجازهم لمدة خم�سة �أيام .

هذا وقد �أ�صدر الإتحاد النوعى بياناً تحت عنوان "اليوم عمال �شركة 
ميجا تك�ستايل .. وغدا كل عمال ال�سادات " . �أكد البيان على �أن ما حدث 
ووقف  التركى،  الم�ستثمر  قبل  من  تك�ستايل  ميجا  �شركة  فى  زملائنا  مع 
لم  �إذا  بالت�شريد  وعاملة  عامل   800 من  �أك�ثر  وتهديد  بال�شركة  العمل 
يوافقوا على ف�صل 43 من زملائهم، على ر�أ�سهم �أع�ضاء النقابة الم�ستقلة 
التى تم تكوينها حديثا داخل ال�شركة، بل و�صل الأمر لا�ستئجار الم�ستثمر 
�أمام  ال�شركة  وعاملات  عمال  على  بالاعتداء  قاموا  لبلطجية  التركى 
مقر ديوان عام محافظة المنوفية، وذلك بتواط�ؤ وا�ضح من المحافظ 
والأجهزة المعنية، ثم القب�ض على �سبعة عمال بينهم عاملة لمدة خم�سة 

�أيام وتحويلهم �إلى النيابة التى �أحالت الق�ضية �إلى المحكمة!!
الما�ضية،  القليلة  الأي��ام  م��دار  على  زملائنا  مع  حدث  ذلك  كل 
لمجرد �أنهم فكروا فى المطالبة بحقوقهم، وعلى ر�أ�س تلك الحقوق 
حقهم الم�شروع فى �إن�شاء نقابة م�ستقلة داخل ال�شركة ب�شكل حر 
وديمقراطى، نقابة تمثلهم وتدافع عن م�صالحهم، فى مواجهة 
ه�ؤلاء  الأجانب،  الم�ستثمرين  وخا�صة  الأعمال  �أ�صحاب  ت�سلط 
الم�ستثمرون الذين باعنا لهم النظام ال�سابق دون �أدنى حقوق 
الم�صريين  العمال  �أن  منهم  البع�ض  فت�صور  تذكر،  عمالية 

عبيد لديهم يفعلون ما ي�ؤمرون . 
ال�سادات  مدينة  عمال  لنقابات  الإقليمى  الإتح��اد  �إن 
الم�ستقل �إذ يعلن ت�ضامنه الكامل مع مطالب عمال �شركة 
مدينة  عمال  كافة  يدعون  الم�شروعة،  تك�ستايل  ميجا 

الت�ضامن مع زملائهم  ل�سرعة  ال�شركات  ال�سادات فى كافة 
ال�صمت على مثل  يعد مقبولا  الغا�شمة، فلم  ال�شركة  �إدارة  فى مواجهة 
عمال  كل  وغدا  تك�ستايل،  ميجا  �شركة  عمال  فاليوم  الممار�سات،  هذه 

ال�سادات.

العدد 126

إدارة 
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تأسيس مؤتمر عمال مصر الديمقراطى
فى قاعة نقابة التجاريين 

بالعبا�سية- يوم الجمعة 
الموافق 14 �أكتوبر 2011- 

�أعلن ممثلو مائة وت�سعة 
و�أربعين نقابة عمالية 

ت�أ�سي�سهم لم�ؤتمر عمال م�صر 
الديمقراطى الذى يفتح 
�أبوابه للعمال الم�صريين 

جميعاً- دون تمييز- ، ويمد 
�أياديه لكافة الراغبين منهم 

فى بناء نقاباتهم الم�ستقلة 
الديمقراطية الفاعلة. ولكل 

ال�ساعين معه �إلى تحرير 
الحقوق النقابية من القيود 

التى كبلتها عقوداً طويلة 
مريرة. لكل من ينحاز �إلى 

حق العمال الم�صريين فى 
تكوين نقاباتهم بحرية. 

ويكافح من �أجل �إعمال معايير 
العمل العادلة. ي�ستلهم تاريخ 

الحركة العمالية الم�صرية 
التى  ت�ضرب بجذورها فيما 

قبل بداية القرن الع�شرين. 
ي�ستند �إلى ن�ضال امتد عقوداً 
فى مقاومة القهر والا�ستلاب 

والإفقار والتهمي�ش. ي�ستح�ضر 
ذكرى ال�شهداء، والمنا�ضلين 

الذين قب�ضوا على الجمر 
حتى فارقوا الحياة. و�إلى 

ذلك ي�ستدعى خبرات �أجيال 
من القادة العماليين �أفنوا 

حياتهم، دفاعاً عن الحريات 
النقابية الديمقراطية للعمال 

الم�صريين. 

ووفقاً لحصيلة يوم كامل من العمل، وثلاثة جلسات من تداول الرأى ووجهات 
النظر، يتأسس مؤتمر عمال مصر الديمقراطى على ما يلى: 

الانحياز الكامل لحق العمال الم�صريين فى تكوين نقاباتهم بحرية ودون و�صاية، ا�ستقلالًا عن الدولة ورجال الأعمال 
والأحزاب ال�سيا�سية، والن�ضال من �أجل نيلهم هذا الحق كاملًا غير منقو�ص، و�إ�سقاط و�إلغاء كافة القيود القانونية التى 

فُر�ضت عليه على امتداد العقود ال�سابقة، و�إزالة كافة المعوقات والعقبات الإدارية التى تكبل ممار�سته. 

الانحياز الكامل لمعايير العمل العادلة- كما تن�ص عليها اتفاقيات العمل الدولية، والن�ضال من �أجل �إعمالها فى بلادنا 
على النحو المفتر�ض، والعمل من �أجل كفالة حق العمال الم�صريين فى الدفاع عن م�صالحهم وحقوقهم من خلال الإ�ضراب 

والتنظيم والمفاو�ضة الجماعية و�إبرام الاتفاقيات الجماعية.

ي�سعى الم�ؤ�س�سون لهذا الم�ؤتمر- قدر ما ي�سعهم الجهد- �إلى وحدة النقابات العمالية بما ي�ضمن لها القوة والفاعلية. 
�أجل بناء تنظيم نقابى قوى وفاعل )اتحاد/ كونفدرالية( يمثل ن�سبة لا ي�ستهان بها من العمال وفئاتهم  ويعملون من 

وقطاعاتهم الرئي�سية. 

الأ�سباب،  العمال لأى �سبب من  التمييز بين  النقابية الديمقراطية فيما تت�ضمنه من عدم  الالتزام بمبادئ الحريات 
�إليها والان�سحاب منها والاختيار بينها بحرية حال تعددها،  وكفالة حق العمال فى تكوين النقابات ، وحقوق الان�ضمام 
وحق النقابات  فى تكوين الاتحادات وفى الانف�صال عنها، ويرف�ض الم�ؤ�س�سون لهذا الم�ؤتمر حرمان �أى عامل من حقوقه 
النقابية �أو �إق�صائه عن ممار�ستها. كما يرف�ضون �إكراه �أى عامل على الان�ضمام �إلى نقابة �أو الان�سحاب منها، وحمل �أى 

نقابة على الان�ضمام �إلى اتحاد قائم �أو الانف�صال عنه. 

التكتلات  �إليه  �أعمال لقائه الأول، وتن�سب  الم�شاركة فى  العمالية  النقابات  ي�ضم م�ؤتمر عمال م�صر الديمقراطى 
العمالية فى �شركات قطاع الأعمال العام )ال�صناعية الكبرى( التى تطمح �إلى تحرير نقاباتها من الان�ضمام الق�سرى 
منظمات  معه  وتعمل  الديمقراطية.  الأ�س�س  على  ب�إرادتها  وحدتها  م�صر" وبناء  عمال  لنقابات  العام  "الاتحاد  �إلى 
المجتمع المدنى والقيادات العمالية التى رفعت لواء الحريات النقابية الم�شاركة فى اللقاء من �أجل تحقيق �أهدافه فى 
النقابية غير المنقو�صة، وتمكين العمال من بناء نقاباتهم الديمقراطية الفاعلة، واتحادهم القوى  كفالة الحريات 

الممثل لأكثرية العمال. 
�إليها،  يطالب الم�ؤتمر بالإ�صدار الفورى لقانون الحريات النقابية الذى يكفل للعمال الم�صريين جميع الحقوق الم�شار 
ويوجه ر�سالته �إلى المجتمع الم�صرى بكافة قواه الديمقراطية وال�سيا�سية من �أجل الت�ضامن معه فى مطالبته، م�شدداً على 
الأهمية المحورية للحقوق النقابية فى بناء وتطوير المجتمع الم�صرى الديمقراطى الذى نطمح �إليه، وال�ضرورة الق�صوى 

لبناء النقابات لتفعيل المفاو�ضة المجتمعية، وتحقيق العدالة الاجتماعية اللازمة لتوازن المجتمع وا�ستقراره. 
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هذا وقد ناق�ش الم�ؤتمر بع�ض الق�ضايا العمالية المثارة، حيث �أعلن الحا�ضرون عن ت�ضامنهم مع عمال �شركة م�صر المنوفية المعت�صمين للمطالبة فقط ب�صرف رواتبهم 
المنقطعة منذ ثلاثة �أ�شهر. كما ت�ضامنوا مع عمال �شركة ميجا تك�ستايل بمدينة ال�سادات ونقاباتهم وطالبوا بعودة العمال المف�صولين والإفراج عن العمال الذين كان قد 

تم القب�ض عليهم- وقد �أفرج عنهم لاحقاً- كما ناق�ش الم�ؤتمر م�شكلة العمالة غير المنتظمة وقرر تخ�صي�ص جل�سة لبحث �سبل العمل فى �ش�أنها.

وينظم المؤتمر بالتعاون مع منظمات المجتمع المدنى المشاركة حملة ضغط واسعة 
من أجل الإقرار الفورى للقانون.. يعمل المؤتمر على ما يلى: 

تطوير العمل الم�شترك بين النقابات الم�ستقلة عن "الاتحاد العام لنقابات عمال م�صر"، والتكتلات العمالية التى ت�سعى 
�إلى تحرير نقاباتها المرتهنة بع�ضويته، ويرف�ض الم�ؤتمر ت�صريحات رئي�س اللجنة الم�ؤقتة الم�شكلة لإدارة الاتحاد، وخطابه 

�إلى الجهات الحكومية فى ��شأن النقابات الم�ستقلة.. مقرراً الت�صدى للرد عليه. 

لجنة التن�سيق والتوا�صل بين المنظمات.. للتن�سيق فيما بينها وتطوير ا�ستراتيجيات العمل الم�شترك.  

الأخ�ص-  المقررة- وعلى  الت�أ�سي�س  �أعمال  يبا�شر خلالها  الأك�ثر  �شهر ون�صف على  بعد  بانعقاده  ق��راره  الم�ؤتمر  اتخذ   
�ست لجان من  ت�شكيل  الم�ؤتمر  ب�أعماله قرر  �أوراقها. وللا�ضطلاع  و�إي��داع  والنوعية،  الإقليمية  بناء الاتح��ادات  ا�ستكمال 

�أع�ضائه تنخرط على الفور فى العمل من �أجل تحقيق �أهدافه وذلك على النحو التالى: 

لجنة التدريب، تتولى تنظيم �أعمال 
و�إك�سابهم  النقابيين  الأع�ضاء  تدريب 
للقيام  الا�ل��زم����ة  والم����ه����ارات  الم����ع����ارف 

بالأدوار المنوطة بهم. 

تعمل  والتنظيم..  الع�ضوية  لجنة 
المن�ضمة،  النقابات  ع��دد  تو�سيع  على 
والمعاونة فى بناء نقابات جديدة، وبناء 
الاتح�����ادات الإق��ل��ي��م��ي��ة وال��ن��وع��ي��ة بين 

النقابات. 

القانونى والا�ست�شارات  الدعم  لجنة 
والت�صدى  ال��ل��وائ��ح،  �إع�����داد  ال��ف��ن��ي��ة: 
تواجه  ال���ت���ى  ال���ق���ان���ون���ي���ة  ل��ل��م�����ش��اك��ل 

النقابات الأع�ضاء. 

تمكين العمال الم�صريين من بناء نقاباتهم الديمقراطية الفاعلة وتمكينها من �أداء دورها فى الدفاع عن حقوق وم�صالح 
عمالها، والت�صدى للممار�سات التع�سفية لبع�ض رجال الأعمال فى حق قيادات النقابات الم�ستقلة كما يدعو النقابات المن�ضمة 
�إليه �إلى تكوين الاتحادات الإقليمية والنوعية فيما بينها لم�ضاعفة فاعليتها، وتطوير �أدوارها، ويولى الم�ؤتمر عناية خا�صة 

�إلى ا�ستكمال بناء الاتحادات التى لم تزل فى طور الت�أ�سي�س. 

م�صالح  تبنى  م��ن  �إل��ي��ه  المن�ضمة  ال��ن��ق��اب��ات  تم��كني� 
�أع�ضائها من العمال والتفاو�ض ب��شأنها، وتذليل العقبات 

التى ت�صادف تطوير �آليات المفاو�ضة الجماعية. 

جدولة الق�ضايا والمطالب العمالية المعلقة، والت�صدى 
ل��ه��ا ب��ت��ط��وي��ر م��قرت�ح��ات مح����ددة ف���ى ����ش��أن��ه��ا، ودع����وة 
الحكومة والأجهزة والأطراف ذات ال�صلة �إلى التفاو�ض 

ب��شأنها و�صولًا �إلى الحلول اللازمة وتطبيقها. 

وتي�سير  ال��ع��م��ال��ي��ة،  الم��ن��ازع��ات  لج��ن��ة 
الت�صدى  فى  النقابات  لمعاونة  المفاو�ضة، 
الخا�صة  العمالية  والم��ط��ال��ب  للق�ضايا 

بعمالها، والتفاو�ض ب��شأنها. 

لجنة الدعاية والإعلام.. للات�صال بو�سائل الاعلام والدعاية والترويج لمبادئ الم�ؤتمر وم�ستهدفاته و�أعماله.
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الرواد
صلاح الانصارى

بقلم

قرية  ابن   .. " محمدين  " فوزي 
ال�صف بمحافظة الجيزة ، �أحد 

فر�سان �شركة الحديد وال�صلب ، 
ت�شرب الوعى العمالى الفطرى 

منذ نعومة �أظفاره ، حيث بد�أ 
رحلته العمالية وهو لم يتجاوز 

بعد الثانية ع�شرة من عمره ، كان 
�سباقا مع زملاءه فى �شركة الحديد 

وال�صلب الى تكوين الكيانات 
العمالية الموازية للنقابات المزورة، 
كان ذلك فى الثمانينات من القرن 

الما�ضى لي�سبق بذلك الزمن ب�أكثر من 
ثلاثين عاما ، �ساهم فى �إن�شاء دار 

الخدمات النقابية والعمالية لتكون 
البديل العمالى الم�ستقل ، فى مواجهة 
�إتحاد العمال الر�سمى الم�ؤمم من قبل 

النظام الحاكم.

للعمال �أهمها زيادة الحافز 13.8% فى يوليو 92. 
رئي�س  لكن  الزيادة  قررت  الحوافز  �أيامها لجنة 
النقابة  مجل�س الإدارة رف�ض. ولأول مرة ت�صدر 
من�شوراً تدعو العمال فيه للامتناع عن القب�ض.. 
ونزل �أع�ضاء النقابة الي�ساريون الجراج والعنابر 
وح��ر���ض��وا ال��ع��م��ال ع��ل��ى ع���دم ال��ق��ب�����ض. كانت 
متم�سكين  العمال  ا�ستمر  قوية.  العمال  ا�ستجابة 
القاب�ضة  ال�شركة  رئي�س  وافق  ما  لحد  بموقفهم 
كان  ال��ل��ى  النقابية  اللجنة  وف��د  مطالب  على 
ناجحة  مفاو�ضة  في�ش  ما  �أ�صل  معاه.  بيتفاو�ض 

من غير وقوف العمال وراها."
م�ساهمته  ف��وزى  به  يفخر  ك��ان  ما  �أك�ثر  وم��ن 
بال�صلب،  المندوبين  لج��ان  ت�شكيل  فى  ال��ب��ارزة 
حيث ت�شكلت لجان المندوبين، و�شملت ع�ضويتها 
ال�شركة،  فى  المختلفة  الأق�سام  عن  مندوب   300
�أ�شهر لمناق�شة ق�ضايا العمال  يجتمعون كل ثلاثة 
ومطالبهم وهمومهم. وا�ستمرت التجربة الم�ضيئة 
الإدارة  ولا  الحكومة  لا  ولكن  ك��ام��ل،  ع��ام  لم��دة 
م�ستعدين  ك��ان��وا  ال��ق��ائ��م  النقابى  الهيكل  ولا 
من  الا�ستثنائية  الحالة  تلك  با�ستمرار  لل�سماح 
اللجنة  ف��ى  حتى  ب��ل  العمالية،  ال��ديم��ق��راط��ي��ة 
النقابية فى الحديد وال�صلب ووجه فوزى ببع�ض 

من عدم الترحيب بالتجربة. 
ولم تدم التجربة، وكغيرها من م�ساعى تطوير 
الأدوات الديمقراطية للطبقة العاملة والطبقات 
ال�شعبية فى بلادنا، كان الأمن المركزى هو �سلاح 
عام  �أوائ���ل  ففى  �ضربها،  فى  الأخ�ري  الحكومة 
نقابة  من  التخل�ص  من  الحكومة  تمكنت   1993

الي�سار . 
العاملة  والطبقة  وح�����ش..  دلوقتى  "الو�ضع 
�إزاي؟ لازم  ييجى  الن�ضال  ب�س  متدهور..  حالها 
نعيد تجربة نقابات القهاوى بتاعة الأربعينات." 
الذى  محمدين  فوزى  كلمات  �أخر  تلك  كانت   ..
�أحلامه  ي��رى  �أن  ال��ق��در  ل��ه  ي��شأ  ولم  ف��ارق��ن��ا، 

تتحقق.

�أجل تحرير  ال�شركة ولكن من  العمل فى  �شروط 
الطبقة العاملة وجماهير الكادحين ب�أ�سرهم من 
القهر والا�ستغلال. وكان اللقاء محتما، حيث بدا 
�أقدم  زملاء  من  ال�سيا�سى  تثقيفه  م�شوار  فوزى 

منه فى ال�شركة العملاقة .
فى 82 قرر فوزى تر�شيح نف�سه للجنة النقابية، 
لم  �صوت   900 على  ح�صوله  من  وبالرغم  ولكن 
يتمكن من الفوز. وتلت تلك المعركة فترة ن�شاط 
فوزى  ك���ان  ح��ي��ث  ب��ال��ت��ب�ني،  التجمع  ح���زب  ف��ى 
بجريدة  الأهالى  �شكاوى  بن�شر  يقومون  وزملا�ؤه 
�أهالى التبين، كانت الأحزاب ل�سه ب�شوكها وكانت 

النا�س فاكرة �أنه حيبقى فيه �أحزاب بجد." 
حاول  ب��ل  ال��ت��ب�ني،  ب���أه��الى  ف���وزى  يكتف  ولم 
تن�شيط �أهالى ال�صف والدعوة لمواقف الي�سار عن 
طريق التجمع فى بلده. اندمج فوزى فى ال�سيا�سة 
وك��ان��ت ���ش��رك��ة الح��دي��د وال�����ص��ل��ب �أه���م مواقع 
العمال  فيدعو   ، والعمالية  ال�سيا�سية  معاركه 
للامتناع عن �صرف الرواتب فى 85/84 من �أجل 
زيادة الحوافز. ويكون هو وزملا�ؤه �أ�سراً للور�ش.. 
جمعيات بين العمال لتقديم الخدمات الاجتماعية 
تعمل ب�شكل مواز للنقابة. ثم ي�ساهم فى �إ�صدار 
عمال  ينتظرها  "التى  �صنايعية  ك�الم   " مجلة 
ال�شركة على �أحر من الجمر، هذا العمل الدءوب 
لانتفا�ضة  الأ�سا�سية  المقومات  من  كان  واليومى 
وكانت  اعت�صام  حدث   89 فى  وال�صلب  الحديد 
مجل�س  �أع�ضاء  وع��ودة  وحوافز  وجبة  المطالب: 
للمعركة  العمال  وا�ستعد  المف�صولين.  الإدارة 
الر�صا�ص  �أطلق  الم�صنع،  اقتحام  وتم  المنتظرة، 
فوزى  بينهم  من  العمال  من  كبير  عدد  واعتقل 
ورغم �ضراوة  يوما،   45 ال�سجن  فى  ق�ضى  الذى 

القمع، لم يهتز فوزى �أو زملا�ؤه. 
ثم ينجح فوزى فى انتخابات اللجنة النقابية فى 
ال�صلب من بين ثمانية من النقابيين الي�ساريين، 
نقابة الي�سار كانت م�ستهدفة من الحكومة والأمن 
والإدارة، ورغم فترتها الق�صيرة حققت مكا�سب 

فى  م   1954 نوفمبر   21 ي��وم  كانت  البداية   
ق��ري��ة ال�����ص��ف. ال��وال��د ك��ان ع��ام�ال ف��ى م�صنع 
الدلتا للحديد وال�صلب، مات وفوزى لم يبلغ بعد 
�أخ  لديه  ك��ان  الوقت  ذل��ك  فى  �سنوات،  الخم�س 
الأم عملت خياطة  �أمه جنينا،  بطن  فى  يزل  لم 
�أن كبر فوزى و�أخوه بع�ض ال�شيء، كان لابد  �إلى 
فوزى  عهد  يطل  لم  ل��ذل��ك  الم��ب��ك��ر،  العمل  م��ن 
"كان  " تلميذ �شاطر".  �أنه كان  بالمدار�س، رغم 
ابن12  وهو  عمله  ف��وزى  ب��د�أ  ي�شتغل".  حد  لازم 
عثمان  �أحمد  عثمان  �شركة  فى  -�صبي-  �سنة 
اليومية   – بلدهم  فى  �أن��ف��ار  مقاول  طريق  عن 
كانت ع�شرة قرو�ش، مقاول الأنفار كان 
ويعطى  ال�شركة على 40 قر�ش  يحا�سب 
. لم يقف  فوزى وزملاءه ع�شرة قرو�ش 
انتقل  حيث  الأنفار،  مقاول  عند  الأم��ر 
الا�ستنزاف فى  �أيام حرب  للعمل  فوزى 
�شركة  مع  بيومية  الحربية  المع�سكرات 
ع���ام1972،  ج��اء  �أن  �إلى  �أي�ضا  عثمان 
التى  الكوك  �شركة  فى  بالعمل  ليلتحق 
معهم  متعاقدة  عثمان  �شركة  ك��ان��ت 
 40 بيومية  الم�شروعات  بع�ض  لإنج���از 
بما  بالمقارنة  معقول  مبلغ  وه��و  قر�شا، 

كان يتقا�ضاه من مقاول الأنفار. 
ل��ك��ن لم ي�����س��ت��ق��ر الح�����ال، وف���ى 74 
رح��ل ف��وزى م��رة �أخ��رى مع عثمان �إلى 
�شغلة حتى  �إلى  �شغلة  ومن  الإ�سماعيلية 
يوم 10 يناير 77، يوم تعيينه فى �شركة 
الحديد وال�صلب بحلوان وقبل انتفا�ضة 
يفت  لم  ب�أيام،  ال�شعبية  يناير  و19   18
وقت طويل حتى بد�أ فوزى م�شوار ن�ضاله 
فى  ال��ع��م��ال  �صفوف  توحيد  �أج���ل  م��ن 

مواجهة �إدارة ظالمة ونظام ظالم 
لم ي��ك��ن ف����وزى وح��ي��دا ف��ى تم���رده، 
عماليين  منا�ضلين  يفرز  �سنوات  منذ  فال�صلب 
اختاروا طريق الن�ضال لي�س فقط من �أجل تح�سين 

فوزى محمدين .. عامل الصلب الذى سبق الزمن بسنوات
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الحد الأدنى  .. 
بدل الموت من الجوع 

 قعدة عرب على جسد الوطن 

خبر 
وتعليق

 12 رقم  العمل  قانون  ب�أحكام  المخاطبين  العاملين  منح  للأجور  القومى  المجل�س  • قرر 
والذين  �أف���راد،  ع�شرة  من  �أك�ثر  بها  يعمل  التى  المن��شآت  فى  يعملون  وال��ذي��ن   ،2003 ل�سنة 
يقل جملة ما يتقا�ضونه نقداً �أو عيناً، وفقاً لأحكام قانون العمل عن مبلغ 700 )�سبعمائة( 
جنيه �شهرياً، بدلًا يُ�سمّى "بدل ظروف طارئة"، بحيث تعادل قيمة هذا البدل الفرق بين ما 
يتقا�ضونه حالياً وبين المبلغ الم�شار �إليه. ولا يخ�ضع هذا البدل للوعاء الت�أميني. ويتم تطبيق 
هذا القرار اعتباراً من �أول يناير 2012 وفقاً لل�ضوابط التى تم الاتفاق عليها فى الاجتماع.

�أدنى  حد  بتحديد  الما�ضية  الأ�شهر  طوال  به  �صدعونا  ما  حول  الجدل  ح�سم  • • �أخيرا 
للأجر فى م�صر،وكالعادة تفننت حكومتنا )حكومة الثورة ( فى �إفراغ كل �شيء جميل من 
م�ضمونه،لت�ؤكد �أننا ما زلنا نعي�ش حتى بعد الثورة فى دولة رجال الأعمال . تراجع جديد 
�أمام رجال الأعمال بعد تراجعهم ال�سابق بوقف تطبيق ال�ضريبة على الأرباح الر�أ�سمالية 
لمجرد اعترا�ض رجال الأعمال عليها،لتقر الحكومة الحد الأدنى ب700 جنيه،وتخرج علينا 
للوعاء  الفرق  هذا  يخ�ضع  �أن لا  بدل ظروف طارئة،على  الفرق  م�سمية  ب�إفتكا�سة جديدة 
فو�ضى  مرحلة  م��ن  ينتقل  لدينا  الأج���ور  نظام  ف��ى  العبث  �أن  ت���ؤك��د  افتكا�سة   .. الت�أمينى 
الأجور �إلى عبث الأجور .. فكان عليهم �أن ي�سموا الزيادة ب�شكل وا�ضح "بدل ما يموتوا من 

الجوع"!!

الأعمال  رج��ال  م��ع  م�صالحة  ق��ان��ون  �إع���داد  ع��ن  الع�سكرى  المجل�س  ك�شف   •
الأعمال  م��ع رج��ال  ال��ذم��ة  و�إب����راء  الا�ستثمار،  ف��ى  الثقة  �إع����داده حاليا، لبث  يتم 
الذين تعاملوا مع الحكومة وقاموا ب�شراء �أرا�ض و�أقاموا م�شروعات مع الحكومة. 
و�أو�ضح اللواء محمود ن�صر، ع�ضو المجل�س الع�سكرى، خلال ندوة "ثورة 25 يناير- 
�آف��اق النمو الاقت�صادى بدار هيئة ال�شئون المالية، �أنه يتم حاليا �إع��داد قانون من 
خلال لجنة تتمتع بح�صانة خا�صة، ويكون لها ال�شرعية القانونية فى تنفيذ هذه 

الم�صالحات.
على  وجار  الآخر  �أحدهما  ا�ستغفل  اثنين  فلاحين  بين  خلاف  �إطار  ••  فى 
�أر�ض جاره، ونقل حديدة الحدّ داخل �أر�ض الجار لم�سافة متر دون �أن يلحظ الجار 
ذلك لمدة �سنوات، تكون الم�صارحة والاعتراف بما فعله المعتدى عند اكت�شاف جريمة 
ال�سرقة مطلوبة بل و�ضرورية، و�إعطاء �صاحب الحق حقه، و�إرجاع الحديدة لمكانها 
ال�صحيح تحت �إ�شراف المحكمين، والتعوي�ض عن ذلك ب�شكل �أو ب�آخر، ثم الت�صالح 
فى نهاية الأمر، ويبو�س الظالم ر�أ�س المظلوم، قائلا:”حقك علي”، و”عفا الله عما 
�سلف”، ويقر�أ الفاتحة ويم�سح بيديه على وجهه، كلّ من ح�ضر جل�سة العرب تلك، 
العمدة و�شيخ الخفر وكبار رجال البلدة وم�شايخها، وينتهى المو�ضوع، ولا ب�أ�س من 
�أن ن�أكل بعدها �سوياً عي�ش وملح وزفر. فى مثل تلك الحالات، يكون مبد�أ “الم�صارحة 
والم�صالحة ” مقبولا. �أما فى حالتنا تلك، التاريخية فى دورها، والكارثية فى �أثرها، 
وال�سيا�سية فى جوهرها – ولي�ست الجنائية فى �صميمها-: ع�شرات، ربما مئات من 
�أفراد و�أ�سر البرجوازية الرثة غير المنتجة ت�ستولى على �أرا�ضى الوطن وتتاجر فيها 
بفح�ش غير م�سبوق مع الأق��ارب والمحا�سيب والأ�صدقاء والأع���داء، عمليات نهب 
منظمة لتقطيع ج�سد الوطن وبيع ثرواته، حتى للعدو ال�صهيونى و�أخذ العمولة!، 
بيع الوطن بالمجان، و�أعمال ال�سم�سرة،وال�صفقات غير القانونية، وغ�سيل الأموال 
القذرة، والاتجار فى ديون الوطن بطرائق تفوق الت�صورات، واكتناز المليارات من 
الجنيهات والدولارات واليوروهات داخل الوطن وخارجه على �سبيل الاحتياط، فى 
احتمال قدوم يوم لم يكن متوقعا بالن�سبة لهم – وجاء اليوم بالفعل )25 يناير 
2011 ( بغتة كالموت وكا�شفا كال�شم�س. الم�صارحة فالم�صالحة كان مرجعهم فى فكرة 
“الم�صارحة فالم�صالحة” �أنه قد حدث ذلك من قبل، فى دول مثل المغرب والأرجنتين 
وت�شيلي، من خلال اعتراف من ظلموا وقتلوا بجرائمهم- هذه هى الم�صارحة، ثم 

الاعتذار عن جرائمهم، ودفع تعوي�ض ما – بعدها تحدث الم�صالحة.

رئي�س  �إب��راه��ي��م   ال��ف��ت��اح  ع��ب��د  ���ص��رح   •
الدكتور  والن�سيج،ب�أن  للغزل  العامة  النقابة 
والتجارة،  ال�صناعة  وزي��ر  عي�سى،  مح��م��ود 
ممثلى  م��ع  اج��ت��م��اع��ه،   خ�ل�ال  يبحث  ���س��وف 
الغزل  �صناعة  ���ش��رك��ات  و�إدارات  العاملين 
�إلى  العام  القطاع  والتى تحولت من  والن�سيج، 
والاقت�صادية  الإنتاجية  الم�شكلات  الخ��ا���ص 
عامل.  �أل���ف   18 ع��دده��م  ال��ب��ال��غ  ل��ل��ع��ام��ل�ني 
النقابة  �أن  ت�صريحه  فى  الفتاح   عبد  و�أو�ضح 
العامرية  �شركة  �إدارة  مع  الاتفاق  من  انتهت 
بن�سبة  م�صر  لبنك  المملوكة  والن�سيج  للغزل 
بم�ساواتهم  عامل  �آلاف   5 بها  ويعمل   ،%97
العام  الأعمال  �شركات قطاع  مع زملائهم فى 
 220 وقدره  لهم  ال�شهرى  الحافز  �صرف  عند 
 210 �إلى  الغذائية  الوجبة  قيمة  وزيادة  جنيها 
الاتفاق  ا  �أي�ضً تم  �أنه  �إلى  النظر  لافتا  جنيها، 
القاب�ضة  ال�شركة  التى تمتلك  مع �شركة في�ستا 
ويعمل  منها   %55 بن�سبة  والمن�سوجات  للقطن 

بها 1500 عامل على نف�س الزيادات.
الإ�سكندرية  ���ش��رك��ة  �إن  ال��ق��ول  و�أ����ض���اف 
وافقت  عامل  �آلاف   4 بها  يعمل  والتى  للغزل، 
حاليا  النقابة  وت��ق��وم  ال��زي��ادة،  �صرف  على 
زيادة  على  العربية  ال�شركة  م��ع  بالتفاو�ض 
�صرف  على  موافقتها  بعد  ال�شهرى  الحافز 
و500  �آلاف   4 لنحو  الغذائية  الوجبة  زي��ادة 
كابو  �شركة  م��ع  ال��ت��ف��او���ض  يتم  كما  ع��ام�ال، 
التى يعمل بها نحو 3 �آلاف عامل ل�صرف هذه 

الزيادة مع مرتب �أكتوبر الحالي.
العكر!! الو�ش  فى  الما�شطه  تعمل  •• �إي�ش 

إمسك فلول 
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رحمة رفعت

ين�ص قانون العمل على �أن "تكون مدة الإجازة ال�سنوية 21 يوماً ب�أجر كامل لمن �أم�ضى فى الخدمة �سنة كاملة، تُزاد �إلى ثلاثين يوماً متى �أم�ضى العامل فى 
الخدمة ع�شر �سنوات لدى �صاحب عمل �أو �أكثر، كما تكون الإجازة لمدة ثلاثين يوماً فى ال�سنة لمن تجاوز �سن الخم�سين " وعلى �أن "تح�سب الإجازة العار�ضة من 
الإجازة ال�سنوية المقررة للعامل".فهل يعنى ذلك نق�ص الإجازات فى �شركات قطاع الأعمال العام -وعلى الأخ�ص-فيما يتعلق باحت�ساب الإجازة العار�ضة من 

الإجازة ال�سنوية، وفيما يتعلق بمن بلغوا �سن الخم�سين ..�أى �أنهم �سيكون لهم الحق فى �إجازة ثلاثين يوماً فقط بدلًا من خم�سة و�أربعين يوماً؟

ال�شركات  �إدارات  القانون الجديد يعطى  المتعثرة-�أن  ال�شركات-خا�صة  يتردد فى بع�ض 
القانون  �إن  يقولون  العمال  بع�ض  �سمعنا  وقد  ت�شاء،  كما  العمال  عدد  تخفي�ض  فى  الحق 
ين�ص على تخفي�ض عدد العمال بن�سبة 25% ..كما �سمعنا �أي�ضاً �أن بع�ض �إدارات ال�شركات 

)حتقعد النا�س فى بيوتها ( بموجب هذا القانون .فما هى الحقيقة؟

�إن هذا القانون-ككل قانون عمل-هو الحد الأدنى من حقوق العمال الذى لا يجوز النزول عنه، لكنه-ككل قانون عمل �أي�ضاً-يمكن الزيادة عليه. �إذن لي�س 
هناك ما يمنع فى ن�صو�ص هذا القانون من وجود لوائح �أو اتفاقيات جماعية تمنح مزيداً من المزايا للعمال، لكنه يقع باطلًا كل اتفاق ين�ص على الانتقا�ص 
من حقوق العمال الواردة فى هذا القانون. �إذن يمكن الآن، وفى �أى وقت �أن  تن�ص اللوائح �أو اتفاقيات العمل الجماعية على مزايا وحقوق للعمال �أكثر مما 
هو وارد فى القانون، حيث ين�ص القانون الجديد فى المادة 5 منه على �أن " ي�ستمر العمل ب�أية مزايا �أو �شروط �أف�ضل تكون مقررة �أو تقرر فى عقود الفردية 
�أو الجماعية �أو الأنظمة الأ�سا�سية �أو غيرها من لوائح المن��شأة، �أو بمقت�ضى العرف"، �أى �أنه يمكن-�أو يجب- �أن ي�ستمر العمل باللوائح القائمة والمعمول 
بها فى �شركات قطاع الأعمال العام الآن، والتى تن�ص جميعها-كما نعلم- على حق العاملين الذين تجاوزوا �سن الخم�سين على �إجازة �سنوية مدتها خم�سة 
و�أربعون يوماً. وهكذا ي�ستمر ه�ؤلاء العاملون وغيرهم فى الح�صول على ما كانوا يح�صلون عليه من �إجازات �إلى �أن يتم تغيير اللوائح المعمول بها الآن فى 

ال�شركات. 

يعطى القانون ل�صاحب العمل حق الإغلاق الكلى �أو الجزئى للمن�ش�أة، وهذا الأمر من 
والعناية.  الحذر  بمنتهى  معه  والتعامل  بدقة  فهمه  وينبغى  القانون  فى  الأمور  �أخطر 

ولكن ينبغى �أولًا تو�ضيح بع�ض الحقائق : 
       القانون لا يت�ضمن الن�ص على تخفي�ض العمال فى �أى من�ش�أة بن�سبة 25%، �أو ب�أى 

ن�سبة �أخرى. 
       القانون لا يت�ضمن الن�ص على تخفي�ض �سن المعا�ش-كما ي�شاع �أي�ضاً- بل �إنه ين�ص 

فى المادة 125منه على �أنه "لا يجوز تحديد �سن للتقاعد تقل عن �ستين �سنة". 
       القانون الجديد لا يت�ضمن الن�ص على �إعطاء ن�سبة من العمال �إجازة مفتوحة ) 

ويقعدوا فى بيوتهم(. 
توجد  بل  الأم��ر،  هذا  فى  القانون  تطبيق  من  مخاطر  توجد  لا  �أنه  ذلك  معنى  لي�س 

مخاطر لي�ست بالقليلة، ولكن ما هى؟ 
تت�ضمن المواد الخا�صة فى القانون ) من 196 �إلى 200( الأحكام التالية: 

*   يكون ل�صاحب العمل ] �أو �إدارة ال�شركة بالن�سبة ل�شركات قطاع الأعمال العام 
[ �أن يتقدم بطلب �إغلاق من�ش�أته �إغلاقاً كلياً �أو جزئياً : 

      الإغلاق الكلى هو �إغلاق المن�ش�أة كلها. 
     الإغلاق الجزئى هو �إغلاق �أحد الأق�سام، �أو �إيقاف �أحد خطوط الإنتاج بما ينتج 
عنه الت�أثير على عدد العمال �أو �أو�ضاعهم �إغلاق �أحد العنابر �أو الخطوط دون �أن ي�ؤثر 
من  العمل  �صاحب  به  يقوم  �أن  ويمكن  طلب،  تقديم  ي�ستلزم  لا  العمال  �أو�ضاع  على  ذلك 

تلقاء نف�سه[. 
لهذا  الم�شكلة   المحلية  اللجنة  �إلى  بالطلب  الحالة  هذه  فى  العمل  �صاحب  يتقدم     *
الغر�ض والتى �أ�صدر رئي�س الوزراء قراره رقم 984 ل�سنة 2003 بت�شكيلها الذى يت�ضمن 
رجال  منظمة  عن  وممثلًا  العام،  العمال  اتح��اد  ير�شحه  النقابية  المنظمة  عن  ممثلًا 
اللجنة ت�شكل على نطاق كل محافظة، وتجتمع بمقر مديرية  الأعمال.المعنية )وهذه 

القوى العاملة المخت�صة(.
*   تبحث اللجنة فى الطلب، وت�صدر قرارها خلال 30 يوماً من تاريخ تقديم الطلب..

ولابد �أن تذكـر �أ�سباب القبول �أو الرف�ض. 
*   �إذا لم يوافق �أى طرف على قرار اللجنة يمكن التظلم من هذا القرار �أمام اللجنة 
المركزية الم�شكلة لهذا الغر�ض ) ومقرها وزارة القوى العاملة (، حيث تجتمع هذه اللجنة 
خلال �أ�سبوع من تاريخ تقديم التظلم، وتبت فيه خلال خم�سة ع�شر يوماً، حيث توافق 

على قرار اللجنة المحلية �أو ت�أمر بوقف تنفيذ هذا القرار .
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الأجازات والنقل  وحق الإغلاق فى قانون العمل

له  يمكن  العمل  �صاحب  �إن  يُقال 
هذا  فهل  العامل  �أجر  يخف�ض  �أن 

�صحيح؟

�إلى عمل يختلف  العامل  �أن ينقل  العمل  هل يجوز ل�صاحب 
عن طبيعة عمله الأ�صلى دون موافقته؟؟

 :ماذا يحدث �إذا تمت الموافقة على الإغلاق ؟

�إذا كان الإغلاق كلياً �أى �أن المن�ش�أة لم يعد لها وجود، تنتهى خدمة جميع العمال، ويجب فى هذه الحالة �أن يح�صل كل عامل على مكاف�أة 
نهاية خدمة ) �شهر عن كل �سنة خدمة من ال�سنوات الخم�س الأولى، ثم �شهر ون�صف عن كل �سنة بعد ذلك، والأجر الذى يحت�سب هنا هو 

الأجر ال�شامل ( . 
�إنهاء خدمة بع�ض العمال يتم الاتفاق بين �صاحب العمل والمنظمة النقابية على المعايير التى �سيتم  -�إذا كان الإغلاق جزئياً بما يعنى 
تطبيقها فى اختيار ه�ؤلاء العمال ]يعطى القانون بع�ض الأمثلة للا�ستر�شاد مثل الأقدمية، ال�سن، الأعباء العائلية، القدرات والمهارات[..

ويح�صل كل عامل تتم �إنهاء خدمته تبعاً لذلك على مكاف�أة �إنهاء خدمة �أي�ضاً تحت�سب بنف�س الطريقة المو�ضحة �سابقاً. 
وعلى ذلك ..يمكن �إذن �أن ن�ستنتج ما يلى: 

*   لا يت�ضمن القانون الن�ص على تخفي�ض العمالة بن�سبة معينة ) 25% مثلًا(، ولكن يمكن �أن يتقدم �صاحب عمل ما �إلى اللجنة المخت�صة 
بطلب �إغلاق جزئى يت�ضمن تخفي�ض العمالة بن�سبة 25% �أو �أى ن�سبة �أخرى. 

*   لا يقوم �صاحب العمل بالإغلاق الكلى �أو الجزئى تلقائياً، �إنما يكون عليه �أن يتقدم بالطلب ويح�صل على الموافقة من اللجنة المخت�صة، 
ويمكن للعمال خلال هذه العملية �أن يمار�سوا عمليات ال�ضغط والتفاو�ض من �أجل عدم الموافقة على طلب الإغلاق، كما يكون لهم �أن يتظلموا 
من قرار اللجنة �إذا �صدر بالموافقة على الإغلاق �إلى اللجنة المركزية. �إن �شيئاً من هذه الأمور لا يحدث فج�أة لكنه ي�ستغرق وقتاً و�إجراءات 
..ويمكن لنا �إذن �أن نكون عن�صراً فاعلًا فى هذه العملية ولي�س مجرد مفعولًا به. كما �أن دور التنظيم النقابى هنا �أي�ضاً بالغ الأهمية، لأنه 
ممثل فى كل من اللجنتين، ويمكن لممثل المنظمة النقابية �أن يرف�ض قرار الإغلاق، كما �أن المنظمة النقابية تدخل فى مفاو�ضة �أخرى �إذا تمت 

الموافقة على الإغلاق لو�ضع المعايير التى يتم على �أ�سا�سها اختيار العمال الذين تتم �إنهاء خدمتهم. 
*  �إن هذا كله ي�ؤكد الأهمية ال�شديدة لاختيار المنظمات النقابية ببالغ العناية، كما �أنه ي�ؤكد �أهمية الرقابة على عمل هذه المنظمات 
وال�ضغط عليها هى �أي�ضاً، حتى ن�ضمن عدم موافقة ممثل التنظيم النقابى على قرار الإغلاق، ونحثه على تقديم التظلم من قرار الإغلاق �إذا 

تمت الموافقة عليه. ونتابع عمليات المفاو�ضة التى تجرى فى هذا ال�ش�أن طوال الوقت. 

الجزئى،  الإغال�ق  ق��رار  على  الموافقة  حالة  فى 
والاتفاق  ب��ه،  المتعلقة  الإج���راءات  جميع  وانتهاء 
الذين يتم  العمال  النقابية على تحديد  المنظمة  مع 
للقانون- العمل-وفقاً  ل�صاحب  يمكن  خدمتهم،  �إنهاء 
بناءً  خدمته-  �ستنتهى  الذى  العامل  على  يعر�ض  �أن 
على هذه المعايير-بدلًا من �إنهاء خدمته �أن ينقله �إلى 
عمل �آخر ولو كان مختلفاً عن عمله الأ�صلى اختلافاً 
�أو  �إنتاج[،  عامل  �إلى  �سائق  من  مثلًا   [ جوهرياً 
الأدنى للأجور ]حيث  �إلى الحد  �أجره  �أن يخف�ض 
النزول عن الحد  الأح��وال  �أى حال من  فى  لا يجوز 
ر�أينا-حيث  نقول  لا  هنا  للأجور[..)نحن  الأدنى 
نعار�ض هذه الن�صو�ص فى القانون-لكننا فقط نو�ضح 

حقائق القانون كما هى (. 
الحالة،  هذه  فى  العر�ض  يقبل  �أن  للعامل  -يمكن 
�إنهاء  �أن يرف�ضه ،وفى هذه الحالة يتم  كما يمكن له 
تو�ضيح  �سبق  التى  المكاف�أة  على  ويح�صل  خدمته 

طريقة ح�سابها. 

�إلا  العامل بعمل يختلف اختلافاً جوهرياً عن عمله الأ�صـلى  �أن يكلف  العمل  لا يحق ل�صاحب 
بال�شروط الآتية : 

       فى حالة ال�ضرورة الق�صوى �أى منعاً لوقوع حادث، �أو �إ�لاصح ما ن�ش�أ عن حادث . 
       فى حالة القوة القاهرة. 

       ولا يكون ذلك �إلا لفترة م�ؤقتة. 
       ي�شترط فى ذلك عدم الم�سا�س بحقوق العامل المادية. 

لكن القانون قد �أعطى ل�صاحب العمل ا�ستثناءين  يجوز له فيهما نقل العامل �إلى عمل يختلف عن 
عمله الأ�صلى اختلافاً جوهرياً وهما: 

       فى حالة الموافقة على الإغلاق الجزئى التى تم تو�ضيحها فيما �سبق. 
       �أن يقوم �صاحب العمل بتدريب العامل وت�أهيله للقيام بعمل مختلف. 

�إلا �أن بع�ض �إدارات ال�شركات تدعى قيامها بتدريب العمال، دون �أن يكون لذلك �أى �أ�سا�س واقعى، 
كما �أن البع�ض يقوم بعمل تدريب �صورى. وقد يتم التع�سف فى ا�ستخدام هذا الا�ستثناء من جانب 
بع�ض الإدارات، لذلك ف�إنه ينبغى الاحتياط لهذا الأمر، حيث ينبغى �أن نطلب من النقابات التفاو�ض 
على و�ضع قواعد ومعايير للتدريب التحويلى الذى يترتب عليه تغيير مهنة العامل تغييراً جوهرياً 
يتم  �أن  ويف�ضل  �صورياً،  تدريباً  يكون  لا  حتى  الجماعية-  العمل  اتفاقيات  �أو  اللوائح  -تت�ضمنها 

بموافقة العامل، كما يجب �أن يتوفر له الوقت الكافى، ولا يترتب عليه �أية �أ�ضرار بحقوق العامل. 
�أما عن النقل من محافظة �إلى محافظة ف�إنه فى جميع الأحوال غير جائز لما يت�ضمنه من �ضرر �إلا 

�إذا ارتبط ذلك بموافقة العامل �أو تعوي�ضه  عن ال�ضرر الناتج عن �إبعاده عن عائلته، ومقر �إقامته.
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بحيرى. عملت إيه الدنيا معاه. تعالوا 

نعرف حكايته

العدد 126العدد 125

ن�ضع خطط عملنا لممار�سة مهامنا، كنا نظن �أن �صاحب 
العمل �سي�ستوعب �أن �إن�شاء النقابة �أمر فى �صالحه، كما 
�سيعى  الوقت  �أنه بمرور  العمال، كنا نظن  هو فى �صالح 
�إلا  عماله،  وبين  بينه  التوا�صل  ج�سر  �ستكون  النقابة  �أن 
العمال  مع  يتعاملون  زال��وا  ما  لدينا  الأعمال  رج��ال  �أن 
على �أنهم عبيد لديهم، لا يحق لهم حتى مجرد ال�شكوى 
�أو المناق�شة، وك�أن الثورة لم تغير �شيئا فى عقولهم، فهم 
مجرد  لديهم  والعمال  الم��ال  �أ�صحاب  �أنهم  �إلا  ي��رون  لا 

�أرزقية يمنحونهم الفتات ويرون �أنه تف�ضل منهم !!
تحكم  التى  العقلية  �إن  ال�سلاوى،  قال  وكما  بالفعل، 
هى  العمال  مع  علاقتهم  فى  الم�صريين  الأعمال  رج��ال 
عقلية ال�سيد والعبد، فكان �أول رد فعل ل�صاحب ال�شركة، 
القانونية،  بالطرق  وت�سجيلها  النقابة  بتكوين  علم  حين 
�أن قام بوقف عادل ال�سلاوى بعد التحقيق معه فى مكتب 
الأمن بال�شركة، فهو لا ي�ستطيع �أن يدخل �إلى مكان عمله 
الأ�شكال،  �شكل من  ب�أى  ب�أحد من زملائه  يت�صل  �أن  ولا 
ويعتبره �صاحب العمل من العنا�صر الم�شاغبة والمحر�ضة 
�صاحب  يكتفِ  لم  ل��لإن��ت��اج.  والمعطلة 
ولكنه  ب���ذل���ك  ح��ل��م��ى  مح��م��د  ال��ع��م��ل 
عادل  زم�الء  بع�ض  بف�صل  �أي�ضاً  ق��ام 
مهند�س   – ال�صديق  بكر  �أب��و  )خالد 
وائل  الم�ستقلة،  النقابة  رئي�س  ونائب 
نقابة،  ع�ضو  كهرباء-  مهند�س  ع��زوز 
كهرباء  مهند�س  الحميد-  عبد  محمد 
 – يو�سف  حمدى  يو�سف  نقابة،  وع�ضو 
�إيهاب  نقابة،  وع�ضو  ميكانيكا  مهند�س 
– وع�ضو  – فنى كهرباء  �أحمد  محمد 

نقابة(.
ب���ت���اري���خ  ال���������س��ل�اوى  �إي�����ق�����اف  تم 
يوم  م��ع��ه  ال��ت��ح��ق��ي��ق  وتم   2011/9/17
بال�شركة  نقابية  لجنة  تكوين  وال�سبب   2011/9/24
�أن  به  ح��دا  مما  ال�شركة،  �صاحب  غ�ضب  �أث��ار  وال��ذى 
�سوف  النقابة  ع�ضوية  عن  يتنازل  من  �أن  للعمال  �أعلن 
يعطيه الحوافز ومن لا يتنازل "هو حر فى اللى هيجرى 
له". وكانت نتيجة التحقيق ا�ستمرار الإيقاف عن العمل 
لعدم  و�أي�����ض��اً  ال�شهود،  م��ع  التحقيق  ا�ستكمال  لح�ني 
وتقلي�ص  تحجيم  �أى  العمل،  داخل  زملائه  على  الت�أثير 

النقابى. عمله 
يذهب  زال  ما  اللحظة  هذه  وحتى  التاريخ  هذا  ومنذ 
�أفراد  �إلى العمل ويجل�س فى مكتب الأمن و�سط حرا�سة 
�أحد  م��ع  يتعامل  �أو  يتحدث  لا  حتى  بال�شركة،  الأم���ن 
بال�شركة. يختم ال�سلاوى : ممكن يكون الثمن غالى لكن 

ت�ستحق!! الب�ضاعة  فعلا 

الم�ستقلة  النقابية  الحركة  ن�شطاء  �أحد  هو  �صاحبنا 
�إع�ل�ان  ال��ع��ا���ش��ر م��ن رم�����ض��ان، وال����ذى تلقف  بم��دي��ن��ة 
النقابات  ب�إن�شاء  �سمح  الذى  النقابية  الحريات  مبادئ 
الم�ستقلة عقب ثورة يناير وبد�أ فى ن�شر الفكرة فى مدينة 
ليحول  الحقيقى،  النقابى  للعمل  عط�شى  كانت  �صناعية 
نحل  خلية  �إلى  النقابية  الخدمات  دار  مقر  وزملا�ؤه  هو 
عمالية لإن�شاء �أكبر قدر من النقابات الم�ستقلة، ثم تكوين 
اتحاد نوعى لنقابات عمال العا�شر الم�ستقلة. ا�ستطاع �أن 
فى  م�ستقلة  نقابة  تكوين  فى  وينجح  العراقيل  كل  يواجه 
وم�سمع  م��ر�أى  على  غاليا  ذل��ك  ثمن  يدفع  ثم  �شركته، 
النقابات  عن  بدفاعهم  يت�شدقون  الذين  الم�سئولين  من 
. �صاحبنا هو عادل  النقابية  للحريات  وتبنيهم  الم�ستقلة 
محمد ال�سلاوى، العامل فى �شركة م�صر الحجاز البالغ 
من العمر 42 عاما، م�سئول وم�شرف ق�سم الفيلم ب�شركة 
فى  بالعمل  التحق  رم�ضان.  من  بالعا�شر  الحجاز  م�صر 
عام 2002 قادما من �شركة لا�شين بخبرة لا تقل عن 15 

عاما .
العمل  ���ص��اح��ب  ت���ه���دي���دات  رغ����م 
تكوين  ف��ى  العمال  بنية  علمه  بمجرد 
لجنة نقابية م�ستقلة داخل ال�شركة، �إلا 
�أن ال�سلاوى وزملاءه لم يرهبهم ذلك، 
العمال  توقيعات  تجميع  فى  وا�ستمروا 
�أن  ي��رى  ف��ك��ان  ال��ن��ق��اب��ة،  �إن�����ش��اء  على 
ال�شركة  ��شأن يخ�ص عمال  النقابة هى 
يقرره  بما  العمل  ل�صاحب  علاقة  ولا 
عمالى  حق  هو  النقابة  تكوين  العمال. 
وترعاه  والد�ستور  القانون  يكفله  �أ�صيل 
كافة المواثيق الدولية التى وقعت عليها 
الدولة الم�صرية . ولأن ال�سلاوى خا�ض 

�إدارة  �ضد  �سابقه  م��ع��ارك  زم�الئ��ه  م��ع 
�أن  م�ستغربا  يكن  فلم  حقوقهم،  ع��ن  دف��اع��ا  ال�شركة 
ال�سلاوى:  يقول   . الم�ستقلة  للنقابة  رئي�سا  العمال  يختاره 
�إدارة  مع  الما�ضية  القلية  ال�سنوات  فى  معاركنا  كانت 
�أ�صدرت  �أذكر منها فى عام 2008 حينما  كثيرة كثيرة، 
ملفقة  بتهمة  للتحقيق  عاملا   30 بتحويل  قراراً  ال�شركة 
وهى النوم �أثناء العمل، وكل ذلك لأن العمال ت�ضرروا من 
تغيير مواعيد العمل المخالفة للقانون، والتع�سف الإدارى 
الذى يعر�ضهم لظروف �سيئة نتيجة زيادة عدد �ساعات 
�أن  حين  )فى  �إ�ضافى   %25 مقابل  �ساعة   12 �إلى  العمل 
القانون يحظر ت�شغيل العمال �أكثر من 10 �ساعات يومياً 
الـ  علاوة  �صرف  عدم  مع  هذا  القانون(،  حدده  بمقابل 
30% التى �أقرها رئي�س الجمهورية المخلوع وقتها، وترك 
�أية  بها  تتوفر  لا  منطقة  فى  موا�صلات  ب��دون  العمال 
الوردية  ال�شوارع عقب  فى  للمبيت  وتعر�ضهم  موا�صلات 
الفر�صة  لتفويت  العمل  �صاحب  اخترعها  التى  الم�سائية 
عليهم فى ا�ستخدام و�سائل نقل ال�شركة، فى نف�س العام 

تم ف�صل �أكثر من 100 عامل لنف�س الأ�سباب التافهة .
 ي�ضيف محدثنا: �أنهينا كافة الأوراق المطلوبة و�أودعنا 
بمحافظة  العاملة  ال��ق��وى  مديرية  ف��ى  النقابة  �أوراق 
و�أ�صبحنا  الإ�شهار  �أوراق  ا�ستلمنا  وبالفعل  ال�شرقية، 
بالفعل  وبد�أنا  حقيقيا،  تمثيلا  العمال  يمثل  نقابياً  كياناً 

قال السلاوى أن العقلية التى تحكم رجال 
الأعمال المصريين فى علاقتهم مع العمال 

هى عقلية السيد والعبد



الدار

دار الخدمات 
النقابية 

والعمالية

منظمة من منظمات المجتمع المدني الم�صري غير الحكومية، وقد بادر 
�إلى ت�أ�سي���سها في مار���س 1990 ع��ددٌ من الق��ادة والن�ش��طاء العماليين 
الفاعلني� م���ستلهمين في ذل��ك خرب�ات الحرك��ة العمالي��ة الم���صرية، 
وم���ستجيبين لحاجته��ا الملحة - التي �أخ��ذت في التنامي �آن��ذاك - �إلى 
بناء م�ؤ�س�سة م�ستقلة تعبر عن تيارها المطالب بالحقوق الديمقراطية 
العمالية، وت���ساهم في تطويرها وتعزيزها، ف�اًل�ض ع��ن تقديم الدعم 
والخدم��ات المبا�ش��رة له��ا، وم��لء الف��راغ الناج��م عن تخل��ى التنظيم 

النقابي "الر�سمي" عن واجباته الأ�سا�سية.

�أهداف الدار
1- دعم وتطوير الحركة العمالية والعمل على تمكينها وتعزيز قدراتها.

2- م�ساندة المطالب العمالية الديمقراطية والعمل على تحقيقها وعلى 
النقابية  منظماتهم  بناء  في  العمال  وح��ق  الإ���ض��راب،  في  الح��ق  الأخ�ص 

الم�ستقلة.
3- العمل من �أجل �إعمال معايير العمل الأ�سا�سية، وتح�سين �شروط العمل 

القائمة.
4- دعم وتطوير قدرات العمال ومهاراتهم. 

5-  الم�ساهمة فى تطوير الأو�ضاع الديمقراطية فى المجتمع.
6- العمل على تطوير الحركة العمالية فى القطاعات العمالية الجديدة 
)القطاع الخا�ص في المدن ال�صناعية الجديدة، القطاع الخدمي، القطاع 

غير الر�سمي(
العمالية  الح��رك��ة  ف��ى  وخا�صة  المجتمع  ف��ى  الم���ر�أة  م�شاركة  دع��م   -7

والنقابية
8- الدفاع الاجتماعى عن الفئات المهم�شة اجتماعياً، والعمل من �أجل 

تمكينها.
9- بناء الج�سور مع الحركات العمالية والنقابية على ال�صعيد العالمي 

وتطوير �آليات التعاون والعمل الم�ترشك.
الأن�شطة

تعمل الدار على تحقيق �أهدافها من خلال عدد من البرامج:
�أولًا: برنامج العمل الدعوى والحملات 

تهدف الدار من خلال هذا البرنامج �إلى �إعمال معايير العمل الأ�سا�سية، 
وتح�سين �شروط العمل، وت�سعى �إلى تعزيز الحركة العمالية فى ن�ضالاتها من 

�أجل تحقيق المكت�سبات في هذا المجال.
1- الحملات: 

وقد كان �أبرزها خلال الأعوام الأخيرة:
• حملة قانون العمل 

وهى الحملة التي �صاحبت ولاحقت خطوات �إعداد القانون و�إ�صداره على 
مدى ت�سع �سنوات ..متعقبة م�شاريعه المتتابعة بالدرا�سة والتعقيب منتهية �إلى 
اقتراح مواد بديلة.. وخلال ال�شهور الأخيرة ال�سابقة على �إ�صدار القانون 
ا�ستطاعت الدار بالتعاون مع بع�ض الأحزاب ال�سيا�سية ومنظمات المجتمع 
المدنى تطوير �شبكة وا�سعة لإدارة الحملة التى ات�سعت لتنظيم الم�ؤتمرات ، 
ومخاطبة �أع�ضاء البرلمان ، واللقاء مع رئي�سه وعدد من نوابه ، حيث نجحت 
الحملة فى تعديل بع�ض مواد القانون)و�إن ا�ستع�صت بع�ض المواد الأخرى 

على التعديل(.
• حملة العلاوة الدورية 

وهى الحملة التي تلت �صدور قانون العمل فى �إبريل 2003 مطالبة بتطبيق 
الن�سبة التى قررها القانون للعلاوة الدورية )بحد �أدنى7%(..حيث نجحت 

الحملة فى تحقيق م�ستهدفها.
• حملات دعم التحركات العمالية 

تقوم الدار بتنظيم حملات الم�ساندة للتحركات العمالية فى مواقع العمل 
المختلفة ..وذلك لتعزيز هذه التحركات ، والدفاع عنها فى مواجهة �أي من 
فر�ص  وتو�سيع  مطالبها،  تدعيم  عن  ..ف�ضلًا  التحر�ش  �أو  الانتهاك  �صور 
النجاح..ومن �أبرز هذه الحملات الم�ساندة فى ال�سنوات الثلاث الأخيرة : 
حملة م�ساندة عمال الأ�سب�ستو�س، حملة عمال ال�سامولى للغزل والن�سيج، 
حملة عمال غزل قليوب، حملة عمال �شركة طرة للأ�سمنت، حملة عمال 

�شركة �أ�سمنت حلوان، حملة عمال �شركة النوبارية للحا�صلات الزراعية(.
2- �أعمال الر�صد والمراقبة 

وتت�ضمن ر�صد مختلف �صور و�أ�شكال الانتهاكات لمعايير العمل الأ�سا�سية، 
و�إ�صدار التقارير ب��شأنها.

على  الاجتماعية  والحركات  العمالية  الحركات  مع  الج�سور  بناء   -3
الم�ستوى الدولى 

من خلال الأن�شطة التالية :
• الم�شاركة في الفعاليات التي تنظمها هذه الحركات .

• �إعلاء �صوت الحركة العمالية الم�صرية الم�ستقلة فى المحافل الدولية 
المختلفة.

• التن�سيق مع المنظمات النقابية المختلفة لتطوير الت�ضامن العمالى .
�أو الحركات  • الم�شاركة فى الحملات التى تنظمها الحركات النقابية 
الاقت�صادية  والح��ق��وق   ، العمال  حقوق  عن  دف��اع��اً  العالمية  الاجتماعية 
�أكثر  عالمى  اقت�صادى  ونظام   ، عادلة  تج��ارة  �أج��ل  من  �أو   ، والاجتماعية 

عدلًا. 
�أجل تطوير الديمقراطية فى  الفاعليات المختلفة من  4- الم�شاركة فئ 

المجتمع ككل.
�ضمن ذلك �ساهمت الدار خلال عام 2005 فى تطوير ائتلاف المجتمع 
المدني لمراقبة الانتخابات، م�شاركة في �أعمال مراقبة الانتخابات الرئا�سية 

، والانتخابات البرلمانية.
5- مجلة كلام �صنايعية

الم�ستقلة  العمالية  المجلة  وتعد  ال��دار،  ت�صدرها  �شهرية  ن�صف  مجلة 
الوحيدة في م�صر. وهى تخت�ص المجلة بمتابعة الأو�ضاع العمالية، وت�ضم 
عدداً من المو�ضوعات والتحقيقات، وتتابع التحركات العمالية فى المواقع 
المختلفة مت�شابكة مع الحملات التى تنظمها الدار لدعم هذه التحركات...

حيث يتم توزيع ثلاثة �آلاف ن�سخة من كل �إ�صدار.
ثانياً: برنامج الدعم والم�ساندة وتطوير الم�شاركة المجتمعية 

وي�ضطلع هذا البرنامج بالأن�شطة التالية :
1- تقديم الم�ساعدة القانونية التى تت�ضمن :

بحقوق  يتعلق  فيما  المبا�شرة  اليومية  القانونية  الا�ست�شارات  تقديم   •
العمل والحقوق النقابية.

اللجوء  على  العمال  بم�ساعدة  العاجلة  القانونية  الخدمات  تقديم   •
للجهات الإدارية المخت�صة عند الحاجة.

�أو  )الإ�ضراب  الاحتجاجية  العمالية  للتحركات  القانونية  الم�ساندة   •

الاعت�صام(.
• �إقامة الدعاوى القانونية �أمام المحاكم لاقت�ضاء الحقوق العمالية، ومبا�شرة 
الق�ضايا �سواء كانت فردية �أو جماعية )حيث تن�صرف معظم الق�ضايا �إلى 
حالات الف�صل التع�سفي، �شروط العمل وعلى الأخ�ص عدد ال�ساعات والجزاءات 

التع�سفية، الحقوق الت�أمينية والتعوي�ض عن �إ�صابات العمل(.
2- تطوير الوعى العمالى 

العمل  ق�ضايا  ح��ول  العمل  وور����ش  وال��ن��دوات  الم���ؤتم��رات  تنظيم   •
والعمال.

والحقوق  العمل  لقوانين  وال�شارحة  المب�سطة  الكتيبات  �إ���ص��دار   •
العمالية.

3- تطوير العلاقة بالمجتمعات المحلية التى تقع بها فروع الدار، والعمل 
من �أجل حفز وتفعيل الم�شاركة المجتمعية فيها من خلال:

• تقديم بع�ض الخدمات المبا�شرة للعمال وال�سكان بهذه المناطق.
• الدفاع عن الحقوق الاقت�صادية والاجتماعية في هذه المجتمعات.

ثالثاً: برنامج تطوير قدرات العمال )المدر�سة العمالية(
الأخ�ص  وعلى  ال��ع��م��ال-  ت��زوي��د  ال�ربن��ام��ج في  ه��ذا  �أه���داف  تتلخ�ص 
�أدوارهم  لتطوير  اللازمة  والتوجهات  والمهارات،  بالمعارف،  ن�شطائهم- 

وقدراتهم للقيام بالمهام الآتية :
و�إمكانياتهم في معرفة حقوقهم الاقت�صادية  العمال،  • تطوير قدرات 
هذه  عن  للدفاع  المنا�سبة  الأدوات  وتطوير  عنها،  والتعبير  والاجتماعية 

الحقوق.
�صفوف  بين  العمالية  للنقابات  ال�صحيح  المفهوم  وتدعيم  تو�ضيح   •
العمال- كما ينبغي لها �أن تكون- باعتبارها تنظيماً م�ستقلًا يمثل العمال، 

و�أداتهم التنظيمية في الدفاع عن حقوقهم.
• تطوير قدرات العمال، و�إمكانياتهم في رفع وعى غيرهم من العمال 

وحفز مبادراتهم للدفاع عن حقوقهم.
المختلفة  الأدوات  ا�ستخدام  في  ومهاراتهم  العمال،  قدرات  تطوير   •
دفاعاً عن حقوقهم الاقت�صادية والاجتماعية، والعمل كجماعات لل�ضغط، 

�أو فريق للمفاو�ضة الجماعية.
�إدراك العمال لمفهوم وحدة الحركة  • حفز الم�شاركة العمالية، وتنمية 

العمالية، ودورها  فى خلق مجتمع �أكثر عدالة 
�أ�ساليب من ��شأنها حفز  وقد تم تطوير المنهج التدريبى للمدر�سة على 
وت�شجيع التفكير الخلاق والم�ستقل .. حتى يت�سق المنهج مع هدفه فى تطوير 
فاعلية العمال ون�شطائهم ..في دعم �شعورهم بالا�ستقلالية، وتنمية قدرتهم 
على الإبداع.. �أن يكت�سبوا القدرة على التفكير الناقد والتحليل .. �أن يتمكنوا 
من قراءة تجارب زملائهم والا�ستفادة منها .. و�أن ي�صبح بمقدورهم فهم 

علاقات العمل، وتحديد ملامحها وو�ضع البرامج الملائمة للتعامل معها .
وهكذا تم تبنى و�إتباع منهج حل الم�شكلات، و�أ�سلوب م�شاركة الدار�سين 
فى العملية التعليمية ذاتها...من خلال عدد من البرامج التى يتم تدريب 

المتدربين عليها.
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كلام صنايعية
احتجاجات

عربية

إضراب عمال الخطوط 
الجوية الكويتية

بد�أ المئات من موظفى وعمال �شركة الخطوط الجوية الكويتية �إ�ضرابا 
�أجورهم، مما  الما�ضى مطالبين بزيادة  العمل يوم الاثنين  مفتوحا عن 
�أدى �إلى توقف رحلات ال�شركة، ونقلت وكالة فران�س بر�س عن عبدالله 
�إ�ضرابا  اليوم  بد�أنا  "لقد  قوله:  ال�شركة  نقابة عمال  رئي�س  الهاجري، 
الحكومة  ت�ستجيب  حتى  الإ���ض��راب  و�سيتوا�صل  العمل،  ع��ن  مفتوحا 
للدولة  المملوكة  ال�شركة  وا�ضطرت   ." �أجورنا  وترفع  العادلة  لمطالبنا 
الكويتية �إزاء ذلك �إلى �إلغاء ع�شرة رحلات على الأقل، ومن المرجح �أن 

تلغى رحلات �أخرى لاحقا.
ت���ن���وى الحكومة  ال���ت���ى تح��ق��ق خ�����س��ائ��ر وال���ت���ى  ال�����ش��رك��ة،  �أن  ي���ذك���ر 
الوجهات  مختلف  �إلى  ي��وم��ي��ا  رح��ل��ة   25 ب��ح��والى  ت��ق��وم  خ�صخ�صتها، 
�إيربا�ص  ط��ائ��رة   15 ع��ل��ى  ي�شتمل  ن�سبيا  ق���ديم  �أ���س��ط��ول  ب��ا���س��ت��خ��دام 

وطائرتى بوينغ.
وقال الهاجرى �إن نقابته �ألغت �إ�ضرابا كان مقررا بد�ؤه فى وقت �سابق 
مطالبنا  معظم  بتنفيذ  الحكومة  وع��دت  �أن  "بعد  الج��ارى  ال�شهر  من 

فورا، �إلا �أن �شيئا لم يح�صل."
العاملين  كافة  �أج��ور  رفع  وافقت على  قد  الكويتية  وكانت الحكومة 
والموظفين فى ال�شركة بن�سبة 30 فى المائة، �إلا �أنها لم تف بوعدها ح�سب 
�أربعة  يبلغ  ال�شركة  فى  العاملين  عدد  �أن  �أ�ضاف  ال��ذى  الهاجرى  قول 

�آلاف ن�صفهم من المواطنين الكويتيين.
وقال �إن النقابة تطالب الآن برفع �أجور المواطنين من موظفيها، على 
�أن تطالب برفع �أجور الوافدين لاحقا. و�أكد الهاجرى �أن نقابته قررت 
من  الحجاج  تنقل  والتى  والمدينة  مكة  �إلى  المتوجهة  الرحلات  ا�ستثناء 

الإ�ضراب.
�إلا �أن �إدارة ال�شركة حملت النقابة م�س�ؤولية كل العواقب المترتبة 

على الإ�ضراب متهمة �إياها بعدم الالتزام باتفاق تو�صل �إليه 
الجانبان فى �أوائل ال�شهر الجاري، ين�ص على ت�أجيل 

الإ�ضراب �إلى الثالث من ال�شهر المقبل.

ومظاهرة للعاطلين بالمغرب
خ��ري��ج��ى الجامعات  م���ن  �آلاف  �أرب���ع���ة  ن��ح��و  خ���رج 
العاطلين بالمغرب فى مظاهرة �سلمية اليوم الثلاثاء 
�أمام بور�صة مدينة الدار البي�ضاء -�أكبر المدن المغربية- 
القطاعات  ف��ى  ل��ه��م  ع��م��ل  ف��ر���ص  ب��ت��وفري�  مطالبين 
البي�ضاء  ال��دار  بور�صة  فى  م�صدر  وق��ال  الحكومية. 
)نحو 100 كلم جنوب العا�صمة الرباط( �إن المحتجين 
اعت�صموا لمدة �ساعتين تقريبا، قبل �أن ين�صرفوا ب�سلام، 
م�شيرا �إلى عدم وقوع �أى حوادث خلال الاحتجاجات، 

حيث ظلت قوات الأمن تراقب الو�ضع عن كثب. 
وهون م�سئول حكومى من خطر حدوث تداعيات 
خطيرة لمثل هذه المظاهرات، قائلا �إن من حق العاطلين 

التظاهر ما دامت احتجاجاتهم �سلمية.
وق��د خ��رج المحتجون ال��ع��اط��ل��ون ي��وم �أم���س�� لليوم 
الثانى على التوالي، واختاروا هذه المرة التظاهر �أمام 
البور�صة لأنها "نادى الأقلية التى جمعت ثروة طائلة 
بالبلاد  زجت  واقت�صادية  �سيا�سية  جرائم  خلال  من 
المرتفعة  البطالة  معدلات  من  الحالية  الأو���ض��اع  فى 
بين ال�شبان"، ح�سب ما قال رئي�س الجمعية الوطنية 
لخ��ري��ج��ى الج���ام���ع���ات ال��ع��اط��لني� ب���الم���غ���رب عبدالله 

الماجدي.

�إلى  ت�شير  الاحتجاجات  �أن هذه  مراقبون  ويعتبر 
�أن الخريجين العاطلين عن العمل يقومون بت�صعيد 
الأحد  ي��وم  ان�ضموا  �إذ  الحكومة،  �ضد  احتجاجاتهم 
�إلى مظاهرة نظمتها حركة 20  الأولى  الما�ضى للمرة 
فبراير، وهى حركة �شبابية �شعبية تخرج منذ فبراير 
الما�ضى فى مظاهرات �أ�سبوعية للمطالبة ب�إ�صلاحات 
�سيا�سية وبمحاربة الف�ساد، م�ستلهمة رياح التغيير التى 

تهب على العالم العربي.
ال�شبان  ع��دد  م��ن بطالة نحو ثلث  الم��غ��رب  ويعانى 
وارتفاع معدلات الفقر وتردى النظام التعليمي، علاوة 
على م�شاكل المح�سوبية والف�ساد، مما يجعل البلاد تمر 
بكثير من الظروف التى �أ�شعلت فتيل ثورات �شعبية فى 

دول عربية �أخرى.
�أ�سابيع من الانتخابات  وت�أتى هذه المظاهرات قبل 
البرلمانية المقرر �إجرا�ؤها فى 25 نوفمبر المقبل، وهى 
وبعد  العربي،  الربيع  ظل  فى  بالمغرب  انتخابات  �أول 
تعديل د�ستورى تنازل فيه الملك محمد ال�ساد�س عن 
�شعبى  ا�ستفتاء  فى  المغاربة  و�أق���ره  �صلاحياته  بع�ض 

بداية يوليو الما�ضي.

25 أكتوبر 2011


