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إضراب عمال مطاحن مصر العليا لمدة أسبوععمال ورش الفرز يصيبون حركة القطارات بالشلل التام

كلام    
صنايعية

وقفة إحتجاجية لرفض عودة فلول اتحاد عمال مبارك

ودار الخدمات النقابية تدعو 
عمال مصر  لإنتزاع حريتهم 



للمطالبة بصرف حافز التميز

عمال ورش الفرز يصيبون حركة القطارات بالشلل التام

ال�شركة  رئي�س  فريد  حمادة  الدكتور  �أ�صدر 
الوطنية لإدارة خدمات عربات النوم والخدمات 
عمال   4 ب��وق��ف  ق���رارا  وال�سياحية،  الفندقية 
بال�شركة عن العمل 60 يوما تطبيقا للقانون رقم 
الاعت�صامات،  بتجريم  ل�سنة 2011 الخا�ص   34
ال�شئون  �إدارة  قبل  م��ن  للتحقيق  �إحالتهم  م��ع 

القانونية بال�شركة.
و�شمل القرار رقم 101 الموقع من رئي�س ال�شركة 
الحديدية،  ال�سكك  لهيئة  المملوكة  الوطنية 
وحمدى  �سعد  الحليم  عبد  �أحمد  من  كل  وق��ف 
�أحمد �شديد وهانى مهنى  �شوقى رجب ومجدى 
بتنظيم  بالتهديد  فاك�سا  �إر�سالهم  ب�سبب  كامل، 
وذلك  الطعام،  عن  والإ�ضراب  مفتوح  اعت�صام 

وفقا لن�ص القرار.
وق���ال رئ��ي�����س ال�����ش��رك��ة ال��وط��ن��ي��ة ف��ى القرار 
ما  �إن  الج���ارى،  دي�سمبر   15 بتاريخ  ال�����ص��ادر 
عليها  يعاقب  يعد جريمة جنائية  العاملون  فعله 
القانون رقم 34 ل�سنة 2011، ب�ش�أن تعطيل العمل 
وتعطيل  العمل  وقف  على  والتحري�ض  بال�شركة 
م�صالح ال�شركة والأ�ضرار العمدى ب�أموالها التى 

هى �أموال عامة!! 
بالتهديد  قاموا  الـ4  العمال  �إن  فريد  و�أ�ضاف 
التى  ال�صعبة  الظروف  ظل  فى  العمل  بتعطيل 

التى  العديدة  المزايا  رغم  البلاد،  بها  تمر 
�شهر  م��ن��ذ  ال�����ش��رك��ة  ع��م��ال  عليها  ح�صل 
ت�أييد  �أى  يلقون  لا  و�أنهم  الما�ضى،  �إبريل 
على  الحري�صون  العمال  زملائهم  م��ن 
ا�ستمرار وانتظام عملية الإنتاج بال�شركة.

ووقف أربعة عمال فى 
خدمة عربات النوم 
لتهديدهم بالإضراب

�أ���ص��ي��ب��ت حركة  م��ت��وا���ص��ل��ة  ���س��اع��ات  ���س��ت  لم���دة 
التام  بال�شلل  والبحرى  القبلى  الوجهين  قطارات 
العاملين  اعت�صام  ب�سبب  دي�سمبر   15 الخمي�س  يوم 
�أى  مانعين  الق�ضبان،  على  بالقاهرة  الفرز  بور�ش 
قطارات من الخروج من هذه الور�ش التى تعد هى 
كافة  منها  وتخرج  الهيئة،  م�ستوى  على  الرئي�سية 

النوم. وقطارات  المكيفة  القطارات 
لإدارة  الفرز  ور���ش  عمال  �أع��ط��اه  قا�سيا  در�سا 
الأ�سبانى  القطار  �أم��ام  اعت�صموا  الذين  الهيئة 
ب�إلغاء الحافز  قرارا  الهيئة  قيام  ب�سبب   ،905 رقم 
على  لهم  ي�صرف  وال��ذى  التميز،  حافز  الم�سمى 
والوظيفى"  "المتغير  حافزى  �صرف  وعدم  الإنتاج، 

الآن. حتى  نوفمبر  ب�شهر  الخا�صين 
بخداعهم  بالهيئة  الم�سئولين  ال��ع��ام��ل��ون  ات��ه��م 
�أى  �إل��غ��اء  بعدم  وع��دوه��م  بعدما  بهم،  والتلاعب 
حوافزهم،  �صرف  فى  الانتظام  وكذلك  ح��واف��ز، 
�أ�صدره  التميز  حافز  �إل��غ��اء  ق��رار  �أن  �إلى  لافتين 
للموارد  الهيئة  رئي�س  نائب  زكريا  ح�سين  المهند�س 

الب�شرية. 
نائب  زكريا  ح�سين  المهند�س  �أن  العاملون  �أك��د   
بوقف  قراراً  �أ�صدر  الب�شرية  للموارد  الهيئة  رئي�س 
يطالبون  لا  �أنهم  �إلى  لافتين  الحافز،  هذا  �صرف 
على  الإب��ق��اء  ي��ري��دون  لكنهم  الح��واف��ز،  ب��زي��ادة 
بالهيئة  الم�سئولين  و�أن  نق�صان،  دون  حوافزهم 
بحوافزهم  الم�سا�س  بعدم  �سابقه  وعوداً  �أعطوهم 

الوعود. بهذه  الالتزام  الحالية دون 

3أيام العمال 2

نظم الع�شرات من موظفى مراكز المعلومات العائدين 
بقرار من وزير التنمية المحلية، وقفة احتجاجية �صباح 
على  اعترا�ضا  ال��وزارة  مقر  �أم��ام  الما�ضى،  الاثنين  يوم 
ت����أخ���ر روات���ب���ه���م، وع����دم م��واف��ق��ة 5 
منهم  ع��دد  ع���ودة  على  مح��اف��ظ��ات 
التنمية  حتى الآن رغم موافقة وزير 

المحلية.
حيث قال �سيد �إمام، المتحدث با�سم 
المف�صولين،  المعلومات  مراكز  موظفى 
بنى  بينهم  من  محافظات   5 هناك  �أن 

وقفة احتجاجية للمفصولين من موظفي             مراكز المعلومات
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والتعليم عمال ورش الفرز يصيبون حركة القطارات بالشلل التام التربية  وزارة  المالية  وزارة  �أخ��ط��رت 
بم��واف��ق��ت��ه��ا ع��ل��ى ت��ع��دي��ل ال�����ش��ك��ل ال��ت��ع��اق��دى مع 
ديوان  داخل  الم�ؤقت  بالعقد  يعلمون  موظف   1900
"الدعم  ال��راب��ع  الباب  من  ونقلهم  "التعليم"، 
والمنح والمزايا الاجتماعية" �إلى البند 3/2 "�أجور 
وتعوي�ضات  "الأجور  الأول  ب��ال��ب��اب  مو�سميين" 

العاملين".
�إلى  المالية، خطاباً  وزير  ال�سعيد،  و�أر�سل ممتاز 
لإبلاغه  والتعليم،  التربية  وزي��ر  العربى،  جمال 
 1900 للـ  التعاقدى  ال�شكل  تعديل  على  بموافقته 
موظف بدايةً من 1 يناير 2012 وحتى نهاية العام 
 4 ق��دره��ا  بتكلفة   ،2012/2011 الج���ارى  الم��الى 
ملايين و 500 �ألف جنيه نقلًا من الاحتياطى العام 

لل�سنة المالية الحالية.
وتابع وزير المالية "�سنعمل على ا�ستقرار الو�ضع 
النف�سى والوظيفى والاجتماعى لهم بناءً على طلبك 
فى كتابك لنا تمهيدا لاتخاذ �إجراءات تثبيت هذه 
العمالة حال توافر �أحكام الفقرة الثانية من المادة 
23 بالقانون 47 ل�سنة 1978 ب�ش�أن نظام العاملين 

المدنيين بالدولة.

بمجل�س  الم�ؤقتين  العاملين  من  الع�شرات  تجمهر 
مكتب  �أم���ام  الم��ا���ض��ى،  الاث��ن�ني  ي��وم  ظهر  ال�شعب 
للمجل�س،  العام  الأم�ني  م��ه��ران،  �سامى  الدكتور 
ونجحت  لعاملين،  تثبيت  ق��رار  بتفعيل  للمطالبة 
ق����وات الج��ي�����ش ف���ى �إق���ن���اع الم��ت��ظ��اه��ري��ن بف�ض 
تظاهرهم بعدما بدءوا فى ن�صب الخيام ا�ستعدادا 
للاعت�صام، ووعدهم ببحث مطالبهم والا�ستجابة 

لها.
ذكر  رف�ض  العاملين  �أح��د  ا�ستنكر  جانبه  م��ن 
للعاملين،  المجل�س  �إدارة  ال�سيئة من  المعاملة  ا�سمه 
تعيين  مقابل  تعيينهم  فى  الإدارة  تعنت  منتقداً 
ر�سمية  عقود  تحريرهم  �إلى  لافتا  العاملين،  �أبناء 
بالتثبيت بعد الثورة، قائلا: "بع�ضنا يحمل م�ؤهلات 

عليا ونعمل كعمال نظافة داخل المجل�س".
الوزراء  مجل�س  معت�صمو  قام  �أخ��رى  جهة  ومن 
من �شباب الثورة بالت�ضامن مع العاملين 
بالاعت�صام  وطالبوهم  معهم،  وهتفوا 
مرددين هتافات "اعت�صام اعت�صام.. 
و"ي�سقط  النظام"،  ي�سقط  ح��ت��ى 
�أهالينا  و"يا  الع�سكر"،  ي�سقط حكم 

ان�ضموا لينا".

وقف  على  يتوقف  لا  الأمر  �أن  العاملون:  �أ�ضاف 
ت�أخر  ا�ستمرار  �إلى  يمتد  لكن  الحافز  هذا  �صرف 
حافزى"  ي�صرفوا  لم  حيث  الحوافز،  باقى  �صرف 
الما�ضى  نوفمبر  �شهر  ع��ن  و"الوظيفى"  المتغير" 

اليوم. حتى 
على  م��ن  اعت�صامهم  ال��ع��م��ال  ف�����ض  وق���د  ه���ذا 
بناء  اعت�صامهم  ف�ضوا  �إنهم  م�ؤكدين  الق�ضبان، 
قطاع  رئي�س  دويدار،  المهند�س جمال  وعد من  على 
متعهدين  التميز،  حافز  ب�صرف  الطويلة  الم�سافات 
تنفيذ  عدم  حالة  فى  القطارات  و�إيقاف  بالعودة 

المت�أخرة. الوعد، مع �صرف الحوافز  هذا 

3أيام العمال 2

تثبيت 1900 عامل مؤقت 

عمال مجلس الشعب 

بديوان عام وزارة التربية والتعليم

ومعتصمى الثورة إيد واحدة

موظفى  ت�سليم  رف�ضوا  والمنوفية،  وال�شرقية،  �سويف، 
حتى  تعاقدات  �أى  على  يوقعوا  ولم  �أعمالهم  المعلومات 
الآن رغم �صدور قرار من الم�ست�شار محمد عطية، وزير 
التنمية المحلية بعودة موظفى المعلومات المف�صولين بداية 
من ال�شهر الما�ضى، لافتا �إلى �أن هناك بع�ض المحافظات 
وتوقيعهم  العمل  الموظفين  بت�سليم  وقامت  القرار  نفذت 
على العقود، م�شيرا �إلى �أنه حتى من تم ت�سليمه العمل ما 
زال يواجه م�شكلات عديدة منها ت�أخر الرواتب، ورغبة 
المحلية  الإدارات  على  توزيعهم  فى  المحافظين  بع�ض 

المختلفة.
و�أ�ضاف �إمام �أنه من المقرر �أن يتم ت�شكيل وفد منهم 
مكون من 5 �أفراد لمقابلة المهند�س محمد عبد الظاهر، 
الأمين العام للإدارة المحلية، لمناق�شة م�شاكلهم، و�إ�صدار 
تعليمات للمحافظين للعمل على حل تلك الم�شاكل، ف�ضلا 
ات�صل  �أن��ه  �إلى  م�شيرا  المت�أخرة،  رواتبهم  �صرف  عن 
�أنه  له  �أك��د  وال��ذى  عطية،  محمد  بالم�ست�شار  تليفونيا 

�سيعمل على حل م�شاكلهم و�أن مطالبهم م�شروعة.
عودة  على  واف���ق  ق��د  عطية،  محمد  الم�ست�شار  ك��ان 
ال�شهر  من  بداية  المف�صولين  المعلومات  مراكز  موظفى 
القرار  بتنفيذ  المحافظات  من  ع��دد  وقامت  الما�ضى، 

وت�سليمهم العمل.

بعد �إ�ضرابهم عن العمل لمدة ثلاثة �أيام متوا�صلة ف�ض قرابة 10 �آلاف موظف 
الأحد  يوم  �إ�ضرابهم  �أكتوبر   6 ومنطقة  الجيزة  بمحافظة  التعليمية  ب��الإدارات 
الما�ضى، وذلك بعد بدء �صرف حافز الـ83.3% فى جميع الإدارات التعليمية التى 

�شاركت فى الإ�ضراب.
قرار  على  الحوامدية،  ب���إدارة  القانونية  ال�شئون  مدير  الجمل،  محمد  و�أثنى 
للعاملين  وع��ده  و�صدق  بالموافقة  الجيزة  محافظ  الرحمن  عبد  على  الدكتور 

بالمحافظة، ببدء �صرف حافز الإثابة. 
الوزراء  �إلى قرار رئي�س مجل�س  التى تعود  �إلى تفا�صيل الأزمة  �أ�شار محدثنا   
ال�سابق الدكتور ع�صام �شرف والخا�ص ب�صرف حافز الـ200% بدءا من تاريخ 1 
يوليو من العام الجارى، �إلا �أن محافظة الجيزة قررت �صرف حافز 83.5%، على 

�أن ت�صرف بدءا من بداية ال�سنة المالية بداية يوليو.
القرار  �أ�صدر  الرحمن  عبد  على  الدكتور  الجيزة  محافظ  �أن  محمد  و�أو�ضح 
فى 30 نوفمبر الما�ضى على بدء ال�صرف وبالفعل و�صلت ال�شيكات والمبالغ المالية 

�أوقفت  التى  الأخرى  الإدارات دون  لبع�ض  ال�صرف  المالية وتم  ل��لإدارات 
عملية ال�صرف دون �إبداء �أى �أ�سباب، وهو ما دفع الموظفين �إلى تنظيم 
�إ�ضراب �شامل عن الم�شاركة فى العمل والانتخابات، وكذلك الامتناع عن 

مراقبة الامتحانات فى حال ا�ستمرار الو�ضع كما هو الآن.
الجيزة،  محافظ  الرحمن،  عبد  على  الدكتور  كان  �آخ��ر  جانب  من   
ومديرى  الجليل  عبد  نعيمة  والتعليم  التربية  وزارة  وكيل  مع  اجتمع  قد 

الإدارات التعليمية والمالية بالجيزة و6 �أكتوبر ووعد بحل الأزمة.

إضراب أكثر من 10 ألاف من موظفي 
إدارة الجيزة التعليمية وقفة احتجاجية للمفصولين من موظفي             مراكز المعلومات
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 للمطالبة بالعدالة الإجتماعية

بعد �إ�ضرابهم عن العمل لمدة �أ�سبوع متوا�صل ف�ض العاملين 
دي�سمبر   15 الخمي�س  يوم  �إ�ضرابهم  العليا  م�صر  بمطاحن 
�أ�سوان  مطاحن  بمبنى  �أ���س��وان  محافظ  مع  لقاءهم  عقب 
متابعة  على  حر�صه  م�ؤكدا  لمطالبهم  بالا�ستجابة  وعد  الذى 
هذه المطالب مع وزير التموين والتجارة الداخلية و�أي�ضا مع 
المهند�س �أحمد الركايبى رئي�س ال�شركة القاب�ضة لل�صناعات 
الغذائية، واعتبار ذلك �ضمن �أولويات المحافظة، لافتاً �إلى �أن 
العاملين بمطاحن �أ�سوان وكوم �أمبو بد�أوا فى طحن 600 طن 
من القمح المغ�سول والمخزن ب�صوامع ال�سلندرات والتى تكفى 
رغيف  لتوفير  ال�الزم  الدقيق  توريد  فى  قادمين  يومين  لمدة 
بالمحافظة  البلدية  المخابز  كافة  ت�شغيل  خلال  من  العي�ش 
بواقع 332 مخبزا بلديا، م�شيراً �إلى �أن هناك مكت�سبات قد 
الذى  وهو  الما�ضى،  مار�س  منذ  بالمطاحن  للعاملين  تحققت 
ينفى تجاهل �أو تباط�ؤ الم�سئولين بالمحافظة فى م�ساندة هذه 
المطالب والتى من �أهمها تثبيت العمالة الم�ؤقتة، و�صرف بدل 
ورادى بن�سبة 15%، مع عدم و�ضع حد �أق�صى للإ�ضافى الذى 
تحريك  بجانب  الفعلية،  العمل  �ساعات  وح�سب  محدداً  كان 
الحافز �إلى 40 يوما على �أن ي�صرف �شهرياً بدلًا من كل ثلاثة 
�أ�شهر، و�أي�ضاً رفع بدل الوجبة من 30 جنيها �إلى 175 جنيها 
جنيها   30 بواقع  الأول  للم�ستوى  تمثيل  بدل  و�صرف  �شهرياً 
�شهرياً، وكذا رفع طبيعة العمل من 10 % �إلى 20 % للعاملين 
�إلى %40   % الإقامة من 20  بدل  �شهرياً، مع رفع  بالوحدات 

للمغتربين، و 30 للمقيمين.
من جانبه، �أ�شار �شاذلى طاهر �أحد العاملين بمطاحن كوم 
القطاع هى  العاملين على م�ستوى  �أهم مطالب  �أن  �إلى  �أمبو 
حل مجل�س الإدارة ومحا�سبة الم�سئولين بال�شركة، وخا�صة �أن 
الاعتمادات المطلوبة لهذه المطالب لا تقوم على موازنة الدولة، 
ولكن على فائ�ض ربح عمولة الطحن بواقع 6% بما يوازى 35 

مليون جنيه ت�صبح كافية لتلبية هذه المطالب، مو�ضحاً 
الغذائية  ال�سلع  لهيئة  يذهب  الفائ�ض  هذا  معظم  �أن 
العدالة  يمثل  لا  ال��ذى  وهو  بالمطاحن،  للعاملين  ولي�س 
التوزيع بما يحقق تلبية مطالبهم وفى  الاجتماعية فى 
مقدمتها زيادة بدل طبيعة العمل �إلى 75% من الراتب 
الأ�سا�سى الذى تخ�صم على �أ�سا�سه الت�أمينات وزيادة 
بدل الإقامة 50% من الراتب الأ�سا�سى، بالإ�ضافة �إلى 
المطالب  �ضمن  من  �أن��ه  و�أكمل  �شهر.  مكاف�أة  �صرف 
من  ب��دلًا  يوما   60 �إلى  الإن��ت��اج  حوافز  زي��ادة  �أي�ضاً 

المراجل  ب�شركة  العاملين  من  الع�شرات  تظاهر 
�أم���ام وزارة  الم��ا���ض��ى  الأح���د  ي��وم  ال��ب��خ��اري��ة ظهر 
رئي�س  كمال الجنزورى،  الدكتور  لمطالبة  التخطيط 
حكومة الإنقاذ، بتنفيذ حكم محكمة الق�ضاء الإدارى 
ال�صادر فى 21 �سبتمبر الما�ضى بعودة ال�شركة للدولة 
و�صرف رواتب العاملين المت�أخرة والتى و�صلت لثلاثة 

�شهور متتابعة.
ا�سترداد  دع��وى  مقيم  مغاورى  الغفار  عبد  ق��ال 
قبل  العمال  من  وفد  التقى  الجنزورى  �إن  ال�شركة، 
وعر�ض  الع�سكرى،  المجل�س  �أم���ام  اليمين  حلف 
بداية  منذ  ال�شركة  ح��ول  كامل  ملف  العمال  عليه 
�إلى  بالإ�ضافة  الح��الى  و�ضعها  وحتى  خ�ص�صتها 
م�ضيفا  ال�شركة،  بعودة  ال�صادر  الحكم  من  �صورة 
تولى  ف��ور  الم�شكلة  بحل  وعدهم  ال���وزراء  رئي�س  �أن 

إضراب عمال مطاحن مصر العليا لمــــدة أسبــوع

كلاكيت رابع مرة .. تظاهر عمال المراجل البخارية مطالبين بعودة الشركة
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الحكومة.
خ�ص�صتها  تم  ال�����ش��رك��ة  �أن  م��غ��اورى  و�أ����ض���اف 
مكا�سب  تحقيق  من  الرغم  على   1994 عام  خلال 
الكبرى  ال�صناعات  من  الع�شرات  فى  وم�شاركتها 
مثل �إن�شاء محطات كهرباء النوبارية و�سيدى كرير، 
م�شيرا �إلى �أن المحكمة الإدارية العليا �أحالت الطعن 
للكيماويات �ضد  القاب�ضة  ال�شركة  به  تقدمت  الذى 
بما  المفو�ضين  هيئة  �إلى  للدولة  ال�شركة  عودة  حكم 
التنفيذ  بوقف  الم�ستعجل  ال�شق  عن  التفاتها  يعنى 
و�إلزام الحكومة �سرعة تنفيذ الحكم بعودة ال�شركة 

و�صرف رواتب العاملين.
�أمام بوابة الوزارة  وردد العاملون اللذين تجمعوا 
اثنين  واح��د  فين"و  راح��ت  حقوقنا  اثنين  "واحد 

مرتابتنا راحت فين".

�أ�ضرب المئات من العاملين ب�شركة الزيوت وال�صابون بقطاع �سندوب بمحافظة الدقهلية عن العمل يوم 
الخمي�س الما�ضى، احتجاجا على توقف �إدارة ال�شركة عن �صرف حافز �إثابة بن�سبة 50%، وكذلك ن�سبة الدعم 

المقررة من وزارة الت�ضامن الاجتماعى مقابل رفع ن�سبة تعبئة طن الزيت من 900 جنيه �إلى 1200 جنيه.
�أحمد الم�صرى، رئي�س مجل�س  ال�شركة بالكامل، بقيادة المهند�س  �إدارة  ب�إقالة مجل�س  المعت�صمون  وطالب 
�إدارة �شركة م�صر للزيوت وال�صابون وطالبوا بتحويل ال�شركة �إلى قطاع عام بدلا من قطاع الأعمال الخا�ص والتى تخ�ضع 

للقانون رقم 159 لنظام ال�شركات.
"معت�صمين معت�صمين حقنا رايح لمين" و"وياللى رايح قول للجاى عمال دول رجالة" و"زى ما قالت  ردد العمال هتافات 
طنطا الراجل طلع �أوطنا" و"يا م�صنع الرجالة عمالنا عينها مليانه"، معلنين ا�ستمرار اعت�صامهم وان�ضمام جميع ورديات 

الم�صنع للاعت�صام والذين ي�صل عددهم �إلى 2500 عامل. 
 واتهم العمال رئي�س ال�شركة بتعمد تدمير ال�شركة بجميع فروعها، و�إجبار العمال على وقف العمل، بعد توفير قطع الغيار 
الأع�لاف وال�سمن، ورفع  الزيت وتوقف ق�سم  بال�شركة ما عدا ق�سم  القطاعات  العمل فى معظم  �إلى توقف  �أدى  ل�ل�آلات، ما 

�سعرها عن �أ�سعار ال�سوق وتوقف ق�سم الجل�سرين وملحقاته بجانب توريد خامات ردئية للم�صنع. 
بالوردية، رغم  العمل  �إجبارهم على  بالتنازل عن ن�صف الحافز ثم  العاملين  المر�ضى من  ب�إجبار  ال�شركة  �إدارة  اتهموا  كما 

ظروفهم ال�صحية ال�صعبة وقالوا �إن رئي�س ال�شركة قد ا�ستلمها، وهى تحقق �أرباحا قدرها 12 مليون �سنويا.
وطالبوا ب�إعادة هيكلة ال�شركة من جديد من خلال الودائع الموجودة با�سم ال�شركة بالبنوك، و�إقالة الع�ضو 
كل  مالية كبيرة  مبالغ  ويتقا�ضون  المعا�ش  على  بعد خروجهم  بهم،  الا�ستعانة  الذين تمت  والم�ست�شارين  المالى 

�شهر.

هدد �إداريو تعليم بور�سعيد بالإ�ضراب والاعت�صام على ر�صيف 
بحقوقهم  يطالب  ل��لإداري�ني  بوزير  للمطالبة  ال���وزراء  مجل�س 
الم�شروعة المتمثلة فى حافز الإثابة ال��ـ200% الذى �صدر بقانون 
51 ل�سنة 2011 وقرار مجل�س الوزراء رقم 197 ل�سنة 2011، ولم 
الامتحانات  لمكاف�أة  �سوى 115% فقط لاحت�سابهم  منه  ي�صرف 

بن�سبة 85% والتى تم تجميدها بدون وجه حق.
و�أكد �إداريو تعليم بور�سعيد على �إ�صرارهم على تكملة الحافز 
�أ�سوة بمحافظتى الغربية والدقهلية، لمواجهة موجة الغلاء وزيادة 
الأ�سعار ودرءا للاحتقان ال�سائد بين العاملين بالتربية والتعليم 
جمال  الدكتور  لإقالة  والإ���ض��راب  بالاعت�صام  يهددون  والذين 

العربى وزير التعليم الجديد لإهداره حقوق الإداريين، مطالبين 
المنظومة  من  يتجز�أ  لا  لأنهم جزء  ي�شعر بمعاناتهم  لهم  بوزير 

التعليمية.
العامة  النقابة  ع�ضو  ح�الوة  ال�سميع  عبد  �أك��د  جانبه  وم��ن 
للخدمات التعليمية، �أن مكاف�أة امتحانات النقل تمثل �أجرا مقابل 
عمل ولا ت�صرف بكامل قيمتها �إلا لمن ي�شارك م�شاركة �إيجابية فى 
�أعمال الامتحانات، بما يتنافى تماما مع حافز الإثابة الإ�ضافى 
الذى يتم �صرفه على بند م�ستحدث 22/3 بدون اعتماد، ويتم 
لنا  م�شروع  وح��ق  ال����وزارة  لكتاب  طبقا  المالية  وزارة  �إخ��ط��ار 

ك�إداريين.

�أيام  فى  الأج��ر  �ضعف  �صرف  على  علاوة  �شهرياً،  يوما   40
العمل  تنظيم  لائحة  تطبيق  و�أي�����ض��اً  الر�سمية،  العطلات 

المو�ضوعة طبقاً لأحكام القانون 159 ل�سنة 1981.
خا�صة  �أخ��رى  مطالب  هناك  �أن  طاهر  �شاذلى  و�أ���ض��اف 
بزيادة بدل الوجبة �إلى 225 جنيهاً �شهرياً، �إ�ضافة �إلى �ضم 
الترقية،  عليها  ي�ستوفى  التى  الخدمة  مدة  �إلى  العقد  مدة 
 180 �أدنى  بحد  المطاحن  لعمال  بدل مخاطر  �إق��رار  بجانب 
جنيها �شهرياً، و�أي�ضاً ا�ستعجال العلاج الأ�سرى، مع الاهتمام 

برفع م�ستوى الخدمات المقدمة للعاملين بالمطاحن.

إضراب عمال مطاحن مصر العليا لمــــدة أسبــوع
إضراب عمال الزيوت والصابون 

بقطاع سندوب 

إداريو تعليم بور سعيد يهددون بالإضراب
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المعلمين  ك��ادر  قانون  تعديل  لجنة  رفعت 
التربية  وزي��ر  ال��ع��رب��ى،  جمال  �إلى  ت��ق��ري��راً 
مع  م�شاوراتها  بنتائج  الج��دي��د،  والتعليم 
�أن  فيه  �أو�ضحت  المعلمين،  ونقابات  حركات 
�أبدوا رغبة فى �إدخال 10 تعديلات  المعلمين 
ع��ل��ى م�����ش��روع ق���ان���ون ال���ك���ادر الج���دي���د.. 
الدكتور  ير�أ�سها  التى   - اللجنة  و�أو�ضحت 
للتعليم  ال���وزارة  وكيل  ال�سعيد  م�سعد  ر�ضا 
العام - �أن المطالب الع�شرة هى الن�ص على 
ولي�س  بالكادر  خا�ص  الج��دي��د  القانون  �أن 
 47 بالقانون  مرتبطة  حوافز  حزمة  مجرد 
فئات  �إ�ضافة  واقت�صار  بالدولة،  للعاملين 
الذين  المعلمين  على   70 الم���ادة  ف��ى  �أخ���رى 
الن�شاط  ووك�الء  م�شرفى  وظائف  ي�شغلون 
و�أخ�صائيى  الآلى  الحا�سب  �صيانة  وموجهى 
الواحد،  الف�صل  ومعلمى  التغذية  وم�شرفى 
وت�صنيف الم�ستفيدين بالكادر �إلى �شريحتين، 
والمجموعة  والموجهون،  المعلمون  هى  الأولى 

والم�شرفين،  الأخ�����ص��ائ��ي�ني  ت�ضم  ال��ث��ان��ي��ة 
تميزاً،  �أكثر  الأولى  المجموعة  تكون  �أن  على 
التنفيذية  ال�الئ��ح��ة  ف��ى  ذل��ك  تف�صيل  م��ع 
للقانون الجديد، واقت�صار الاختبارات فقط 
�إ�ضافة  مع  غ�ريه  دون  الم�ساعد  المعلم  على 
للمتقدمين  ومقابلة �شخ�صية  اختبار قدرات 

للوظيفة. 
حركات  مطالبة  �إلى  اللجنة،  و�أ���ش��ارت 
برامج  "اجتياز  جملة  با�ستبدال  المعلمين 
القانون  من   72 الم��ادة  فى  المهنية"  التنمية 
حتى  البرامج"،  "ا�ستيفاء  بجملة  الجديد 
نجاح  اختبار  "اجتياز" �إلى  كلمة  جَم  تَُرت لا 
فى  الا�ستيفاء  �شروط  تحديد  مع  ور���س��وب، 
التنفيذية بن�سبة ح�ضور 80 % على  اللائحة 
وتوجيهها  التدريب  برامج  �أي��ام  من  الأق��ل 
تخ�ص�ص،  لكل  الفعلية  الاحتياجات  نحو 
وا�ستبدال كلمة "التعاقد" مع المعلم الم�ساعد 
فى المادة 73 بكلمة "تعيين"، مع تحديد دور 

والتعليم فى ذلك، وعدم ترك  التربية  وزير 
التعاقد  مدة  وزيادة  للمحافظين،  كلياً  الأمر 
بدلًا  �سنوات   3 لـ  المدر�سة  ووكيل  مدير  مع 
والحكم  تقييمه  يمكن  حتى  واحدة  �سنة  من 
لا  ال���واح���دة  ال�سنة  �إن  ح��ي��ث  �أدائ�����ه،  ع��ل��ى 
القانون  لم�شروع  �أخرى  مادة  و�إ�ضافة  تكفى، 
الإدارية  القيادات  جميع  اختيار  على  تن�ص 
بنظام  التعليمية  والإدارات  ب��الم��دي��ري��ات 
وكيل  م��ع  بها  الم��ع��م��ول  المفتوحة  الم�سابقة 
خا�ص  �أج��ور  جدول  وو�ضع  المدر�سة،  ومدير 
بالمعلمين لا يقل فيه الحد الأدنى عن 1500 
�أق�صى  ح��د  تحديد  ع��دم  م��ع  �شهرياً  جنيه 
وتركه للدولة ليت�ساوى فيه المعلم مع العاملين 
�أو�ضاع  وت�سوية  الحكومى،  الإدارى  بالجهاز 
الخاطئ  التطبيق  من  المت�ضررين  المعلمين 
قبل  الما�ضية  الأربعة  ال�سنوات  خلال  للكادر 

ل حال �إقرار الدولة له. تطبيق القانون المعدَّ
حركة  �أن  تقريرها  ف��ى  اللجنة  وذك���رت 

على  تحفظها  �أب��دت  نقابة"  بلا  "معلمون 
�إعطاء  اعتبار  على  تن�ص  والتى   ،87 الم��ادة 
ت�أديبية  مخالفة  خ�صو�صية  درو���س��اً  المعلم 
�أو  ال��وزارة  بوا�سطة  معه  فيها  التحقيق  يتم 
�أن بقية مجموعات  التقرير  و�أكد  المحافظة، 

المعلمين وافقت على هذه المادة.
و�أو�صى التقرير بعقد جل�سة عامة لمناق�شة 
والمعلمين،  اللجنة  ب�ني  الاجتماعات  نتائج 
فى  حا�ضراً  الجديد  ال��وزي��ر  يكون  �أن  على 
النهائى  ال�شكل  �إلى  للو�صول  الاجتماع،  هذا 
للجهات  لرفعه  تم��ه��ي��داً  الج��دي��د  للقانون 
الأعلى فى الدولة، و�أو�ضح التقرير �أن اللجنة 
مدار5  على  الجديد  القانون  م��واد  ناق�شت 
للمعلمين،  الم�ستقلة  النقابة  من:  كل  مع  �أيام 
واتحاد المعلمين الم�صريين، معلمون بلا نقابة، 
التن�سيقية  اللجنة  للتعليم،  الوطنى  المجل�س 
ملف  من�سق  الحلوانى،  �أحمد  ود.  للمعلمين 

المعلمين داخل جماعة الإخوان الم�سلمين.

أهم
توصيات لجنة 

تعديل قانون كادر 
المعلمين

النص فى القانون الجديد على إنه قانون كادر وليس حزمة حوافز

.. واعتصام مفتوح للمعلمين المؤقتين والمفصولين بكفر الشيخ

متابعات

م��ن600  �أك�ث�ر  متتالين  ي��وم�ني  لم��دة  اعت�صم 
بمختلف  ومف�صولين  م���ؤق��ت�ني  ومعلمة  معلما 
محافظة  وم��دن  مراكز  ب�أنحاء  التعليم  مراحل 
يتم  حتى  المحافظة،  دي���وان  �أم���ام  ال�شيخ  كفر 
�إعادة المعلمين الذين تم ف�سخ عقودهم وتثبيتهم 
المحافظة  مدار�س  الم�ؤقتين بمختلف  المعلمين  مع 
عددهم  يتجاوز  حيث  التعليمية  المراحل  بكافة 

ح�سب قولهم خم�سة �آلاف معلم.
حتى  مفتوح  اعت�صام  ف��ى  ال��دخ��ول  و�أع��ل��ن��وا 
منذ  يعملون  �أنهم  و�أك��دوا  لمطالبهم  الا�ستجابة 

الوعود  من  العديد  وتلقوا  10�سنوات  من  �أك�رث 
بوعودهم  يفوا  لم  الم�سئولين  �أن  �إلا  بالتثبيت 
وحينما  ببيلا  كما حدث  بف�سخ عقودهم  وقاموا 
بمقابل  م�ؤقت  بعقد  �أع��ادوه��م  للعمل  �أع��ادوه��م 

150جنيه �شهريا ينتهى بنهاية ال�سنة المالية.
–�أحد  الأع�������ص���ر  مح��م��د  م�����س��ع��د  �أك�����د  و 
للعمل  عدنا  الذين  المعلمون  نحن  المعت�صمين- 
عودتنا  ومنذ  الأولى  المرحلة  ف��ى  ف�صلنا  بعد 
نعرف  ولا  رات��ب��اً  ن�ستلم  لم  �شهرين  منذ  للعمل 
التربية  وزارة  �أم  المحافظة  راتبنا  �سيتحمل  من 

والتعليم.
الإدارات  �أب���واب  �أغلقت  �أخ���ر  ج��ان��ب  وع��ل��ى 
التعليمية ببلطيم وقلين ود�سوق والريا�ض و�سيدى 
�سالم بالجنازير ومنع المعلمين الم�ؤقتين الموظفين 
من الدخول وتواجد عدد كبير من الراغبين فى 
منعهم  وتم  الإدارات  �أمام  الأوراق  على  التوقيع 
وبين  بينهم  لا�شتباكات  �أدى  مما  ال��دخ��ول  من 
الإداريين الذين �أغلقوا �أبواب الإدارات بالتعاون 

مع المعلمين الم�ؤقتين والمف�صولين.
المتبقى  ب��ـ%83  يطالبون  الإداري���ون  �أن  يذكر 

�صرفها  التى  ال%200  الإث��اب��ة  حافز  م��ن  لهم 
ي�صرفوا  ولم  المتعددة  القطاعات  من  العديد 
التى  محليات  ب��ـ%50  مطالبين  117%ف��ق��ط،  �إلا 

�صرفها �إداريو عدد من المحافظات.
و�أكد محمود �سعد �أحمد �إدارى من د�سوق �أن 
المرتبات  ك�شوف  تحرير  عدم  �أعلنوا  الإداري�ني 
الإعدادية  ال�شهادة  ا�ستمارات  وكذلك  للمعلمين 
�أعلنوا عدم الا�شتراك فى كنترول ال�شهادة  كما 
ا�ستجابة  لح�ني  ال��ع��م��ل  ورف�����ض��وا  الإع���دادي���ة 

الجنزورى لمطالبه.
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دار الخدمات النقابية والعمالية ترفض محاولات عودة الفلول 

ال��وزارى رقم 188 ال�صادر بحل  �إن القرار   - 
مجل�س �إدارة الاتحاد وت�شكيل هيئة م�ؤقتة لإدارته 
كما  كا�شفاً-  ق��راراً  و�إنم��ا  من�شئاً  ق��رارا  يكن  لم 
مجل�س  ق��رار  منطوق  بو�ضوح  ذل��ك  عن  يف�صح 
الوزراء ال�صادر بتكليف وزير القوى العاملة بتنفيذ 
الأحكام الق�ضائية التى تق�ضى ببطلان ت�شكيلات 
 ..2011/2006 النقابية  للدورة  الاتحاد  وهيئات 
ذلك �أن محل القرار الوزارى المذكور لم يكن حل 
�إدارة الاتحاد، و�إنما الك�شف عن بطلاته  مجل�س 
وتخلف �شروط وجوده وتكوينه قانونا.. حيث غنى 
التنكر  القانونى قد تم  الواقع  �أن هذا  الذكر  عن 
له، و�أن مجل�س �إدارة الاتحاد المنحل ظل يغت�صب 
ال�سنوات  ط���وال  ح��ق  وج��ه  دون  قانونياً  م��رك��زاً 
الخم�س الما�ضية ا�ستناداً �إلى نظام مبارك- الذى 
كان وحده م�صدر م�شروعيته الوحيد دون القانون 
على  واع��ت��اد  د�أب  وال���ذى  العمال-  �إرادة  ورغ��م 

تجاهل الأحكام الق�ضائية.
�إذن  يكن  لم  الاتح���اد  �إدارة  مجل�س  ح��ل  �إن 
ت�شكيله  لبطلان  كان  و�إنم��ا  �إدارى  ق��رار  بموجب 
ابتداءً وانعدام وجوده قانوناً.. حيث لا مجال هنا 
الو�ضع  المماحكة- فى معالجة هذا  �أو  للتم�سك- 
 71  ،69 ب�أحكام  الكلمة  معنى  بكل  الا�ستثنائى 
من قانون النقابات العمالية رقم 35 ل�سنة 1976 

وتعديلاته.
والنقابات  الاتح����اد  مج��ال�����س  ج��م��ي��ع  �إن   -  
وجودها  �صح  لو  حتى  ل��ه-  التابعة  والت�شكيلات 
قبل ذلك- قد زالت وانتهى وجودها كلياً بموجب 
�أحكام المادة 41 من القانون رقم 35 ل�سنة 1976 
وفلوله  الاتح��اد  رج��الات  بتطبيقه  يتم�سك  ال��ذى 
وذلك اعتباراً من 27 نوفمبر 2011 تاريخ انتهاء 
الدورة النقابية.. وعلى ذلك ف�إن ا�ستمرار وجود 

�أى من هذه المجال�س �أو �أع�ضائها فى موقعه ال�سابق 
يقع باطلًا بطلاناً مطلقاً..

من  �أى  عليه  يقدم  قانونى  ت�صرف  �أى  �إن   -  
�أع�ضاء هذه المجال�س �أو الهيئات فى �أموال الاتحاد 
يتم اتخاذه من قبلهم يقع  و�أى قرار   ، �أ�صوله  �أو 
الفور..  �إيقافه على  باطلًا بطلاناً مطلقاً ويتعين 
يلزم من  م��ا  ات��خ��اذ  ينبغى  الأح���وال  وف��ى جميع 
التى  والممتلكات  الأم����وال  لحماية  الإج�����راءات 
يخ�ضعها ه�ؤلاء ل�سيطرتهم دون وجه حق، والتى 

يخ�شى من �ضياعها وتبديدها.
 - �إننا بناءً على ذلك ندعو عمال م�صر جميعاً 
التابعة  النقابات  ع�ضوية  ف��ى  ي��ن��درج��ون  مم��ن 
للاتحاد العام لنقابات عمال م�صر، �أو ممن كان 
يتم خ�صم ا�شتراكاتهم جبراً وق�سراً.. بل و�أي�ضاً 
نقاباتهم  تكوين  من  قبلًا  حرموا  الذين  ه���ؤلاء 
مفتر�ضين  �أع�ضاء-  باعتبارهم  خارجه  الم�ستقلة 
بالقوة- �أن يدافعوا عن حقوقهم الم�سلوبة فى هذا 

الاتحاد.. 
التابعة  والهيئات  النقابات  مجال�س  جميع  �إن 
ومن  الآن..  قانوناً  لها  وجود  لا  القائمة  للاتحاد 
حق العمال جميعاً �أن يقرروا ما ينبغى اتخاذه من 
قرارات فى �ش�أنها.. فلا مجال لاتخاذ �أع�ضاء هذه 
المجال�س- دون غيرهم من العمال- �أية قرارات �أو 

ت�صرفات قانونية.
لقد دعت دار الخدمات النقابية والعمالية عمال 
م�صر �إلى الت�ضامن مع اللجنة الم�ؤقتة والعمل على 
تمكينها من �إدارة الاتحاد وت�سيير �أعماله ب�صفة 
م�ؤقتة بما ي�ضمن حماية حقوق عمال م�صر جميعاً 
والاحتكام لمبادئ الحريات النقابية،و�ضمان �إجراء 
لقانون  وفقاً  الجديدة  الاتح��اد  هيئات  انتخابات 
حقوق  ي�ضمن  بم��ا  الج��دي��د  النقابية  الح��ري��ات 

لهيئاته  والانتخاب  التر�شيح  فى  للعمال  مت�ساوية 
جميعها دون �إق�صاء �أو ا�ستبعاد ودون تمكين فلول 
�سيطرتها،  ب�سط  من  الجديد  والنظام  المجل�س 

و�إعادة �إنتاج الت�شكيلات القديمة البالية.
�إزاء دعوتها عمال م�صر  ال��دار-  فوجئت  لقد 
موظفى  بع�ض  ب��دع��وة  اللجنة-  م��ع  الت�ضامن 
تم  لمن  الت�صدى  �إلى  فلوله  �أن�صار  من  الاتح��اد 
و�صفهم "بلطجية دار الخدمات".. ورغم ما يبدو 
من تهافت مثل هذه الدعوة بما قد لا ي�ستدعى الرد 
عليها.. �إلا �أن الدار تجد لزاماً عليها �أي�ضاً �أن ت�ؤكد 
�إدانتها لو�صف ن�شطاء العمال والنقابيين- �أ�صحاب 
الحق الأ�صيل فى الاتحاد- الذين �أبدوا ت�ضامنهم 
من  وتمكينها  معاونتها  فى  ورغبتهم  اللجنة  مع  

مزاولة �أعمالها "بالبلطجية".. 
�إن دار الخدمات النقابية والعمالية- رغم �أنها 
ترى فيما قامت وتقوم به فلول الاتحاد "بلطجة".. 
منع اللجنة الم�ؤقتة من عقد اجتماعها يوم الأحد 
الموافق 2011/11/13، والتعر�ض لبع�ض �أع�ضاء 
اللجنة،  والا�ستيلاء على مقرات النقابات العامة 
بالقوة.. جميعها لي�ست �سوى اعمال بلطجة.. �إلا 
البلطجة  �إلى مواجهة  �أنها  لم تدعُ- ولن تدعو- 

بالبلطجة.
دار الخدمات النقابية والعمالية ترف�ض وترب�أ 
�أجل  من  التاريخية  النبيلة  م�صر  عمال  بمعركة 
تلوث  �أن  بحرية  نقاباتهم  تكوين  فى  حقهم  نيل 
الج�سدى..  العنف  بغبار  ت�ضبب  و�أن  بالدماء، 
بكفاحهم  الم�شروع  حقهم  �سينالوا  م�صر  عمال 
ون�ضالهم ال�سلمى الديمقراطى العظيم.. البلطجة 
لن تحميكم، ولن تحمى �سيطرتكم غير الم�شروعة 
على مقر الاتحاد، وممتلكات العمال و�أموالهم.. 
البلطجة لن ت�ضفى الم�شروعية على ت�صرفات غير 

قانونية وغير م�شروعة، ولن تجنبكم الح�ساب على 
وما  منها  �سبق  ما  الم�شروعة..  غير  ت�صرفاتكم 

لحق.
�إن دار الخدمات النقابية والعمالية التى دافعت 
الم�صريين  العمال  حق  عن  دوم���اً  تدافع  و�سوف 
الأ�صيل فى تكوين نقاباتهم بحرية، والتى طالبت 
ق��ان��ون الحريات  ب���إ���ص��دار  و���س��وف تطالب دوم���اً 
لنقابات  العام  الاتحاد  وب�إعادة هيكلة   ، النقابية 
ويتواءم  وهيئاته بما يمتثل  ولوائحه  عمال م�صر 
احتكار  ترف�ض  النقابية..  الحريات  مبادئ  مع 
الطغمة الم�سيطرة على مجال�س الاتحاد ونقاباته 
العمال  تمثيل  يزعمون  طويلة  عقود  ظلوا  الذين 
الم�صريين ويتحدثون نيابة عنهم ويت�صرفون فى 
العمال  ه���ؤلاء  يعانى  بينما  وممتلكاتهم  �أموالهم 

�شظف العي�ش و�ضياع الحقوق.
لن نخ�ضع لابتزازكم، ولن نتراجع عن مطالبتنا 
الفا�سدين  ك��ل  بمحا�سبة  اح��ت��ك��ارك��م..  ب��وق��ف 
نظمه  وتغيير  الاتح��اد  هيكلة  ب�إعادة  والمف�سدين، 

ولوائحه.. 
فى  الم�صريين  العمال  بحق  دوم���اً  و�سنطالب 
نقاباتهم.. فى ال�سيطرة على �أموالهم.. فى تقرير 
�أمور الاتحاد ب�صورة ديمقراطية.. فى تغيير كافة 
الأو�ضاع النقابية المقلوبة، والمتعطنة، و�سنقف فى 
�إدارة  مجل�س  �إنتاج  لإع��ادة  محاولة  كل  مواجهة 
التى  و�سيا�ساته  بنظمه  المنحل-  الباطل  الاتح��اد 
و�سيح�صل  العمال عقوداً طويلة.  �أ�ضاعت حقوق 

عمال م�صر على حقوقهم ال�ضائعة جميعها.

دار الخدمات النقابية والعمالية
ال�سبت الموافق2011/12/17

عقب تنظيمها لوقفة احتجاجية أمام اتحاد العمال 

ت�ؤكد دار الخدمات النقابية والعمالية- مجددا- 
موقفها الراف�ض لمحاولات �أع�ضاء مجل�س �إدارة 

الاتحاد العام لنقابات عمال م�صر المنحل ور�ؤ�ساء 
النقابات العامة وبع�ض �أع�ضاء مجال�سها ا�ستعادة 

�سيطرتهم على مقرات الاتحاد، وتكري�س هيمنتهم على الهيئات 
والت�شكيلات النقابية التابعة له.. م�ستخدمين فى ذلك كافة 
الأ�ساليب غير الم�شروعة- بما فيها �أعمال البلطجة- لإق�صاء 

اللجنة الم�ؤقتة الم�شكلة لإدارة الاتحاد بموجب القرارات الوزارية 
�أرقام 188، 189، 190 ل�سنة 2011 ال�صادرة تنفياً لقرار مجل�س 

الوزراء ال�صادر يوم 2011/8/4 بتكليف وزير القوى العاملة 
بتنفيذ الأحكام الق�ضائية ال�صادرة ببطلان انتخابات اتحاد 

نقابات عمال م�صر "2006 -2011"، وما يترتب عليها من �آثار 
بما فى ذلك حل مجل�س �إدارة الاتحاد وا�ستكمال تنفيذ باقي 
الأحكام... وتدعو الدار �أع�ضاء اللجنة الم�ؤقتة �إلى الت�صدى 

لم�سئوليتهم فى �إيقاف ال�سيطرة غير الم�شروعة لفلول المجل�س 
المنحل والقيام ب�أعمالهم حتى يعود الحق لأ�صحابه، ويتمكن 

عمال م�صر من ممار�سة حقهم الأ�صيل الذى اُ�ستلب منهم 
�سنوات طويلة.

وترى الدار- �إزاء كافة محاولات الت�ضليل والمغالطة التى 
يمار�سها فلول مجل�س �إدارة الاتحاد بالتعاون مع 

رئي�س اللجنة الم�ؤقتة المتحالف معهم- �ضرورة العودة 
�إلى الت�أكيد على الحقائق التالية:

“لا لعودة الفلول”
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دار الخدمات النقابية والعمالية تدين قرار واتفاق 19 نوفمبر الصادرين عن اجتماع وزير القوى العاملة والهجرة مع رؤساء النقابات العامة
  �شهد الأ�سبوعين الما�ضيين ما يمكن اعتباره 
البنية  تفكيك  م�سار  فى  المعالم  وا�ضحة  ردة 
النقابية  للم�ؤ�س�سة  الفا�سدة  الا���س��ت��ب��دادي��ة 
وزير  �أب��دى  حيث  م��ب��ارك..  لنظام  الر�سمية 
وا�ضحاً  ت��راج��ع��اً  وال��ه��ج��رة  العاملة  ال��ق��وى 
الأحكام  تنفيذ  ب�ش�أن  ال�سابقة  ق��رارات��ه  عن 
ت�شكيلات  ب��ب��ط�الن  ال��ق��ا���ض��ي��ة  ال��ق�����ض��ائ��ي��ة 
العام  ل�التح��اد  التابعة  والهيئات  المجال�س 
لنقابات عمال م�صر جميعها.. وهو البطلان 
المترتب على بطلان جميع مراحل الانتخابات 
على  ت�شارف  التى  النقابية  للدورة  النقابية 
عدد  فى  التراجع  هذا  تبدى  وقد  الانتهاء.. 
�إلى  انتهت  ال��ت��ى  ال�سقيمة  الخ��ط��وات  م��ن 
الما�ضى   ال�سبت  ي��وم  وزارى  ق��رار  �إ���ص��دار 
"با�ستمرار  يق�ضى   2011/11/19 الموافق 
ومجال�س  العامة  النقابات  �إدارات  مجال�س 
دورة  فى  المنتخبة  النقابية  اللجان  �إدارات 
2011/2006 بكافة ت�شكيلاتها حتى �إجراء 

انتخابات نقابية عمالية جديدة".
قد  والهجرة  العاملة  القوى  وزير  وكان 
 )11/19 )ال�سبت  اليوم  ذلك  فى  اجتمع 

�أبدوا-  الذين  العامة  النقابات  ر�ؤ�ساء  مع 
"رغبتهم فى تحديد ممثليهم فى  على الأخ�ص- 
وجمعياتها  القاب�ضة  ال�شركات  �إدارات  مجال�س 
كما  ا�ست�شارية"،  �أخ���رى  لج��ان  و�أى  العمومية، 
الإدارية  اللجنة  تعديل  �ضرورة  الح��وار  "تناول 
عمال  نقابات  اتحاد  �أعمال  ت�سيير  على  الم�شرفة 
فى  العامة  النقابات  تمثيل  "و�ضرورة  م�صر".. 
اللجنة الإدارية بما ي�ؤدى �إلى التوازن المطلوب".. 
الوزارى  القرار  �أعقب هذا الاجتماع �صدور  حيث 
الاجتماع  ب�ش�أن  بيان  و�صدور  �أع�اله،  �إليه  الم�شار 
�إدارات  مجال�س  ا���س��ت��م��رار  على  الات��ف��اق  يفيد 
وا�ستمرار  النقابية،  واللجان  العامة  النقابات 
بال�شركات،  المنتخبين  الإدارة  مجال�س  ع�ضوية 
فى  ممثليها  باختيار  العامة  النقابات  قيام  وعلى 
وكذلك  العمومية  وجمعياتها  القاب�ضة  ال�شركات 
الم�شكلة  الإداري����ة  اللجنة  ف��ى  ممثليهم  اختيار 

لت�سيير �أعمال اتحاد عمال م�صر.
الأمر المثير للده�شة- والا�ستياء �أي�ضاً- �أن هذا 
التى  للتحركات  ا�ستجابة  �سوى  يكن  لم  الاجتماع 
مقر  فى   2011/11/13 الموافق  الأحد  يوم  بد�أت 
�شارع   90( م�صر  عمال  لنقابات  العام  الاتح��اد 
الجلاء(.. حيث قام رئي�س النقابة العامة للعاملين 
بالنقل البرى بتجميع زهاء ثلاثين رجلًا للت�صدى 
لإدارة  الم�شكلة  الم�ؤقتة  اللجنة  لأع�ضاء  بالقوة 
الاتحاد والحيلولة بينهم وبين دخول بنايته، وعقد 

اجتماعهم الذى كان مقرراً فى ذلك اليوم.. 
�أن جبالى  ت�أكد  التالية  والأي��ام  اليوم،  فى هذا 
البرى  للنقل  العامة  النقابة  رئي�س  جبالى  محمد 
�إدارة  مجل�س  �أقطاب  ظهر  فقد  وح��ده..  يكن  لم 
و�إ�سماعيل  خ�ري،  الرحمن  عبد  المنحل  الاتح��اد 
فهمى القائم ب�أعمال رئي�س الاتحاد �سابقاً.. وبدا 
"لفلول" المجل�س  �أن هناك هجمة مرتدة  وا�ضحاً 
الذين  مبارك  "فلول" نظام  بالأحرى  �أو  المنحل، 
الم�ؤ�س�سات  ف��ى  م�صر..  ف��ى  حا�ضرين  م��ازال��وا 

كافة  فى  قابعون  المختلفة،  الحكومية  والهيئات 
يت�آمرون  التقدم،  يعاودون  المواقع.. يتراجعون ثم 
علناً..  البلطجة  �أعمال  يمار�سون  �أو  الخفاء،  فى 
يقطعون  ثمارها..  لكل  ويت�صدون  للثورة  يتزلفون 
التغيير..  �أو  للتطهير  محاولة  كل  على  الطريق 
بيروقراطية  ونظم  قانونية،  بنى  وراء  متمتر�سين 
العطب..  �أ�صابها  �إداري���ة  وهياكل  ا�ستبدادية، 
نالوه  بما  يكتفوا  لم  التى  مكا�سبهم  عن  يدافعون 
مع  التعاي�ش  تقبل  لا  ال��ت��ى  وم�صالحهم  منها، 

مجتمع ديمقراطى �صحيح معافى.
من  ب��دلًا  �أن��ه  والا�ستياء  للده�شة  المثير  الأم��ر 
�إجراء  من  بدلًا  والبلطجة..  للابتزاز،  الت�صدى 
بلطجية  ا�ستدعاء  ���ش���أن  ف��ى  ال��ع��اج��ل  التحقيق 
لإدارة  الم�شكلة  اللجنة  �أع�����ض��اء  على  ل�الع��ت��داء 
والهجرة  العاملة  القوى  وزي��ر  يتراجع  الاتح��اد.. 
وي�صدر قراره بالنزول على رغبات ر�ؤ�ساء مجال�س 
�إدارة  مجل�س  و�أع�ضاء  العامة،  النقابات  �إدارات 

الاتحاد المنحل.
�إن دار الخدمات النقابية والعمالية �إذ ت�ستنكر 
اجتماع 2011/11/19  ومقررات  الوزارى  القرار 

�إنما يهمها الت�أكيد على ما يلى:
�إدارات  مجال�س  ا�ستمرار  ق��رار  	�إن   
النقابات العامة ومجال�س �إدارات اللجان النقابية 
المنتخبة فى دورة 2011/2006 بكافة ت�شكيلاتها 
هو  جديدة  عمالية  نقابية  انتخابات  �إج��راء  حتى 
قرار يفتقد �إلى �سنده القانونى .. بل �أنه فى واقع 
الم�صريين  العمال  حق  على  افتئاتاً  يمثل  الح��ال 
فى تمثيلهم  الت�شكيلات الحق  الذين تحتكر هذه 
الانتهاكات  ب�����ص��ور  حفلت  ان��ت��خ��اب��ات  بم��وج��ب  

ومظاهر التع�سف التى جعلتها م�شوبة بالبطلان.
�إن هذه المجال�س كان من المفتر�ض وفقاً لقواعد 
العدالة ولأحكام الق�ضاء �أي�ضاً- لو �أنه كان هناك 
من يحترمها بما يكفى- �ألا ت�ستمر فى مواقعها- 
�أو بالأحرى �ألا ت�أخذها ابتداءً- منذ نهاية نوفمبر 

2006.. ومن هنا يبدو من غير المنا�سب، ومن غير 
ال�صحيح �أن ين�ص قرار 19 نوفمبر الوزارى على 
 .."2006 دورة  فى  المنتخبة  "المجال�س  ا�ستمرار 
المجال�س  ه��ى  ال��دق��ة  �شئنا  �إذا  المجال�س  ف��ه��ذه 
الحقيقة-  على  افتئاتاً  يُنعت-  كان  فيما  الم�سماة 

ب�أنه انتخابات.
قرار  مع  �أي�ضاً-  ذل��ك  فى  يتناق�ض-  �أن��ه  كما 
بتكليف  يوم 2011/8/4  ال�صادر  الوزراء  مجل�س 
الق�ضائية  الأح��ك��ام  بتنفيذ  العاملة  القوى  وزي��ر 
عمال  نقابات  اتحاد  انتخابات  ببطلان  ال�صادرة 
م�صر "2006 -2011"، وما يترتب عليها من �آثار 
بما فى ذلك حل مجل�س �إدارة الاتحاد وا�ستكمال 
هذه  من  ع��دداً  �أن  حيث  الأح��ك��ام..  باقي  تنفيذ 
يق�ضى  ال��ن��ف��اذ-   واج��ب��ة  الق�ضائية-  الأح��ك��ام 
ببطلان القرارات الوزارية التى جرت الانتخابات 
عليه  يترتب  بم��ا  لها  وف��ق��اً   2006 ع��ام  النقابية 
�إجراءاتها وبجميع  بطلان هذه الانتخابات بكافة 

مراحلها.. 
لو �صح  "المنتخبة"!! حتى  المجال�س  �إن هذه   -  
تنتهى   2011-2006 ل���دورة  حقاً  منتخبة  �أن��ه��ا 
انتخبت لها فى 2011/11/27 وهى  التى  الدورة 
اعتباراً من هذا التاريخ لا تكون منتخبة �أو ممثلة 
على �أى نحو للعمال فى مواقع العمل �أو التجمعات 
نوفمبر   19 قرار  يعدو  لا  حيث  تمثيلها..  المزعوم 
�أو  المجال�س  هذه  �أع�ضاء  بتعيين  ق��راراً  يكون  �أن 
بالأحرى ت�شكيل لجان �إدارية من ه�ؤلاء الأع�ضاء.

بالتعيين  وزارية  قرارات  عن  نتحدث  دمنا  وما 
عبارة  لا�ستخدام  م�ربر  �أو  محل  ثمة  لي�س  ف�إنه 
�أخرى  م�شروعية  لإ�ضفاء  منتخبة"  "مجال�س 
لابتزازها  الخ�ضوع  وتبرير  الهيئات،  ه��ذه  على 

والر�ضوخ لمطالبها.
باتجاه  ال��زع��م  �أو  ال��ق��ول  ذل��ك  ف��ى  ي��ق��دح  ولا 
العمومية  جمعياتها  دع��وة  �إلى  العامة  النقابات 

للانعقاد لإقرار ا�ستمرارها.. وذلك لما يلى:
خلاف  على  العمومية-  الجمعيات  هذه  �إن    -
يتم  هيئات  �سوى  لي�ست  م�سماها-  من  يبدو  ما 
اختيار �أع�ضائها من قبل مجال�س �إدارات اللجان 
النقابية- من بين �أع�ضائها وهو ما يحدث دائماً �أو 

من غيرهم فى �أحيان نادرة الحدوث- 
مجال�س  انتخابات  بطلان  ف�إن  لذلك..  ووفقاً   
هذه  بطلان  عليه  يترتب  النقابية  اللجان  �إدارات 
الجمعيات العمومية �أي�ضاً.. كما �أنها- وفى جميع 
الأحوال- تنتهى دورتها بانتهاء الدورة النقابية- 

فى ال�سابع والع�شرين من نوفمبر-
-  �إن مدة الدورة النقابية- وفقاً لن�ص المادة 41 
من قانون النقابات العمالية رقم 35 ل�سنة 1976 
وتعديلاته- هى خم�س �سنوات تبد�أ من تاريخ ن�شر 
النقابية  المنظمات  �إدارة  مجال�س  انتخاب  نتيجة 
كنا  و�إذا  الم�صرية..  الوقائع  فى  م�ستوياتها  بكافة 
القانون على  ين�ص  لأن  م�ربراً-  نرى  ولا  نقر-  لا 
وعلى  ذل��ك،  رغ��م  النقابية..ف�إنه-  ال��دورة  م��دة 
المجال�س  ه��ذه  تت�شكل  ال��ذى  القانون  ح��ال-  �أي��ة 
والت�شكيلات، وتتم�سك به "فلول" الاتحاد، والذى 
كما  �أي�ضاً  مرجعيته  على  نوفمبر   19 ق��رار  �صدر 

تن�ص على ذلك فقرة الإ�صدار.
وبناءً على ذلك.. لا تملك الجمعيات العمومية 
النقابية  الدورة  مد  �أخرى  جهة  �أية  �أو  للنقابات، 
وزير  ذل��ك  فى  بما  الاتح���اد..  ت�شكيلات  من  لأىٍ 
تعديل  يمكن  لا  حيث   .. والهجرة  العاملة  القوى 
مدة الدورة �إلا بقانون �آخر يعدل �أو يلغى القانون 

القائم.
  - وفقاً للبيان ال�صادر عن اجتماع 19 نوفمبر 
تتبين م�ستهدفات ر�ؤ�ساء النقابات العامة- ف�ضلًا  

عن ا�ستمرار مجال�س �إداراتهم- فيما يلى:
�إدارات  مجال�س  �أع�ضاء  ع�ضوية  ا�ستمرار   -   

المنتخبين لحين �إجراء انتخابات جديدة.

“لا لعودة الفلول”
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دار الخدمات النقابية والعمالية تدين قرار واتفاق 19 نوفمبر الصادرين عن اجتماع وزير القوى العاملة والهجرة مع رؤساء النقابات العامة
فى  بالحق  العامة  النقابات  ر�ؤ�ساء  احتفاظ   -   
ال�شركات  �إدارات  مجال�س  ف��ى  ممثليهم  تحديد 

القاب�ضة وجمعياتها العمومية.
فى  العامة  النقابات  �إدارات  مجال�س  تمثيل   -   
اللجنة الإدارية الم�ؤقتة الم�شكلة لإدارة الاتحاد العام 

لنقابات عمال م�صر، لتعديل قوامها.
والمعروفة  المفهومة  الأ�سباب  عن  النظر  وبغ�ض 
القاب�ضة-  ال�شركات  فى  المجال�س  بتمثيل  للتم�سك 
باعتباره �أحد م�صادر التربح الهامة- ف�إن المح�صلة 
�إدارة  فى  الا�ستمرار  هى  النقاط  لهذه  النهائية 
الاتحاد العام لنقابات عمال م�صر ونقاباته وهيئاته 

على نف�س المنوال ال�سابق وك�أن �شيئاً لم يكن.
لقد رحبت دار الخدمات النقابية والعمالية بقرار 
العام  "الاتحاد  �إدارة  مجل�س  حل  ال��وزراء  مجل�س 
الق�ضاء-  لأحكام  تنفيذاً  م�صر"  عمال  لنقابات 
�إبطال  الح��ال  واق��ع  فى  يتطلب  تنفيذها  كان  التى 
 2011-2006 النقابية  الانتخابات  �إج��راءات  كافة 
عنها-  الناتجة  النقابات  وت�شكيلات  هيئات  وكافة 
لما كان ينطوى عليه هذا القرار من �إزاحة الطغمة 
الم�سيطرة على العمل النقابى فى م�صر والتى ظلت 
ل�سنوات طوال تحتكر تمثيل العمال الم�صريين وتقف 

عقبة كئود فى وجه نيلهم حرياتهم النقابية.. 
لقد افتر�ضت الدار �أن يتم ا�ستكمال تنفيذ �أحكام 
و�إج����راءات  ق���رارات  ببطلان  ال�����ص��ادرة  الق�ضاء 
وت�ضمنه  عليها  يترتب  بما   2006 ع��ام  الانتخابية 
من حل مجال�س �إدارات المنظمات النقابية الأخرى 
التابعة للاتحاد، و�أن تبا�شر اللجنة الم�ؤقتة الم�شكلة 
الانتقالية  المرحلة  خ�الل  النقابى  العمل  لإدارة 
النقابية  الحريات  مقت�ضيات  على  ن��زولًا  مهامها 
وات�ساقاً معها.. و�أن تعمد �إلى بحث �أو�ضاع الاتحاد 
فى   له  التابعة  والم�ؤ�س�سات  وبنيته  ونظمه  ولوائحه 
ومعايير  النقابية  بالحريات  الكامل  الالتزام  �ضوء 

العمل الأ�سا�سية.
غير �أن اللجنة الم�ؤقتة التى تر�أ�سها- وفقاً لقرار 
رجال  من  واح��داً  والهجرة-  العاملة  القوى  وزي��ر 
ال�سابق"،  للنظام  الر�سمية  النقابية  "الم�ؤ�س�سة 
مجل�س  �أع�ضاء  م��ن  ع���دداً  ع�ضويتها  ف��ى  و�ضمت 
�إدارة الاتحاد المنحل.. قد كُبلت بتناق�ضات قوامها 

وكوابحه.. 
ال�شائكة  ب��الأ���س�الك  الم���ؤق��ت��ة  اللجنة  حو�صرت 
مجهول  الغرف  مغلق  مقر  فى  ملغمة  �أر���ض  على 
منهم  الكثيرون  يحتفظ  موظفين  بين  الدهاليز.. 
رجل  رئ��ا���س��ة  وتح��ت  الم��ن��ح��ل..  للمجل�س  ب��ولائ��ه��م 
يرف�ض مبادئ الحريات النقابية.. ولا ي�ستهدف من 
جديد  مجل�س  �إلى  العبور  �سوى  الانتقالية  المرحلة 
للاتحاد لا ي�ستبعد من القديم �سوى بع�ض �أع�ضائه 
غير مرغوب فيهم، �أو الذين يتعين التخل�ص منهم 

وتحميلهم كل �أوزار المرحلة ال�سابقة... 
وبدلًا من مناق�شة �أو�ضاع الاتحاد.. لوائحه وبناه 
النقابية  الحريات  قانون  لتوائم  تطويرها  وكيفية 
المفتر�ض �إ�صداره.. بدلًا من الت�صدى للتحقيق فى 
المخالفات المالية والإدارية .. بدلًا من توجيه ر�سالة 
بناء  �إلى  تدعوهم  الم�صريين  العمال  �إلى  وا�ضحة 

منظمات
وت�ؤكد  حقيقية..  ف��اع��ل��ة  ديم��ق��راط��ي��ة  نقابية 

لنقابات  الق�سرى  الان�ضمام  على  �إجبارهم  عدم 
الاتحاد �أو غيرها.. تدعوهم �إلى التنظيم والوحدة 
لم  التنظيمية..  مبادراتهم  وتحت�ضن  الطوعية.. 
تتمكن اللجنة من غير ممار�سة بع�ض مهام الإدارة 
من  القديمة  والأ�س�س  النهج  ل��ذات  وفقاً  اليومية 
الناحية الفعلية، ولم ت�صدر عنها �سوى ت�صريحات 
مت�ضاربة الاتجاهات.. بينما كان م�ضمون ر�سائلها 
على  الإ���ص��رار  هو  توجيهها  لرئي�سها  احتكر  التى 
تمثيل  حق  احتكاره  وعلى  للاتحاد،  القديم  ال��دور 
مبادراتهم  ك��ل  م��واج��ه��ة  ف��ى  الم�����ص��ري�ني  ال��ع��م��ال 

الم�ستقلة عنه.
ورغم ذلك.. لم يكف رئي�س اللجنة عن التبرم من 
تيارها المعار�ض لتوجهه التقليدى كممثل للم�ؤ�س�سة 
ا�ستطاع  حتى  القديم..  للنظام  الر�سمية  النقابية 
ر�ؤ�ساء  بمعاونة  التيار  ه��ذا  على  انقلابه  تنظيم 
الذين لم يتخلَ عن تحالفه معهم  العامة  النقابات 
مقر  احتلال  من  منتقلين  اللجنة..  رئا�سته  ط��وال 
التيار،  ب�أع�ضاء اللجنة من هذا  الاتحاد والتحر�ش 
والهجرة  العاملة  القوى  وزير  قرار  ا�ست�صدار  �إلى 

الذى بدا �إقراراً وا�ضحاً بهذا الانقلاب.
عن  ال�صادرين  والبيان  ال��وزارى  القرار  �إن   -   
�سوى  الأمر  واقع  فى  يعنيان  لا  نوفمبر   19 اجتماع 
تراجع وزير القوى العاملة عن موقفه الو�سطى بين 
تيارى الحرية النقابية، والم�ؤ�س�سة النقابية الر�سمية 
الأخير  بمنهج  و�إق��راره  وانحيازه  ال�سابق..  للنظام 

فى �إدارة الاتحاد العام لنقابات عمال م�صر.
�إن المفارقة المذهلة فى البيان ال�صادر عن اجتماع 

19 نوفمبر فيما ا�ستهل به من �إبداء ر�ؤ�ساء النقابات 
ولرغبة  النقابية  الحريات  لقانون  ت�أييدهم  العامة 
ن�ص  وما  النقابية،  الحريات  فكر  ن�شر  فى  الوزير 
بنود الاتفاق من تعهدهم  البند الخام�س من  عليه 
"ب�إجراء حوار اجتماعى راقِ مع النقابات الم�ستقلة 
النقابية وحثهم على الان�ضمام  فى �ضوء الحريات 
وهو  العمالى،  الت�ضامن  لتعزيز  النقابى  للتنظيم 

ع�صب العمل النقابى".
ت�أييد  مقاي�ضة  �إزاء  وك�أننا  الأم��ر  يبدو  هكذا.. 
لقانون  القديم  للنظام  النقابية  الم�ؤ�س�سة  رج��الات 
على  الم�ؤ�س�سة  ه��ذه  با�ستمرار  النقابية  الحريات 
�أدنى تغيير.. كيف؟.. ب�إجراء حوار مع  حالها دون 
للتنظيم  الان�ضمام  على  لحثهم  الم�ستقلة  النقابات 
العاملة  القوى  بوزير  الأج��در  يكن  �ألم  النقابى!!.. 
النقابات  بحق  �أولًا  الاع�رتاف  على  ه�ؤلاء  يحث  �أن 
هو  الا�ستقلال..  فى  الم�ؤ�س�سة  ه��ذه  عن  الم�ستقلة 
بحرية..  النقابات  تكوين  هو  الأ�صل  ب���أن  الإق��رار 
تكوينها ا�ستقلالًا..ثم تقرير وحدتها فى اتحادات، 
�أو ان�ضمامها �إلى اتحادات قائمة.. هل يتفق ت�أييد 
الم�ؤقتة  اللجنة  رئي�س  مكاتبة  مع  النقابية  الحريات 
�أر�سلها �إلى الحكومة  الم�شكلة لإدارة الاتحاد- التى 
مع  التعامل  ب��ع��دم  لمطالبتها  اللجنة-  غيبة  ف��ى 
�شرعية  غير  نقابات  باعتبارها  الم�ستقلة  النقابات 
العمال؟..  من  الا�شتراكات  تح�صيل  لها  يجوز  ولا 
هل يتفق ت�أييد الحريات النقابية مع الإ�صرار على 

جمع الا�شتراكات كرهاً من �أجور العمال؟.. 
�ألم يكن الأولى بوزير القوى العاملة والهجرة �أن 

يحث ه�ؤلاء من قيادات الم�ؤ�س�سة النقابية الر�سمية 
للنظام القديم على �إجراء الحوار الاجتماعى فيما 
بينها ومع العمال من المفتر�ض ع�ضويتهم فى نقابات 
ونظمه،  لوائح الاتحاد،  تطوير  كيفية  الاتحاد حول 
وهياكله بما يوائم  مبادئ الحريات النقابية- بدلًا 
يطلب  �أن  بت�أييدها..  ال�شكلى  اللفظى  الإق��رار  من 
هيكلة  �إع��ادة  �صوب  الخطوات  بع�ض  اتخاذ  �إليهم 
هذه  مع  يتما�شى  بما  النقابية  ولجانهم  ع�ضويتهم 

المبادئ.. 
�إن دار الخدمات النقابية والعمالية �إذ تدين قرار 
وزير  اجتماع  عن  ال�صادرين  نوفمبر   19 وات��ف��اق 
القوى العاملة والهجرة مع ر�ؤ�ساء النقابات العامة 

�إنما ت�ؤكد على ما يلى:
ا�ستمرار  الأخ�رية هى  القرارات  �إن مح�صلة   -  
حاله  على  م�صر"  عمال  لنقابات  العام  "الاتحاد 
م�ؤ�س�سة  ال�سابق  ف��ى  منه  جعلت  التى  ومقوماته 
بدلًا  العمال  لقهر  و�أدواتها  النظام،  م�ؤ�س�سات  من 
عن  ومدافعة  معبرة  عمالية  منظمة  تكون  �أن  من 

م�صالحهم..
 - �إن مجال�س النقابات العامة واللجان النقابية- 
نوع  �أى  لها حقٌ- خا�ص- من  لي�س  لما تقدم-  وفقاً 
فى  �سندٍ  من  لها  ولي�س  النقابات..  هذه  �إدارة  فى 
وزير  �أ���ص��دره  ال��ذى  نوفمبر   19 ق��رار  �سوى  ذل��ك 
القوى العاملة والهجرة.. والمفتر�ض �أن �أع�ضاء هذه 
المجال�س- �إنما يكفون عن �أن يكونوا �أع�ضاء مجال�س 
"منتخبة" اعتباراً من 11/27، وي�صبحون �أع�ضاء 

لجان �إدارية لإدارة هذه النقابات ب�صفة م�ؤقتة.
�إذا كان وزير القوى العاملة والهجرة لا يرى   - 
ونقاباته على  العام  ا�ستمرار الاتحاد  غ�ضا�ضة فى 
ماهى عليه.. ف�إن العمال الم�صريين الذين تفتر�ض 
النقابية من  النقابات ولجانها  فى هذه  ع�ضويتهم 
حقهم تماماً �أن يبادروا �إلى رف�ض ا�ستمرار مجال�س 
ال�سابع والع�شرين  التى تنتهى دورتها فى  النقابات 
من نوفمبر، و�أن يبادروا �إلى انتخاب من يمثلونهم 

فى مجال�س نقاباتهم. 
المحت�سب  جميعهم-  الم�صريين-  العمال  �إن   -  
منهم فى ع�ضوية نقابات الاتحاد العام وغير المن�ضم 
�إليها- �أ�صحاب حق �أ�صيل فى �أموال الاتحاد- �أ�صولًا 
وودائع نقدية- ومن حقهم �أن يطالبوا بحماية هذه 
الأموال التى تتعر�ض لمخاطر جمة فى �ضوء تقارير 
مخالفات  ب�����ش���أن  للمحا�سبات  الم��رك��زى  الج��ه��از 
المجال�س الم�ستمرة فى �إدارة النقابات، وتخلف كافة 

�صور الرقابة فى ظل الأو�ضاع الراهنة.
ونقاباته  العام  الاتح��اد  ا�ستمرار  �إن  و�أخ�ي�راً.. 
لإ�صلاح  �آمناً  الأك�رث  الم�سار  ي�ستبعد  �أن  �ش�أنه  من 
ب�إعادة هيكلة الاتحاد  النقابية فى بلادنا  الأو�ضاع 
ولوائحه وبناه بما يت�ضمن وي�ضمن مواءمتها لمعايير 
المنظمات النقابية الديمقراطية الفاعلة.. غير �أنه 
العمال  لنيل  الأخ��رى  الم�سارات  ي�ؤكد  بل  ي�ستبعد  لا 
دون  بحرية،  نقاباتهم  تكوين  فى  الم�صريين حقهم 
�أن يعنى ذلك تنازلهم عن ا�ستحقاقاتهم التاريخية 

فيما تمتلكه هذه الم�ؤ�س�سة.

دار الخدمات النقابية والعمالية
الأربعاء الموافق2011/11/23
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النائب العام يحقق فى ملفات خ�صخ�صة 
 .. الخ��ارج��ي��ة  للتجارة  العربية  ���ش��رك��ات 
الم�صرية  ال�شركة   .. لل�سيارات  الن�صر 
ل�صناعة المعدات التليفونية .. �شركات الرى 

والأ�شغال العامة .. و �شركات الأ�سمنت
الا�ستثمار  دائ���رة  محكمة  حكم  �أع���اد 
بالق�ضاء الإدارى برئا�سة الم�ست�شار حمدى 
ي��ا���س�ني م��ل��ف الخ�����ص��خ�����ص��ة الى دائ���رة 
الذى  الف�ساد  ليك�شف حجم  بقوة  الأ�ضواء 
التى  ال�����ش��رك��ات  �أ���ص��ول  بيع  عملية  ط��ال 
تعر�ضت لهذه المذبحة فيما كانت المحكمة 
من  لثلاث  البيع  عقود  ببطلان  ق�ضت  قد 

هذه ال�شركات‏.‏
الم�ست�شار  ال��ع��ام  ال��ن��ائ��ب  ط��ال��ب  ف��ق��د 
ال��دك��ت��ور ع��ب��د الم��ج��ي��د مح��م��ود‏,‏ مجل�س 
ملف  م��ن  ن�سخ  على  بالح�صول  ال����وزراء 
وقطاع  العام  القطاع  �شركات  بيع  ق�ضايا 
الم�سئولين  دور  من  للتحقق  العام‏,‏  الأعمال 
الم��ت��ه��م�ني ف���ى ع��م��ل��ي��ات ب��ي��ع ب��ع�����ض هذه 

ال�شركات ب�أ�سعار �أقل من ال�سوق‏..‏
�إلح���اق  ف��ى  الم�����س��ل��ك  ه���ذا  ت�سبب  وق���د 
�إلى  بالإ�ضافة  العام‏,‏  ب��الم��ال  كبير  �ضرر 
المجل�س  ق��رار  بعد  خا�صة  العمال‏,‏  ت�شريد 
ما  معا�شات  ت�سوية  �إع���ادة  م��ن  بالانتهاء 
العاملين  من  �آلاف  خم�سة  نحو  من  يقرب 
تم  التى  العام  القطاع  ب�شركات  ال�سابقين 

خ�صخ�صتها‏.‏
وقد تلقت النيابة العامة تقارير الجهات 
فى  الخ�صخ�صة  ق�ضية  ب�ش�أن  الرقابية 
عدد من الق�ضايا‏,‏ منها عملية بيع �شركتى 
وما  و�أ�سيوط‏,‏  ح��ل��وان  بورتلاند  �أ�سمنت 
�شابها من مخالفات‏,‏ على نحو �أ�ضر بالمال 
و�أن  المهمة‏,‏  الم�ستندات  من  وع��دد  العام‏,‏ 
الفح�‏,‏ص  عمليات  ف��ى  م�ستمرة  اللجان 
و�أنه لم يتم الانتهاء من دورها بعد‏,‏ و�أنها 
من  عدد  بيع  فى  جديدة  مخالفات  �ضمت 

ال�شركات الأخرى ‏.‏
ومن المتوقع �أن ت�أمر نيابة الأموال العامة 

الهوارى  على  الم�ست�شار  برئا�سة  العليا‏,‏ 
من‏:‏  كل  با�ستدعاء  الأول  العام  المحامى 
الدكتور عاطف عبيد رئي�س الوزراء الأ�سبق‏,‏ 
والدكتور مختار خطاب وزير قطاع الأعمال 
ال�سابق‏,‏ وعادل الدنف رئي�س مجل�س �إدارة 

ال�شركة القاب�ضة لل�صناعات المعدنية‏.‏
وت���أت��ى ه���ذه الخ��ط��وات ع��ق��ب بلاغات 
ال�سابقة  الوزارية  المجموعة  تتهم  جديدة 
المال  على  الا�ستيلاء  بت�سهيل  للخ�صخ�صة 
العام‏,‏ وذلك فى عمليات خ�صخ�صة �شركة 
للبيع  وعر�ضها  الخارجية  للتجارة  العربية 
التقييم  لجنة  و�أن  �أغ�سط�س‏1999‏,  في‏4‏ 
عبيد  عاطف  �أعمالها  على  ي�شرف  التى 
ومختار  الأ���س��ب��ق  ال����وزراء  مجل�س  رئي�س 
خطاب وزير قطاع الأعمال العام ال�سابق‏,‏ 

بمبلغ‏13‏  للبيع  وعر�ضتها  ال�شركة  قيمت 
القيمة  �أن  رغم  جنيه‏,‏  �أل��ف  و‏680‏  مليونا 
الفعلية لل�شركة لا تقل ب�أى حال من الأحوال 
عن‏80‏ مليون جنيه‏,‏ مع العلم ب�أن المجموعة 
�إلى  تم  البيع  و�أن  ذل��ك‏,‏  ت��درك  ال��وزاري��ة 
الم�ستثمرين  م��ن  الم��ق��دم  الوحيد  العر�ض 
�إ�سكندر و�سمير يحيى العلايلي‏,‏ دون  ف�ؤاد 
�أحدهما  �أن  رغم  حقيقية‏,‏  مزايدة  �إج��راء 
و‏437‏  ملايين  بمبلغ‏6‏  لل�شركة  مدينا  كان 
الجهاز  لتقارير  طبقا  وذل��ك  جنيه‏,‏  �أل��ف 

المركزى للمحا�سبات‏.
التى  الملفات  �أول  ف�إن  المعلومات  وح�سب 
�شركة  ت�صفية  ملف  فتحها  يجرى  �سوف 
الن�صر لل�سيارات‏,‏ ففى هذه الأيام ك�شفت 
�شركة  ت�شغيل  ب�إعادة  المكلفة  اللجنة  وثائق 

الدكتور  ير�أ�سها  والتى  لل�سيارات  الن�صر 
لل�شركة  الأ�سبق  الرئي�س  ج��زاري��ن  ع��ادل 
من  ا�ستعادة ‏%90‏  فى  �أملا  هناك  �أن  عن 
هناك  و�أن  لل�شركة‏,‏  الإنتاجية  الطاقات 
�إ�ستراتيجية مو�سعة حول كيفية �إعادة هيكلة 
تراجعا  �أو�ضاعها  �شهدت  التى  ال�شركة 
حادا فى العقود الثلاثة الما�ضية‏.‏. ويجرى 
النائب  �إلى  لتقديمها  مذكرة  �إعداد  حاليا 
فى  للتحقيق  مح��م��ود  عبدالمجيد  ال��ع��ام 
�أحدث تقرير للجهاز المركزى للمحا�سبات‏,‏ 
�شركة  وقوائم‏,‏  ح�سابات  �أن  �أك��د  وال��ذى 
الن�صر ل�صناعة ال�سيارات تحت الت�صفية 
وهو  بال�شركة  مليار جنيه‏,‏  �إهدار‏1.5‏  فيه 
ال�شركة‏,‏  ر�أ���س��م��ال  �أ���ض��ع��اف  يماثل‏4‏  م��ا 
التقرير  و�أك��د  جنيه‏.‏.  مليون  البالغ‏350‏ 
هو  الخ�سائر  زي��ادة  �أ�سباب  �ضمن  من  �أن 
�إدراج نحو‏1.040‏ مليار جنيه خلال العام 
تمويلية  كم�صروفات  الم����الي‏2008/2009‏ 

معظمها غير متعلقة بن�شاط ال�شركة‏.‏
�أما بلاغ عمال ال�شركة الم�صرية ل�صناعة 
المعدات التليفونية بالمع�صرة فيطالبون فيه 
لما  نظرا  العام  القطاع  �إلى  ال�شركة  بعودة 
مخالفات‏,‏  من  الأجنبى  الم�ستثمر  ارتكبه 
من  �أي�ضا  م��ب��ارك  حكومات  ارتكبته  وم��ا 
�أن  مو�ضحين  البيع  �أث��ن��اء  ف�ساد  عمليات 
تطوير  بهدف  ع��ام‏1960‏  �أن�شئت  ال�شركة 
خ�ضعت  وق��د  م�صر  فى  الات�صال  معدات 
ل�سلطة الدولة حتى عام‏2000‏ وظلت تمثل 
دعما دائما لميزانية الدولة بما تحققه من 
مليون  من‏30‏  يقرب  ما  �إلى  و�صلت  �أرب��اح 
تمثل  المحلى  الت�صنيع  ن�سبة  وكانت  جنيه 

‏%80‏ من �إنتاجها‏.‏
وطالب البلاغ الحكومة بدرا�سة �إمكانية 
�إعادة ت�شغيل ال�شركة وعدم �إعطاء الفر�صة 
للم�ستثمرين بت�صفية ال�شركة �أو بيع الأر�ض 
ومحا�سبة  نيتهم  ه��ى  كما  عليها  المقامة 
رئي�س مجل�س الإدارة والع�ضو المنتدب على 

المخالفات المتعمدة لإحداث الخ�سائر‏.‏

النائب العام يحقق فى ملفات خصخصة شركات العربية للتجارة 
الخارجية.. النصر للسيارات ..  الشركة المصرية لصناعة المعدات 
التليفونية .. شركات الري والأشغال العامة .. و شركات الأسمنت

بعد حكم
 المحكمة بإعادة  ثلاثة
 شركات لحضن القطاع

 العام
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وهناك بلاغ �آخر �أمام النائب العام يطالب 
و�شركات  الأرا�ضى  ا�ست�صلاح  �شركة  بعودة 
الرى والأ�شغال العامة �إلى القطاع العام مرة 
�أخرى مو�ضحا �أنه منذ �أن تحولت ملكية هذه 
ال�شركات �إلى اتحاد العاملين الم�ساهمين حتى 
بد�أت تتعثر و�أخذت �أو�ضاعها تزداد �سوءا كل 
يوم بعد �أن فقدت عميلها الوحيد الذى كان 
يوفر لها حجم �أعمال بالأمر المبا�شر يغطى 
العاملة‏,‏  واليد  للمعدات  الإنتاجية  الطاقة 
تمت  الخ�صخ�صة  عملية  �إن  البلاغ  وق��ال 
الفعلى لأموال  ال�سداد  الورق فقط لأن  على 
ال�شراء لم تدفع فى �شراء ال�شركات الثمانى 
ويبلغ  عامل‏,‏  �آلاف  ع�شرة  بها  يعمل  التى 
�صافى حقوق الملكية‏428.6‏ مليون جنيه فى 
حين تبلغ جملة الالتزامات‏2.7‏ مليار جنيه 
كما  م�ستمر  ت�صاعد  فى  الخ�سارة  و�صافى 
�أن ن�سبة كفاءة المعدات فى تناق�‏,‏ص وطالب 
الأم  للوزارات  ال�شركات  هذه  بعودة  الدولة 
وا�ستردادها،  ق��رارات  وتنفيذ  فعلى  ب�شكل 
والتجديد  الإح��ل�ال  بعمليات  والاه��ت��م��ام 
العمال  وتدريب  للمعدات  الفنى  والتطوير 
المنا�سب  القانونى  ال�شكل  تحديد  و�سرعة 

لنقل هذه ال�شركات‏.‏
�شركات  ع��ودة  �أن  �إلى  �آخ��ر  ب�الغ  وي�شير 
خا�صة  وطنى  واج��ب  وت�أميمها  الا�سمنت 
فم�صانع  الف�ساد  �شابها  البيع  عمليات  �أن 
وتحقق  الأج��ان��ب  يحتكرها  الآن  الأ�سمنت 
الدخل  منها  ي�ستفيد  لا  بالمليارات  مكا�سب 
طن  تكلفة  �إن  حيث  واح��د‏,‏  بمليم  القومى 
بينما  جنيه‏,‏  ال���‏ـ300‏  تتعدى  لا  الأ�سمنت 

يجرى بيعه ب�أكثر من‏500‏ جنيه‏.‏
الفرن�سية  �إن �شركات لافارج  البلاغ  وقال 
بنى  �شركات  �أ�سهم  غالبية  على  ا�ستحوذت 
للأ�سمنت‏,‏  والإ�سكندرية  للأ�سمنت  �سويف 
وقامت ب�شراء الم�صرية للأ�سمنت فى نهاية 
وكذلك  جنيه‏,‏  مليار  بقيمة‏37‏  ع���ام‏2007‏ 
�سيمور البرتغالية التى ا�ستحوذت على �أ�سهم 
�شركة العامرية للأ�سمنت‏,‏ و�أي�ضا المجموعة 

الإيطالية التى �سيطرت على �أ�سهم ال�سوي�س 
و�أ�سمنت بورتلاند  و�أ�سمنت طرة  للأ�سمنت 
التى  المك�سيكية  �سيميك�س  و�شركة  حلوان‏,‏ 
ا�شترت �أ�سهم �شركة �أ�سيوط للأ�سمنت‏,‏ ولم 
ال�شركة  �سوى ‏%8‏ هى ح�صة  للحكومة  يتبق 
ولم  الأ�سمنت‏,‏  �سوق  فى  للأ�سمنت  القومية 
�شركة  �سوى  الم�صرى  الخا�ص  للقطاع  يتبق 
من  يتعدى ‏%5,2‏  لا  و�إنتاجها  قنا  �أ�سمنت 
�سيناء  �أ�سمنت  و�شركة  الم�صري‏,‏  ال�سوق 
و�شركة  الفرن�سية‏,‏  فبكا  �شركة  بم�شاركة 
�أي�ضا  �أ�سمنت م�صر‏-‏ بنى �سويف وح�صتها 

بخلاف  الأ�سواق‏,‏  فى  على ‏%5.2‏  تزيد  لا 
بع�ض الأ�سهم المحدودة فى بع�ض ال�شركات 

الأخرى‏.‏
ويطالب بلاغ من �شركة النوبارية للميكنة 
الزراعية مقدم �إلى النائب العام بعودتها �إلى 
القطاع العام بعد مخالفة �صاحبها كل بنود 
العقد وي�ؤكد البلاغ �أن الم�ستثمر �أحمد �ضياء 
الدين ح�سين‏-‏ مزدوج الجن�سية ‏)�‏أمريكي‏-‏ 
ن�سبة ‏%74‏ من  على  ا�ستولى  قد  م�صري‏(-‏ 
�أ�سهم ال�شركة بالمخالفة لأحكام القانون‏95‏ 
ل�سنة‏92‏ لهيئة �سوق المال والذى لا ي�سمح لأى 

�شركة  فى  من‏%10‏  �أك�رث  بامتلاك  م�ساهم 
م�ساهمة مما دفعه �إلى توزيع باقى الأ�سهم 
الزائدة على زوجته و�أولاده بالإ�ضافة لقيام 
الم�ستثمر بممار�سة ن�شاط الاتجار فى الأوراق 
الأهلية  لل�شركة  ملكيته  طريق  عن  المالية 

للا�ستثمار والم�ضاربة فى الأوراق المالية‏.‏
وفى �شركة طنطا للكتان والزيوت يطالب 
بلاغ لعمالها �إلى النائب العام �أي�ضا بعودتها 
�إلى القطاع العام والتحقيق فى عملية البيع 
لبنود  الأجنبى  �صاحبها  مخالفة  ثبوت  بعد 
الن�شاط  تغيير  عدم  على  ي�ؤكد  الذى  العقد 
هذه  �إن  وقال  العمال  حقوق  على  والحفاظ 
�سيا�سة  �صاحبت  لظاهرة  امتداد  الم�شكلة 
الخ�صخ�صة كان العمال �أول �ضحاياها‏,‏ فقد 
تم بيع ال�شركة لم�ستثمر �سعودى هو عبدالإله 
فقط  ا�ستقر  جنيه  مليون  بمبلغ‏83‏  الكعكى 
ثمن  خ�صم  تم  بعدما  مليونا  خم�سين  على 
ل�ضمان  والمتداولة  الثابتة  والأ�صول  الأر�ض 
على  والح��ف��اظ  ال�شركة  ن�شاط  ا�ستمرار 
ا�ستمرارها و�ضمان حقوق العمال‏,‏ و�شهدت 
ال�صرح  لهذا  انهيار  الأخيرة حدوث  الفترة 
الكبير نتيجة خلل فى الإدارة �أدى �إلى تدهور 
�أو�ضاع العمال وحرمانهم من المزايا وحينها 
اتجه الم�ستثمر لبيع الأر�ض المتميزة‏,‏ وقامت 
�سلمى  �إ���ض��راب  بتنظيم  ال��ع��ام��ة  النقابة 

للعمال‏.‏
وت��ع��د ���ش��رك��ة الم��راج��ل ال��ب��خ��اري��ة المثال 
برنامج  و�إف�������س���اد  ف�����س��اد  ع��ل��ى  ال�����ص��ارخ 
�أولى  م��ن  وك��ان��ت  الم�����ص��رى  الخ�صخ�صة 
حالات البيع والت�صفية فيما بعد حيث انتهت 
ت�أ�سي�سها  تم  �إ�ستراتيجية  وك�صناعة  ككيان 
ال�صناعة  رك��ائ��ز  ك���إح��دى  ال�ستينيات  ف��ى 
وتقع  ال��ن��ووى  م�صر  برنامج  م��ن  الوطنية 
ال�شركة على بعد‏8‏ كم من ميدان المنيب فى 
ال�صعيد بمنطقة  الجيزة على طريق م�صر 
منيل �شيحة على النيل مبا�شرة وتم ت�أ�سي�سها 

فى يوليو‏1962.

 طالب النائب العام مجلس الوزراء بالحصول علي نسخ من 
ملف قضايا بيع شركات القطاع العام وقطاع الأعمال 

العام‏ للتحقق من دور المسئولين المتهمين في عمليات بيع 
بعض هذه الشركات بأسعار أقل من السوق‏..‏



وعى 
نقابى

الحد الادنى للأجر .. عقود العمل المؤقتة.. وإستمارة 6 فى قانون العمل

رحمة رفعت

قامت بع�ض ال�شركات بتغيير اللوائح المعمول بها بدعوى ان  قانون العمل الجديد ي�سمح بذلك ، فما هو الموقف القانونى ؟؟  

لي�س هناك فى القانون الجديد ) القانون 12 ل�سنة 2003 (  ما ي�ستلزم تغيير اللوائح المعمول بها ..حيث ين�ص هذا القانون على ا�ستمرار العمل بها فيما 
يتعلق بالحقوق والمزايا �إذا كانت هذه الحقوق �أو المزايا �أكثر مما ين�ص  عليه القانون-بينما ي�صبح باطلًا �أى ن�ص-�سواء كان وارداً فى اتفاقية �أو لائحة �أو 
عقد عمل فردى-�إذا كان فيه انتقا�ص عن الحد الأدنى الوارد فى القانون.. غير �أن ذلك لا يعنى �أن هذه اللوائح غير قابلة للتغيير .. �أو التعديل على الأقل 

.. لأنها تت�ضمن عدداً من الن�صو�ص التى لم يعد ممكناً تطبيقها الآن ..  

س

تقدمه

وعي نقابي12

ج

ماذا يمكن �أن نفعل عند تغيير �أو تعديل اللوائح القائمة ؟

 ما هو الحد الأدنى للأجور؟

ي�شعر بع�ض العمال بالقلق من مو�ضوع عقود العمل الم�ؤقتة الذى ين�ص عليه القانون ..فما هى حقيقة هذا الأمر؟

نعرف �أن الكثير من �أ�صحاب الأعمال يجبرون العمال على توقيع الا�ستقالة وا�ستمارة 6 مقدماً لكى يمكن لهم  �إنهاء 
خدمتهم وقتما ي�شاءون دون تعوي�ضهم �أو �سداد م�ستحقاتهم..فما هو موقف القانون فى هذا ال��شأن؟

كما �سبق القول .. لي�س فى هذا القانون-��شأنه ��شأن �أى قانون للعمل- ما يحول دون وجود لوائح �أو اتفاقيات عمل جماعية .. �أو حتى عقود عمل فردية تعطى مزايا 
�أكثر للعمال .. وعلى ذلك ف�إن كثيراً من الأمر ي�صبح زمامه فى �أيدينا .. �ستخ�ضع اللوائح �أو اتفاقيات العمل الجديدة للمفاو�ضة ، حيث يمكن لنا �إذن �أن نمار�س كل ما 
ن�ستطيعه من �ضغط من �أجل الحفاظ على المكت�سبات والحقوق القائمة .. بل يمكن  لنا الح�صول على �أكثر منها �إذا كنا على درجة كافية من الوعى بحقوقنا وتنظيم 

�أنف�سنا ، ومتابعة عملية المفاو�ضة على �أية لوائح �أو اتفاقيات حتى لا تجرى �أو تقر بعيداً عنا بمعرفة الم�ستويات العليا من التنظيم النقابى.

وفقاً للمادة 34من قانون العمل  "ين��شأ مجل�س قومى للأجور برئا�سة وزير التخطيط يخت�ص بو�ضع الحد الأدنى للأجور على الم�ستوى القومى بمراعاة 
نفقات المعي�شة وب�إيجاد الو�سائل والتدابير التى تكفل تحقيق التوازن بين الأجور والأ�سعار"..وقد �أ�صدر رئي�س الوزراء قراره رقم 983 بت�شكيل المجل�س 
من �ستة ع�شر ع�ضواً ووزير التخطيط رئي�ساً غير �أن خبراً عن اجتماع المجل�س �أو مبا�شرته لأعماله لم يُ�سمع حتى الآن ، والمفتر�ض �أن هذا المجل�س ي�ضم 
فى ع�ضويته �أربعة ممثلين للعمال   كما �أنه ي�ضم �أي�ضاً �أربعة ممثلين لرجال الأعمال .�أى �أن عملية تحديد الحد الأدنى للأجور هذه لي�ست �سوى مفاو�ضة 
اجتماعية كبرى لأنها تتم على الم�ستوى القومى ..ولعل �أهمية هذا الأمر لا تحتاج �إلى ت�أكيد ..لي�س فقط بالن�سبة لعمال القطاع الخا�ص الذين يحتاجون 
�أم�س الحاجة �إلى حد �أدنى عادل للأجر يكفله القانون ) ولي�س الحد الأدنى الهزلى الذى يحت�سب الآن( ..ولكن �أي�ضاً بالن�سبة للعاملين بالقطاع الخا�ص 

بل والحكومة �أي�ضاً حيث الجميع فى حاجة �إلى تعديل هيكل الأجور الذى  يبد�أ من الحد الأدنى للأجور..

نحن جميعاً ن�شعر بالقلق من هذا المو�ضوع ..فهو �أ�سو�أ ما ت�ضمنه القانون من ن�صو�ص ..لماذا؟
- لأنه فى القانون ال�سابق )137ل�سنة 1981( كان الأ�صل هو العقد الدائم ، والعقد المحدد المدة هو الا�ستثناء. لذلك ..كان ا�ستمرار علاقة العمل يعد 

قرينة على وجود علاقة عمل دائمة حتى ولو لم يكن هناك عقد عمل مكتوب.
- لم يكن ممكناً �أو جائزاً قانوناً ل�صاحب العمل �أن يبرم مع العامل عقد محدد المدة �أكثر من مرة واحدة ..حيث يعتبر العقد الجديد عقداً دائماً حتى 

ولو تم تحريره كعقد محدد المدة.
- هذه ال�ضمانات قد انتهت الآن ..و�أ�صبح من حق �صاحب العمل �أن يحرر مع العامل عقوداً محددة المدة لأى مدة زمنية ولأى عدد من المرات.

- �إن هذا الو�ضع يثير القلق فيما يتعلق ب�أو�ضاع عمال القطاع الخا�ص ، و�أى عمال يلتحقون بالعمل حديثاً �سواء فى �شركات قطاع الأعمال �أو �شركات 
القطاع الخا�ص..لأن �صاحب العمل-طبعاً- �سيف�ضل �إبرام عقود محددة المدة معهم.

- ولكن فيما يتعلق بعمال �شركات قطاع الأعمال العام الذين يعملـــون الآن بعقــود دائمة ) غير محددة المدة( فلي�س هناك ما يدعو للقلق ب��شأنهم.
- وحتى فى حالة بيع ال�شركات �أو خ�صخ�صتها ..ف�إن التزامات �صاحب العمل القديم تجاه العمال تنتقل كما هى �إلى �صاحب العمل الجديد ..لذلك ف�إن 

العمال �سوف ينتقلون بعقودهم الدائمة �إلى تبعية المالك الجديد.
- غاية ما فى الأمر �أنه ينبغى التزام الحر�ص على ا�ستمرار هذا الو�ضع ، وعدم قبول تغيير هذه العقود لأى �سبب من الأ�سباب ، �أو �أى من المغريات التى 

قد يقدمها �صاحب العمل .

يمكن القول �أن القانون  قد اتخذ خطوة �إيجابية فى هذا ال�صدد..حيث ن�ص فى المادة 119 منه على "�أنه لا يعتد با�ستقالة العامل �إلا �إذا كانت مكتوبة ، وللعامل 
الم�ستقيل �أن يعدل عن ا�ستقالته كتابة خلال �أ�سبوع من تاريخ �إخطار �صاحب العمل للعامل بقبول الا�ستقالة ، وفى هذه الحالة تعتبر الا�ستقالة ك�أن لم تكن".

و�إذا ما تخيلنا "ال�سيناريو المعتاد" الذى عادة ما يحدث فى �شركات القطاع الخا�ص ..ف�إن �صاحب العمل �إذا رغب فى التخل�ص من العامل قام بف�صله من 
العمل وت�أريخ الا�ستقالة التى كان قد �سبق له �أن �أجبر العامل على التوقيع عليها مقدماً قبل ا�ستلام العمل بنف�س تاريخ الف�صل مدعياً �أن العامل قد تقدم 
با�ستقالته..عندئذ يمكن للعامل �أن يتقدم ب�شكواه �إلى مكتب  علاقات العمل الذى يقع محل عمله فى دائرته خلال �أ�سبوع ، وي�صبح ذلك بمثابة عدول عن 
الا�ستقالة فتعد ك�أن لم تكن ، ف�إذا �أ�صر �صاحب العمل على عدم �إعادة العامل �إلى عمله �أ�صبح ذلك ف�صلًا �صريحاً..وبطبيعة الحال تظل هناك مخاوف من 
التلاعب فى تاريخ الا�ستقالة .على الأخ�ص �إذا لم يكن لدى العامل ما يثبت ح�ضوره �إلى العمل وان�صرافه منه ..لكننا يمكن �أن ن�أمل فى تقل�ص هذه الظاهرة 

الخطيرة التى ظلت ل�سنوات تجرى تحت ب�صر و�سمع الجميع دون �أى محاولة للت�صدى لها.
وعلى �أية حال ..ينبغى �أن ينتبه العمال جميعهم �سواء فى القطاع الخا�ص ، �أو قطاع الأعمال العام �إلى ت�أريخ توقيعهم على �أى �إخطار من �صاحب العمل 

على الأخ�ص �إذا كان �إخطاراً بالف�صل لكيلا يتم ت�أريخ الإخطار قبل موعده الفعلى على النحو الذى يهدر حقوقهم. 
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الرواد

خاض عبد المنعم الانتخابات 
النقابية خمس مرات وفي 

كل مرة كان محركه إنه يريد 
للحق أن يسود بين العمال، 

ولكن من خلال طريق شرعى 
يكفل له حق التحدث 

عنهم.. وبقدر الظلم الذى 
تعرض له فى ثلاث مرات 

من الخمس لم يتراجع عن 
السعي لانتزاع حقه فى 

تمثيل زملاءه.

ده  وك��ل  وح��اف��ز،  غذائية  ووج��ب��ة  عمل  بطبيعة 
فى  كانت  النا�س  ولأن  ن�ضالهم،  نتيجة  �أتحقق 
ت�سمع كلام م�ش جاى من فراغ  الوقت ده مهي�أة 
ولكن نتيجة علم ودرا�سة.. كانوا مجموعة واحدة 
بتحب بع�ض �شكلوا تاريخ نا�صح ل�شركة الكوك فى 

م�سيرة الطبقة العاملة الم�صرية .. 
خم�س  النقابية  الانتخابات  المنعم  عبد  خا�ض 
مرات وفى كل مرة كان محركه �أنه يريد للحق �أن 
ي�سود بين العمال، ولكن من خلال طريق �شرعى 
يكفل له حق التحدث عنهم.. وبقدر الظلم الذى 
تعر�ض له فى ثلاث مرات من الخم�س لم يتراجع 

عن ال�سعى لانتزاع حقه فى تمثيل زملاءه.
وفى �سنة 1996 �أ�صبح عبد المنعم نائبا لرئي�س 
دليل  �أبلغ  وكان  الكوك..  ل�شركة  النقابية  اللجنة 
على  و�إ�صراره  لطبقته  المنعم  عبد  �إخلا�ص  على 
فى  واللى  المن�صب  هذا  �إن  حقوقها،  عن  الدفاع 
ظهرها  تدى  �أنها  على  القيادات  بي�شجع  العادة 
وت�شوف  العام  والاتح��اد  ل��لإدارة  وو�شها  للعمال 
م�صلحتها معاهم، ف�إنه بالن�سبة لعبد المنعم كان 
منا�سباً لأنه ي�شعر �أكثر بالتناق�ض بين حبه للعدل 
اللى  ال�شرعى  الطريق  وبين  و�إ�صراره على الحق 
العملية..  ينا�ضل من خلاله معظم حياته  حاول 
�صحيح �إنه مفوت�ش فر�صة يدافع فيها عن حقوق 
نجح  م��ا  وكثير  عنهم،  وداف���ع  �إلا  ال��ك��وك  عمال 
واخد لهم بع�ض من حقوقهم، رغم ظروف العمل 
كانوا  العمال  ممثلين  �إن  ورغم  ال�سيئة،  النقابى 

�أقلية جوه النقابة.. 
حاجزا  يقف  لم  النقابى  المنعم  عبد  من�صب 
العك�س  على  ولكن  الطبقي،  انتماءه  وب�ني  بينه 
النقابة  م�����س��اوئ  لك�شف  �أ���ش��د  ذخ�ي�رة  �أع��ط��اه 
وبعدها عن م�صالح العمال،كان دائما يقول، "�أنا 
بطبعى ما �أحب�ش يقع ظلم على حد من العمال، 
�أو  ينتهك،  عامل  حقوق  من  حق  �أ�سيب  �أن��ى  �أو 
حقيقة عايزين يطم�سوها.. ف�أقف لهم و�أمنعهم 

من ده".

المحكمة  وق�ضت  ق�ضائية،  دع��وى  برفع  المنعم 
وتعديل  النقابية  اللجنة  ع�ضوية  ف��ى  ب�أحقيته 
وفى   ..1995/12/30 ف��ى  الانتخابات  نتيجة 
 38 اللعينة  الم���ادة  كانت   2001/96 انتخابات 
قُ�ضى بعدم د�ستوريتها فى 1995/4/15، فخا�ض 

الانتخابات ونجح باكت�ساح .. 
الكوك  �شركة  موعد  1974..ك���ان  نوفمبر  فى 
فى حلوان مع تاريخ الحركة العمالية الم�صرية.. 
البلد  رج���ت  ان��ت��ف��ا���ض��ة  ال��ك��وك  ع��م��ال  انتف�ض 
ل�سه  كانت  اللى  للجامعات  �صداها  وو�صل  كلها، 
ات�ساع  لمجرد  ده  ومكن�ش  الطلبة..  بحركة  بتموج 
الانتفا�ضة و�شجاعة العمال و�إ�صرارهم، ولا لمجرد 
ن�ضج تنظيم حركتهم ون�ضج مطالبهم، ولكن فوق 
كل ده كانت تجربة لجان المندوبين.. �سحب عمال 
"لجان  و�شكلوا  النقابية  اللجنة  الثقة من  الكوك 
عمالى  ديمقراطى  تنظيم  الأق�سام"..  مندوبى 
للنقابات  حقيقى  عمالى  بديل  م��رة  لأول  يقدم 
الدفاع  هى  مهمتها  كل  اللى  الفا�سدة  الحكومية 
�أو  الدولة  ر�أ�سمالية  )من  العمال  ا�ستغلال  عن 
من ر�أ�سمالية القطاع الخا�ص( و�إدانة كل مظهر 
من مظاهر المقاومة العمالية.. و�أح�س نا�س كتير 
-فى الكوك وفى حلوان وفى البلد كلها- �إننا �أمام 

طريق جديد للكفاح العمالى فى م�صر..
�شركة  �إدارة  ب��د�أت   74 عام  الفترة  هذه  وفى 
الكوك فى اقتطاع مزايا العمال، فانخف�ضت ن�سبة 
�إلى 12.5%".. جاء الانفجار  الحوافز من %30 
المندوبين..  لج��ان  وت�شكلت  الإدارة  وتراجعت 
ب�شكل  تعي�ش  عايزة  النا�س  �إن  ب��وادر  فيه  ك��ان 
�أف�ضل، وكانت لجان المندوبين فر�صة لعبد المنعم 
ومن  �أو�سع..  ب�شكل  ر�أيهم  عن  للتعبير  وزم�الءه 
خلال اختيار العمال �أ�صبح عبد المنعم المتحدث 
اللجان  علني..  منبر  فى  م��رة  لأول  العمال  عن 
يحلوا  عامل   11 اختارت  ت�شكيلها  وبعد  �أت�شكلت 

محل النقابة وكان عبد المنعم واحد منهم".
عبد  ع��م  �صوت  ارت��ف��ع  المندوبين  خ�الل  وم��ن 
المنعم مطالباً بحقوق العمال.. طال هو وزملاءه 

فى �شركة الكوك بد�أ "عبد المنعم محمود " �أول 
خطواته فى طريق العمل النقابى، لأنه كان يرى 
�أن هذا هو الطريق لخدمه زملاءه من العمال .. 
كان دائما يكره الظلم متم�سكا بحقه وحق زملاءه 
�إلى �أخر مدى .. كانت نقابات الم�صانع فى �أيامه 
تلك ل�سه بخيرها، عا�ش حياته و�سط العديد من 
القيادات النقابية التى لن تن�ساها ذاكرة الطبقة 
وفاروق  من�صور  خ�ضرى  مثل  الم�صرية  العاملة 
فاكرينهم  الكوك  عمال  ل�سه  اللى  الحميد  عبد 
علموه  اللى  همه  ودول  دلوقتى،  لحد  خير  بكل 
له  �إن الحق لازم  �إزاى يدافع عن الحق، وعلموه 
ي�شيله  يقدر  عل�شان  مثقف  عامل 
ويواجه بيه �أى ظالم.. ومن هنا بد�أ 
والإطلاع  القراءة  المنعم يحب  عبد 
العمالية..  الق�ضايا  فى  وخ�صو�صاً 
�أ�ساتذته  عن  يتحدث  وه��و  �أذك���ره 
كانوا  وف�����اروق  خ�����ض��رى   : ق��ائ�ال 
ويدافعوا  القلب  من  ك�الم  بيقولوا 
ع��ن ال��ن��ا���س.. وك��ان��وا واث��ق�ني فى 
لأن  العمالية  للق�ضايا  ط��رح��ه��م 

كلامهم كان دايما م�سنود."
الطويلة  المنعم  عبد  رحلة  ب��د�أت 
مع العمل النقابي.. دخل الانتخابات 
خ��م�����س م�����رات.. ���س��ق��ط ف��ى الم��رة 
الأولى لأنه كان داخل مع الفطاحل 
عبد  وف��اروق  من�صور،  )الخ�ضرى 
التالية  م��رات  والأرب����ع  الح��م��ي��د(، 
نجح .. مرتين وقفت المادة 38 من 
بن�سبة  الخا�صة  النقابات  ق��ان��ون 
دخوله  ط��ري��ق  ف��ى  ع��ائ��ق  المهنيين 
ال���دورة  وف���ى  ال��ن��ق��اب��ى.  التنظيم 
كان  �إنه  ورغم   ،1996/91 الرابعة 
المهنى الأول،ورغم فوزه ا�ستخدمت 
المادة 38 ا�ستخدام متحايل عل�شان 
ينجح �أحد النقابين المر�ضى عنهم، 
عبد  قام  ال�ساحق..  نجاحه  رغم  ا�ستبعاده  وتم 

عبد المنعم محمود .. ابن الكوك اللى ما بيحبش الظلم
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�أكثر  �إلى  رات��ب��ه  م��ن تخفي�ض  ال��رغ��م  م��ن��دور على 
من الن�صف.. ت�ضامن معه عمال ال�شركة دفاعا عن 
للخروج  الأم��ل  فيها  وج��دوا  التى  الوليدة  نقابتهم 

من نفق الحلول الفردية.
ال��ذى اخذ على عاتقه  العمل  لم يتوقف �صاحب 
الأ�ساليب  كافة  با�ستخدام  ونقابته  مندور  محاربة 
الثانية بنقل مندور  ال�ضربة  الممكنة، فقام بتوجيه 
�أثار  �إلى عامل مخ��ازن، وه��و ما  من مدير مخ��ازن 
�إ�ضراب  ف��ى  دخ��ل��وا  ال��ذي��ن  ال�شركة  ع��م��ال  حفيظة 
 2011/9/21 وح��ت��ى   2011/9/18 م��ن  ال��ع��م��ل  ع��ن 
كافة  ع��ودة  بعد  �إلا  �إ�ضرابهم  ف�ض  ع��دم  م���ؤك��دي��ن 
حقوق "مندور" والاعتراف بالنقابة الم�ستقلة.. فلم 
يجد �صاحب العمل الذى تعود على �أن العمال هم 
عبيد لديه �إلا �أن ا�ست�أجر بلطجية هاجموا العمال 
تحت  واجب�روه  عنوة  مندور  واختطفوا  الم�ضربين، 
تهديد ال�سلاح على توقيع ا�ستقالته.. يقول مندور: 
ال�����ش��رك��ة متما�سكين  ك��ل ذل���ك م��ا زال ع��م��ال  رغ���م 
م�صممين على الحفاظ على نقابتهم، ورغم وجودى 
�أن زملائى ما زالوا  �إلا  خارج ال�شركة منذ �شهرين 
على ات�صال دائم بى ومعركتنا مع �صاحب العمل لم 
ب��د�أت و�سنوا�صل حتى لو  تنتهى عند ذل��ك، بل هى 

كلفنا ذلك دفع حياتنا ثمنا لحريتنا وحقوقنا.

يواجه الإدارة وحيدا، حتى تم �إجباره على الا�ستقالة 
وترك ال�شركة فى عام 1999.. 

ال�شركة  فى  بالعمل  والتحق  "مندور"  يي�أ�س  لم 
بوظيفة   ) )اي��روب��اك  للعبوات  الإيطالية  الم�صرية 
مدير مخازن، ليعود لممار�سة هوايته فى الدفاع عن 
حقوق عمال ال�شركة، وما بين �شد وجذب بينه وبين 
�صاحبنا  ي�سمع  حتى  ال�سنوات،  تمر  ال�شركة  �إدارة 
بالنقابات الم�ستقلة ليجد فيها �ضالته المفقودة، فهى 
ال�سبيل الوحيد لتوحيد العمال ورفع �صوتهم عاليا، 
المجيدة  بثورته  الم�صرى  ال�شعب  فعلها  وق��د  لا  ولم��ا 
دار  �إلى مقر  لي�سارع مندور  الما�ضى..  يناير   25 فى 
من  العا�شر  بمدينة  والعمالية  النقابية  الخدمات 
وكيفية  النقابة  ماهية  ع��ن  �أكرث�  ليعرف  رم�ضان 
التوقيعات  ف��ى جمع  ال��ف��ور  وي��ب��د�أ على  �إن�����ش��اءه��ا.. 
اللازمة من زملاءه الذين منحوه ثقتهم قبل ذلك 
بكثير، وعلى الرغم من رف�ض �صاحب العمل �إن�شاء 
�إ�شهار  �أن مندور وزم�لاءه ينجحون فى  �إلا  النقابة 
فعل  رد  �أول  ل��ي���أت��ى  الم��ا���ض��ى..  م��اي��و  �شهر  نقابتهم 
لمندور  ال�شهرى  الحافز  يلغى  ب���أن  ال�شركة  �صاحب 
ف��ى مح��اول��ة م��ن��ه ل��ت��خ��وي��ف ب��اق��ى ع��م��ال ال�شركة 
على  ك��ان  النقابة..  من  الا�ستقالة  على  و�إجبارهم 
ي�ضرب  كى  ال�ضربات  ه��ذه  �أم��ام  ي�صمد  �أن  مندور 
الم��ث��ل الح���ى ل��ع��م��ال ال�����ش��رك��ة ع��ل��ى ال�����ص��م��ود، �صمد 

مع بداية انطلاق قطار الحركة النقابية الم�ستقلة 
ف���ى م�����ص��ر، ك���ان ���ص��اح��ب��ن��ا م���ن �أوائ�����ل ن�����ش��ط��اء دار 
قيادة  ق��رروا  الذين  والعمالية  النقابية  الخ��دم��ات 
القطار فى مدينة العا�شر من رم�ضان، لوعيه منذ 
�سنوات طويلة بمدى الحرمان الذى يعانيه عمال 
التمثيل  الحقيقى،  النقابى  التمثيل  م��ن  العا�شر 
التنظيم  ممار�سات  ع��ن  البعد  ك��ل  البعيد  النقابى 
رغم  �صاحبنا  ق��رر  البائد..  للنظام  التابع  القديم 
ال�صعوبات �أن ي�ساهم فى تحرير عمال العا�شر من 
النقابات  فكرة  بن�شر  وذل��ك  الأع��م��ال  رج��ال  قب�ضة 
الم�ستقلة.. تلك النقابات الحرة والمعبرة ب�صدق عن 
طرفى  بين  ال��ت��وازن  لإع���ادة  العا�شر  عمال  م�صالح 
هام  رقم  �إلى  العمال  ليتحول  الإنتاجية..  العملية 
فى المعادلة الثلاثية.. الحكومة.. رجال الأعمال.. 

العمال.
�صاحبنا هو "مندور م�صطفى ال�سيد " ابن مركز 
�أولاد �صقر بمحافظة ال�شرقية، متزوج ولديه ثلاثة 
الزقازيق،  جامعة  ال��ت��ج��ارة  كلية  خ��ري��ج  ه��و  �أب��ن��اء، 
�أمير  �شركة  فى  محا�سبا  بالعمل  ن�ضاله  رحلة  ب��د�أ 
الوطنية لل�صباغة عام 1991، ثمانية �سنوات ق�ضاها 
العمال،  ع��ن ح��ق��وق زم�لا�ءه م��ن  م��داف��ع��ا  �صاحبنا 
الواقع  الظلم  مدى  ي��درك  جعله  كمحا�سب  فعمله 
على العامل الب�سيط.. ف�صاحب العمل الذى يراكم 
عمال  على  بالفتات  يبخل  �سنوية  ك���أرب��اح  الم�لايني� 
هاله  الم�لايني�،  ه��ذه  ف��ى  الف�ضل  �أ���ص��ح��اب  ال�شركة 
�أي�ضا التفاوت غير المنطقى بين المرتبات بين عملاء 
�أن  ي�ستطع  لم  الب�سطاء..  والعمال  ال�شركة  �إدارة 
�سنوات  بحقوقهم،  العمال  توعية  فى  فبد�أ  ي�صمت 
ليتم  ال��ع��م��ال  ت��وع��ي��ه  فيها  ح���اول  بالقليلة  لي�ست 
ومثير  كم�شاغب  ال�شركة  �إدارة  قبل  م��ن  ت�صنيفه 
للقلاقل.. لم يكن وقتها ي�سمع �أ�سا�سا عن النقابة، 
ما  ي��درى  �أن  دون  نقابى  كعامل  عمله  ك��ان يمار�س 
هى النقابة، فكل هذه المئات من ال�شركات والم�صانع 
فى مدينة العا�شر من رم�ضان لم يكن بها نقابات 
�إلا قليلا.. ثمانية �سنوات حاول فيها "مندور " �أن 
�أن �ضعف  �إلا  يجمع عمال �شركته على كلمة �سواء، 
العمال �أمام خوفهم من فقدان م�صدر رزقهم جعله 

مندورمصطفى السيد .. 
وصلابة التحدى

واحد 
واحد مننا.. عامل زينا. ممكن مننا

يكون مسلم وجايز مسيحى.

يمكن يكون صعيدى.. وجايز 

يكون بحيرى. عملت إيه الدنيا 

معاه. تعالوا نعرف حكايته
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الدار

دار الخدمات 
النقابيــة 

والعماليـــة

منظمة من منظمات المجتمع المدني الم�صري غير الحكومية، وقد بادر 
�إلى ت�أ�سي�س��ها في مار�س�� 1990 ع��ددٌ من الق��ادة والن���شطاء العماليين 
الفاعلني� م�س��تلهمين في ذل��ك خرب�ات الحرك��ة العمالي��ة الم���صرية، 
وم�س��تجيبين لحاجته��ا الملحة - التي �أخ��ذت في التنامي �آن��ذاك - �إلى 
بناء م�ؤ�س�سة م�ستقلة تعبر عن تيارها المطالب بالحقوق الديمقراطية 
العمالية، وت�س��اهم في تطويرها وتعزيزها، ف�اًل�ض ع��ن تقديم الدعم 
والخدم��ات المبا���شرة له��ا، وم��لء الف��راغ الناج��م عن تخل��ى التنظيم 

النقابي "الر�سمي" عن واجباته الأ�سا�سية.

�أهداف الدار
1- دعم وتطوير الحركة العمالية والعمل على تمكينها وتعزيز قدراتها.

2- م�ساندة المطالب العمالية الديمقراطية والعمل على تحقيقها وعلى 
النقابية  منظماتهم  بناء  في  العمال  وح��ق  الإ���ض��راب،  في  الح��ق  الأخ�ص 

الم�ستقلة.
3- العمل من �أجل �إعمال معايير العمل الأ�سا�سية، وتح�سين �شروط العمل 

القائمة.
4- دعم وتطوير قدرات العمال ومهاراتهم. 

5-  الم�ساهمة فى تطوير الأو�ضاع الديمقراطية فى المجتمع.
6- العمل على تطوير الحركة العمالية فى القطاعات العمالية الجديدة 
)القطاع الخا�ص في المدن ال�صناعية الجديدة، القطاع الخدمي، القطاع 

غير الر�سمي(
العمالية  الح��رك��ة  ف��ى  وخا�صة  المجتمع  ف��ى  الم���ر�أة  م�شاركة  دع��م   -7

والنقابية
8- الدفاع الاجتماعى عن الفئات المهم�شة اجتماعياً، والعمل من �أجل 

تمكينها.
9- بناء الج�سور مع الحركات العمالية والنقابية على ال�صعيد العالمي 

وتطوير �آليات التعاون والعمل الم�شترك.
الأن�شطة

تعمل الدار على تحقيق �أهدافها من خلال عدد من البرامج:
�أولًا: برنامج العمل الدعوى والحملات 

تهدف الدار من خلال هذا البرنامج �إلى �إعمال معايير العمل الأ�سا�سية، 
وتح�سين �شروط العمل، وت�سعى �إلى تعزيز الحركة العمالية فى ن�ضالاتها من 

�أجل تحقيق المكت�سبات في هذا المجال.
1- الحملات: 

وقد كان �أبرزها خلال الأعوام الأخيرة:
• حملة قانون العمل 

وهى الحملة التي �صاحبت ولاحقت خطوات �إعداد القانون و�إ�صداره على 
مدى ت�سع �سنوات ..متعقبة م�شاريعه المتتابعة بالدرا�سة والتعقيب منتهية �إلى 
اقتراح مواد بديلة.. وخلال ال�شهور الأخيرة ال�سابقة على �إ�صدار القانون 
ا�ستطاعت الدار بالتعاون مع بع�ض الأحزاب ال�سيا�سية ومنظمات المجتمع 
المدنى تطوير �شبكة وا�سعة لإدارة الحملة التى ات�سعت لتنظيم الم�ؤتمرات ، 
ومخاطبة �أع�ضاء البرلمان ، واللقاء مع رئي�سه وعدد من نوابه ، حيث نجحت 
الحملة فى تعديل بع�ض مواد القانون)و�إن ا�ستع�صت بع�ض المواد الأخرى 

على التعديل(.
• حملة العلاوة الدورية 

وهى الحملة التي تلت �صدور قانون العمل فى �إبريل 2003 مطالبة بتطبيق 
الن�سبة التى قررها القانون للعلاوة الدورية )بحد �أدنى7%(..حيث نجحت 

الحملة فى تحقيق م�ستهدفها.
• حملات دعم التحركات العمالية 

تقوم الدار بتنظيم حملات الم�ساندة للتحركات العمالية فى مواقع العمل 
المختلفة ..وذلك لتعزيز هذه التحركات ، والدفاع عنها فى مواجهة �أي من 
فر�ص  وتو�سيع  مطالبها،  تدعيم  عن  ..ف�ضلًا  التحر�ش  �أو  الانتهاك  �صور 
النجاح..ومن �أبرز هذه الحملات الم�ساندة فى ال�سنوات الثلاث الأخيرة : 
حملة م�ساندة عمال الأ�سب�ستو�س، حملة عمال ال�سامولى للغزل والن�سيج، 
حملة عمال غزل قليوب، حملة عمال �شركة طرة للأ�سمنت، حملة عمال 

�شركة �أ�سمنت حلوان، حملة عمال �شركة النوبارية للحا�صلات الزراعية(.
2- �أعمال الر�صد والمراقبة 

وتت�ضمن ر�صد مختلف �صور و�أ�شكال الانتهاكات لمعايير العمل الأ�سا�سية، 
و�إ�صدار التقارير ب�ش�أنها.

على  الاجتماعية  والحركات  العمالية  الحركات  مع  الج�سور  بناء   -3
الم�ستوى الدولى 

من خلال الأن�شطة التالية :
• الم�شاركة في الفعاليات التي تنظمها هذه الحركات .

• �إعلاء �صوت الحركة العمالية الم�صرية الم�ستقلة فى المحافل الدولية 
المختلفة.

• التن�سيق مع المنظمات النقابية المختلفة لتطوير الت�ضامن العمالى .
�أو الحركات  • الم�شاركة فى الحملات التى تنظمها الحركات النقابية 
الاقت�صادية  والح��ق��وق   ، العمال  حقوق  عن  دف��اع��اً  العالمية  الاجتماعية 
�أكثر  عالمى  اقت�صادى  ونظام   ، عادلة  تج��ارة  �أج��ل  من  �أو   ، والاجتماعية 

عدلًا. 
�أجل تطوير الديمقراطية فى  الفاعليات المختلفة من  4- الم�شاركة فئ 

المجتمع ككل.
�ضمن ذلك �ساهمت الدار خلال عام 2005 فى تطوير ائتلاف المجتمع 
المدني لمراقبة الانتخابات، م�شاركة في �أعمال مراقبة الانتخابات الرئا�سية 

، والانتخابات البرلمانية.
5- مجلة كلام �صنايعية

الم�ستقلة  العمالية  المجلة  وتعد  ال��دار،  ت�صدرها  �شهرية  ن�صف  مجلة 
الوحيدة في م�صر. وهى تخت�ص المجلة بمتابعة الأو�ضاع العمالية، وت�ضم 
عدداً من المو�ضوعات والتحقيقات، وتتابع التحركات العمالية فى المواقع 
المختلفة مت�شابكة مع الحملات التى تنظمها الدار لدعم هذه التحركات...

حيث يتم توزيع ثلاثة �آلاف ن�سخة من كل �إ�صدار.
ثانياً: برنامج الدعم والم�ساندة وتطوير الم�شاركة المجتمعية 

وي�ضطلع هذا البرنامج بالأن�شطة التالية :
1- تقديم الم�ساعدة القانونية التى تت�ضمن :

بحقوق  يتعلق  فيما  المبا�شرة  اليومية  القانونية  الا�ست�شارات  تقديم   •
العمل والحقوق النقابية.

اللجوء  على  العمال  بم�ساعدة  العاجلة  القانونية  الخدمات  تقديم   •
للجهات الإدارية المخت�صة عند الحاجة.

�أو  )الإ�ضراب  الاحتجاجية  العمالية  للتحركات  القانونية  الم�ساندة   •

الاعت�صام(.
• �إقامة الدعاوى القانونية �أمام المحاكم لاقت�ضاء الحقوق العمالية، ومبا�شرة 
الق�ضايا �سواء كانت فردية �أو جماعية )حيث تن�صرف معظم الق�ضايا �إلى 
حالات الف�صل التع�سفي، �شروط العمل وعلى الأخ�ص عدد ال�ساعات والجزاءات 

التع�سفية، الحقوق الت�أمينية والتعوي�ض عن �إ�صابات العمل(.
2- تطوير الوعى العمالى 

العمل  ق�ضايا  ح��ول  العمل  وور����ش  وال��ن��دوات  الم���ؤتم��رات  تنظيم   •
والعمال.

والحقوق  العمل  لقوانين  وال�شارحة  المب�سطة  الكتيبات  �إ���ص��دار   •
العمالية.

3- تطوير العلاقة بالمجتمعات المحلية التى تقع بها فروع الدار، والعمل 
من �أجل حفز وتفعيل الم�شاركة المجتمعية فيها من خلال:

• تقديم بع�ض الخدمات المبا�شرة للعمال وال�سكان بهذه المناطق.
• الدفاع عن الحقوق الاقت�صادية والاجتماعية في هذه المجتمعات.

ثالثاً: برنامج تطوير قدرات العمال )المدر�سة العمالية(
الأخ�ص  وعلى  ال��ع��م��ال-  ت��زوي��د  ال�ربن��ام��ج في  ه��ذا  �أه���داف  تتلخ�ص 
�أدوارهم  لتطوير  اللازمة  والتوجهات  والمهارات،  بالمعارف،  ن�شطائهم- 

وقدراتهم للقيام بالمهام الآتية :
و�إمكانياتهم في معرفة حقوقهم الاقت�صادية  العمال،  • تطوير قدرات 
هذه  عن  للدفاع  المنا�سبة  الأدوات  وتطوير  عنها،  والتعبير  والاجتماعية 

الحقوق.
�صفوف  بين  العمالية  للنقابات  ال�صحيح  المفهوم  وتدعيم  تو�ضيح   •
العمال- كما ينبغي لها �أن تكون- باعتبارها تنظيماً م�ستقلًا يمثل العمال، 

و�أداتهم التنظيمية في الدفاع عن حقوقهم.
• تطوير قدرات العمال، و�إمكانياتهم في رفع وعى غيرهم من العمال 

وحفز مبادراتهم للدفاع عن حقوقهم.
المختلفة  الأدوات  ا�ستخدام  في  ومهاراتهم  العمال،  قدرات  تطوير   •
دفاعاً عن حقوقهم الاقت�صادية والاجتماعية، والعمل كجماعات لل�ضغط، 

�أو فريق للمفاو�ضة الجماعية.
�إدراك العمال لمفهوم وحدة الحركة  • حفز الم�شاركة العمالية، وتنمية 

العمالية، ودورها  فى خلق مجتمع �أكثر عدالة 
�أ�ساليب من �ش�أنها حفز  وقد تم تطوير المنهج التدريبى للمدر�سة على 
وت�شجيع التفكير الخلاق والم�ستقل .. حتى يت�سق المنهج مع هدفه فى تطوير 
فاعلية العمال ون�شطائهم ..في دعم �شعورهم بالا�ستقلالية، وتنمية قدرتهم 
على الإبداع.. �أن يكت�سبوا القدرة على التفكير الناقد والتحليل .. �أن يتمكنوا 
من قراءة تجارب زملائهم والا�ستفادة منها .. و�أن ي�صبح بمقدورهم فهم 

علاقات العمل، وتحديد ملامحها وو�ضع البرامج الملائمة للتعامل معها .
وهكذا تم تبنى و�إتباع منهج حل الم�شكلات، و�أ�سلوب م�شاركة الدار�سين 
فى العملية التعليمية ذاتها...من خلال عدد من البرامج التى يتم تدريب 

المتدربين عليها.
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فى اليمن

غضب عمالى ضد سياسات التقشف الإيطالية
�إيطاليا  فى  الرئي�سية  العمال  نقابات  دي�سمبر   12 الاثنين  يوم  توقفت 
عن العمل  لمدة ثلاث �ساعات اعترا�ضا على الخطة التق�شفية التى و�ضعتها 
وقفة  ذل��ك  تلا  المت�أزمة،  البلاد  ميزانية  لت�صحيح  مونتى  ماريو  حكومة 

احتجاجية �أمام مقر الحكومة فى العا�صمة روما.
الإيطالية  )النقابة  الثلاثة  النقابات  ف�شل  بعد  الإ�ضراب  تثبيت  وجاء   
العامة للعمل( و)الاتحاد الإيطالى للنقابات العمالية( و)الاتحاد الإيطالى 
للعمل( فى �إقناع الحكومة ب�إجراء بع�ض التعديلات على الخطة الاقت�صادية 
فى اجتماعها غير الر�سمى مع مجل�س وزراء ماريو مونتي. . فلم تح�صل 
ب�إعادة  ردٍ مقنع من مونتى فيما يتعلق خ�صو�صا بمطالبها  النقابات على 
الأول.  ال�سكن  و�ضريبة  التقاعد  بمعا�شات  المتعلقة  التدابير  ف��ى  النظر 

وو�صفت اللقاء بـ"المخيب" �إذ رد مونتى على مطالبها "بالتزامات عامة". 
وج���اء ف��ى ب��ي��ان ���ص��ادر ع��ن الح��ك��وم��ة الإي��ط��ال��ي��ة �أن الح��ك��وم��ة قدمت 
انطلقت  "الحكومة  و�أن  المر�سوم،  نزاهة  لعر�ض  والتو�ضيحات  التفا�صيل 
التى  والاقت�صادية  المالية  الكوارث  فر�ضتها  التى  الق�صوى  ال�ضرورة  من 
البيان على  و�شدد  النطاق".  وا�سعة  �أوروبية  �أزم��ة  بلدنا �ضمن  على  �أث��رت 
�أن "الحكومة لن تغير من ميزانية وهيكلة حزمة التدابير القيد المناق�شة 

فى البرلمان".
 وكانت الأحزاب ال�سيا�سية والنقابات قد قدمت فى الأيام الما�ضية نحو 

1300 مقترح تعديلى على الخطة التق�شفية.
من  التقاعد  معا�شات  �سقف  رفع  �ضرورة  على  المقترحات  معظم  وتتفق 
900 �إلى 1400 ي��ورو، و�إع��ادة النظر فى �ضريبة ال�سكن الأول بحيث تحدد 
قيمة ال�ضريبة ال�سنوية على �أ�سا�س دخل وعدد �أفراد الأ�سرة بدلًا من فر�ض 

�ضريبة 200 يورو �سنويا على حد �سواء.
التلفزيوني،  للبث  الرقمية  الر�ت��ددات  ببيع  الأح����زاب  بع�ض  وتطالب 
التى منحتها حكومة بيرل�سكونى مجاناً، فى المزاد العلني، فى حين اقترح 
بع�ضها الآخر فر�ض �ضريبة ال�سكن على الكني�سة الكاثوليكة وبع�ض المعابد 

الدينية الأخرى الموجودة فى �إيطاليا.
وف���ى ح��دي��ث م��ع الم��ح��ل��ل الاق��ت�����ص��ادى وال�����س��ن��ات��ور ع��ن ح���زب "م�ستقبل 
وحرية لإيطاليا" ماريو بالدا�سّارّى الم�ؤيد لحكومة مونتي، قال �إن "الخطة 
للأ�سواق  الاقت�صادية  الأزم���ة  على  ل��ل��رد  و���ض��روري��ة  ط��ارئ��ة  الاقت�صادية 
المالية العالمية. وحتما كان على �إيطاليا عملها و�إلا لكانت انهارت الأ�سواق 

الإيطالية".
على  الحكومة  تركز  �أن  الأف�ضل  من  كان  بالدا�سّارّي،  وح�سب  لكن،   

معا�شات  ا�ستقطاع  من  �أ�شكالها  ب�شتى  للدولة  العامة  النفقات 
والبلديات  الحكومة  ميزانيات  تقلي�ص  �إلى  البرلمانيين 

والمحافظات وملاحقة التهرب من ال�ضريبة وما 
الحكومات  تفعله  لم  م��ا  وه��و  ذل���ك،  �إلى 

ال�سابقة ولا حتى حكومة مونتي.

وإرتفاع عدد الجوعى فى المدن الأمريكية
�أفاد م�سح �أميركى ب�أن عدد الجوعى ارتفع فى معظم المدن الأميركية فى الما�ضى ومن المتوقع �أن يوا�صل 
الارتفاع فى 2012.. و�أ�ضافت م�ؤ�س�سة م�ؤتمر ر�ؤ�ساء البلديات فى الولايات المتحدة فى م�سح �شمل 29 مدينة 
ب�أن 86% من تلك المدن ذكرت �أن طلبات الم�ساعدات الغذائية الطارئة زادت فى العام الما�ضي. وقالت مدينتان 

�إن الطلبات ظلت م�ستقرة.
 وجاءت البطالة فى مقدمة �أ�سباب الجوع يليها الفقر وانخفا�ض الأجور وارتفاع تكاليف ال�سكن.

 ولا تتوقع �أى من تلك المدن �أن تتراجع طلبات الم�ساعدات الغذائية الطارئة فى العام القادم. وتوقع %93 
من تلك المدن �أن تزيد الطلبات.

 وارتفع عدد الأ�شخا�ص الذين يعي�شون بلا م�أوى 6% فى المتو�سط فى المدن التى �شملها الم�سح، �إذ قالت 
42%  من المدن �إن العدد ارتفع بينما قالت 19% �إن العدد بقى بلا تغيير.

 فى الوقت نف�سه ارتفع عدد الأ�سر التى لا م�أوى لها بن�سبة 16% فى المتو�سط.
 وتوقع م�سئولون فى 64% من المدن �أن يرتفع عدد الأ�سر التى تعي�ش بلا م�أوى وتوقع 55% منهم ارتفاع 

عدد الأفراد الم�شردين.
 وفى ال�شهر الما�ضى قالت الولايات المتحدة �إن عدد الفقراء �سجل م�ستوى قيا�سيا بلغ 49 مليونا فى 2010 
�أى ما يعادل 16% من �إجمالى ال�سكان، مع تدهور و�ضع الاقت�صاد الأميركي، وو�صلت معدلات الفقر بين 

كبار ال�سن والآ�سيويين وذوى الأ�صول اللاتينية درجة �أعلى مما كان معروفا من قبل.
 وتتناق�ض النتائج مع البيانات الر�سمية للفقر التى �صدرت فى �سبتمبر والتى قالت �إن عدد الأميركيين 

الفقراء بلغ 46.2 مليونا من �سكان البلاد البالغ 309 ملايين ن�سمة.
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