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للمطالبة ب�صرف ثلاثة �أ�شهر من الأرباح ال�سنوية والتى 
كان مقرراً �صرفها بواقع �شهر ون�صف قبل �شهر رم�ضان 
ومثلهم قبل عيد الفطر المبارك، �أعلن عمال غزل المحلة 
البالغ عددهم 22 �ألف عاملًا وعاملة �إ�ضرابهم عن العمل 
يوم 1 �أغ�سط�س الجارى، ومطالبين �أي�ضا بتعديل من�شور 
�إجازة العيد �إلى قامت �إدارة ال�شركة ب�إعلانه والتى تبد�أ 
من يوم الأربعاء وتنتهى يوم الأحد على �أن يتحمل العمال 

يومان من الإجازة على ح�سابهم.. 
ا�ستغلال  على  ردا  لهم  بيان  فى  ال�شركة  عمال  �أك��د 
�أعلنت  �أن  )بعد  لإ�ضرابهم،  الم�سلمين  الإخ��وان  جماعة 
قناة الجزيرة �أن �إ�ضراب عمال ال�شركة جاء للت�ضامن مع 
الرئي�س المعزول محمد مر�سى و�ضد ما ي�صفونه بالانقلاب 
�إ�ضرابهم لا  �أن  العمال رداً على ذلك  �أكد  الع�سكرى(.. 
الم�صرية،  ال�سيا�سية  ال�ساحة  على  يجرى  بما  له  علاقة 
وان عمال غزل المحلة لا يعقل �أن يتم ا�ستخدامهم ب�أنهم 
مع النظام الاخوانى والرئي�س المعزول، فهم �أول من �سعى 
وعلى مدار حكم الرئي�س المعزول لإ�سقاط هذا النظام، 
 30( الثانية  ال��ث��ورة  ب���د�أوا  م��ن  ه��م  المحلة  ع��زل  عمال 
يونيو( قبلها ب�أ�سبوع فى م�سيراتهم الحا�شدة التى كانت 

العمال ينفون ادعـاءات الإخوان بأن إضرابـــــهم للمطالبة بعودة الرئيس المعزول
 إضراب عمال غزل المحلة للمطالبة بالأرباح

إضراب عمال النصر للصباغة 

وال�صرف  ال�شرب  بمياه  العاملين  م��ن  الع�شرات  �أ���ض��رب 
ال�صحي بالغربية، فرع المر�شحة عن العمل، ب�سبب �سوء الو�ضع 
الإدارة وحرمانهم من مكاف�آت  ل�سوء  بال�شركة  المتدهور  المالي 
القاب�ضة  ال�شركة  كانت  �آخ��ري��ن  و�شهرين  ال�سنوي  التقييم 
الإدارة  �أن  �إلا  والعيد،  رم�ضان  �شهر  بمنا�سبة  لهم  قررته  قد 

حرمتهم تلك المكاف�آت و�أعطت لنف�سها المكاف�آت الخا�صة على 
�إ�ضرابهم  في  م�ستمرون  �أنهم  العاملون  و�أ�شار  تعبيرهم.  حد 
الإدارة ويمنحهم مكاف�آت  الإ�سكان ويقيل  حتى ي�ستجيب وزير 
وحل  م�ؤقت  �إدارة  مجل�س  وتعين  منها  حرمانهم  تم  وحوافز 

اللجنة النقابية للعاملين بال�شركة.

إضراب عمال عمال مياه الغربية يطالبون بالمكآفات
توشيبا العربى 

�أعلن يوم 23 يوليو الما�ضى عمال الوردية 
العربى  تو�شيبا  بم�صنع  والثانية  الأولى 
بمدينة قوي�سنا عن �إ�ضرابهم عن العمل، 
تتما�شى  لكى  الأج���ور،  ب��زي��ادة  للمطالبة 
مع الزيادات الم�ستمرة فى الأ�سعار. وقال 
العمال فى بيان لهم تم توزيعه، �إنهم فوجئوا  
�أن الزيادة التى طالبوا بها منذ �سنوات لن 
يح�صلوا عليها حتى الآن، علما ب�أن العمال 
�سوى  متتالية لا يح�صلون  �سنوات  لمدة 5 
على علاوة 7% فقط، مما جعل �أجورهم 
�ضئيلة بالن�سبة للأ�سعار التى تزداد ب�شكل 

م�ستمر.
واحتج العمال �أي�ضا على زيادة �ساعات 
العمل يومياً 45 دقيقة بعد تنفيذ قرار توفير 
�أ�سبوع  كل  ال�سبت من  يوم  بجعل  الطاقة 
�إج��ازة لكل م�صانع المنطقة، فى حين �أن 
العمال فى الم�صانع المجاورة قد نفذ عليهم 
القرار بدون زيادة �ساعات العمل اليومية. 
وطالب العمال بحقهم فى الح�صول على 
ميزانية ال�شركة لمعرفة قيمة الأرباح، وذلك 
لتقدير ن�سبتهم من الأرباح، والبالغة طبقاً 
للقانون 10%،  والتى تحت�سبها �إدارة ال�شركة 
الآن بقيمة 50 جنيها �شهرياً، �أى 600 جنيه 
�سنوياً، ويطالبون بحقوقهم فى بدل طبيعة 

عمل وبدل مخاطر.

يوليو   31 الموافق  الأربعاء  يوم  دخل 
للغزل  الن�صر  �شركة  عمال  الما�ضى 
عام  �إ�ضراب  في  وال�صباغة،  والن�سيج 
عن العمل؛ احتجاجًا على ت�أخر �صرف 
الرواتب، وعدم �صرف الدفعة الأولى؛ 
ال�سنوية،  الأرب���اح  م��ن  �أ�شهر   3 وه��ي 

رم�ضان. �شهر  قبل  �صرفها  والمقرر 
عمال  �أحد  العبد،  محمد  قال  حيث 
ال�سخط  من  حالة  هناك  �إن  ال�شركة، 
ب�صفة  الغزل  �شركات  ت�سود  ال�شديد 
وعدم  ال��روات��ب،  لت�أخر  نتيجة  عامة؛ 
للنهو�ض  ب��ال�����ش��رك��ات  �أم�����وال  ���ض��خ 
رئي�س  م��ت��ه��مً��ا  ال��ن�����س��ي��ج،  ب�����ص��ن��اع��ة 
على  ب��ال��ت���آم��ر  ال��ق��اب�����ض��ة  ال�����ش��رك��ة 
الم�ستحقات..  �صرف  لت�أخير  العمال، 
وزير  ع��ي��ط��ة،  �أب���و  ك��م��ال  �أن  م�ضيفا 

�شيك  �أن  �أب��ل��غ��ه��م  ال��ع��ام��ل��ة،  ال��ق��وى 
وزير  جانب  من  وُقّ��ع  بالفعل  الأرب���اح 
القاب�ضة لم  ال�شركة  �أن  �إلا  الا�ستثمار، 
الآن،  �إلى  الن�سيج  �شركات  �إلى  تر�سله 
القاب�ضة  ال�شركة  رئي�س  العبد  و�أتهم 

من  �إقالته  بعد  العمال،  على  بالت�آمر 
مظاهرات  �أثر  على  المحلة،  عمال  قبل 
اتهامهم  بعد  ال�����ش��ه�رية،  ف�براي��ر   ١١
وتعمده  والإداري،  الم��الي  بالف�ساد  له 

المالية. م�ستحقاتهم  ت�أخر 



3 أيام العمال

تطالب برحيل محمد مر�سى، و�شاركوا بفاعلية فى جمع 
التوقيعات على ا�ستمارات حملة تمرد..

معدل  �أن  العمالية  القيادات  �أحد  لقو�شة  في�صل  قال 
عليه  اعتاد  معين  بنظام  �صرفها  يتم  ال�سنوية  الأرب��اح 
العمال، حيث يتم �صرفها مق�سمة على 4 مرات في ال�سنة 
تحت م�سمى �سُلفة تقدر بـ 45 يوما من الأجر الأ�سا�سي 
كل مرة، لافتا �إلى �أن العمال لم ي�صرفوا �سلفة 45 يوما 
المفتر�ض �صرفها قبيل �شهر رم�ضان، بالإ�ضافة �إلى ت�أخر 
�إجازة  قبل  �أي�ضا  يومًا   45 الثانية بمعدل  ال�سلفة  �صرف 
عيد الفطر. و�أ�شار �إلى �أن ال�شركة لم تعط مبررات لت�أخر 
ال�صرف، متحججة بعدم وجود موارد مالية تم تحويلها 

من ال�شركة القاب�ضة للغزل والن�سيج والملاب�س!!
هذا وقد طالب العمال �أي�ضا ب�إقالة المحا�سب "�إبراهيم 
بدير"، المفو�ض العام لل�شركة، متهمين �إياه بالتواط�ؤ مع 
رئي�س ال�شركة القاب�ضة على ح�ساب العمال وم�صالحهم، 
م�ؤكدين �إنهم لا ي�ستبعدون تعمد ت�أخير �صرف م�ستحقات 
الدائر  ال�سيا�سى  ال�صراع  ا�ستغلالهم فى  العمال بهدف 
الآن، خا�صة و�أن علاقات المفو�ض العام ورئي�س ال�شركة 

القاب�ضة مع النظام الاخوانى علاقات وطيدة..

النقابية والعمالية عن  �أعلنت دار الخدمات  هذا وقد 
ت�ضامنها مع مطالب عمال غزل المحلة الم�شروعة، م�ؤكدة 
على �أن عمال م�صر وفى القلب منهم عمال غزل المحلة 
�أطاحت  التى  الثانية  الت�صحيح  ث��ورة  ح�سموا  من  هم 
بالرئي�س المعزول محمد مر�سى، وهم �أي�ضا من �أطاحوا 
بنظام المخلوع مبارك فى ثورة 25 يناير 2011، فلا يعقل 
�أن يتم تركهم فري�سة لأذناب النظام الإخوانى الذين ما 
زالوا يعتلون منا�صبهم فى ال�شركات القاب�ضة ومجال�س 
الأزمات  فيختلقون  العام،  الأعمال  قطاع  �شركات  �إدارة 
بالفعل  حدث  ما  وهو  ال�سيا�سى،  ال�صراع  فى  لتوظيفها 
القوى  كافة  ال��دار  طالبت  كما  المحلة..  غزل  عمال  مع 
عمال  مطالب  مع  الت�ضامن  �سرعة  �إلى  الديمقراطية 

غزل المحلة الم�شروعة..
وقد �أنهى عمال ال�شركة �إ�ضرابهم م�ساء نف�س اليوم بعد 
الاتفاق على �صرف 45 يوما قبل عيد الفطر، مع الوعد 
ب�صرف باقى ن�سبة الأرباح عقب �إجازة عيد الفطر، مع 

تكوين لجنة من العمال لدرا�سة باقى مطالب العمال.

العمال ينفون ادعـاءات الإخوان بأن إضرابـــــهم للمطالبة بعودة الرئيس المعزول

العمال يواجهون بلطجية ميليشيات الإخوان 

 إضراب عمال غزل المحلة للمطالبة بالأرباح

�شكل يوم 14 اغ�سط�س الجارى العاملون بال�شركة ال�شرقية 
القاب�ضة  لل�شركة  التابعة  كومباني"  "�إي�سترن  ل��ل��دخ��ان 
العام،  الأعمال  �إحدى �شركات قطاع  الكيماوية،  لل�صناعات 
الجيزة،  بميدان  ال�شركة  مقر  وداخ���ل  �أم���ام  �شعبية  لج��ان 
لحماية ال�شركة جنباً �إلى جنب مع رجال �أمن ال�شركة، خوفاً 
من �أن تطالها �أعمال العنف من قبل بلطجية تابعين لجماعة 
الإخوان الم�سلمين.. وقام العاملون بالتن�سيق مع بع�ض الأهالى 
والباعة الجائلين لت�أمين مداخل ومخارج ال�شركة والحفاظ 

على �سيارات ال�شركة وحماية �أرواح العاملين.
من جانبها، �أكدت ال�شرقية للدخان التى تنتج 60 فى المائة 
من ال�سجائر الم�ستهلكة محليا، �أنها �ضخت كميات تكفى لمدة 
�أزمة  �إح��داث  ال�سجائر والمع�سل لعدم  الأ�سواق من  �شهر فى 
خالد  الدكتور  قال  اخر  �سياق  وفى  الأ�سعار  فى  اوالتلاعب 
عزب، مدير �إدارة الإعلام بمكتبة الإ�سكندرية، ، �إن عددًا من 
م�ؤيدى الرئي�س المعزول محمد مر�سى، قاموا  باقتحام مدخل 
مكتبة الإ�سكندرية، واحتلاله، وهو ما ت�سبب فى وقوع عدد من 
�أثناء حمايتهم لمقر  الإ�صابات بين العاملين ورجال ال�شرطة 
الموجودة فى  المقتنيات  اختفاء عدد من  �إلى  المكتبة، م�شيًرا 
مدخل المكتبة.. هذا وقد بادر العديد من �أ�صحاب ال�شركات 
ال�شرقية،  بمحافظة  رم�ضان  من  العا�شر  بمدينة  والم�صانع 
و�أكبر القلاع ال�صناعية بالقاهرة، بال�سماح للعمال بالفترة 
للعمل  الم��ق��ررة  المواعيد  قبل  الم�صانع  بم��غ��ادرة  ال�صباحية 
الم�سائية  بالفترة ال�صباحية، كما تم الات�صال بعمال الفترة 
ومطالبتهم بالتزام منازلهم وعدم التوجه للم�صانع تح�سبًا 
للأحداث التى ت�شهدها البلاد من ا�شتباكات و�أحداث عنف 
وقطع الطرق الرئي�سية وذلك حر�صا على حياة العمال، فيما 

قالت م�صادر �أمنية بالعا�شر �إن الم�صانع م�ؤمنة تماماً
فى  طنطا  كهرباء  ب�شركة  العاملون  نجح  اخر  جانب  من 
الت�صدى لمحاولة اقتحام و�إحراق المبنى، حال قيام الع�شرات 
�شركة  على  المولوتوف  زجاجات  ب�إلقاء  الإخ��وان  �أن�صار  من 
قاموا  حيث  �إحراقها،  لمحاولة  البحر،  ب�شارع  طنطا  كهرباء 
وحماية  الم��وق��ف  على  ال�سيطرة  م��ن  وتمكنوا  بمطاردتهم 
ال�شركة. و�صرح اللواء حاتم عثمان مدير �أمن الغربية ب�أنه تم 

تدعيم ال�شركة بقوات الأمن لحمايتها
القناة  ك��ه��رب��اء  ب�شركة  ال��ع��ام��ل�ني  م��ن  ع���دد  �شكل  ك��م��ا 

بالإ�سماعيلية لجاناً �شعبية لحماية من��شآت ال�شركة الحيوية 
مديرية  مبنى  فى  ال��ن�ريان  الإخ���وان  �أن�صار  �أ�شعل  �أن  بعد 
و�أكد  للكهرباء..  الإقليمى  التحكم  غرفة  ب��ج��وار  التعليم 
محمد عامر �أحد العاملين ب�شركة القناة لتوزيع الكهرباء، �أن 
العاملين ي�شكلون حالياً لجاناً �شعبية لحماية من��شآت الكهرباء 
بالإ�سماعيلية لمعاونة قوات الجي�ش وال�شرطة لمواجهة �أعمال 
ال�شغب والعنف، لافتاً �إلى �أن اللجان ال�شعبية �ستكثف تواجدها 
�أمام غرفة التحكم الإقليمى حتى لا ت�صل �أعمال ال�شغب له 

وتنقطع الكهرباء عن المحافظة
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تظاهر عمال محاجر القليوبية 
تظاهر يوم 12 �أغ�سط�س الع�شرات من العاملين بم�شروع المحاجر �أحد 
القليوبية  محافظة  مبنى  �أم��ام  القليوبية  لمحافظة  التابعة  الم�شروعات 
عقب دخولهم من الباب الخلفى للمحافظة، محاولين فتح الباب الم�ؤدى 
الم�ساعد  وال�سكرتير  طنطاوى  محمد  المهند�س  العام  ال�سكرتير  بمكتب 
احتجاجًا  وذلك  المحافظة،  �أمن  لهم  وت�صدى  ع�صمت  �أحمد  المهند�س 
بتعديل  المالية  وزارة  قرار  عقب  بالم�شروع  العاملين  مرتبات  نق�ص  على 
التثبيت، مما ت�سبب  مرتباتهم بعد تعيينهم على درجات مالية، بحجة 
فى تخفي�ض المرتبات بن�سبة 150% �إ�ضافة �إلى تخفي�ض ن�سبة 20% من 

�إيرادات الم�شروع.
وقال المتظاهرون �إن المحافظ الأ�سبق عادل زايد قرر عودة المرتبات 
القرار..  ينفذ  لم  للم�شروع  التنفيذى  المدير  �أن  �إلا  عهدها،  �سابق  �إلى 
المحافظ  ب�أعمال  القائم  طنطاوى  محمد  المهند�س  المتظاهرون  وطالب 
�أن  �إلى  م�شيرين  ب�أ�سرهم،  ر�أفة  القديم  للو�ضع  وفقا  المرتبات  ب�صرف 
 600 �إلى  التعديل  بعد  وو�صلت  جنيه،   2000 �إلى  ت�صل  كانت  المرتبات 

جنيه.

الم�ستبعدين  العاملين  م��ن  الع�شرات  تظاهر 
ال�شرطة  مقر  �أم��ام  �أ�سيوط  �أ�سمنت  �شركة  من 
احتجاجا  �أ�سيوط  بمحافظة  بمنقباد  الع�سكرية، 
ق�ضائى  حكم  تنفيذ  ال�شركة  �إدارة  رف�ض  على 
 ،2000/99 عام  عن  �أرباح  ب�صرف  لهم  يق�ضى 
عليها  المكتوب  اللافتات  من  عددا  العمال  وحمل 
و�ضد  الفقر  �ضد  م�شروع..  م�شروع  "الإ�ضراب 

الجوع.
م��ن محكمة  ���ص��در ح��ك��م  ن����ه  �إ ال��ع��م��ال  وق����ال 
 2000  /  99 ع��ام  عن  الأرب���اح  ب�صرف  �أ�سيوط 
مطالبين  الحكم،  تنفيذ  ترف�ض  وال�شركة  للعمال 
والحكومة  الق�ضاء  من  الفورى  التدخل  ب�ضرورة 

الحكم. تنفيذ  فى  ال�شركة  تعنت  لمنع 

عمال يتهمون صاحب العمل باجبارهم على الاعتصام برابعة العدوية 
وعامل  نحو 18 موظف  �أغ�سط�س الجارى   7 يوم  حرر 
ب�شركة للغزل والن�سيج بمنطقة �إمبابة مح�ضر �ضد رئي�س 
�إرغامهم على الاعت�صام  �إدارة ال�شركة لمحاولته  مجل�س 

بميدان رابعة العدوية.
 حيث تلقى �ضباط وحدة مباحث ق�سم �شرطة �إمبابة 
بلاغا من خليل �إبراهيم خليل "38 �سنة- موظف ب�إحدى 
�شركات الغزل والن�سيج الكائنة بدائرة الق�سم" وب�صحبته 
ع.ع  فتحي  المدعو  من  بت�ضررهم  بال�شركة،  عاملا   17
على  �إرغامهم  لمحاولته  ال�شركة،  �إدارة  مجل�س  رئي�س 
الاعت�صام بميدان رابعة العدوية ب�سبب انتمائه لجماعة 
عن  وتح��رر  الح��ال��ة.  �إث��ب��ات  وطلبوا  الم�سلمين،  الإخ���وان 

الواقعة المح�ضر رقم 8367 / 2013 �إداري ق�سم �شرطة 
�إمبابة، و�أخطرت النيابة العامة لمبا�شرة التحقيق.

�شرطة الجيزة  ق�سم  تلقى �ضباط  �أخر،  وعلى جانب   
بلاغا من المواطن �أ�سامة عبدالحكيم �أحمد "32 �سنة- 
محا�سب مقيم بالهرم"، بت�ضرره من المعت�صمين بميدان 
النه�ضة لقيامهم با�صطحابه عنوة داخل حديقة الأورمان 
والا�ستيلاء منه على هاتفين محمولين، و�أفاد ب�أنه �شاهد 
نارية  �أ�سلحة  يحملون  النه�ضة  بميدان  الأ�شخا�ص  بع�ض 

�أثناء دخولهم للميدان، وطلب اتخاذ اللازم قانونا.
/ 2013 جنح  رقم 12483  المح�ضر  الواقعة   تحرر عن 

ق�سم �شرطة الجيزة، ويجرى عر�ضه على النيابة العامة.

عمال أسمنت أسيوط 
يطالبون بالأرباح 

الجارى   �أغ�سط�س   12 الاثنين  ي��وم  قامت 
ق����وات الج��ي�����ش ال��ث��ال��ث الم��ن��وط ب��ه��ا ت�أمين 
المنطقة ال�صناعية بمنطقتى عتاقة وال�سخنة 
ب��الاع��ت��داء ع��ل��ى ع��م��ال �شركة  ب��ال�����س��وي�����س، 
منذ  العمل  عن  الم�ضربين  لل�صلب  ال�سوي�س 
�أمام  العاملون قد تظاهروا  ، وكان  �أ�سبوعين 
مطالبين  بال�سوي�س،  عتاقة  بمنطقة  ال�شركة 
دخولهم  ال�شركة  �إدارة  منع  ب�سبب  بتحقيق  

�إلى الم�صنع نتيجة �إ�ضرابهم عن العمل. 
اثنين  على  القب�ض  الأم���ن   ق��وات  و�أل��ق��ت 
"على رءوف  بال�شركة  العمالية  القيادات  من 
هم  يو�سف"  محمد  و"عمر  الخالق"  عبد 
المقدمة  البلاغات  نتيجة  الم�صنع  بوابة  �أمام 
بتحري�ض  فيها  وتتهمهم  ال�شركة،  �إدارة  من 

العاملين �ضد �إدارة ال�شركة.  
جاءت بداية الأحداث عندما فوجئ العمال 
بمحا�صرة قوات الجي�ش الثالث الميداني مقر 
عربات   6 ج��ن��ود،  نقل  عربة   12 ب��ـ  ال�شركة 
بوك�س  وعربة  مركزي،  �أم��ن  عربة   2 جيب، 

تابعه للجي�ش. وكانت قوات الجي�ش قد منعت 
من  العمل  ع��ن  الموقوفين  العمال  م��ن  اثنين 
من  العمال  توجه  وعندما  الم�شركة،  دخ��ول 
داخل ال�شركة لمحاولة �إدخال زملائهم قامت 
اثنين  والقب�ض على  بالاعتداء عليهم  القوات 

منهم.  
داخلها  معت�صمين  ال�شركة  �أن عمال  يذكر 
قد  عامل   12 بعودة  للمطالبة  ي��وم   20 منذ 
�أ�سباب،  �إب��داء  دون  بف�صلهم  الإدارة  قامت 
ب�أن  ابلغهم  قد  الإدارة  مجل�س  رئي�س  وك��ان 

قائمة �أخرى ت�شمل 42 ا�سم جاهزة، ا�ستعدادا 
لف�صلهم خلال ال�شهر الحالي

"لبنانى الجن�سية" قد  الم�صنع  كان مدير 
عاملا   14 بمنع   الما�ضى  يوليو   23 يوم  قام 
من قيادات ال�شركة من الدخول بقوة م�سلحة 
الهرج  ف��ى ح��ال��ة م��ن  ت�سبب  م��ا  ال��ب��دو  م��ن 
�إيقاف  �إلى  زملائهم  دفعت  بالم�صنع  والمرج 
هذا  على  احتجاجا  الم�صانع  بكافة  العمال 

الت�صرف.
عند  ال�صباحية  ال��وردي��ة  ع��م��ال  وف��وج��ئ 
عتاقة  الواقعة بمنطقة  الم�صانع  �إلى  دخولهم 
قيادات  البدو تمنع  ال�صناعية بمجموعة من 
وردية  ورئي�س  عاملا   14 وع��دده��م  العمال 
من الدخول، مهددين ب�إطلاق النار على من 
يحاول الدخول بالقوة بناء على �أوامر "رفيق 
ال�ضو"، مالك الم�صانع والع�ضو المنتدب، وهو 
ت�سبب  ما  تهديدا،  زملائهم  باقي  اعتبره  ما 
فى حالة من ال�شغب على �أبواب الم�صنع دفعت 

زملائهم �إلى �إيقاف العمل بالم�صانع.

الإعتداء على عمال السويس للصلب المضربين



5 أيام العمال

 مظاهرة لعمال السويدى بالعاشر 
نظم يوم 12 �أغ�سط�س الجارى الع�شرات من العاملين 
رم�ضان  من  العا�شر  بمدينة  للحديد  ال�سويدى  ب�شركة 
بمحافظة ال�شرقية ، وقفة احتجاجية �أمام الم�صنع لقيام 

الم�سئولين عن �إدارة الم�صنع بتهديدهم بغلق الم�صنع.
قد  ال�شرقية،  �أمن  مدير  الكيلانى،  �سامح  اللواء  كان 

فرع  رئي�س  �سليمان،  �إبراهيم  العقيد  من  �إخطارا  تلقى 
من  الع�شرات  تجمهر  يفيد  بالعا�شر  الجنائى  البحث 
ال�صناعية  بالمنطقة  للحديد  ال�سويدى  ب�شركة  العاملين 
بعد  وذلك  رم�ضان،  من  العا�شر  �أول  ق�سم  دائرة  الثالثة 

تهديدهم بغلق الم�صنع.

عمال جامعة الإسكندرية يتمردون على الرئيس الإخوانى 
حملة  الطلاب  الإ�سكندرية  بجامعة  العاملون  �شارك 
�أ�سامة  الدكتور  الثقة من  ل�سحب  "تمرد"،  با�سم  جديدة 
لانتمائه  يونيو،   30 ث��ورة  بعد  الجامعة،  رئي�س  �إبراهيم، 
فى  المن�صب  على  وح�صوله  الم�سلمين،  الإخ��وان  لجماعة 
�سيتم جمع  �أن��ه  العاملين بالجامعة  �أح��د  و�أك��د  عهدهم.. 
التوقيعات من الطلاب و�أع�ضاء هيئة التدري�س والعاملين 
بالجامعة ل�سحب الثقة منه وت�سليمها �إلى الدكتور ح�سام 
من  ب�إقالته  ق��رار  لاتخاذ  العالى،  التعليم  وزي��ر  عي�سى، 

من�صبه.
�إبراهيم  �أ�سامة  الدكتور  بالجامعة  العاملون  واتهم 
�أيدى  �أ�صبحت  �أن  بعد  المتظاهرين،  قتل  فى  بالتورط 

جماعته المنتمى �إليها ملوثة بالدماء.. وقال من�سقو الحملة، 
�إن الدكتور �أ�سامة �إبراهيم كان يوا�صل خطة التمكين التى 
بد�أتها الجماعة، و�أنه كان يدير الأمور ل�صالح الجماعة من 
خلال الا�ستعانة بمن يحظون بالثقة لا الكفاءة لتعيينهم فى 
المنا�صب القيادية، و�أهمل تطوير الجامعة واهتم بال�شئون 
نائبه  ينفذها  كان  فا�شلة  عمل  خريطة  وو�ضع  الخارجية 

الدكتور �صديق عبد ال�سلام.
من جانبه، قال كريم هريدى، �أحد العاملين بالجامعة 
�أن هناك �ضرورة لأن ي�شارك الطلاب والعاملون بالجامعة 
لأن  الجامعة،  رئي�س  اختيار  فى  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء 

الجامعة لا تقت�صر على �أع�ضاء هيئة التدري�س فقط..

اعتصام العاملين بمياه 
شرب الإسماعيلية 

بال�شركة  العاملين  �أم�س عدد من  �أول  وا�صل حتى 
القاب�ضة لمياه ال�شرب بالإ�سماعيلية، اعت�صامهم لليوم 
الثانى بمقر ال�شركة بمنطقة نمرة 6 و�إغلاق ال�شركة، 
فى  ق�ضوها  التى  ال�سابقة  الخدمة  ب�ضم  للمطالبة 
المحليات �إلى ملف خدمتهم بال�شركة القاب�ضة والتى 
الخا�ص  ال��ـ%200  حافز  و�صرف  حديثا  �إن�شا�ؤها  تم 
بالعاملين بالإدارات المحلية و�إلغاء تعاقدات ال�شركات 
محطات  وت�شغيل  �صيانة  عن  والم�سئولة  الباطن  من 
�أولويات  و�أن تكون  ال�صرف بمدن ومراكز المحافظة 

التعيين لأبناء الإ�سماعيلية.
ق��ال ج�الل الج��ي��زاوى اح��د ال��ق��ي��ادات العمالية 
بمحافظة الإ�سماعيلية �إن مطالب عمال �شركة المياه 
م�شروعة ونطالب بالا�ستجابة لهم وخا�صة التعيينات 
م�شيرا  المالية،  والمخ�ص�صات  الم�ؤقتة  العقود  وتثبيت 
�إلى وجود مفاو�ضات بين مجل�س �إدارة ال�شركة واللجنة 

النقابية للعاملين حول المطالب ال�سابق ذكرها.

"كابو"  ب�شركة  العاملين  من  المئات  تظاهر 
داخل   ، �أغ�سط�س   11 الأح��د  يوم  للمن�سوجات، 
بالإ�سكندرية  الح�ضرة  بمنطقة  ال�شركة  مقر 
احتجاجاً على قرار مجل�س �إدارة ال�شركة ف�صل 
11 عاملا من القيادات العمالية بال�شركة ب�سبب 
م�شاركتهم في �إ�ضرابات �سابقة وتظاهرات �ضد 

الإدارة.
وقام العمال المف�صولون بتحرير مح�ضر بق�سم 
�شرطة باب �شرقي حمل رقم 6234 �ضد مجل�س 
�إدارة ال�شركة يتهمهم بالتعنت �ضدهم و�إ�صدار 

قرار ف�صل تع�سفي بحقهم.
العاملات  �إح����دى  �إب��راه��ي��م،  وق��ال��ت نج���اح 
عمرو  من  �صادر  بقرار  فوجئت  �أنها  بال�شركة، 
ال�شرنوبي رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة يوم وقفة 
اليوم  �صباح  ���ص��دوره  من  ت���أك��دوا  و�أن��ه��م  العيد 
�أنهم  بحجة  زملائها  من  �آخرين  و10  بف�صلها 

�شاركوا في الإ�ضرابات ال�سابقة. 
)�إ�صحى  بينها  م��ن  ه��ت��اف��ات  ال��ع��م��ال  وردد 
في  دورك  والح��ق   .. مج��دع  ي��ا  م�صر  عامل  ي��ا 
الوردية مهما بت�شقى ومهما بتتعب .. تعبك رايح 
�إحنا  بنطاطي  ولا  بنخاف  و)ولا   ) للحرامية 
م�شروع  و)الإ���ض��راب  الواطي(  ال�صوت  كرهنا 
م�شروع �ضد الفقر و�ضد الجوع( و)الإ�ضراب هو 

�سلاحنا .. �ضد ال�سلطة اللي بتدبحنا (.
كابو  ب�شركة  العاملين  م��ن  الم��ئ��ات  �أن  يذكر 
�إ�ضراب  بالإ�سكندرية قد دخلوا في  للمن�سوجات 
مفتوح عن العمل منذ �شهر مايو الما�ضي للمطالبة 
ب�صرف حافز الإثابة 120 جنيهًا و�صرف حافز 
التطوير 50 جنيهًا و�إ�ضافة 30% على الأ�سا�سي 
العلاوة  على  وكانت   ،2008 في  �صرفها  تم  قد 
الخا�صة ولم يتم �إ�ضافتها على الأ�سا�سي و�أي�ضا 

للمطالبة بتثبيت العمالة الم�ؤقتة.

إضراب عمال كابو احتجاجا على فصل زملائهم 

منسقوا الحملة: 
الدكتور أسامة 

إبراهيم كان يواصل 
خطة التمكين التى 
بدأتها الجماعة من 

خلال الاستعانة بمن 
يحظون بالثقة لا 
الكفاءة لتعيينهم
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ك�����ش��ف �أخ�����ر ت��ق��ري��ر ل��ل��ج��ه��از الم���رك���زى 
الاتحاد  �أموال  و�إهدار  ف�ساد  للمحا�سبات عن 
تقرير  وو�صف  م�صر،  عمال  لنقابات  العام 
المحا�سبات �إدارة النقابات العمالية بالمماطلة 
الخا�صة  المالية  واللوائح  القوانين  ومخالفة 

بتلك النقابات،
�أن النقابات العمالية  �أكدت تقارير الجهاز 

تكبدت خ�سائر قاربت من 4 ملايين جنيه.
للمحا�سبات،  المركزى  الجهاز  تقرير  �أك��د 
الداخلية  للرقابة  محكم  نظام  وج��ود  ع��دم 
يتم  ما  على  التجارة  لعمال  العامة  للنقابة 
اللوائح  اعتماد  ر�سوم  �إي��رادات  من  تح�صيله 
جنيه،  �ألف   75 نحو  جملتها  البالغ  الداخلية 
على  الرقابة  �إحكام  ب�ضرورة  الجهاز  و�أو�صى 
تلك الإيرادات.. و�أ�شار التقرير �إلى عدم قيام 
بع�ض  ط��رف  م�ستحقاتها  بتح�صيل  النقابة 
�آلاف جنيه منذ  بلغت نحو 7  النقابية  اللجان 
تلك  بتح�صيل  الج��ه��از  وط��ال��ب   ،2008 ع��ام 
طرف  ح�ص�صها  من  خ�صمها  �أو  الم�ستحقات 

النقابة.

و�أ�ضاف التقرير: »ت�ضمين الأر�صدة الدائنة 
بنحو 10 �آلاف جنيه قيمة ت�أمينات اجتماعية 
النقابة  بمقر  الإ�صلاحات  �أعمال  بع�ض  عن 
مر�سى مطروح وبمقرها بمحافظة  بمحافظة 
ونحو   2002 عام  �إلى  بع�ضها  يرجع  القاهرة 
عدة  م��ن��ذ  م�ستقطعة  ���ض��رائ��ب  جنيه  �أل���ف 

�سنوات«.
و�أ�شار الجهاز فى تقريره، �إلى قيام النقابة 
�سيارة  ب�شراء  بالات�صالات  للعاملين  العامة 
بالمخالفة  �ألف جنيه   69 بنحو  المبا�شر  بالأمر 
للمنظمات  المالية  اللائحة  م��ن   65 للمادة 
يتم  ب����أن  تق�ضى  ال��ت��ى  ال��ع��م��ال��ي��ة،  النقابية 
قيمتها على 10  تزيد  التى  للأ�صناف  ال�شراء 
طريق  عن  جنيه  �أل��ف   100 حتى  جنيه  �آلاف 

المناق�صة المحدودة.
ك���م���ا ك�����ش��ف ت���ق���ري���ر الج����ه����از الم���رك���زى 
العامة  ب��ال��ن��ق��اب��ة  ع��ج��ز  ع��ن  للمحا�سبات، 
للعاملين بالكيماويات بلغ نحو 82 �ألف جنيه، 
الع�ضوية  ا�شتراكات  لانخفا�ض  �أ�سبابه  ترجع 
الم��ح�����ص��ل��ة م���ن الأع�������ض���اء ب�����س��ب��ب الخ���روج 

بع�ض  التجاوز فى  المبكر، ف�ضلًا عن  للمعا�ش 
م�صروفات النقابة.

�صيانة  �أع��م��ال  تنفيذ  على  التقرير  و�أك���د 
بلغت قيمتها نحو 20 �ألف جنيه بالأمر المبا�شر 
التقرير  و�أو�ضح  اللائحة..  لأحكام  بالمخالفة 
وجبات  قيمة  جنيه  �ألف   38 �صرف  ا�ستمرار 
وبدل وجبات غذائية لبع�ض العاملين بالنقابة 
الأح���وال  غ�ري  ف��ى  الإدارة  مجل�س  و�أع�����ض��اء 

المن�صو�ص عليها باللائحة المالية.
تحميل  ع��دم  ا���س��ت��م��رار  التقرير  و�أو���ض��ح 
ح�ساب الأ�صول الثابتة بنحو 6 �آلاف جنيه قيمة 
الت�شطيبات التى تمت بال�شقة المملوكة للنقابة 
حينه  ف��ى  والم��درج��ة  �أك��ت��وب��ر  م��ن  بال�ساد�س 
بالخط�أ بح�ساب الم�صروفات.. و�أ�شار التقرير 
�إلى �صرف نحو 6 �آلاف جنيه قيمة بدلات �سفر 
بالزيادة لبع�ض �أع�ضاء مجل�س الإدارة الذين 
لائحة  لأحكام  بالمخالفة  الخارج  �إلى  �سافروا 
بدل ال�سفر و�إدارة الفتوى لرئا�سة الجمهورية 
والتنمية  والتخطيط  ال��وزراء  مجل�س  ورئا�سة 
ب�ضرورة  الجهاز  و�أو�صى  والا�ستثمار،  المحلية 

تح�صيل ما تم �صرفه بالزيادة.

إهدار الملايين فى النقابات العامة 
لاتحاد نقابات عمال مصر

نفذ يا نظام: حملة عمالية لتحقيق مطالب الحريات النقابية والعدالة الاجتماعية 
على غرار حملة تمرد.. ا�ستقر عدد من الن�شطاء والقيادات 
العمالية م�ؤخرا على ال�شكل النهائى لا�ستمارة حملة "مطالب 
مطالب  من  ع��دد  على  احتوت  والتى  نظام"  يا  نفذ  العمال 

العمال وبيانات العامل الموقع عليها.
والم�صانع  ال�شركات  من  التوقيعات  جمع  فى  الحملة  بد�أت 
والعمال بكافة مواقع الإنتاج، لرفعها للحكومة الحالية برئا�سة 

الدكتور حازم الببلاوى رئي�س الوزراء لتنفيذ المطالب. 
الحكومة  �أدن��اه  الموقع  �أن��ا  " �أطالب   : الا�ستمارة  وت�ضمنت 

بتنفيذ التزاماتها تجاه حقوق العمال التى �شاركوا فى الثورة 
من �أجلها، والمتمثلة فى الآتى: �إ�صدار قانون الحريات النقابية 
وو�ضع حد �أدنى للأجور 2000 جنيه، وحد �أق�صى لا يتجاوز 15 
تجريم  قانون  و�إلغاء  تع�سفيا  المف�صولين  جميع  وعودة  �ضعفا، 

الإ�ضرابات.
قانون  �إلغاء  ت�شمل  العمال  �أن مطالب  الا�ستمارة  و�أو�ضحت 
برنامج  ووق��ف  العمال  لحقوق  موحد  ق��ان��ون  وو���ض��ع  العمل 
العمالة  وتثبيت  ال�شركات  عودة  �أحكام  وتنفيذ  الخ�صخ�صة 

على  الحا�صلين  وت�سوية  العمالة  توريد  نظام  و�إلغاء  الم�ؤقتة 
الم�ؤهلات العليا.

و�ضمت المطالب رفع الحد الأدنى للأجر الم�ؤمن عليه وتعديل 
العمال  �أجور  على  ال�ضرائب  و�إلغاء  الا�ستثمار  مناطق  قانون 
�صغار  دي��ون  و�إ���س��ق��اط  المنتظمة  غ�ري  العمالة  م�شاكل  وح��ل 
الم�سطحات  و�إتاحة  �ضدهم  الحب�س  �أحكام  و�إلغاء  الفلاحين 
المائية و�إعادة �صياغة الد�ستور بما ي�ضمن الحقوق الاقت�صادية 

والاجتماعية.

أشار الجهاز فى 
تقريره، إلي قيام 

النقابة العامة 
للعاملين بالاتصالات 

بشراء سيارة بالأمر 
المباشر بنحو 69 ألف 

جنيه بالمخالفة للمادة 
65 من اللائحة المالية 

للمنظمات النقابية 
العمالية
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�أكثر  عبر  م�صريون  عمال  ي�سير  العي�ش«  »لقمة  �أج��ل  من 
الغربية،  ال�صحراء  في  خطورة  الجبلية  والم��م��رات  الطرق 
منفذ  جنوب  الليبية  الم�صرية  الحدود  على  وتحديدا  هناك 
تح�صد  �ألغام  حقول  عبر  لل�سير  م�صر  �أبناء  ي�ضطر  ال�سلوم، 
�أرواحهم وتلقى بهم �إلى ال�صحراء �أ�شلاء مبتوري الأطراف.. 
يعبر  منهم  والمحظوظ  الإجهاد،  �شدة  من  ي�سقطون  �آخ��رون 
�أياما طويلة في ال�صحراء بلا طعام  حقول الألغام ثم يق�ضي 
�أو م�أوى انتظارا لمهرّب �آخر ينقله �إلى منطقة �أخرى على �أمل 
�ألغام  حقول  عبر  ي�سيرون  �أو�سع..  ورزق  �أف�ضل  حياة  في  �آخر 
تمتد لأكثر من 3 كيلومترات من بين 25 كيلومترا من الم�شي في 
�أن  �صحراء قا�سية، ويروى ال�ضحايا من العمال ق�ص�صهم بعد 
�إلى حقول الألغام، فعادوا  ف�ألقتهم  الوطن،  �أر�ض  �ضاقت بهم 

�إليه ب�أطراف مبتورة �أو �أ�شلاء في توابيت.

حكايات البحث
عن لقمة العيش 
وسط الألغام
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نف�سها  تنف�ض عن  كانت م�صر  مايو 2012، عندما  ففى مطلع 
انتخابات  ب���أول  من�شغلين  ال�سيا�سة  �أهل  وكان  انتقالية  فترة  �آث��ار 
ال�سابق، ح�سنى مبارك، حيث تغطى  رئا�سية بعد �سقوط الرئي�س 
ال�سميع«  المر�شحين، كان »خالد رم�ضان عبد  البلاد وجوه  �شوارع 
قبلي«  »الم��ن��درة  ال�صغيرة  قريته  يغادر  عاما  ع�شر  الت�سعة  اب��ن 
بمحافظة �أ�سيوط، مهموما ب�ضيق ذات اليد، وبطالة �أقعدته ل�شهور 

طويلة فى بيت �أهله.
خرج »خالد« من بلاده »ال�ضيقة« �إلى »�أر�ض الله الوا�سعة« ليبيا 
عبر  لل�سفر  الكافى  المال  المندرة  ابن  لدى  يكن  لم  ت�صورها،  كما 
فر�صة عمل  لأى  فى ظل الحاجة  دفعه  ما  وهو  ال�شرعية،  الطرق 
�إلى الت�سلل عبر الحدود من خلال »�سم�سار« �أو�صله لمهربين قالوا 

له �إن الرحلة عبر الحدود لن تتجاوز 3 �ساعات.
يقول »خالد«: »�سافرت ليبيا ع�شان �أكون نف�سي.. ورحت ال�سلوم 
�آلاف جنيه   3 منى  و�أخد  ليبيا..  يدخلنى  يعرف  و�س�ألت على حد 

مقابل م�ساعدتي«.
 اكت�شف »خالد« و100 عامل م�صرى كانوا معه �أن وعود المهرب 
لم تكن دقيقة، حيث ا�ضطروا لل�سير على الأقدام منذ الواحدة �إلى 
بلغت حوالى 25 كيلومترا عبر  ال�ساد�سة �صباحا، وقطعوا م�سافة 
دروب جبلية. والأ�سو�أ �أنهم �سي�ضطرون �إلى ال�سير عبر حقول �ألغام 

منت�شرة على حدود البلدين منذ الحرب العالمية الثانية.
و�أ�ضاف »خالد«: »قدرنا نعدى الألغام فى الجانب الم�صرى وجزء 
من الألغام فى الجانب الليبي، بعدها ركبنا 4 �سيارات نقل تويوتا«، 
وي�ضيف: » ركبونا زى الغنم 25 بنى �آدم فى كل عربية، وبعد �شوية 
اكت�شفنا حر�س الحدود الليبى و�ضرب علينا نار.. 3 عربيات هربوا 
�صوت  �سمعنا  فج�أة  �ألغام..  حقل  ودخل  ارتبك  �سواقها  وعربيتنا 
انفجار قوى ولاقينا نف�سنا مرميين على الأر�ض وبننزف فى و�سط 

ال�صحراء«.
من  ب�شدة  ت�ضررت  التى  و�ساقيه  قدميه  �إلى  »خ��ال��د«  ينظر 
وكانوا  الجبل  فى  �سابونا  »المهربين  حديثه:  وي�ستكمل  الح��ادث، 
هيم�شوا، وف�ضلنا نترجاهم ونبكى ع�شان يرمونا على الأ�سفلت و�أى 
قاموا  عليهم  �صعبنا  »يظهر  ي�ستطرد:  للم�ست�شفى«،  تنقلنا  عربية 
الإ�سعاف  نقلنا  ومنه  الليبى  م�ساعد  جمرك  لحد  نقلونا  �شالونا 

الم�صرى لم�ست�شفى ال�سلوم ثم م�ست�شفى مطروح«.
�إن الت�شخي�ص المبدئى  التقارير الطبية الخا�صة بـ»خالد« تقول 
والقدم  ال�ساق  فى  وتهتك  م�ضاعف  ك�سر  »ا�شتباه  هو  لإ�صابته 
اليمنى، وا�شتباه ك�سر بالقدم الي�سرى مع خدو�ش وجروح متعددة 

بال�ساقين«.
فى  جراحية  عمليات   7 للحادث  تعر�ضه  منذ  »خالد«  و�أج��رى 
م�ست�شفى �أ�سيوط الجامعى، وفى انتظار عملية ثامنة فى محاولة 
والده  رف�ض  بعدما  بال�ساق،  مو�صولتين  قدميه  على  ل��لإب��ق��اء 
�ضعف  رغ��م  علاجه  وا�ستكمال  رعايته  على  و�أ���ص��ر  البتر  فكرة 

الإمكانيات.
لي�ست  الأل��غ��ام  حقول  ع�بر  الم�صريين  العمال  تهريب  تج��ارة   
�إلى �سنوات ما�ضية كان محمد  الثورة، و�إنما تعود  �أو بعد  جديدة 
محافظة  دي��روط  مركز  باويط  قرية  من  عاما«،  القادر»23  عبد 
�أ�سيوط، �أحد �ضحاياها، حيث قتل قبل 7 �سنوات عندما كان عائدا 
من ليبيا �إلى م�صر، حيث اتفق مع مهرب ليبى على عبور الحدود 

�إلى م�صر مقابل �ألف دينار
القادر،  عبد  �صابر  لأخيه  وفقا  الانفجار  فى  »محمد«  �أ�صيب 
لقطع  �أدى  لغم  بانفجار  جثته،  لإح�ضار  طبرق  �إلى  �سافر  ال��ذى 
�إحدى �ساقيه وت�شوهات فى الوجه �أدت لوفاته بعد �أيام، بينما قتل 
ب�إ�صابات  �أ�شلاء، و�أ�صيب ثالث  �إلى  �آخر على الفور وتحول  عامل 

�أقل خطورة فى الظهر.
وتر�صد درا�سة �أجرتها جمعية »الناجون من الألغام«، التى تقدم 
ال�ضحايا،  وم�ساعدة  الألغام  التوعية بمخاطر  فى مجال  خدمات 
منذ  الألغام  انفجار  ج��راء  والم�صابين  القتلى  �أع��داد  فى  تزايداً 

2006 �إلى 2012.
قفزت  فيما   9 الم�صابين  وع��دد   4 القتلى  ع��دد  بلغ   2006 ففى 
�إن  الدرا�سة  وتقول  م�صابا،  و36  قتلى   6 �إلى   2012 فى  الأرق��ام 
الإ�صابات،  زيادة  �أ�سباب  للحدود من �ضمن  القانونى  العبور غير 

يقول م�صطفي، �إن المنطقة الواقعة بين الحدود الم�صرية الليبية 
تقع تحت �سيطرة قوات حر�س الحدود التى ت�ضبط عددا كبيرا من 
المت�سللين �إلى ليبيا على الحدود، حيث ي�ضبط حر�س الحدود من 
15 �إلى 20 مت�سللا، وتحولهم القوات الم�سلحة �إلى النيابة الع�سكرية 
بتهمة »الت�سلل داخل منطقة ع�سكرية«، وتتراوح العقوبات بين �سنة 

و6 �أ�شهر وغرامة �ألف جنيه.
مكافحة  مج��ال  ف��ى  النا�شط  ع��ام��ر،  �أح��م��د  يو�ضح  جهته  م��ن 
و�إزالة الألغام، �أن تلك الألغام موجودة منذ الحرب العالمية الثانية 
عندما ن�شرت القوات الايطالية والبريطانية الألغام على الجانبين 
خلافا  �شهدت  ال�سبعينيات  فترة  �أن  و�أ�ضاف  والم�صرى،  الليبى 
الحدود  على  الألغام  من  مزيد  زراع��ة  �إلى  �أدى  وليبيا  م�صر  بين 
طول  على  زرعها  ال��ذى  الم�صرى  الجانب  وخا�صة  الجانبين  بين 
الحدود، وب�سبب طول الحدود كثفت القوات الم�سلحة زراعة الألغام 
الم�ضادة للدبابات والأفراد وو�ضعت الأ�سلاك ال�شائكة بين الحدود 

الم�صرية- الليبية.
و�أكد »عامر« �أن ليبيا من جانبها و�ضعت �ألغاما ون�شرتها ب�شكل 
�أمتار   10 حوالى  للأفراد  الم�ضاد  الحقل  عر�ض  وي�صل  ع�شوائى، 
بينهما 750  للدبابات عر�ضه 600 متر، والم�سافة  ثم حقل م�ضاد 
مترا، وي�ضاف �إلى ذلك عدم وجود علامات تحذيرية بوجود �ألغام 
فى هذه المنطقة، وي�شير �إلى �أن الألغام الموجودة على الحدود هى 

مع الأخذ فى الاعتبار �أن كثيراً من حالات انفجار الألغام التى تقع 
خلال عمليات التهريب لا يتم ت�سجيلها فى محا�ضر ر�سمية.

)المنيا(،  الحطب  و�أب��ج��اج  )�أ�سيوط(،  باويط  مثل  ق��رى  فى 
وداقوف )المنيا(، ود�شنا )�أ�سيوط( يمكنك �أن تر�صد �آثار العمل 
ليبية �صغيرة  �أعلام  القرية، حيث ترفرف  �شوارع  ليبيا على  فى 
على »التكاتك«، بينما يتحدث �أهالى تلك القرى عن �سفر المئات 
من �أبنائهم للعمل هناك �سواء بالطرق الر�سمية �أو غير الر�سمية، 
�أدوار ما كانت �ستقام لولا  وعن بيوت حديثة الطلاء ذات ثلاثة 

غربة الآباء والأبناء فى طبرق، وطرابل�س، وتاجوراء، والبي�ضا.
يتحرك ه�ؤلاء العمال من قراهم �إلى الحدود الم�صرية الليبية، 
وتحديدا مدينة ال�سلوم بعد الاتفاق مع �سائقين- عادة يلعبون دور 
الو�سيط بين العمال والمهربين- مقابل مبلغ من المال، ووفقا لعمال 
العامل  تهريب  تكلفة  كانت  �شرعى  غير  ب�شكل  الح��دود  ع�بروا 
تتراوح من �ألف �إلى 3 �آلاف جنيه قبل الثورة، لكنها ارتفعت �إلى 

5 �آلاف جنيه بعدها.
 يحاول �أحمد عامر، النا�شط فى مجال �إزالة ومكافحة الألغام، 
�شرح طريقة عمل المهربين مع الألغام: »ا�ستطاع المهربون معرفة 
نزع  من  تمكنوا  وهناك  دليل،  خلال  من  الألغام  تواجد  �أماكن 
جانب  على  و�ضعها  ثم  و�إزالتها  الح��دود،  على  الموجودة  الألغام 
هذا  فى  كبيرة  خبرة  لديهم  هم  طريقهم،  وا�ستكمال  الطريق 

المجال«.
�ألغاماً  و�أزال����وا  ط��رق��اً  م��ه��دوا  المهربين  �أن  »ع��ام��ر«  وي�ضيف 
على  �سيرا  ���س��واء  المت�سللون  عليها  ي�سير  حتى  دروب���ا  وح���ددوا 
الأقدام �أو با�ستخدام �سيارات، وفى حالة اكت�شاف حر�س الحدود 
يقول  و�إخفاءها.  �أخرى  بطريقة  الألغام  ن�شر  يعيد  الدروب  هذه 
الدروب  فى  ت�سير  �سيارات  ي�ستخدمون  المهربين  �إن  النا�شط 
و�أغلبهم ي�ستخدم »جى  و�أمامها »دليل«،  ب�سرعة منخف�ضة جدا 
المهرب  يقوم  الم�سلحة  القوات  من  اكت�شافه  وفى حالة  �إ���س«،  بى 
انفجار  من  مزيد  �إلى  ت���ؤدى  الم��ط��اردات  وه��ذه  اتجاهه  بتغيير 

الألغام والإ�صابات.
ي�ؤكده  الألغام  حقول  عبر  ليبيا  �إلى  الم�صرية  العمالة  تهريب 
والإعلام بمديرية  العامة  العلاقات  �إدارة  الم�سئول عن  ال�ضابط 
�أمن مطروح المقدم �أمجد م�صطفي: »الطريق الم�ستخدم للتهريب 
وهى مو�ضوعة  والليبية  الم�صرية  بين الحدود  �ألغام  على  يحتوى 
الو�صول  بطرق  كاملة  دراي��ة  على  والمهربين  منتظم  غير  ب�شكل 
بعيدا عن طريق الألغام، حيث ي�ستخدم المهربون هذه الطرق فى 

تهريب ال�سلع والأفراد بالتعاون مع مهربين من الجانب الليبى«.

حكايات البحث عن لقمة 
تقرير الناجون من الألغام : 6 قتلى و36 مصاباً في 2012 بسبب التسلل إلى ليبياالعيش وسط الألغام
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حقول متفرقة وممتدة من ال�سلوم �إلى �سيوة وم�ساحتها حوالى من 
350 �إلى 400 كيلومتر، تقوم القوات الم�سلحة ب�صيانتها وتحديثها 

ب�شكل دورى.
الكريمة،  الحياة  عن  البحث  محاولة  اليد،  ذات  �ضيق  الي�أ�س، 
كانت هذه �أبرز الأ�سباب التى دفعت عيد �أحمد عبد الرحمن »30 
عاماً« عامل من مركز طامية بالفيوم �إلى خو�ض تجربة ال�سفر �إلى 
ليبيا بطريقة غير �شرعية فى محاولة للبحث عن الرزق والعي�شة 
كريمة  حياة  وتوفير  �صغيرة،  �أ�سرة  لتكوين  المال  وتوفير  الكريمة 

لعائلته.
الي�سرى،  ب�ساقة  ال�صليبى  الرباط  فى  بقطع  �إ�صابته  تهمه  لم 
ولم ي�ستمع �إلى تحذيرات رفاقه الذين خا�ضوا نف�س التجربة من 
قبل وهى ال�سفر �إلى ليبيا عبر طريق الجبل دون الح�صول على �أى 
�أوراق ر�سمية، ولكنه قرر كما قال »�إنه يحط روحه على كفه لأنه 
كنت كده كده ميت«، ويخو�ض التجربة الأخطر والأ�صعب فى رحلته 

عبر الحدود »الم�صرية - الليبية«.
يروى »عيد« تجربته الوحيدة فى ال�سفر �إلى الخارج وهو يحاول 
�أن ي�ستعيد ذكريات ما حدث: »�أول تجربة لل�سفر �إلى ليبيا كانت 
ال�سفر  ا�ضطررت  و�شهراً،  �سنة  هناك  و�أقمت   ،2010 �أكتوبر  فى 
بهذه الطريقة لأنه و�صل �سنى �إلى 28 �سنة ولم �أتزوج ولا �أعمل ولا 

عندى فلو�س لحياة تفتح بيت«.

يكمل ق�صته: جهزت �أوراقى لل�سفر ب�شكل �شرعى ولكن الطريق 
تكلفة  فى  متمثلة  جنيه  �آلاف   6 �إلى  يحتاج  �أنه  اكت�شفت  الر�سمى 
الطيران والعقد، ولم يكن لديه هذا المبلغ فقرر الدفع لمهرب لكى 
يدخل ليبيا ب�شكل غير �شرعى: »التهريب كلفنى �ألفى جنيه وقلت 

�أتحمل لأن تكلفته قليلة«.
وعن رحلته مع المهربين المتخ�ص�صين فى تهريب العمالة يقول: 
�إلى �سائق ميكروبا�ص من بلد جنبنا عارف العرب  �أعطيت المبلغ 
فى ال�سلوم وهو اللى �ضبط الم�شوار، وعرفت �أن ال�سواق م�ش بياخد 
الألفين جنيه كلهم، ولكن بياخد �ألف جنيه قبل ال�سفر والباقى من 

خلال حد عارفنى فى ليبيا«.
»العامل المتهرب زى ال�سلعة« بح�سب تعبير »عيد« لأنه يتم ت�سليمه 
من �سمار ل�سمار حتى ي�صل �إلى داخل ليبيا، حيث تنق�سم الرحلة 
عند  بيخبينا  »ال�سواق  عيد:  �شرحها  كما  الأولى  مراحل  �إلى عدة 
واحد فى بيته، وينقلنا لواحد تانى فى �سيارة قطعت طريقها فى 
ال�صحراء، و�سلمنا �إلى ثالث ركبنا معاه فى عربية ربع نقل مغلقة 
بجلد وبتركب فيها وم�ش بت�شوف �أى حاجة، والعربية دى بتتملى بـ 
�أفراد وركبنا فيها 30 واحداً، ويقفل عليك بالباب وفى اتنين   10
مهربين راكبين قدام وم�ش بيهمهم حاجة اللى يموت واللى يتخنق 

يموت م�ش همهم«.
حقول  اخ�ت�راق  وه��ى  ال�شهادات  ح�سب  الثانية  المرحلة  ت���أت��ى 
الألغام والتى يقول عنها عيد: »بتكون بالليل ع�شان حر�س الحدود 
وعارف  ال�سكة  حافظ  اللى  الدليل  نم�شى  ما  وقبل  ميك�شفونا�ش 
م�سافة  هنم�شى  �إننا  تعليماته  بيدى  ال�صحراء  فى  الألغام  دروب 
25 كيلو واللى تعبان ميم�شي�ش واللى معاه مياه يحافظ عليها واللى 
واحد  �صف  فى  والم�شى  الكلام  وممنوع  معاه  يخليه  ب�سكوت  معاه 
التعليمات  وبعد  الموبايل،  وتطفى  �سيجارة  تولع  بع�ض وممنوع  ورا 

دى تبد�أ الرحلة.
تبد�أ عملية ال�سير على الأقدام بعد المغرب وتنتهى بعد الفجر كل 
هذا الوقت م�شى م�ستمر والراحة مدتها خم�س دقائق كل �ساعة �أو 
�ساعتين حتى ينتهى الطريق قبل �أول �ضوء، حتى لا يتم ك�شفهم من 

قوات حر�س الحدود.
بدون  وراه  و�إحنا نم�شى  ال�صف  �أول  فى  يكون  »الدليل  ي�ضيف: 
�شنط لإنك م�ش هتقدر ت�شيل �أى حاجة من التعب وممكن تقع كتير 
بنم�شى على ج�سر �صغير بين  �إحنا  الأر���ض،  اللى فى  الطوب  من 
الألغام طوله بين كيلو واتنين كيلو متر فى الحدود الم�صرية ومثلها 
�صف  فى  ونم�شى  �شائك،  �سلك  ويف�صلها  الليبية  الح��دود  داخ��ل 
واحد ورا بع�ض ومحد�ش يخرج بره ال�صف وهو بينبه علينا واللى 

بيغلط بيت�ضرب بالكف وفى منطقة الألغام ممنوع تريح وممنوع 
تقف لازم تف�ضل م�ستمر فى الم�شي«.

»�شعرت  عيد:  عيد  يقول  الم�شى،  من  الطويلة  الم�سافة  هذه  بعد 
�أن الموت قريب«، حاول �أن ي�ستعيد �شعوره و�أ�ضاف: »لما دخلت جوه 
الجبل مبقت�ش خايف من �أى حاجة لأنى و�صلت لمرحلة الموت، �سواء 
محد�ش  بيتعب  بيتعب  كان  اللى  التعب،  من  �أو  الألغام  من  الموت 
نف�سه  ي�سلم  �إما  بن�سيبه  بيتعب  اللى  معاه  بيم�شى  حد  ولا  بي�شيله 
لحر�س الحدود، �أو �إنه يموت فى الجبل لأن الدليل زيه زيك وما�شى 

فى الجبل وتعبان، المهم عنده يعدى النا�س وياخد فلو�سه«.
قبل الفجر بحوالى ن�صف �ساعة، دخلت المجموعة �إلى الحدود 
الجبل  قرب  ميدان  �إلى  و�أو�صلته  �أخ��رى  �سيارة  وا�ستقل  الليبية، 

حيث المرحلة الأخيرة .
فى هذا الميدان �سيارات »ملاكي«، كل �سيارة ت�أخد مجموعة من 
العمال �إلى مدينة طبرق مقابل 25 ديناراً ليبيًا، ركبنا 9 �أفراد فى 
عربية ملاكى بعد ت�أكده من وجود �أحد المعارف �أو الأقارب فى ليبيا 

يوافق على دفع باقى الر�سوم ثم تتم عملية ت�سليمنا لأقاربنا«.
فى بنى غازى التى عمل فيها عيد و�أقام، ي�سكن الأربعة عمال 
فى غرفة �إيجارها 70 دينارا، ب�شرط �ألا يزيد العدد على 4، يقول 

عيد: »ك�إننا مطاريد عاي�شين حياتنا مهددين«.
رجع »عيد« �إلى م�صر بعد اندلاع الثورة الليبية عبر منفذ ال�سلوم 
مرة  ليبيا  �إلى  ي�سافر  لن  �أنه  وقرر  ر�سمية،  �أوراق  �أى  دون  البرى 
الليبيين  لمعاملة  نظرا  �شرعى  غير  �أو  �شرعى  ب�شكل  �سواء  �أخ��رى 
للعمالة الم�صرية ب�شكل �سيئ ومنهم من يقوم ب�سرقة �أموال العمال 

بدون وجه حق.
لم يكن »عيد« هو الوحيد الذى خا�ض هذه التجربة، لكن مينا 
بالمنيا،  مغاغة  لمركز  التابعة  �شارونة  جزيرة  من  عاما«   25« حنا 
يقول:  ديانته،  ب�سبب  احتجازه  فى  تمثلت  �إ�ضافية  تفا�صيل  عا�ش 
»ذهبت �إلى ليبيا مرتين، الأولى ب�شكل �شرعى والثانية كانت تهريب 
بعد الثورة لأنى مكن�ش معايا جواز �سفر، ركبت �سيارة �إلى ال�سلوم 
وتحديدا قبل مبنى �أمن الدولة، بد�أنا نتحرك �سيرا على الأقدام 
حتى عبرنا بوابة جلفانا فى الحدود الليبية، كان عدد هذا الفوج 

200 �شخ�ص من مختلف محافظات الجمهورية«.
تعر�ض »مينا« �إلى م�شكلات ب�سبب ديانته، يقول: »�شخ�ص م�سلح 
�أوقفنى بالقوة ب�سبب و�شم مر�سوم على يدى لل�سيد الم�سيح، وقال 
 3 �إلى  الع�صر   6 من  واحتجزنى  بال�سكين«،  �شيلهولك  »ح��ا  لى: 
الفجر محتجز، قبل �أن يتو�سط لى مجموعة من الم�صريين ويطلقوا 

�سراحى«.
»ع. �س«، 26 عاماً،  من مركز مغاغة بالمنيا يعمل فى ليبيا عامل 
الجبل  طريق  عن  ال�سفر  ق��ررت  الما�ضى  »العام  يقول:  خراطة، 
والألغام ودخلت ليبيا عبر بوابة الجرفان على الرغم من معرفتى 
الثورة،  بعد  م�صر  فى  ال�صعبة  المادية  الظروف  ب�سبب  بالمخاطر 
كما �أن ال�سفر ال�شرعى يكلف 7 �آلاف جنيه، لكن ال�سفر »هرّابى«، 

يكلف حوالى 3 �آلاف جنيه«.
�سبب ثان دفعه لل�سفر ب�شكل غير �شرعي، يقول عنه: »الو�ضع فى 
ليبيا فو�ضى ولا توجد �شرطة �أو جي�ش والم�صرى الذى ي�سافر ب�شكل 

�شرعى يت�ساوى مع المت�سلل للحدود فى المعاملة«.
يو�ضح »ع. �س«: »الإهانة وال�ضرب وال�شغل بال�سخرة �سمة ال�شغل 
فى ليبيا، ومحد�ش بي�س�أل على �أى �أوراق المهم �إنك ت�شتغل وتثبت 

من خلال �شهادة �صحية �إنك معندك�ش فيرو�س �سي.

استطاع المهربون معرفة 
أماكن تواجد الألغام من خلال 

دليل، وهناك تمكنوا من نزع 
الألغام الموجودة على الحدود، 
وإزالتها ثم وضعها على جانب 

الطريق واستكمال طريقهم

تقرير الناجون من الألغام : 6 قتلى و36 مصاباً في 2012 بسبب التسلل إلى ليبيا
تجارة تهريب العمال المصريين 

عبر حقول الألغام ليست 
جديدة أو بعد الثورة، وإنما 

تعود إلى سنوات ماضية
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تحقيقات 10

قامت الثورة الم�صرية وتخيل عمال �شركة الحديد وال�صلب 
قبل  من  الممنهج  الانهيار  من  �شركتهم  �إنقاذ  فى  الأمل  �أنها 
ال�سفن،  ت�شتهى  لا  بما  �أت��ت  الرياح  �أن  �إلا  ن  البائد  النظام 
قلعة  انهيار  وم�سل�سل   .. تتغير  لا  هى  كما  الإدارة  ف�سيا�سات 
ال�صناعة الم�صرية م�ستمرا وك�أنه لم تكن هناك ثورة ولم تكن 

هناك دماء قد �سالت. 
ب�أن  بال�شركة  النقابية  اللجنة  ع�ضو  عمر  محمد  يقول 
بداية  وذل��ك  للانهيار  ممنهجة  لمحاولات  تتعر�ض  ال�شركة 
الأف���ران  لت�شغيل  ال�ل�ازم  الفحم  ت��وري��دات  ف��ى  العجز  م��ن 
بال�شركة  المعدات  لكافة  المطلوبة  بال�صيانة  الاهتمام  وعدم 
و�ضعف �سيا�سة الت�سويق لبيع المنتجات، فهناك كميات هائلة 
منا�سبة  �إدارة  توجد  ولا  الت�شوين  بمخازن  الم�صنع  �إنتاج  من 
لت�سويق هذه المنتجات، وهذا يرجع للإهمال المتعمد من قطاع 
البيع بال�شركة، �إلى جانب تعر�ض ال�شركة للا�ستدانة وزيادة 
الأعباء المالية عليها ب�سبب نق�ص ن�سبة الفحم اللازم لت�شغيل 
الأفران وا�ستيراد الم�صنع الفحم اللازم ب�أ�سعار باهظة مما 
خطوط  بع�ض  وتوقف  بالم�صنع  الإنتاج  ن�سبة  نق�ص  �إلى  �أدى 
ب�إعادة  العمال  يطالب  محدثنا  بالم�صنع،ويكمل  الإن��ت��اج 
بالكامل  البيع  قطاع  هيكلة  و�إع��ادة  الموقوفة  العنابر  ت�شغيل 
لأنه الم�سئول الأول عن ت�ضخم كميات الإنتاج بالم�صنع و�سوء 
ايجابية  خطوات  اتخاذ  جانب  �إلى  للمواطنين،  البيع  عملية 
�إعداد خبرات جديدة  ال�شركة عن طريق  �أو�ضاع  نحو تقويم 
وت�أهيلها للعمل بكافة قطاعات ال�شركة المختلفة لان ال�شركة 
ال�شركة  تكون  �أن  يجوز  لا  الخ�برات،  من  العديد  �إلى  تفتقر 
من كبرى �شركات الحديد وال�صلب بال�شرق الأو�سط ولا يتم 
توفير ما هو لازم لت�شغيل وتنمية خطوطها الإنتاجية و�إمدادها 

بالموارد الب�شرية اللازمة .. 
الدرفلة  بقطاع  العاملين  احد  النعيم  عبد  ايمن  وي�ضيف 
كيف تقوم ال�شركة بالا�ستدانة من قطاع الأعمال ل�سداد ن�سبة 
الأرباح للموظفين مبلغ 75 مليون جنيه من واقع 182 مليون 
وال�شركة مخازنها  بال�شركة،  للعاملين  الأرباح  ل�صرف  جنيه 
ن�سبة  ال�شركة  به  ت�سدد  ما  الإنتاج  يكفى من  ما  وبها  ممتلئة 
العجز فى �سداد الأرباح للعاملين، و�أ�ضاف انه لابد من �إعادة 
وفقا  المختلفة  ال�شركة  بقطاعات  الم��وج��ودة  العمالة  توزيع 

اللازمة  والعمالة  للخبرات  قطاع  كل  احتياج  وم��دى  لمعايير 
لت�شغيلها لأن الم�صنع به من القوى العاملة ما يجعل ال�شركة 
لكن  بال�شركة،  الإنتاج  ن�سبة  يزيد  ومما  دائ��م  ب�شكل  تعمل 
فنى،  ب�شكل  القطاعات  على  العمال  توزيع  عدم  فى  الم�شكلة 
ولذلك يلاحظ تكد�س بع�ض القطاعات بالعمالة الزائدة وهى 
لا تحتاج �سوى عدد محدود من العمال �إلى جانب خلو بع�ض 
منا�سبة  عاملة  قوى  وجود  ت�ستلزم  والتى  الأخرى  القطاعات 
لت�شغيلها ول�ضمان جودة المنتج الذى ينتج عن هذه القطاعات 
�إلى  تفتقر  التى  الم�صنع  قطاعات  معظم  فى  ذل��ك  ويت�ضح 
العمالة اللازمة لت�شغيلها مثل قطاع القوى الكهربائية والذى 
�أن  محدثنا  يقول  كما  الإدارة  لمجل�س  مذكرة  مديره  قدم  قد 
القطاع يفتقر �إلى العمالة اللازمة لت�شغيله وذلك نظرا لإن�شاء 
الم�صنع محطة تحكم مركزية لقطاع الكهرباء مما �أدى �إلى 
قطاعات  �إلى  القطاع  بهذا  العمال  من  العديد  ال�شركة  نقل 
�أخرى بواقع 16 عامل من كل محطة وهذا ما نبه �إليه رئي�س 
القطاع ب�أن القطاع �سوف يخلو من العمالة على عام 2014، 
�أن تزود القطاع بالعمالة والخبرات  لذلك طلب من ال�شركة 
جميع  ب�أن  هلال  ا�شرف  وي�ضيف  وق��ت..  �أ�سرع  فى  اللازمة 
�ضعف  ب�سبب  للانهيار  تتعر�ض  المختلفة  ال�شركة  قطاعات 
القطاعات،  تلك  ور�ؤ���س��اء  مديرى  يتخذها  التى  ال��ق��رارات 
فى  ي�سير  الم�صنع  لان  التعيين  ب��اب  تفتح  وان  لاب��د  ال�شركة 
عدد  تقلي�ص  فى  وا�ضحا  يبدو  وذلك  الخ�صخ�صة  خطوات 

عن  تزيد  لا  ن�سبة  �إلى  عامل  �أل��ف   25 من  بالم�صنع  العمال 
11 �ألف عامل فقط وذلك نتج عن فتح ال�شركة باب المعا�ش 
المبكر وخروج الخبرات على �سن ال60 بالمعا�ش وعدم تعيين 
دفعات جديدة منذ عام 1996 حتى عام 2006 ولذلك لابد 
من فتح باب التعيين وو�ضع معايير منا�سبة لذلك مثل �إجراء 
تعيين  على  ا�شهر  �ستة  مرور  بعد  للعمل  اللازمة  الاختبارات 
تقع  لا  حتى  بال�شركة  المنا�سب  المكان  فى  لتوزيعه  العامل 
ال�شركة فى م�أزق تعيين عمالة غير كفء مرة �أخرى وهذا ما 
حدث لل�شركة عد فتح باب التعيين فى الفترة من عام 2006 
:2007 حيث كان من المفتر�ض �أن يتم التعيين للحا�صلين على 
ومدر�سة  التدريب  مركز  من  والخريجين  الفنية  الدبلومات 
وفقا  ك��ان  الفترة  ه��ذه  فى  التعيين  ولكن  وال�صلب  الحديد 
للمح�سوبية فجاء معظم العاملين المعينين فى هذه الفترة من 
الحا�صلين على الم�ؤهلات العليا وتم تعيينهم بالثانوية العامة 
طالبوا  الدفعة  ه��ذه  تعيين  على  مح��دودة  ف�رتة  م��رور  وبعد 
بتعديل �أو�ضاعهم وفقا لل�شهادات العليا الحا�صلين عليها فتم 
مما  بالم�صنع  والإداري��ة  الكتابية  الأعمال  �إلى  معظمهم  نقل 
�أدى �إلى خلو معظم القطاعات الفنية بال�شركة ولذلك �شدد 
العاملون بالم�صنع على فتح باب التعيين فى �أ�سرع وقت نظرا 
لأن ال�شركة تفتقر �إلى العمالة والخبرات اللازمة لا�ستكمال 
ب�إعادة  يطالبون  �أنهم  النعيم  عبد  و�أ�ضاف  بالم�صنع،  العمل 
بدلا  بال�شركة  �سائقين  وتعيين  بال�شركة  النقل  قطاع  تقويم 
والتى  ال�شركة  معها  تعاقدت  التى  الخا�صة  النقل  �شركة  من 
النقل  و�سائل  لتوفير  وذلك  �شهريا  الآلاف  ع�شرات  تتقا�ضى 
لقطاع  ال�الزم��ة  الم��ع��دات  وتوفير  بال�شركة  للعمال  ال�الزم��ة 
النقل الخا�صة بال�شحن والتفريغ و�أ�ضاف �أن ال�شركة تتعر�ض 
للعديد من ال�سرقات لدرجة �أن هناك من عربات )الكارو ( 
الأمن  �أف��راد  من  مقاومة  اى  بدون  وت�سرقها  ال�شركة  تدخل 
قطاع  لأن  الأم��ن  قطاع  هيكلة  ب�إعادة  العمال  طالب  ولذلك 
الأمن قد تعر�ض لانهيار وقلة فى عدد �أفراده بن�سبة 50%من 
الذين تم تعيينهم عام 2007 وذلك جراء ما تعر�ضوا له من 
تهديدات م�ستمرة �أثناء عمليات ال�سرقة ولذلك طلب العمال 

ب�إعادة هيكلة قطاع الأمن وتجهيزه لحماية ال�شركة.

عمال الحديد والصلب يؤكدون:
استمرار انهيار الشركة بشكل ممنهج 

مسلسل انهيار قلعة 
الصناعة المصرية 

مستمر، وكأنه لم تكن 
هناك ثورة ولم تكن 

هناك دماء قد سالت. 
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�أو الحمل �أو الإنجاب �أن تعلن رغبتها فى ذلك �إلى �صاحب 
�أو  ال��زواج  �إب��رام عقد  تاريخ  �أ�شهر من  العمل خلال ثلاثة 

ثبوت الحمل �أو من تاريخ الو�ضع.
�أ�شهر من تاريخ  �إليها )ثلاثة  ف�إذا انق�ضت المهلة الم�شار 
الو�ضع(  تاريخ  من  �أو  ثبوت الحمل  �أو  ال��زواج  �إب��رام عقد 

�سقط حقها فى طلب الإنهاء.
)6( عدم ال�صلاحية خلال فترة لااختبار:

�إن ثبوت عدم �صلاحية العامل فى فترة الإختبار، تعتبر 
علاقة  �أو  العقد،  بها  ينق�ضى  �أن  يجوز  التى  الأ�سباب  من 
العمل، وعدم ال�صلاحية يجب �أن تفهم بمعنى وا�سع، فلا 
�أداء العمل فح�سب،  تتوقف على مجرد الكفاءة الفنية فى 
وح�سن  الثقة  توافر  من  العمل  يتطلبه  ما  �إلى  كذلك  بل 

التعاون بين القائمين به.
ويخ�ضع تقدير ذلك لتقدير �صاحب العمل، على �أن ي�صدر 

هذا التقدير متفقاً مع ال�سلوك الم�ألوف لل�شخ�ص العادى.
)7( ف�سخ العقد:

�أى من طرفيه  يقم  �إذا لم  بالف�سخ،  العمل  ينق�ضى عقد 
بتنفيذ �إلتزاماته، فعقد العمل من العقود الملزمة للجانبين، 
والتى يعتبر الف�سخ فيها جزاء على �إخلال �أحد المتعاقدين 

ب�إلتزاماته.
ويحق �أن يلج�أ �صاحب العمل، �أو العامل لف�سخ العقد، دون 
�إنتظار الحكم بالف�سخ، وعلى المت�ضرر من ف�سخ العقد، �أن 
يلج�أ �إلى الق�ضاء مطالباً بالتعوي�ض، وفى هذه الحالة ت�أتى 
رقابة الق�ضاء لاحقة على الف�سخ، بحيث �إذا تبين للقا�ضى 
�أن الف�سخ لم يكن له ما يبرره، ف�إنه يحكم للطرف الم�ضرور 

بالتعوي�ض.
)8( التقايــــل:

وفى  �إنهائه،  على  طرفيه  ب�إتفاق  �أي�ضاً  ينتهى  العقد  �إن 
التقايل �صريحاً،  يكون  �أن  يجوز  العمل،  عقد 
�إنهاء  على  والعامل،  العمل  �صاحب  ب�إتفاق 
�أداء  عن  العامل  ب�إمتناع  �ضمنياً  �أو  العقد، 
له من  تبقى  العمل بما  ووفاء �صاحب  العمل، 

�أجر، وم�ستحقات كمكاف�أة نهاية الخدمة.
)9( ا�ستحالة التنفيذ:

�إذا ا�ستحال على العامل �أن يقوم ب�أداء 
العمل المكلف به، �أو �إ�ستحال على �صاحب 
كن العامل من القيام بهذا  العمل �أن ُمي
ب�سبب  الإ�ستحالة  هذه  وكانت  العمل، 
العمل  عقد  ف����إن  المتعاقدين،  ع��ن  �أجنبى 
الا�ستحالة،  هذه  تحقيق  فور  ينف�سخ 
�أثر رجعي،  للإنف�ساخ  يكون  �أن  ودون 
ودون �أن يلزم من تحققت الإ�ستحالة 
فى جانبه بتعوي�ض الطرف الآخر عن 
المدة المتبقية من العقد، �أو عن مهلة 
الإخطار، �إذا كان العقد غير محدد 

المدة.

عامله  �أداء  على  معها  يقدر  لا  حالة  فى  جعله  م�ستديم، 
�إذا  �أما  العمل،  علاقة  �إنق�ضاء  ذلك  على  يترتب  الأ�صلي، 
�إلى  ذلك  ي�ؤدى  فلا  م�ستديم،  جزئى  بعجز  العامل  �أ�صيب 
�إذا ثبت عدم وجود عمل �آخر يمكن  �إلا  �إنهاء عقد العامل 

للعامل �أن يقوم به لدى �صاحب العمل.
الك�سب(،  على  )القدرة  هو  العجز  تحديد  فى  والمعيار 
لذلك يعتبر العامل عاجزاً عن العمل، عجزاً كلياً، �إذا فقد 
القدرة على الا�ستمرار فى مهنته الأ�صلية، ويعتبر فى حكم 

العجز الكامل، بع�ض الأمرا�ض المزمنة والم�ستع�صية.
�أما العجز الجزئى فهو فقدان القدرة جزئياً على العمل، 

�أو على الك�سب بوجه عام.
)4( بلوغ العامل �سن ال�ستين:

�سن  بلغ  �إذا  العمل  عقد  �إن��ه��اء  العمل  ل�صاحب  يجوز 
ال�ستين، ما لم يكن العقد محدد المدة وكانت مدته تمتد �إلى 
ما بعد بلوغه هذه ال�سن، ففى هذه الحالة لا ينتهى العقد 

�إلا بانق�ضاء مدته.
الن�ص  على  الجديد  العمل  قانون  فى  حر�ص  فالم�شرع 
�صراحة على �أن بلوغ �سن ال�ستين لا ي�ؤدى �إلى �أنق�ضاء عقد 
بلوغ  بعد  ما  �إلى  ت�ستمر  مدته  كان  �إذا  المدة  محدد  العمل 

العامل �سن ال�ستين.
)5( زواج العاملة �أو حملها �أو �إنجابها:

لقد �أعطى قانون العمل للعاملة �أن تنهى عقد العمل �سواء 
كان محدد المدة �أو غير محدد المدة ب�سبب زواجها �أو حملها 
�أو �إنجابها دون �أن ي�ؤثر ذلك على الحقوق المقررة لها وفقاً 
لأحكام هذا القانون �أو لأحكام قوانين الت�أمين الاجتماعى.

ويجب على العاملة التى تريد �إنهاء العقد ب�سبب الزواج 

�س: تكلم تف�صيلياً عن الأ�سباب الم�شتركة لانق�ضاء عقد 
العمل؟

)1( ا�ستقالة العامل:
العامل  و�إعطاء  العامل،  با�ستقالة  العمل  علاقة  تنتهى 
فقد  العمل،  حرية  مقت�ضيات  من  يعتبر  الا�ستقالة،  حرية 
�إنهاء  تكون  الإ�ستقالة  �أن  الم�صرية،  النق�ض  قررت محكمة 
لا  ثم  وم��ن  تقديمها  بمجرد  تتم  المنفردة  ب���الإرادة  للعقد 
يحول دون �إعمال �أثرها الت�أ�شير عليها بالحفظ من �صاحب 

العمل.
�إ�ستقالته،  �إلا بقبول  �ألا تنتهى خدمة العامل  والأ�صل هو 
�أو  عليه،  ال��رد  فى  العمل  �صاحب  تباط�ؤ  من  خوفاً  ولكن 
تع�سفه فى ا�ستخدام حقه فى قبول �أو عدم قبول الا�ستقالة، 
مقبولة  بعدها،  الإ�ستقالة  ت�صبح  مدة  الم�شرع  حدد  لذلك 

حكماً، طالما لم يبت فيها، من جهة �صاحب العمل.
و يعتبر فى حكم الإ�ستقالة �إنقطاع العامل عن عمله �أكثر 
ال�سنة  خلال  متقطعة  ع�شرين  �أو  مت�صلة  �أي��ام  ع�شرة  من 
�إنذار العامل بعد  �أن يتم  الواحدة دون عذر مقبول ب�شرط 
�إنقطاعه خم�سة �أيام فى الحالة الأولى وغيابه ع�شرة �أيام 
�أمر  عر�ض  الحالة  هذه  فى  يتعين  كما  الثانية،  الحالة  فى 

العامل على اللجنة الخما�سية.
)2( وفاة العامل:

بما �أن عقد العمل يعتمد فى تنفيذه على �شخ�ص العامل، 
ف�إن من الطبيعى �أن ت�ؤدى وفاة العامل، �إلى �إنق�ضاء علاقة 
العمل وبقوة القانون دون حاجة �إلى �أى �إجراء �آخر، �سواء 

كان العقد محدد المدة �أو غير محدد المدة.
ويترتب على ذلك، �أن �صاحب العمل لا ي�ستطيع �أن يلزم 

بتنفيذ  يقوموا  ب���أن  العامل  ورث��ة 
لا  كما  به،  ملتزماً  مورثهم  كان  ما 
يقبل من الورثة �أن يطلبوا ذلك من 

�صاحب العمل.
وينق�ضى عقد العمل بوفاة العامل 

�أو  المفقود  كحالة  حكماً،  �أو  حقيقة 
ال��غ��ائ��ب ال���ذى لا ت��ع��رف ح��ي��ات��ه من 

مماته.
)3( عجز العامل عجزاً كلياً:

يعتبر عجز العامل، عجزاً م�ستديماً 
انق�ضاء  �إلى  ت�ؤدى  التى  الأ�سباب  من 
منطقي،  �أم����ر  وه���و  ال��ع��م��ل،  ع�الق��ة 
قيام  دون  ي��ح��ول  ال��ع��ج��ز  ه���ذا  لأن 
الإلتزامات  من  �إلتزام  ب���أداء  العامل 
وهو  عاتقه  على  الواقعة  الجوهرية، 

الإلتزام ب�أداء العمل بنف�سه.
�إلا �أن قانون العمل قد فرق بين هذا 
ال�صدد، بين حالة العجز الكلى وحالة 

العجز الجزئى.
كلى  بعجز  ال��ع��ام��ل  �أ���ص��ي��ب  ف����إذا 

الضمانات الخاصة بعقوبة 
الفصل فى قانون العمل
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ثورة شعب.. وحـــلم الديمقراطية
منذ �صعود جماعة الإخوان الم�سلمين �إلى الحكم فى 30يونيو 
و�إتاحة  للأمام  التطلع  �إلى  الدعوات  ا�ستمرار  ومع  2012م 
الحكم  تولى  ال��ذى  الجديد  ال�سيا�سى  النظام  �أم��ام  الفر�صة 
ي�ستوعب  �أن  �آملين  ال��دع��وات  ه��ذه  ح��ول  الكثيرين  والتفاف 
العي�ش  فى  الم�صرى  ال�شعب  وتطلعات  �أم��ال  الجديد  النظام 
حقيقى  تغيير  �إلى  ومتطلعين  الاجتماعية  والعدالة  الحرية  و 
الف�ساد  و�إجتثاث  والديمقراطية  الحرية  �أ�س�س  على  يقوم 
ال�شعب  �أبناء  كل  �سواعد  على  تقوم  م�ؤ�س�سات حقيقية  و�إن�شاء 
دون تمييز �أو �إق�صاء ودون ا�ستئثار عبر م�شاركة حقيقية تبد�أ 
بالحوار المجتمعى الحقيقى الذى يعبر عن كل الأطياف و�صولا 
�أفعال وقرارات تعبر عن التوافق العام وتدح�ض كل �سبل  �إلى 
وطرق الإق�صاء والتفرد والا�ستئثار وت�سعى لبناء دولة القانون 

ين�شدها الم�صريون جميعا. التى 
ف�شيئا  �شيئا  تلا�شت  قد  والتطلعات  الآمال  هذه  كل  �أن  غير 
مع بدايات نظام حكم جماعة الإخوان الم�سلمين فلم يكد يمر 
�شهران حتى وقعت حادثة مقتل 16 جندى م�صرى فى جنوب 
الإرهابية  التنظيمات  اح��د  ي��د  على  الح��دودي��ة  رف��ح  مدينة 
الموالية  التنظيمات  الأقل من  �أو على  الإخوان  التابعة لجماعة 
الرئا�سة  م�ؤ�س�سة  جدية  عدم  حول  الأنباء  وقتها  وت�سربت  لها 
الم�صرية فى تعقب الجناة �أو الإف�صاح عن مرتكبيها مع تواتر 
وانتماءاتهم  المنفذين  هوية  حول  الدولية  والتقارير  الأنباء 
التنظيمية وبات �أكيدا �أن م�ؤ�س�سة الرئا�سة الم�صرية قد عطلت 
القانون واعتدت على حق ال�شعب الم�صرى فى معرفة الحقيقة 

ومعرفة من قتل �أبنا�ؤه.
الح�ساب  ك�شف  جمعة  مليونية  ف��ى  الم�صريين  خ��رج  ث��م 
والق�صا�ص  الأم��ن  ق�ضايا  بحل  وع��د  ال��ذى  الرئي�س  لمطالبة 
وا�ضحا  وبدا  للمواطنين  العامة  الخدمات  وتح�سين  لل�شهداء 
وم�ؤ�س�سة  الم�سلمين  الإخ����وان  جماعة  �أن  ال��وق��ت  ذل��ك  ف��ى 
ال��رئ��ا���س��ة ق��د ت��خ��ل��ت ع��ن ك��ل وع���ود ال��ديم��ق��راط��ي��ة وحرية 
الر�أى  عن  ال�سلمى  والتعبير  التظاهر  فى  وحقهم  الم�صريين 
جماعة  فح�شدت  �أداءه��ا  عن  الحكومة  محا�سبة  فى  وحقهم 
التحرير  ميدان  فى  و�أع�ضاءها  �أن�صارها  الم�سلمين  الإخ��وان 
لمنعهم  الفارغة  والزجاجات  بالحجارة  المتظاهرين  وا�ستقبلوا 
فى  يجرى  فيما  ر�أيهم  عن  والتعبير  الميدان  �إلى  الو�صول  من 
ال�شعب  و�أفراد  الثورة  �شباب  من  المئات  وقتها  و�أ�صيب  البلاد 
جماعة  مع  المختلفة  ال�سيا�سية  التيارات  من�صة  تحطيم  وتم 

الإخوان الم�سلمين على مر�آى وم�سمع من العالم كله.
الأ�س�س  ه��ذه  عن  تخليهم  عن  والرئي�س  الجماعة  و�أك��دت 
الد�ستورى  الإع�الن  عن  الرئي�س  �أعلن  حينما  الديمقراطية 
�أى  ا�ست�شارة  نوفمبر 2012 منفردا دون   19 �أ�صدره فى  الذى 
من التيارات ال�سيا�سية الذين لبوا دعوته قبل �إ�صدار الإعلان 
وطنيا  ح��وارا  �سماه  ما  حول  للت�شاور  قليلة  ب�أيام  الد�ستورى 
فريقه  من  �أيا  �أن  ده�شة  والأ�شد  المقبلة  المرحلة  حول  لتباحث 
م�ساعدو  ـ  القانونى  م�ست�شاره  ـ  الرئي�س  نائب   ( الرئا�سى 
الإع�الن  ه��ذا  ع��ن  �شيئا  يعلموا  لم   ) الرئي�س  وم�ست�شارى 
ما  على  احتجاجا  ا�ستقالاتهم  منهم  العديد  وقدم  الد�ستورى 
و�صفوه بالانفراد بالأمور وتهمي�ش دورهم وتدخلات الجماعة 
الفجة فى �إدارة ��شؤون البلاد باعتبارهم هم الحكام الفعليين 

لها.
طارق  الم�ست�شار  و�صفه  ال���ذى  ال��د���س��ت��ورى  الإع��ل�ان  وه��و 
من  كان  وال��ذى  الد�ستورية  التعديلات  لجنة  رئي�س  الب�شرى 
على  انقلاب  ب�أنه  الم�سلمين  الإخ��وان  لجماعة  الم�ؤيدين  ا�شد 
�إ�صدار  حق  يملك  لا  الرئي�س  وان  عليها  وافتئاتا  ال�شرعية 
الإعلانات الد�ستورية ح�سب الإعلان الد�ستورى الذى ا�ستفتى 

عليه ال�شعب فى 19مار�س 2012م.
باعتباره  الد�ستورى  الإعلان  �ضد  الم�صرى  ال�شعب  وانتف�ض 
وتح�صين  الفرد  لحكم  وتكري�س  الديمقراطية  على  انقلابا 

قراراته �ضد الق�ضاء.

وح�شدت  فا�شيتها  ع��ل��ى  �أخ����رى  م���رة  الج��م��اع��ة  ف���أك��دت 
المعت�صمين  ال�شباب  على  للاعتداء  و�أن�صارها  ميلي�شياتها 
الد�ستورى  الإع�الن  ب�إلغاء  للمطالبة  لااتحادية  ق�صر  �أم��ام 
ثورة  اجلها  من  قامت  التى  القانون  دولة  م�سار  �إلى  والعودة 
25يناير ثم دعا الرئي�س �أن�صاره �إلى ق�صر لااتحادية وخطب 
ال�شعب  ه��م  فقط  و�أن��ه��م  وع�شيرته  �أه��ل��ه  باعتبارهم  فيهم 
و�أع��داء  والمجرمين  المخربين  ه��م  ع��اداه��م  م��ا  وان  الم�صرى 
و�أن�صارها  الإخ��وان  جماعة  الحين  ذلك  منذ  وب��د�أت  الثورة. 
تاريخها  طوال  كانت  والتى  المتطرفة  الإ�سلامية  التيارات  من 
انتهاج  فى  المعار�ضين  دم��اء  و�إ�سالة  والتكفير  العنف  تنتهج 
لااتحادية  �أحداث  فى  فقتل  وال�سحل  والقتل  الترهيب  �سيا�سة 

ما يقرب من ع�شرة من �شباب الثورة.
ملاحقة  فى  الحاكم  الإخ��وان��ى  النظام  جرائم  توالت  ثم 
بـ  ال�شهير  جابر  محمد  قتل  حينما  بالت�صفية  الثورة  �شباب 
�شباب  و�أح��د  كاذبون  �إخ��وان  �صفحة  �أدم��ن  كان  وال��ذى  جيكا 
التيار ال�شعبى وتم القب�ض على �آخرين من نف�س التيار ال�شعبى 
ومحمد  الد�ستور  ح��زب  �شباب  ن�شطاء  �أح��د  كري�ستى  وقتل 
ولفظ  ال�شارع  فى  و�ألقى  بب�شاعة  تعذيبه  تم  ال��ذى  الجندى 
مطاردة  عن  ف�ضلًا  الم�ست�شفيات  �أح��د  فى  الأخ�رية  �أنفا�سه 
مختلف  ف��ى  عليهم  ولااع��ت��داء  للن�شطاء  الجماعة  �أع�����ض��اء 

محافظات م�صر.
وال�شعور  المتتالية  ولااح��ب��اط��ات  الم��ع��ان��اة  ه��ذه  رح��م  وم��ن 
الأ�س�س  ذات  الحديثة  المدنية  الدولة  حلم  بفقدان  المتنامى 
وحلفاءهم  الإخوان  �إنفراد  وت�صاعد  تزايد  ومع  الديمقراطية 

توالت جرائم النظام الإخوانى الحاكم 
فى ملاحقة شباب الثورة بالتصفية 
حينما قتل محمد جابر الشهير 
بـ"جيكا" والذى كان أدمن صفحة 
إخوان كاذبون وأحد شباب التيار 
الشعبى وتم القبض على آخرين من 
نفس التيار الشعبى
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بالحكم والانقلاب على الثوابت الديمقراطية ودخول الإخوان 
فى �صراع مع م�ؤ�س�سات الدولة المختلفة لإخ�ضاعها وال�سيطرة 
والمتحالفين معها فقط دون  وت�سييرها لخدمة الجماعة  عليها 
لت�ؤكد  ـ  المختلفة  ال�سيا�سية  وتياراته  الوطن  �شركاء  �إلى  النظر 
الأحداث �أن ال�صراع الذى تخو�ضه جماعة الإخوان وحلفاءها 
دولة  فى  الجماعة  به  ت�ؤمن  ما  وهو  الأول  م�شروعين  بين  كان 
للآخرين  فيها  مكان  ولا  و�أتباعها  �أع�ضاءها  على  تقت�صر 
�أع�ضاء  ان�سحاب كافة  الذى خرج رغم  الد�ستور  �أكده  وهو ما 
يوم  فى  و�أق��ر  والكني�سة  والأزه��ر  المدنية  والتيارات  الأح��زاب 
العدالة  مبادئ  على  تبنى  حديثة  ديمقراطية  دولة  وبين  وليلة 
�أى  �أبناءها على  �أى من  التمييز بين  والم�ساواة وعدم  والحرية 

�أ�سا�س.
ال�شباب  من  مجموعة  قادها  التى  تم��رد  مبادرة  فخرجت 
المت�أزم  ال�سيا�سى  الو�ضع  هذا  على  الإبقاء  ب�أن  �شعروا  الذين 
والاجتماعى الم�شحون والاقت�صادى المنهار �إنما هو فى الحقيقة 
الذى  الحلم  وانهيار  �أركانها  بكامل  الدولة  انهيار  �إلى  يقود 
والعدالة  الحرية  دول��ة  فى  25يناير  فى  الملاين  معه  خرجت 
الاجتماعية، فبد�أت فى حملة جمع توقيعات لإجراء انتخابات 
رئا�سية مبكرة والذهاب �إلى �صناديق الاقتراع من جديد وهو 
�إليه الدول الحديثة حينما تنهار فيها  �إجراء ديمقراطى تلج�أ 
وقوبلت  م�صر.  فى  �إليه  و�صلت  ما  حد  �إلى  وت�صل  الأو���ض��اع 
توقيع  25مليون  يقرب  ما  تجمع  �أن  ا�ستطاعت  التى  الحركة 
مبكرة  رئا�سية  انتخابات  و�إج��راء  الرئي�س  من  الثقة  ب�سحب 
الم�سلمين  الإخ���وان  جماعة  من  كا�سح  وهجوم  �شديد  بتعنت 

ال�شعب  وح�شد  ال�سيا�سى  الا�ستقطاب  من  زاد  مما  وحلفاءها 
الم�صرى بمختلف فئاته و�أطيافه خلف حركة تمرد والتى دعت 
ما  فيها  الم�شاركين  �أعداد  و�صلت  30يونيوالتى  مظاهرات  �إلى 
هذه  لكل  نهاية  لو�ضع  خرجوا  متظاهر  30مليون  من  يقرب 
خطورة  الجي�ش  معها  ا�ست�شعر  التى  الدعوات  وهى  الأزم��ات، 
الأو�ضاع و�أن البلاد ت�سير �إلى حافة الهاوية ما لم يحدث توافق 
�سيا�سى بين كافة �أطراف العملية ال�سيا�سية، ودعا لذلك مرات 
بالاهتمام المطلوب من قبل م�ؤ�س�سة  تقابل دعواته  عديدة ولم 
من  ال�سيا�سية  المبادرات  كافة  تعطيل  �إلى  عمدت  بل  الرئا�سة 
م�ستمرة  الم�سلحة  القوات  جانب  ومن  ال�سيا�سية  القوى  جانب 
فى تعنتها وتعطيل كافة الحلول حتى انحازت القوات الم�سلحة 
الذى  الم�صرى  ال�شعب  جموع  مطالب  �إلى  وقيادتها  الم�صرية 
ملأ ميادين م�صر في0 3يونيو و3يوليو 2013 معلناً عن نزوله 
فيها  يحكم  لا  طريق  خارطة  و�إع�الن��ه  ال�شعب  مطالب  على 
الأمن  باعتبارات  �إلا  الم�سلحة  القوات  فيها  تتدخل  ولا  الجي�ش 
وممار�سة مهامها الطبيعية المتعارف عليها دوليا وتم تن�صيب 
وتم  للبلاد  م�ؤقتا  رئي�سا  العليا  الد�ستورية  المحكمة  رئي�س 
ي�شارك  �أن  رف�ض  الوطنية  الأطياف  كافة  من  حكومة  ت�شكيل 

التيار الإ�سلامي. فيها 
ت�ضع  لا  �أنها  �أخرى  مرة  الم�سلمين  الإخوان  جماعة  وك�شفت 
فى  حقه  ا�ستخدام  فى  الم�شروعة  وتطلعاته  الم�صرى  ال�شعب 
التظاهر والتعبير والم�شاركة فى حكم البلاد فى اعتباراتها بل 
خونت كل الم�شاركين فى التظاهرات واتهمتهم بالعمالة للغرب 
والعداء للإ�سلام وو�صفتهم بالمت�آمرين على الحكم الإ�سلامى 
و�صنعت  ال��ب�الد  ب��ح��رق  وه���ددت  و�أع��وان��ه��م  ال�صليبيين  م��ن 
والإعلامية  ال�سيا�سية  ونخبته  المجتمع  �أط��ي��اف  لكل  قوائم 
لإ�شاعة  خارجية  عنا�صر  وا�ستجلبت  عنا�صرها  و�سلحت 
�أربعين  من  يقرب  ما  و�أحرقت  البلاد.  فى  والدمار  الفو�ضى 
ظباطها  وقتلت  لل�شرطة  15ق�سما  و�أحرقت  وهاجمت  كني�سة 
يقبلها  لا  �صورة  فى  بجثثهم  ومثلت  فيها  والعاملين  و�أفرادها 
تعرف  ولا  الإن�سان  �أب�سط حقوق  مع  وتتنافى  الأديان  دين من 

لها الأعراف الإن�سانية مثيلا.
العدوية  راب��ع��ة  اعت�صامى  بف�ض  ومتحججين  م��ت��ذرع�ني 
فيهما  المعت�صمين  �إن��ذار  تم  والذين  ال�سلميين  غير  والنه�ضة 
ترك  فى  جميعا  الم�صريين  ونا�شدهم  م��رات  ثلاث  من  �أك�ثر 
الاعت�صام  �أو  ال�سيا�سية  العملية  �إلى  والعودة  والعنف  ال�سلاح 
ب�شكل �سلمى دون التعر�ض للمواطنين و�أهالى المناطق المحيطة 
والقتل  التعذيب  �أن��واع  لأب�شع  تعر�ضوا  الذين  بالاعت�صامين 
�شرعية  ح��ول  كلامية  م�شادات  ف��ى  معهم  الا�شتباك  لمجرد 
والاعتداء  �سكانها  وترويع  ب�أكملها  مناطق  واجتياح  الرئي�س 

على �أطفالها دون وازع من دين �أو م�سحة من �إن�سانية.
الأمن بترك ومغادرة مكان الاعت�صام  �أجهزة  نا�شدتهم  ثم 
لعمليات  تعر�ضهم  �أو  الأمنية  الملاحقات  م��ن  الخ��وف  دون 
قب�ض حتى تم ف�ض الاعت�صام ب�أقل الخ�سائر الممكنة و�أن عدد 
ال�ضباط والأفراد الذين قتلوا و�أ�صيبوا من جانب قوات الأمن 
تجاه  القوة  ا�ستخدام  فى  القوات  اندفاع  عدم  �إلى  ي�شير  �إنما 

المعت�صمين.
الحزن  ببالغ  ت�شعر  �إذ  والعمالية  النقابية  الخدمات  دار  �إن 
الأبرياء الذين �سقطوا خلال الأحداث  والآ�سى على ال�ضحايا 
التى مرت بالبلاد ف�إنها ت�ؤكد على �ضرورة محا�سبة الم�سئولين 
الم�صرية  الدولة  على  والمت�آمرين  عليه  والمحر�ضين  العنف  عن 
الآمن  العي�ش  فى  مواطنيها  وحقوق  الوطنية  وحدتها  وعلى 
من  بحال  ي�ستوى  لا  ال��ذى  الديمقراطى  الخيار  فى  وحقهم 
الأحوال مع ممار�سة العنف والتحري�ض عليه وتدمير م�ؤ�س�سات 
بعودة  والمطالبة  المزعومة  ال�شرعية  وهم  على  للحفاظ  الدولة 

رئي�س ثار عليه ال�شعب
دار الخدمات النقابية والعمالية
16 �أغ�سط�س 2013 

خرجت مبادرة تمرد التى قادها 
مجموعة من الشباب الذين شعروا 

بأن الإبقاء على هذا الوضع السياسى 
المتأزم والاجتماعى المشحون 

والاقتصادى المنهار إنما هو فى 
الحقيقة يقود إلى انهيار الدولة بكامل 

أركانها وانهيار الحلم الذى خرجت 
معه الملاين فى 25يناير
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وزير القوى العاملة يلتقى  اتحاد عمال مصر الديمقراطى

بالقانون .. تشريد العمال بعد الثورة

نقابة الدعاة تفضح كذب الإخوان 
فى بيان له ا�ستنكر �إتحاد عمال م�صر الديمقراطي ونقابة الأئمة 
الإرهابية  الإخ��وان  ” ما قامت به جماعة  ”ع�ضو الاتحاد  والدعاة 
والدعاة في تمثيلية هزلية على  الأئمة  نقابة  �شرفاء  بانتحال �صفة 
ووزير  الأزه���ر  �شيخ  ف�ضيلة  فيها  هاجموا  العدوية  رابعة  م�سرح 
الأوقاف والقوات الم�سلحة الم�صرية في محاولة بائ�سة لإقحام الدين 
في ال�سيا�سة والزج بالأزهر ال�شريف و�أئمته ونقابة الأئمة والدعاة في 

�أكذوبة جديدة لهذه الجماعة.. 
�أكد البيان: �أننا نبارك ثورة ال�شعب الم�صري في 30 يونيه 2013 
وندعم جهود ف�ضيلة �شيخ الأزهر ووزارة الأوقاف للخروج من الأزمة 
ت�شويهها  الإخوانية  الجماعة  تح��اول  التي  الأزه��ر  �صورة  و�إ�صلاح 
يف�ضح  و�شيوخه  بعلمائه  الأزه��ر  لأن  وذلك  قوة  من  �أوتيت  ما  بكل 

محاولاتهم للاتجار بالدين وت�سيي�سه..
نقيب  الب�سطوي�سى  عثمان  محمد  ال�شيخ  طالب  �أخر  جانب  من 
الدعاة الم�ستقلة، كلا من الدكتور محمد مختار جمعة وزير الأوقاف 
حا�سم  موقف  باتخاذ  الأزهر  رئي�س جامعة  العبد  �أ�سامة  والدكتور 
الأئمة  من  تفتيته  �إلى  وي�سعون  الجي�ش  على  يحر�ضون  من  تج��اه 
ه�ؤلاء  �أن  م�ؤكدا  الم�سلمين..  للإخوان  المنتمين  الجامعة  و�أ�ساتذة 
ين�شرون �أفكار م�سمومة على النا�س وبالتالي �أ�صبحوا عنا�صر خطرة 
على عقول ال�شباب والأمن القومي للبلاد، وطالب الب�سطوي�سى من 
�أدوارهم  وتقلي�ص  الأ�ساتذة  ه�ؤلاء  بمراقبة  الأزه��ر  جامعة  رئي�س 
لأجهزة  وعدائهم  الأعمى  تع�صبهم  �أب��دوا  بعدما  الجامعة  داخ��ل 

الدولة من الجي�ش والأزهر وغيرهم من الم�ؤ�س�سات.

البرعى يأمر بخصم 
اشتراكات النقابات المستقلة 

�أ����ص���در ال���دك���ت���ور اح���م���د ال�ب�رع���ى وزي���ر 
كافة  �إلى  موجه  ق��رار  الاجتماعى  الت�ضامن 
الت�أمينات بالقطاع الحكومى وقطاع  �صناديق 
�أكد فيه على  الأعمال العام والقطاع الخا�ص 
النقابات  لأع�ضاء  الا���ش�رتاك��ات  خ�صم  يتم 
الم�ستقلة وتوريد هذه الا�شتراكات �إلى ح�ساب 
طلب  على  بناء  النقابة  بها  الم�شتركة  البنك 
ع�ضو النقابة بذلك.. م�شيرا �إلى �أن النقابات 
رقم  الاتفاقية  �إلى  وت�ستند  قانونية  الم�ستقلة 
التى   ) النقابية  الحريات   (  1948 ل�سنة   87
معها  التعامل  ويتعين  م�صر  عليها  �صدقت 
باعتبارها  الم�����س��اواة  ق��دم  على  ومعاملتها 
يعمم  �أن  على  العمال،  من  لأع�ضائها  الممثل 

هذا الإجراء فى كافة المناطق الت�أمينية.

التقى وزير القوى العاملة والهجرة الأ�ستاذ 
م�صر  عمال  �إتحــاد  مع  عيطة"  �أب��و  "كمال 
�أغ�سط�س   3 ال�سبــت  ي���وم  ال��ديم��ق��ـ��ـ��راط��ى 
الإتح���اد،  رئي�س  معروف"  "ي�سرى  بح�ضور 
و"�سعد  ال��رئ��ي�����س،  ن��ائ��ب  عوي�س"  و"محمد 
�سالم" �أمين  و"مجدى  العام،  �شعبان" الأمين 
المجلــ�س  م��ن  وح�ضر  الم�����س��اع��د،  ال�����ص��ن��دوق 
طلال  و"  الغنى"  عبد  "نبيل  الا�ست�ـشارى 
رئي�س  زكريا"  "عادل  ح�ضر  ك��م��ا  �شكر"، 
تحرير مجلة كلام �صنايعية، كما ح�ضر اللقاء 
زملاء من نقابات كادبورى بالإ�سكندرية وفرج 
واك�سون  الإ�سكندرية"  "�أ�سمنت  وتيتان  الله 
بداية  فى  ال��وزي��ر  ال�سيد  ا�ستمع  وق��د  موبيل، 
النقابيين  القادة  من  تف�صيلى  ل�شرح  اللقاء 
العمال  تواجه  التى  للم�شاكل  ال�شركات  بهذه 
له  تعر�ض  الذى  والتمييز  الا�ضطهاد  ومظاهر 

له  بيان  فى  الديمقراطي  �إتحاد عمال م�صر  �أدان 
 2003 ل�سنة   12 رقم  العمل  بقانون  العمل  ا�ستمرار 
لهم  الحماية  يوفر  ولا  العمال  حقوق  ينتهك  ال��ذي 
والت�شريد  التنكيل  في  العمل  �أ�صحاب  وي�ستخدمه 
للعمال والنقابيين.. وي�ؤكد على ذلك ا�ستمرار ف�صل 
العمال والنقابيين بعد الثورة منهم على �سبيل المثال 
بمدينة  للغزل  �إ�سكندرية  �شركة  عمال  الح�صر..  لا 
ال�سادات وعمال �شركة فرج الله وكادبوري وا�ستمرار 
بالتنكيل  الاكتفاء  وعدم  تيتان  �أ�سمنت  عمال  ف�صل 
بهم و�سحلهم بالكلاب البولي�سية و�إنهاء تعاقد رئي�س 
الدخيلة..  بميناء  فينو�س  ل�شركة  الم�ستقلة  النقابة 

كابو  �شركة  �إدارة  قدمتها  التي  العيد  هدية  وكانت 
ن�شاطهم  ب�سبب  عامل   11 تعاقد  �إنهاء  هي  للعمال 

ومطالبتهم بحقوقهم وحقوق زملائهم..
والحكومة  الجمهورية  رئي�س  نطالب  ف�إننا  وعليه 
العدالة  تح��ق��ي��ق  في  ���ص��ادق��ة  ك��ان��ت  �إن  الح��ال��ي��ة 
الاجتماعية البدء فورا في تعديل هذا القانون الفا�سد 
والعامل  العمل  بين �صاحب  القوى  بتوازن  يخل  الذي 
الفترة  خ�ل�ال  للعمال  ح�صانة  و���ض��ع  م��راع��اة  م��ع 
للعمل.. لحماية  الانتقالية لحين �صدور قانون جديد 
يقوم  جائرة  ت�صفية  عملية  من  والنقابيين  العمال 
العمال  يحمي  قانون  �صدور  قبل  العمل  �أ�صحاب  بها 

ويحقق العدالة الاجتماعية..

العمل  منازعات  لف�ض  م�ستمرة  �آلية  �ضمان 
�أ�س�س ت�ؤدى لا�ستقرار حقيقى فى م�صر.  على 
�أهمية  �أع�ضاء المجل�س التنفيذى على  �أكد  كما 
عودة المف�صولين من �أعمالهم ب�سبب ن�شاطهم 
النقابية  الحريات  �إعلان  �صدور  منذ  النقابى 
فى 12 مار�س 2011 حتى الآن، و�أهمية �إدخال 
ل�سنة   12 العمل  قانون  على  جذرية  تعديلات 
2003 ي�ضمن التوازن بين طرفى علاقة العمل 
و�إر�ساء قواعد العدالة بين الحقوق والالتزامات 

�أخذاً فى الاعتبار معايير العمل الدولية. 
وفى نهاية اللقاء تم الت�أكيد على العمل بقوة 
من �أجل �إعادة ال�شركات التى قُ�ضى ب�إعادتها 
الجهود  ك��ل  تكاتف  و�أهمية  ال��ع��ام..  للقطاع 
لإعادة ت�شغيل الم�صانع وال�شركات المتوقفة عن 
العمل لدعم الاقت�صاد الوطنى وت�شغيل العمال 

المت�ضررين من توقف هذه الم�صانع.  

وكان  ت�أ�سي�سها،  منذ  الم�ستقلة  النقابات  قادة 
لف�صلهم  العمالية  للمحكمة  �إحالتهم  �آخرها 
وبعد  زم�الئ��ه��م،  ح��ق��وق  ع��ن  دفاعهم  ب�سبب 
ر�ؤيته  للاتحاد  التنفيذى  المجل�س  ق��دم  ذل��ك 
للمرحلة الراهنة و�شدد على الأهمية الق�صوى 
النقابية،  الحريات  لقانون  العاجل  للإ�صدار 

لكافة  للأجور  الأدن��ى  بالحد  قانون  و�إ���ص��دار 
وكذلك  م�صر  ف��ى  الاقت�صادية  القطاعات 
وحلها  العمالية  المنازعات  لف�ض  لجان  ت�شكيل 
اعتماداً على الحوار الاجتماعى والتركيز على 
العمال  ممثلى  م��ن  ك�ال  ت�ضم  التى  الثلاثية 
و�أ�صحب العمل ووزارة القوى العاملة من �أجل 
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دار الخدمات 
النقابية 

والعمالية

منظم��ة م��ن منظمات المجتم��ع المدنى الم�صرى غ�ري الحكومية، وقد 
ب��ادر �إلى ت�أ�سي�سه��ا ف��ى مار���س 1990 ع��ددٌ م��ن الق��ادة والن�شط��اء 
العمالي�ني الفاعل�ني م�ستلهم�ني فى ذلك خ�اربت الحرك��ة العمالية 
الم�صري��ة، وم�ستجيب�ني لحاجته��ا الملح��ة - التى �أخذت ف��ى التنامى 
�آنذاك - �إلى بناء م�ؤ�س�سة م�ستقلة تعبر عن تيارها المطالب بالحقوق 
الديمقراطية العمالية، وت�ساهم فى تطويرها وتعزيزها، ف�ضلًا عن 
تق��ديم الدع��م والخدم��ات المبا�ش��رة لها، وم��لء الف��راغ الناجم عن 

تخلى التنظيم النقابى "الر�سمي" عن واجباته الأ�سا�سية.

�أهداف الدار
وتعزيز  تمكينها  على  والعمل  العمالية  الح��رك��ة  وتطوير  دع��م   -1

قدراتها.
تحقيقها  على  والعمل  الديمقراطية  العمالية  المطالب  م�ساندة   -2
منظماتهم  بناء  فى  العمال  وحق  الإ���ض��راب،  فى  الحق  الأخ�ص  وعلى 

النقابية الم�ستقلة.
الأ�سا�سية، وتح�سين �شروط  العمل  �إعمال معايير  �أجل  العمل من   -3

العمل القائمة.
4- دعم وتطوير قدرات العمال ومهاراتهم. 

5- الم�ساهمة فى تطوير الأو�ضاع الديمقراطية فى المجتمع.
العمالية  القطاعات  ف��ى  العمالية  الح��رك��ة  تطوير  على  العمل   -6
القطاع  الج��دي��دة،  ال�صناعية  الم��دن  فى  الخا�ص  )القطاع  الج��دي��دة 

الخدمي، القطاع غير الر�سمي(
7- دعم م�شاركة المر�أة فى المجتمع وخا�صة فى الحركة العمالية والنقابية

8- الدفاع الاجتماعى عن الفئات المهم�شة اجتماعياً، والعمل من �أجل 
تمكينها.

9- بناء الج�سور مع الحركات العمالية والنقابية على ال�صعيد العالمى 
وتطوير �آليات التعاون والعمل الم�شترك.

الأن�شطة
تعمل الدار على تحقيق �أهدافها من خلال عدد من البرامج:

�أولًا: برنامج العمل الدعوى والحملات 
العمل  معايير  �إع��م��ال  �إلى  البرنامج  ه��ذا  خ�الل  م��ن  ال���دار  تهدف 
الأ�سا�سية، وتح�سين �شروط العمل، وت�سعى �إلى تعزيز الحركة العمالية 

فى ن�ضالاتها من �أجل تحقيق المكت�سبات فى هذا المجال.
1- الحملات: 

وقد كان �أبرزها خلال الأعوام الأخيرة:
العمل  قانون  • حملة 

وهى الحملة التى �صاحبت ولاحقت خطوات �إعداد القانون و�إ�صداره 
والتعقيب  بالدرا�سة  المتتابعة  م�شاريعه  �سنوات..متعقبة  ت�سع  مدى  على 
على  ال�سابقة  الأخيرة  ال�شهور  بديلة.. وخلال  مواد  اقتراح  �إلى  منتهية 
�إ�صدار القانون ا�ستطاعت الدار بالتعاون مع بع�ض الأحزاب ال�سيا�سية 
ومنظمات المجتمع المدنى تطوير �شبكة وا�سعة لإدارة الحملة التى ات�سعت 
لتنظيم الم�ؤتمرات ، ومخاطبة �أع�ضاء البرلمان ، واللقاء مع رئي�سه وعدد 
القانون)و�إن  م��واد  بع�ض  تعديل  فى  الحملة  نجحت  حيث   ، نوابه  من 

ا�ستع�صت بع�ض المواد الأخرى على التعديل(.
الدورية  العلاوة  • حملة 

�إبريل 2003 مطالبة  فى  العمل  قانون  تلت �صدور  التى  وهى الحملة 
�أدنى%7(.. بتطبيق الن�سبة التى قررها القانون للعلاوة الدورية )بحد 

حيث نجحت الحملة فى تحقيق م�ستهدفها.
العمالية  التحركات  دعم  • حملات 

مواقع  فى  العمالية  للتحركات  الم�ساندة  حملات  بتنظيم  الدار  تقوم 

فى  عنها  وال��دف��اع   ، التحركات  ه��ذه  لتعزيز  المختلفة..وذلك  العمل 
مواجهة �أى من �صور الانتهاك �أو التحر�ش..ف�ضلًا عن تدعيم مطالبها، 
وتو�سيع فر�ص النجاح..ومن �أبرز هذه الحملات الم�ساندة فى ال�سنوات 
عمال  حملة  الأ�سب�ستو�س،  عمال  م�ساندة  حملة   : الأخ�ي�رة  ال��ث�الث 
ال�سامولى للغزل والن�سيج، حملة عمال غزل قليوب، حملة عمال �شركة 
�شركة  �أ�سمنت حلوان، حملة عمال  �شركة  للأ�سمنت، حملة عمال  طرة 

النوبارية للحا�صلات الزراعية(.
2- �أعمال الر�صد والمراقبة 

العمل  لمعايير  الانتهاكات  و�أ���ش��ك��ال  �صور  مختلف  ر�صد  وتت�ضمن 
الأ�سا�سية، و�إ�صدار التقارير ب��شأنها.

على  الاجتماعية  والحركات  العمالية  مع الحركات  الج�سور  بناء   -3
الم�ستوى الدولى 

من خلال الأن�شطة التالية :
الحركات. هذه  تنظمها  التى  الفعاليات  فى  • الم�شاركة 

المحافل  فى  الم�ستقلة  الم�صرية  العمالية  الحركة  �صوت  �إع�الء   •
الدولية المختلفة.

• التن�سيق مع المنظمات النقابية المختلفة لتطوير الت�ضامن العمالى.
�أو  النقابية  الح��رك��ات  تنظمها  التى  الح��م�الت  ف��ى  الم�شاركة   •
والحقوق   ، العمال  حقوق  عن  دف��اع��اً  العالمية  الاجتماعية  الح��رك��ات 
الاقت�صادية والاجتماعية ، �أو من �أجل تجارة عادلة ، ونظام اقت�صادى 

عالمى �أكثر عدلًا. 
4- الم�شاركة فئ الفاعليات المختلفة من �أجل تطوير الديمقراطية فى 

المجتمع ككل.
�ضمن ذلك �ساهمت الدار خلال عام 2005 فى تطوير ائتلاف المجتمع 
الانتخابات  مراقبة  �أع��م��ال  فى  م�شاركة  الانتخابات،  لمراقبة  المدنى 

الرئا�سية ، والانتخابات البرلمانية.
5- مجلة كلام �صنايعية

الم�ستقلة  العمالية  المجلة  وتعد  الدار،  ت�صدرها  �شهرية  ن�صف  مجلة 
العمالية،  الأو���ض��اع  بمتابعة  المجلة  تخت�ص  وه��ى  م�صر.  فى  الوحيدة 
العمالية  التحركات  وتتابع  والتحقيقات،  المو�ضوعات  من  عدداً  وت�ضم 
فى المواقع المختلفة مت�شابكة مع الحملات التى تنظمها الدار لدعم هذه 

التحركات...حيث يتم توزيع ثلاثة �آلاف ن�سخة من كل �إ�صدار.
ثانياً: برنامج الدعم والم�ساندة وتطوير الم�شاركة المجتمعية 

وي�ضطلع هذا البرنامج بالأن�شطة التالية :
1- تقديم الم�ساعدة القانونية التى تت�ضمن :

يتعلق بحقوق  فيما  المبا�شرة  اليومية  القانونية  الا�ست�شارات  • تقديم 
العمل والحقوق النقابية.

اللجوء  على  العمال  بم�ساعدة  العاجلة  القانونية  الخدمات  • تقديم 
للجهات الإدارية المخت�صة عند الحاجة.

)الإ�ضراب  الاحتجاجية  العمالية  للتحركات  القانونية  الم�ساندة   •
�أو الاعت�صام(.

الحقوق  لاقت�ضاء  المحاكم  �أم���ام  القانونية  ال��دع��اوى  �إق��ام��ة   •
)حيث  جماعية  �أو  فردية  كانت  �سواء  الق�ضايا  ومبا�شرة  العمالية، 
العمل  �شروط  التع�سفي،  الف�صل  حالات  �إلى  الق�ضايا  معظم  تن�صرف 
الت�أمينية  التع�سفية، الحقوق  والجزاءات  ال�ساعات  الأخ�ص عدد  وعلى 

والتعوي�ض عن �إ�صابات العمل(.
2- تطوير الوعى العمالى 

العمل  ق�ضايا  حول  العمل  وور���ش  وال��ن��دوات  الم���ؤتم��رات  تنظيم   •
والعمال.

والحقوق  العمل  لقوانين  وال�شارحة  المب�سطة  الكتيبات  �إ�صدار   •
العمالية.

الدار،  ف��روع  بها  تقع  التى  المحلية  بالمجتمعات  العلاقة  تطوير   -3
والعمل من �أجل حفز وتفعيل الم�شاركة المجتمعية فيها من خلال:

المناطق. بهذه  وال�سكان  للعمال  المبا�شرة  الخدمات  بع�ض  • تقديم 

• الدفاع عن الحقوق الاقت�صادية والاجتماعية فى هذه المجتمعات.
ثالثاً: برنامج تطوير قدرات العمال )المدر�سة العمالية(

الأخ�ص  وعلى  العمال-  تزويد  فى  البرنامج  هذا  �أه��داف  تتلخ�ص 
�أدوارهم  لتطوير  اللازمة  والتوجهات  والمهارات،  بالمعارف،  ن�شطائهم- 

وقدراتهم للقيام بالمهام الآتية :
حقوقهم  معرفة  ف��ى  و�إم��ك��ان��ي��ات��ه��م  ال��ع��م��ال،  ق���درات  تطوير   •
المنا�سبة  الأدوات  وتطوير  عنها،  والتعبير  والاجتماعية  الاقت�صادية 

للدفاع عن هذه الحقوق.
�صفوف  بين  العمالية  للنقابات  ال�صحيح  المفهوم  وتدعيم  • تو�ضيح 
يمثل  م�ستقلًا  تنظيماً  باعتبارها  تكون-  �أن  لها  ينبغى  كما  العمال- 

العمال، و�أداتهم التنظيمية فى الدفاع عن حقوقهم.
من  غيرهم  وعى  رفع  فى  و�إمكانياتهم  العمال،  ق��درات  تطوير   •

العمال وحفز مبادراتهم للدفاع عن حقوقهم.
المختلفة  الأدوات  ا�ستخدام  فى  ومهاراتهم  العمال،  قدرات  • تطوير 
كجماعات  والعمل  والاجتماعية،  الاقت�صادية  حقوقهم  ع��ن  دف��اع��اً 

لل�ضغط، �أو فريق للمفاو�ضة الجماعية.
وحدة  لمفهوم  العمال  �إدراك  وتنمية  العمالية،  الم�شاركة  حفز   •

الحركة العمالية، ودورها فى خلق مجتمع �أكثر عدالة 
��شأنها  من  �أ�ساليب  على  للمدر�سة  التدريبى  المنهج  تطوير  تم  وقد 
مع هدفه  المنهج  يت�سق  والم�ستقل.. حتى  التفكير الخلاق  وت�شجيع  حفز 
فى تطوير فاعلية العمال ون�شطائهم..فى دعم �شعورهم بالا�ستقلالية، 
الناقد  التفكير  القدرة على  يكت�سبوا  �أن  الإب��داع..  وتنمية قدرتهم على 
منها..  والا�ستفادة  زملائهم  تجارب  قراءة  من  يتمكنوا  �أن  والتحليل.. 
وو�ضع  ملامحها  وتحديد  العمل،  علاقات  فهم  بمقدورهم  ي�صبح  و�أن 

البرامج الملائمة للتعامل معها.
م�شاركة  و�أ���س��ل��وب  الم�شكلات،  ح��ل  منهج  و�إت��ب��اع  تبنى  تم  وه��ك��ذا 
الدار�سين فى العملية التعليمية ذاتها...من خلال عدد من البرامج التى 

يتم تدريب المتدربين عليها.

الدار

المراسلات والاتصال
 دار الخدمات النقابية والعمالية 
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بالصور إفطار عمالى 
لدار الخدمات النقابية

اللقاء  فى  والنقابية  العمالية  القيادات  اجتمعت  عائلى  جو  فى 
والعمالية  النقابية  الخدمات  دار  تقيمه  الذى  الرم�ضانى  ال�سنوى 
�صابر  العمالى  والقيادى  عبا�س  كمال  للدار  العام  المن�سق  بح�ضور 
بركات وقيادات النقابات الم�ستقلة بمترو الأنفاق وهيئة النقل العام 
ونفق الأزهر والحديد وال�صلب واتحاد عمال ال�سادات واتحاد نقابات 
الغربية والدقهلية والعاملين بالم�ؤ�س�سة الثقافية العمالية وجامعة 
العاملين  ونقابة  ال�صحية  للعلوم  العامة  النقابة  ورئي�س  حلوان 

بال�صيدليات وال�ضيافة الجوية.

 15 أغسطس  2013


