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وقفة احتجاجية لعمال الإسكندرية للغزل أمام البورصة

العاملين  م��ن  ال��ع�����ش��رات  ي��ون��ي��و   13 ي���وم  ن��ظ��م 
�أمام  احتجاجية  وقفة  للغزل  الإ�سكندرية  بم�صنع 
ال�ساعة  القاهرة، فى تمام  البور�صة بو�سط  مبنى 
الجمعية  م��ع  ت��زام��ن��ا  ���ص��ب��اح��ا،  ع�شر  الح���ادي���ة 
العمومية لل�شركة والمقامة فى �إحدى قرى ال�ساحل 
ال�شمالى، بعد نقلهما من البور�صة لمنع العمال من 
ال�شركة،  �سيا�سات  على  للاعترا�ض  وقفتهم  عمل 
والتابعين  للن�سيج  كابو  م�صنع  عمال  نظم  كما 
مقر  �أمام  موازية  احتجاجية  وقفة  ال�شركة  لنف�س 
ال�شركة بالإ�سكندرية.. قال العاملون فى بيان لهم 

�إن الإدارة ترف�ض ح�ضور الجل�سة التفاو�ضية التى 
�أنهم  م�ؤكدين  العاملة،  القوى  وزارة  بها  �أبلغتهم 
 ١٠ منذ  ال�شركة  داخل  مفتوحا  اعت�صاما  نظموا 
الراتب  على  الإ�ضافى  باحت�ساب  للمطالبة  �أي��ام 
�ساعات  من  الثامنة  ال�ساعة  واحت�ساب  ال�شامل، 
للقانون،  طبقا  الأج��ر،  ومدفوعة  �إ�ضافية  العمل 
من  �أك�ثر  تخ�صم  التى  الج��زاءات  لائحة  وتعديل 
التع�سفية،  بنودها  ب�سبب  العامل،  رات��ب  ن�صف 
وزي����ادة الأج���ر الأ���س��ا���س��ى ال���ذى ي�ت�راوح م��ا بين 
كباقى  ليكون  �أق�صى،  كحد  جنيهاً   220 �إلى   176

يتراوح  التى  الم��ج��اورة،  والن�سيج  الغزل  �شركات 
�إلى 550 جنيه  بين 400  ما  بها  العاملين  مرتبات 

كراتب �أ�سا�سى.
خا�صة  بالت�صعيد،  بيانهم  فى  العاملون  وهدد 
�إدارة ال�شركة لمهند�سى الإنتاج تح�سبا  بعد �سحب 
لعدم ت�صنيع منتج به �أى تلفيات �أو قليل الجودة، 
مطالبين ب�صرف الأرباح طبقا للقانون 10%، حيث 
�أو ثلاثة فقط،  ال�شركة ت�صرف �شهرين  �إدارة  �أن 
تعديل الراتب المتغير، و�صرف حافز الإنتاج الذى 

لم ت�صرفه الإدارة.

قام يوم الثلاثاء الما�ضى الع�شرات من عمال �شركة 
اللواء  مكتب  داخ��ل  بالاحتجاج  للمن�سوجات  ترا�ست 
�إلى  دخلوا  �أن  بعد  ال�سوي�س،  محافظ  عجلان  �سمير 
الديوان العام منذ �أكثر من 3 �ساعات ينتظرون لقاء 
�إيجاد حل لهم  للبت فى مطالبهم ومحاولة  المحافظ 
�أ�شهر  �أكثر من 6  لعودة العمل بال�شركة المتوقف منذ 
�إلى  بالإ�ضافة  الم�صنع،  مالك  قرار  ب�سبب  العمل  عن 
قام  حيث  المت�أخرة،  المالية  م�ستحقاتهم  �صرف  عدم 
العمال بالاحتجاج والهتاف �ضد تجاهلهم، وخا�صة بعد 
�أن علموا �أن محافظ ال�سوي�س �سوف يغادر المبنى فى 
جولة تفقدية ولم يلتقى بهم وهو ما جعلهم يقفون �أمام 

باب مكتبه لمنعه من الخروج.
�أمام  وانت�شرت  الجي�ش  ق��وات  تدخلت  الفور،  على 
المحافظ  مكتب  و�أم���ام  مكثف  ب�شكل  العام  ال��دي��وان 

لاح��ت��واء غ�ضب ال��ع��م��ال، ومح��اول��ة �إي��ج��اد ح��ل لهم 
�أنهم  ومطالبا منهم التوجه للرقابة الإداري��ة وخا�صة 

�شركة خا�صة ولي�س حكومية.
 يذكر �أن عمال ترا�ست قاموا منذ 8 �أ�شهر باقتحام 
الديوان العام واحتجزوا محافظ ال�سوي�س الحالى فى 
المالية،  م�ستحقاتهم  �صرف  عدم  خلفية  على  مكتبه 
للتدخل  العام  النائب  �آنذاك بمخاطبة  وقام المحافظ 
ومحاولة ت�شكيل لجنة قانونية لإدارة الم�صنع وا�ستدعاء 
مالك الم�صنع والتحقيق معه فى عدم �صرف م�ستحقات 
مئات  وت�شريد  العمل  ب�إيقاف  ق��رار  واتخاذ  العمال، 
العمال و�أ�سرهم.. هذا و�شهد م�صنع ترا�ست على مدار 
والاحتجاجات،  الوقفات  من  مئات  الما�ضية  ال�سنوات 
�إيقاف  و�إيقاف العمل ع�شرات المرات للمطالبة بعدم 

العمل و�صرف م�ستحقاتهم.

هدد العاملون فى 
بيانهم بالتصعيد، 
خاصة بعد سحب 

إدارة الشركة 
لمهندسى الإنتاج 

تحسبا لعدم تصنيع 
منتج به أى تلفيات أو 

قليل الجودة

عمال مستشفى اسنا يغلقون الإدارة الصحية 

عمال تراست السويس يتظاهرون داخل مكتب المحافظ 

�إ�سنا  بم�ست�شفى  الم�ؤقتين  العمال  من  الع�شرات  �أغلق 
المركزى جنوب الأق�صر �إدارة �إ�سنا ال�صحية بالجنازير، يوم 
الما�ضى احتجاجاً على عدم �صرفهم م�ستحقاتهم  الثلاثاء 
الم�ؤقت  العقد  بنظام  يعملون  �إنهم  المحتجون،  وقال  المالية، 
مو�سمين  �أج��ور  بند  �إلى  بنقلهم  ق��رار  وج��اء  �سنوات،  منذ 
الما�ضى،  مايو  �شهر  مرتبات  تحرير  يتم  و�أن  �أول"،  "باب 

على هذا الأ�سا�س ولكن لم يتم حتى الآن ال�صرف.
والمالية  الإداري��ة  ال�شئون  مدير  الغيط،  �أبو  محمد  وقال 
الم�ؤقتة  العمالة  و�إقناع  التفاو�ض  تم  �إنه  ال�صحية،  بالإدارة 
�صرف  عدم  �سبب  �أن  لهم  تبين  �أن  بعد  الإدارة  باب  لفتح 
الم�ست�شفى  �إدارة  تحرير  ع��دم  ه��و  الآن  حتى  مرتباتهم 
فى  �أر�سل  �أنه  و�أ�ضاف،  ال�صحية،  الإدارة  ولي�س  لمرتباتهم 

بالتكاليف  المرتبات  تحرير  ب�سرعة  الم�ست�شفى  �إلى  حينه 
مع  و�إر�سالها  عليها  ال�صرف  يتم  �سوف  التى  الج��دي��دة 
لهم،  ال�صرف  بند  تعزيز  لاعتماد  الإدارة  من  مخ�صو�ص 
محل  �إلى  وان�صرفوا  الإدارة  بفتح  قاموا  ذلك  �إث��ر  وعلى 

عملهم.



3 أيام العمال

فشل مفاوضات عمال افكو مصر للزيوت 

الطيارون يطالبون بإعادة اختبارات القبول الأخيرة 

 اعتصام مفتوح لعمال النصر للبترول 
للبترول  الن�صر  ب�شركة  العاملين  من  المئات  ب��د�أ 
 11 الثلاثاء  يوم  �صباح  مفتوحا  اعت�صاما  بال�سوي�س 
يونيو، و�إ�ضرابا عن العمل داخل مقر ال�شركة معلنين 
الخبرة  وح��اف��ز  ال��ع�الوات  ���ص��رف  ب��ع��دم  ت�ضررهم 
تقدم  لم  ال�شركة  �إدارة  �أن  م�ؤكدين  بهم،  الخا�صة 
لهم �أى حلول فى هذا الأمر، و�أنهم يطالبون بحقهم 
�أنهم لن يف�ضوا اعت�صامهم حتى  القانونى، م�ؤكدين 
ال�شركة  �إدارة  حاولت  وق��د  ه��ذا  مطالبهم..  تحقق 
�إقناع العمال بف�ض اعت�صامهم م�ؤكدين على �سعيهم 
والبت فى مطالبهم ومخاطبة  كافة م�شاكلهم  لإنهاء 

فى  تتلخ�ص  التى  بمطالبهم،  للبترول  العامة  الهيئة 
�سنوات  و�إ�ضافة  مالية  م�ستحقات  �أى  خ�صم  ع��دم 
الخبرة و�صرف جميع م�ستحقاتهم دون �أى خ�صوما، 

�إلا �أن العمال رف�ضوا ف�ض الاعت�صام .
يذكر �أن العمال كانوا قد نظموا وقفة احتجاجية فى 
اليوم ال�سابق داخل ال�شركة و�أعلنوا عن دخولهم فى 
�إيجاد حل لم�شاكلهم  العمل حتى  اعت�صام مفتوح عن 
�صرف  ب���إي��ق��اف  الرئي�س  م��ن  ال�����ص��ادر  ال��ق��رار  بعد 
الخبرة  �سنوات  �ضم  وع��دم  لهم  مالية  م�ستحقات 

للعمال.

ال�شرب  م��ي��اه  ب�شركة  العاملين  م��ن  الع�شرات  نظم 
احتجاجية  وقفة  �سوهاج  بمحافظة  ال�صحى،  وال�صرف 
بزيادة  للمطالبة  وذل��ك  ب�سوهاج،  ال�شركة  مقر  داخ��ل 
الأخرى،  بال�شركات  �أ�سوة   %250 �إلى  الحافز من %100 
�إلى  �إدارة  من  بع�ضهم  ونقل  بالتثبيت،  المطالبة  بجانب 
�إدارة �أخرى.. تم احتواء الموقف من قبل المهند�س محمود 
ال�صحى  وال�����ص��رف  ال�����ش��رب  م��ي��اه  �شركة  رئي�س  ن��اف��ع 
داخل  المحتجين  بالعاملين  اجتماع  عقد  وتم  ب�سوهاج، 

قاعة الاجتماعات، حيث تم الا�ستماع �إلى مطالبهم.
الآن،  قليلة  �أ�صبحت  ال�شركة  م��وارد  �أن  نافع  و�أو�ضح 
قيمة  ���س��داد  ع��ن  الم�شتركين  م��ن  العديد  امتناع  عقب 
لل�شركة  الدولة  لل�شركة، وانخفا�ض دعم  المياه  ا�ستهلاك 
زيادة  وج��ود  �إلى  م�شيرا  ملايين،   3 �إلى  ملايين   6 من 
القادم..  يوليو  �شهر  فى  العاملون  عليها  يح�صل  �سوف 
الاقت�صادية  الظروف  �إلى  بالنظر  العاملين  نافع  وطالب 
الاحتجاجية  الوقفات  من  وب��دلا  البلاد،  بها  تمر  التى 
التى تعطل العمل، كان من الأف�ضل �أن تتم كتابة المطالب 
تعطى  ال�شركة  و�أن  فيها،  للنظر  ال�شركة  على  وعر�ضها 
من  المتاح  �ضوء  فى  للعاملين  والرعاية  الاهتمام  كافة 

موارد.

عمال مياه سوهاج 
يطالبون بزيادة الحوافز 

افكو  بم�صنع  النقابية  اللجنة  رئي�س  �سعيد،  محمد  قال 
�إجرا�ؤها  تم  التى  المفاو�ضات  �إن  بال�سوي�س،  للزيوت  م�صر 
العمال والإدارة، بح�ضور القوى  ع�صر يوم 11 يونيو ما بين 
وم�سئولو  الميدانى  الثالث  الجي�ش  من  وم�سئولون  العاملة 
جديد،  �أى  تحقق  ولم  ف�شلت  ال�سوي�س  محافظة  عام  دي��وان 
ويبقى الو�ضع كما هو عليه وغلق الم�صنع لليوم الثلاثين على 
التوالى.. و�أو�ضح �سعيد �أن �سبب ف�شل المفاو�ضات يرجع �إلى 
بعد  �إلا  مطالب  �أى  تحقيق  ورف�ض  بموقفها  الإدارة  تم�سك 
�أ�صروا  الذين  بالإجماع  العمال  رف�ضه  ما  وهو  العمل،  عودة 
مقدمتهم  فى  مطالبهم  تحقيق  قبل  العمل  عودة  عدم  على 

عودة المف�صلين.
كان قد دخل العمال البالغ عددهم ٤٥٠ عاملا ممثلين فى 
٣ ورديات فى �إ�ضراب عن العمل منذ 11 مايو الحالى، ب�سبب 
الجماعية،  المفاو�ضة  بنود  تنفيذ  عن  ال�شركة  �إدارة  امتناع 
المفاو�ضة  اتفاقية  توقيع  على  �سنة  من  �أك�ثر  م�ضى  �أن  بعد 

ال�شركة فى مار�س 2012 دون  و�إدارة  العمال  الجماعية بين 
على  وماطلت  عليها،  المتفق  البنود  من  �أيا  الإدارة  تنفذ  �أن 
العمال للإقدام على الخطوة  الما�ضى، مما دفع  العام  مدار 
وهى  ل��ل���إدارة،  ال�شفهية  الم��خ��اط��ب��ات  ف�شل  بعد  الأخ��ي�رة 

الإ�ضراب عن العمل.
مخاطر،  ب���دل  �إق����رار  تت�ضمن  الات��ف��اق��ي��ة  ب��ن��ود  وك��ان��ت 
للراتب  الفعلى  الأ�سا�سى  على  الدورية  العلاوة  واحت�ساب 
�ضرائب  خ�صم  عن  والتوقف  الت�أمينى،  الأ�سا�سى  ولي�س 
م�ضت،  عاما   12 مدار  على  منهم  تقتطع  والتى  المنح،  على 
تكون  �أن  على  العاملين  لأ�سر  ال�صحية  الرعاية  مظلة  ومد 
الإدارية بما  الهيكلة  و�إعادة  م�ست�شفيات جيدة الخدمة،  فى 
ي�ضمن تطبيق الر�سوب الوظيفى كما يجب، حيث �إن ال�شركة 
موعده  غير  فى  به  قامت  كما  القانون،  خلاف  على  طبقته 

المحدد ما �أ�ضر ب�أو�ضاع كثير من العاملين بال�شركة.

طالب الطيارون غير العاملين الرئي�س محمد مر�سى 
م�صر  ب�شركة  عُقدت  التى  الامتحانات  كافة  ب�إلغاء 
وقبول  اللجنة  �أعمال  و�إبطال  الأخيرة  للطيران 

على  بناء  الإعلان  هذا  فى  الطيارين 
تحت  الفنية  للمادة  تحريرى  امتحان 
بدلًا  المدنى  الطيران  �سلطة  �إ�شراف 
خا�صة،  التقديرية  الامتحانات  من 
المهند�س  المدنى  الطيران  وزير  و�أن 
العمل  �سيتم  ب�أنه  �أقر  المعداوى  وائل 
كافة  فى  التحريرى  الامتحان  بهذا 
مع  لعدالته  الم�ستقبلية  الإعلانات 
الالتزام بتطبيق لائحة م�صر للطيران 

فى قوانين العمل.
كما طالب الطيارون فى خطاب 

�أر�سلوه �إلى الرئي�س محمد مر�سى 
ب�ضرورة قبول عدد من الطيارين يتنا�سب مع 

ت�أخير الإعلان لمدة 3 �سنوات مع ا�ستمرار متو�سط 
ن�سبة الـ5% الاحتياج ال�سنوى المقررة فى م�صر 

للطيران.
المجموعة  المقبول فى هذه  العدد  يكون  �أن  واقترحوا 
لخطة  وفقاً  يقبلوا  �أن  على  طيار   200 حدود  فى 
على  المقبولين  تق�سم  زمنية 
حاجة  مع  تتلاءم  مراحل 
ت�شغيل م�صر للطيران على �أن 
الآن  منذ  معلن  قبولهم  يكون 

بعد الاختبارات المقررة.
العاملين  غير  الطيارون  وقال 
محمد  للرئي�س  ر�سالتهم  فى 
اللجان  لائحة  �إن  مر�سى، 
على  الن�ص  كافة  فى  ال�سابقة 
قانونى  ع�ضو  وجود  �ضرورة 
الب�شرية  للموارد  وممثل 
نف�سى وهذا لم يحدث  وطبيب 
اللجنة  �أعمال  �أي�ضا فى هذا الإعلان مما قد يبطل 

لعدم اكتمال الن�صاب القانونى للجنة.
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ف��ى مح��اول��ة منهم  ال���وزارة  �أ���س��وار  لت�سلق 
�أثناء  ال���وزارة  محيط  �شهد  كما   ، للخروج 
خروج الموظفين ت�أمين قوات الأمن المركزى 
لخ��روج��ه��م، واف�ت�ر����ش ع���دد م��ن موظفى 
لأخذ  للوزارة  المقابلة  الحديقة  الجامعات 
ق�سط من الراحة، فى انتظار نتائج اجتماع 

الوفد.

الجامعات،  فى  الامتحانات  لظروف  نظرا 
على �أن يتم تحديد �آليات الت�صعيد.

بالجامعات  العاملون  �سمح  وق��د  ه��ذا   
المالية  وزارة  �أم��ام  والمتظاهرون  الم�صرية 
احتجازهم  بعد  ال���وزارة  موظفى  ب��خ��روج 
لأك��ث�ر م���ن ن�����ص��ف ���س��اع��ة وغ��ل��ق ب��واب��ات 
بع�ضهم  ا�ضطر  مما  وجههم،  فى  ال��وزارة 

الت�سويات  م�شكلة  لحل  المخت�صة  القيادات 
طالب  فيما  المثبتين..  قدامى  من  للزملاء 
م�صر،  جامعات  رابطة  م�ؤ�س�س  زين  طارق 
بتخ�صي�ص  ال�شورى  موافقة مجل�س  بتفعيل 
العاملين  �أو����ض���اع  ج��ن��ي��ه  م��ل��ي��ارات   204
بالجامعات الم�صرية، م�ؤكدًا بعدم اتخاذهم 
الفترة الحالية  �إج��راءات ت�صعيدية فى  �أى 

حكومية،  جامعة   22 فى  العاملين  نظم 
مظاهرة يوم الأحد 16 يونيو الما�ضى ، �أمام 
الانتهاء  عدم  على  احتجاجًا  المالية  وزارة 
الخا�صة  ال���ـ٪10  قيمة  �صرف  اعتماد  من 
العاملين بالجامعات.. وقال  بدعم �صندوق 
طارق القلينى - �أمين عام النقابة الم�ستقلة 
للعاملين بالجامعات �إنهم ن�سقوا مع زملائهم 
الاحتجاج  يتم  �أن  على  الأخرى  بالجامعات 
ووزارة  ال�شورى  ومجل�س  المالية  وزارة  �أمام 
فى  المالية  وزارة  لتقاع�س  العالي،  التعليم 
ت�ستطع  لم  المالية  �إن  �إذ  مطالبهم،  تحقيق 
توفير المبلغ الخا�ص بها وهو 102 مليار جنيه 
من ن�سبة الـ10٪ الخا�صة من ن�سبة الوزارة 
من ال�صناديق الخا�صة، والتى ت�صل قيمتها 
مجدى  و�أ���ض��اف  جنيه..  مليون   600 نحو 
�سالم رئي�س النقابة الم�ستقلة بجامعة حلوان 
�أن مطالبهم لي�ست مالية فح�سب، ولكن لهم 
بع�ض المطالب الإدارية المتمثلة فى اعترا�ض 
القدماء من الموظفين من ظلم بين ت�سويات 
بالموظفين  بالمقارنة  ومعا�شهم  مرتباتهم 
يكون  �سوف  �أن��ه  م���ؤك��دًا  الحاليين،  الج��دد 
وبع�ض  الجامعة،  عام  �أمين  مع  لقاء  هناك 

عودة اعتصام بتروتريد أمام وزارة البترول 
�أعلن اليوم العاملون ب�شركة الخدمات البترولية 
"بتروتريد" �أنهم �سيدخلون فى �إ�ضراب عن العمل 
احتجاجاً   ، البترول  وزارة  �أمام  مفتوح  واعت�صام 
مطالبهم  تنفيذ  فى  ال�شركة  �إدارة  مماطلة  على 
تطبيق  المت�ضمنة  مطالبهم  العاملون  و�أع��ل��ن   ،
للهيئة  بتروتريد  �شركة  و�ضم  الت�أ�سي�سية  اللائحة 
العامة للبترول ونقل تبعيتها للهيئة، وعودة العمال 
المف�صولين تع�سفياً و�إدارياً، ومنح مراقبى محطات 
�أماكن  وتوفير  الق�ضائية،  ال�ضبطية  البنزين �صفة 
وتعديل  تقييمهم،  �أ�سلوب  فى  النظر  و�إعادة  لهم، 

ومحا�سب  لمحامٍ  للأخ�صائيين  الوظيفى  الم�سمى 
لعدم �شطبهم من النقابة.

الت�سويق بدل نظام حرق  �إدارة  بتطوير  وطالبوا 
الزيوت  مناطق  م�شاكل  وح��ل  المنتجات،  �أ�سعار 
القم�صان  �أب��و  خيرية  من  كل  و�إق��ال��ة  بال�سوي�س، 
و�أمين  ال�شركة  رئي�س  م�ساعدى  الغرباوى  وكمال 
ل�سيا�ستهم  بال�شركة  القانونى  الم�ست�شار  �شرف 
ال�شربينى  ع��م��رو  و�إق��ال��ة  ورح��ي��ل  ال��ع��م��ال،  تج��اه 
الأمن  �إدارة  من  �أحمد  وخالد  ال�سبخى  ومحمد 

الإ�سكندرية. �شرق  بمنطقة 

تظاهر ممثلى 22 جامعة مصرية أمام وزارة المالية 

�أ�شاد اتحاد عمال م�صر الديمقراطى، بدور الاتحاد الدولى 
والذى  الاتح��اد،  �أ���ص��دره  ال��ذى  وبالبيان  ال�صناعات،  لعمال 
الحاويات  �شركة  وعمال  قادة  مع  وت�ضامنه  ت�أييده  فيه  �أعلن 
بالإ�سكندرية بقيادة النقابى ي�سرى ال�سيد معروف رئي�س اتحاد 
عمال م�صر الديمقراطى، وقال الاتحاد فى بيان له: "لقد حان 
الم�شرق لم�صر  الم�ستقبل  �أن  والت�أكيد على  وقت ظهور الحقيقة 
يطالبون  الذين  الم�صريين،  العمال  ب�سواعد  يتحقق  �سوف 

بحقوقهم فى الحرية النقابية والحق فى التنظيم النقابى".
وكان الاتحاد الدولى لل�صناعات تحدث فى بيانه عن ن�ضال 
عمال الموانئ ومناولة الب�ضائع فى �شركة حاويات الإ�سكندرية 
من �أجل تح�سين �شروط وظروف العمل وجهود ي�سرى معروف 
وزملائه من النقابيين الذين وا�صلوا جهودهم التى بد�أت قبل 
�ضده  والوقوف  الف�ساد  لك�شف  بعامين  المجيدة  25يناير  ثورة 
العمال  �إ�ضراب  عبر  الدخيلة،  ميناء  �أر�صفة  على  والحفاظ 
مرفق  �إدارة  وو�ضع   2011 عام  عامل   1500 فيه  �شارك  الذى 
�أر�صفة  المبا�شرة تجاه عودة  �أمام م�سئولياتهم  الدخيلة  ميناء 
ي�سرى  تقديم  �إلى  �أدى  ما  وهو  الوطنية،  ال�شركة  �إلى  الميناء 
ثلاث  بال�سجن  �ضدهم  �أحكام  و�صدور  للمحاكمة  وزملائه 

�سنوات.
و�أكد البيان، �أنه يتابع الق�ضية المنظورة يوم 16 يونيو، ويعلن 
وا�ستعداده  الخم�سة  النقابيين  مع  وت�ضامنه  وت�أييده  دعمه 
الكامل ل�شن حمله عالمية �ضد وقائع الا�ضطهاد التى يواجهها 
زعيم نقابى مهم اختاره الم�ؤتمر الت�أ�سي�سى لاتحاد عمال م�صر 
الديمقراطى رئي�ساً للاتحاد عبر اقتراع �سرى مبا�شر من بين 

ممثلى 186 نقابة.

الاتحاد الدولى للصناعات 
يتضامن مع عمال الحاويات 



5 أيام العمال

بال�سوي�س  عمالية  مواقع   3 عمال  يوا�صل 
�أوق���ات  اخ��ت�الف  م��ع  المفتوح  اعت�صامهم 
وم���دة الاح��ت��ج��اج والإ����ض���راب ع��ن العمل، 
فدخل عمال بحارة العبارة دهب بميناء بور 
الـ 35 دون حل  بال�سوي�س فى يومهم  توفيق 

لأزمتهم.
حيث �أكد البحارة �أنهم يطالبون ب�صرف 
لم  التى  والبدلات  المالية  م�ستحقاتهم  كافة 
�شركة  مع  عملهم  �سنوات  خلال  ي�صرفوها 
والتابعة  للعبارة  المالكة  الوطنية  الملاحة 
البحارة  لم��ط��ال��ب��ات  ب��الإ���ض��اف��ة  ل��ل��دول��ة، 
بيعها  وع��دم  ده��ب،  العبارة  على  بالحفاظ 
ه�شام  حكومة  ووزراء  م�سئولو  منا�شدين 
البحرى  النقل  و�إن��ق��اذ  بالتدخل  قنديل 
مدة  خلال  العبارة  و�شهدت  هذا  الم�صرى، 
التوقف �سل�سلة من الأحداث، منها احتجاز 
عن  ف�ضلا  ال�شركة،  ورئي�س  العبارة  مالك 
و�شرطة  البحرية  ال�سلامة  من  لجان  قيام 

العاملة  القوى  ووزارة  المائية  الم�سطحات 
وغيرها لفح�ص العبارة، والبت فى �شكاوى 

البحارة.
وفى �سياق مت�صل بالم�شاكل العمالية، قال 
محمد �سعيد، رئي�س اللجنة النقابية لم�صنع 

من  الفا�شلة  المحاولة  �أن  م�ؤكدا  عام،  منذ 
الم�صنع  ل��دخ��ول  ي��وم�ني  منذ  الإدارة  قبل 
الطرفين،  بين  ا�شتباكات  وح��دوث  بالقوة، 
ثقة  وزادت��ه��م  المعت�صمين  حما�س  �ألهمت 
حتى  الإ���ض��راب  على  للا�ستمرار  وعزيمة 
والم�شروعة.  ال��ق��ان��ون��ي��ة  مطالبهم  تح��ق��ق 
�أن  البحرى  القزق  عمال  �أك��د  جانبهم  من 
المفاو�ضات الجديدة التى تمت بين م�سئولى 
لوزارة  التابعة  لل�صيد  الم�صرية  ال�شركة 
الزراعة وم�سئولى محافظة ال�سوي�س، للبت 
فى مطالبهم وهى الان�ضمام �إلى هيئة الثروة 
ال�سمكية، و�صرف لهم بدل مخاطر وزيادة 
�أن  مو�ضحين  بالكامل(،  )ف�شلت  رواتبهم، 
منذ  متوقف  والعمل  عليه،  هو  كما  الو�ضع 
27 مايو، و�أن هناك 8 من زملائهم مازالوا 
�إدارة ال�شكل  متوقفين عن العمل بقرار من 
ب�شكل تع�سفى، فى محاولة لإنهاء الإ�ضراب 

واعت�صام العمال المفتوح عن العمل.

 إضراب عمال جراج حى ثانى الإسماعيلية 
نظم الع�شرات من عمال جراج حى ثانى بالإ�سماعيلية 
الما�ضى،  يونيو  ال�سبت 15  يوم  العمل �صباح  �إ�ضراباً عن 
وقال   ، المالية  �أو�ضاعهم  وتعديل  بالتثبيت  مطالبين 
�شوقى عثمان رئي�س نقابة العاملين بالحى، �إن الم�سئولين 
وعدوهم  الإ�سماعيلية  محافظ  ر�أ�سهم  وعلى  بالمحافظة 
ب�صرف مبلغ 150 جنيهاً بدل مخاطر العام الما�ضى �أثناء 

الإ�ضراب ولم تتحقق وعودهم، وهو ما دفعهم للإ�ضراب 
 ، العمل حتى تتم الا�ستجابة لمطالبهم  �أخرى وعدم  مرة 
و�أ�ضاف لن يكون هناك عامل نظافة �أو �سيارة فى ال�شارع 
من اليوم، فرواتب العاملين �ضعيفة للغاية ولا تتجاوز 292 
جنيهاً، وهو مرتب لا يكفى ل�سد الحاجة فى ظل الظروف 

الحالية وارتفاع الأ�سعار الجنونى.

رغم موافقة مجلس الشورى الهيئة تصر 
على تشريد عمال السماد العضوى 

ال�سماد  العاملين بم�صنع  الع�شرات من  ي��زال م�صير  لا 
الع�ضوى التابع للهيئة العربية للت�صنيع بمحافظة ال�شرقية 
مُعلق حتى الآن ب�سبب رف�ض ال�شركة وتعنتها مع العاملين فى 
تقنين �أو�ضاعهم ومنحهم م�ستحقاتهم المالية المت�أخرة، حيث 
�أكد العاملين المت�ضررين والمعت�صمين منذ ثلاثة �أ�شهر ورغم 
ٳ�ضربا بع�ضهم عن الطعام وتعري�ض حياتهم للخطر لم 
تتحرك الهيئة لتنقذ العمال المهددين بالتُ�شرد هم و�أبنائهم 

ب�سبب تجاهل الدولة لهم.
 حيث �أكد العمال المعت�صمين ب�أن فرع الم�صنع بالخطارة 
"20" ف��دان وتم  بال�صالحية الجديدة مقام على م�ساحة 
تو�سعته وامتداده على ع�شرون فدان �أخرى وت�صل �إنتاجية 
الواحد  العام  فى  �سنويا  طن  �أل��ف   "120" ٳلى  الم�صنع 
والم�صنع خدمى و�أرباحه ت�صل ٳلى "8" مليون جنيه �سنويا 
ولا يحتاج لدعم �أو موازنة ويغطى تكاليفه ومع ذلك تتعنت 
الهيئة مع العاملين وترف�ض منحهم حقوقهم فى الرواتب 

والتثبيت.
 و�أ�ضاف العاملين ب�أنهم طرقوا كل الأب��واب بم�ؤ�س�سات 
ال�شورى  ومجل�س  الرئا�سة  م�ؤ�س�سة  من  الر�سمية  الدولة 

ووزارة البيئة وطرقوا باب محافظ ال�شرقية الم�ست�شار"ح�سن 
النجار" وتم عقد جل�سة بمكتبه لكنه عجز عن حل الم�شكلة 
�ش�أن  فى  التدخل  بعدم  �أبلغتنى  �سيادية  "جهة  لهم  وق��ال 
العليا  اللجنة  رئي�س  ب���أن  العمال  وق��ال  الم�صنع".    ه��ذا 
للهيئة العربية للت�صنيع والتى ت�ضم وزارات الدفاع وال�صناعة 
والمالية هو الدكتور"محمد مر�سى"رئي�س الجمهورية ، وعلى 
"عبد العظيم محمود" رئي�س  الرغم من موافقة الدكتور 
قرار  ال�شورى  والٳداري���ة بمجل�س  الب�شرية  التنمية  لجنة 
وترف�ض  ال�شركة  تتعنت  ذل��ك  وم��ع  العاملين  مع  التعاقد 
"14" عامل  التعاقد مع العاملين، ورف�ضت التجديد لعدد 

بعقود خبرة.
ب�سبب  عليهم  ن�صبت  الهيئة  ب����أن  ي���ؤك��دون  العاملين   
ا�ستقطابها لهم للعمل مع وعد بتثبيتهم بعد �ستة �أ�شهر ومر 
"8" �سنوات ولم تلتزم الهيئة بتقنين �أو�ضاع العاملين وترف�ض 
و�أ�سرهم  العاملين  من  الع�شرات  وحياة  رواتبهم  منحهم 
مهددة بالت�شرد ب�سبب عدم تقا�ضيهم رواتبهم حتى الآن 
والم�سئولين بالهيئة "ودن من طين وودن من عجين" مع التزام 

ال�صمت الكامل وعدم الاهتمام.

استمرار اضرابات عمال السويس دون حلول 

استمرار إضراب عمال 
ميجا تكستايل بالسادات 

يوا�صل المئات من عمال �شركة "ميجا تك�ستايل" 
التوالى  على  الخام�س  لليوم  ال�����س��ادات  بمدينة 
ف�صل  على  احتجاجا  العمل؛  عن  مفتوحا  �إ�ضرابا 
�إدارة  خطة  �إط��ار  فى  تع�سفيا،  منهم  الع�شرات 
الطبيعية  القيادات  من  للتخل�ص  التركية  ال�شركة 
وقال  العمال..  ت�صريحات  بح�سب  ال�شركة  داخل 
التركى  الم�ستثمر  �إن  العمال  �أحد  ح�سن-  محمود 
�إهدار  ع��ن  ال�سابقة  ال�سنوات  ط��وال  يتوقف  لم 
وقام  النقابية  اللجنة  حل  �أن  فبعد  العمال  حقوق 
داخل  النقابى  الن�شاط  وحظر  �أع�ضائها  بف�صل 
�إلى ع���دم ���ص��رف الأرب���اح  ب��الإ���ض��اف��ة  ���ش��رك��ت��ه، 
وعدم  ال�صحى  والت�أمين  الإنتاج  وحافز  ال�سنوية 
ال�����س��ن��وي��ة ك��ذل��ك ع���دم �صرف  الم��ك��اف���أة  ���ص��رف 
�أن  ال��ع��م��ال،  و�أع��ل��ن  وال��وج��ب��ات..  المخاطر  ب��دل 
من�شورا  علقت  الإدارة  �أن  رغم  م�ستمر  �إ�ضرابهم 
بالإ�ضراب  يقوم  من  تتوعد  ال�شركة  جدران  على 
ال�شركة  �إدارة  ه���ددت  كما  ال��ف��ورى،  بالف�صل 
ت�صميم  حالة  فى  وذلك  وغلقه،  الم�صنع  بت�صفية 

مطلبهم. على  العمال 

للعمل  ع��ودة  لا  �إن��ه  للزيوت،  م�صر  �أفيكو 
مايو   11 منذ  المتوقف  الم�صنع  �أب��واب  وفتح 
قبل عودة الـ 12 عاملا المف�صولين، و�صرف 
�إلى  المت�أخرة، بالإ�ضافة  و�أرباحهم  بدلاتهم 
تنفيذ الاتفاقية الموقعة بين الإدارة والعمال 
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متابعات6

فى بيان مشترك من الاتحاد المصرى واتحاد عمال مصر الديمقراطى
وضع مصر على القائمة السوداء جاء 

نتيجة قهر واستغلال العمال
و�سط  العام  ه��ذا   102 رق��م  ال��دولى  العمل  انعقد م�ؤتمر 
الم�ستوى  فعلى  التعقيد  غ��اي��ة  ف��ى  ودول��ي��ة  محلية  �أج����واء 
الداخلى لازالت النقابات الم�ستقلة والتى تزايدت فى م�صر 
�أكثر من 5 ملايين  �إليها  �إع��داد العمال المن�ضمين  وتج��اوز 
وتمار�س  النقابية  الح��ري��ات  قانون  ل�صدور  ت�ضغط  عامل 
اجل  من  المراوغة  وبعدها  الثورة  قبل  المتعاقبة  الحكومات 
الحقيقية  للنقابات  يعطى  الذى  القانون  هذا  �إ�صدار  عدم 
ح��ق ال��ت��ف��او���ض الج��م��اع��ى لح��ل ن��زاع��ات ال��ع��م��ل وممار�سة 
ن�شاطاتها بحرية دون و�صاية من �أحد.. وخارجيا فى ظل 
تحدث  التى  الانتهاكات  لح��الات  العالم  �أح���رار  كل  تعر�ض 
على �صعيد الحريات العامة والنقابية لمحا�صرتها والق�ضاء 
عليها.. وبعد مناق�شات لحالة 25 دولة والتى و�ضعت على 
قائمة الحالات الفردية )القائمة ال�سوداء( وللأ�سف كان من 
بينها حالة م�صر و�ضعت منظمة العمل الدولية الحكومة 
قبل  القانون  ب�إ�صدار  لإلزامها  �ضيق  خندق  فى  الم�صرية 

مرور 6 �شهور وتلخ�صت ملاحظات المنظمة فيما يلى:-
1- ت�أ�سف المنظمة على مرور العديد من ال�سنوات منذ �أن 
طولبت الحكومة ب�إ�صدار قوانين تتوافق مع الاتفاقية 87 

بدون تحقيق اى نتائج .
2- التزام الحكومة بممار�سة النقابات الم�ستقلة لأن�شطتها 
�إ�صدار  لحين  حرية  بكل  العمال  عن  والدفاع  وانتخاباتها 

القانون دون تدخل من الدولة .
3- �إلزام الحكومة بتقديم ن�سخة من القانون )الحريات 
المعايير  م��ع  لمطابقته  ال��دول��ي��ة  ال��ع��م��ل  لمنظمة  ال��ن��ق��اب��ي��ة( 

والاتفاقية 87 ل�سنة 48.
4- حثت اللجنة الحكومة على الا�ستمرار فى الا�ستعانة 
والتقنى  الفنى  ال��دع��م  لتقديم  ال��دول��ي��ة  العمل  بمنظمة 

لكافة ال�شركاء الاجتماعين.
5- �إ�صدار قانون الحريات النقابية وفقا لالتزام الحكومة 
�أكتوبر  نهاية  خ�الل  الاجتماع  )يتم  القادم  الاجتماع  قبل 

وبداية نوفمبر 2013(.
للجنة  مف�صل  ت��ق��ري��ر  ب��ت��ق��ديم  الح��ك��وم��ة  م��ط��ال��ب��ة   -6
لمراقبة   )2013 �أغ�سط�س  بنهاية  )�أى  ال��ع��ام  ه��ذا  الخ�ب�راء 
التطور الهام والملمو�س فى م�صر بما ي�ضمن احترام حقوق 
والتطبيق  القانونية  الناحية  حيث  من  العمالية  النقابات 

الفعلى.
فى  الا���س��ت��م��رار  �إم���ا  تختار طريقها  �أن  الح��ك��وم��ة  وع��ل��ى 
والخداع  التنكيل  وا�ستمرار  العمال  حقوق  و�سلب  المراوغة 
المخت�صرة  القائمة  على  م�صر  و�ضع  لا�ستمرار  ي���ؤدى  مما 
منه  تعلم  لبلد  دول��ي��ا  لم�صر  والإ���س��اءة  ال�����س��وداء(  )القائمة 
العالم اجمع كيف ت�صنع الثورات وكيف تنتزع الحقوق. و�إما 
�إنهاء القانون والالتزام بقرارات المجتمع الدولى والاتفاقيات 

التى وقعت عليها م�صر و�إعطاء العمال حقوقهم .
على  بانت�صارنا  قريبا جدا  �سنحتفل  �أننا  ن�ؤكد  �إذ  ونحن 
�شهور  خم�سه  ففترة  والنقابى  العمالى  والا�ستبداد  الظلم 
التى عانينا  القهر والظلم  ل�سنوات  هى فترة ق�صيرة جدا 

منها ومازلنا نعانى منها حتى الآن .
عا�ش ن�ضال عمال م�صر – المجد للعمال
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  يؤثر على اتفاقيات التجارة الحرة، وسيؤدى إلى عرقلة بعض 
الاتفاقيات، سيؤثر سلبياً على مناخ الاستثمار فى مصر

بعد عامين من ابتعاد م�صر عن القائمة ال�سوداء نتيجة 
وقدمتها  الثورة  بعد  ما  حكومات  �أطلقتها  التي  التعهدات 
لمنظمة العمل الدولية ب�إعداد ت�شريع جديد ي�ضمن الحريات 
ملاحظات  قائمة  �إلي  �أخ��ري  م��رة  م�صر  ع��ادت  النقابية‏،‏ 
المنظمة الدولية القائمة الق�صيرة المعروفة �إعلاميا بـالقائمة 
ال�سوداء‏.‏ ي�أتي القرار في �إطار �أعمال م�ؤتمر العمل الدولى رقم 
102 المنعقد فى جنيف، لتكون م�صر بذلك �ضمن �أ�سو�أ خم�س 
دول تم �إدراجها على القائمة التي لا تحترم اتفاقيات دولية 
بالحريات  المتعلقة  و 98  اتفاقيتي 87  وقعت عليها، خا�صة 
النقابية وحق العمال فى تنظيم �أنف�سهم بحرية فى نقابات 
قرار  �إ�صدار  �أ�سباب  �أهم  من  كانت  وديمقراطية.  م�ستقلة 
منظمة العمل الدولية ا�ستمرار العمل بقانون رقم 35 ل�سنة 
1976 قانون التنظيم النقابي في م�صر؛ والذى تحظر مواده 
على العمال تنظيم �أنف�سهم بحرية فى نقابات م�ستقلة، وتجبر 
الاتحاد  هو  وحيد  عمال  اتح��اد  فى  الا�شتراك  على  العمال 
العام لنقابات عمال م�صر مع خ�صم الا�شتراك �إجبارياً من 
الرواتب، وهو ما يتناق�ض مع الاتفاقيتين الدوليتين 87 و 98 
الموقعة عليها م�صر، �إ�ضافة �إلى المواد التى تحظر حق العمال 
فى الإ�ضراب ال�سلمى، بالإ�ضافة �إلى ارتفاع وتيرة مواجهة 
الاحتجاجات العمالية وعودة �أ�ساليب قمع التحركات العمالية 
التى و�صلت �إلى الف�صل والقب�ض على الع�شرات من القيادات 
النقابية الم�ستقلة والحكم عليهم بال�سجن ل�سنوات. ونظراً 
و�ضع  ت���أث�ريات  من  الم�صريون  والمحللون  الخ�رباء  لتحذير 
م�صر بالقائمة ال�سوداء لمنظمة العمل الدولية في تقريرها 
ال�سنوي 2013 م، ت�ستعر�ض هذه الورقة البحثية الت�أثيرات 

الاقت�صادية والاجتماعية وال�سيا�سية لو�ضع م�صر على القائمة 
ق�صيرة  ال�سوداء  القائمة  الدولية.  العمل  لمنظمة  ال�سوداء 
الأج��ل وطويلة الأج��ل تمثل القائمة ق�صيرة الأج��ل لمنظمة 
تو�ضع  التي  للدولة  الم�ؤقت  التحذير  من  نوع  الدولية  العمل 
بها �أنها لم تنفذ اتفاقيتها الدولية الموقعة مع المنظمة، و�أنه 
في حالة عدم تنفيذ هذه الاتفاقيات �ست�ضطر المنظمة لو�ضع 
ا�سم هذه الدولة المخالفة في القائمة طويلة الأجل، مما له من 
�أثار �سلبية اقت�صادية و�سيا�سية واجتماعية، وهذا ما �سيت�ضح 
لاحقاً بو�ضع ا�سم م�صر على القائمة الق�صيرة ثم القائمة 
الطويلة وما له من ت�أثيرات �سلبية على الو�ضع الحالي لم�صر 
في مختلف المجالات، جدير بالذكر �أن م�صر كانت مدرجة فى 
قائمة الحالات الفردية لمنظمة العمل الدولية منذ عام 2007 
وخلال عامى 2008 و2010 نتيجة انتهاكاتها المتكررة للحقوق 
العمالية، وكانت منظمة العمل الدولية قد رفعت م�صر من 
القائمة ال�سوداء في �أعقاب ثورة 25 يناير نتيجة التعهدات 
وقدمتها  الثورة  بعد  ما  حكومات  نف�سها  على  �أخذتها  التي 
�أحمد  الدكتور  قدمه  ال��ذي  الت�شريع  بينها  من  للمنظمة، 
البرعي وزير القوى العاملة والهجرة الم�صري الأ�سبق، خلال 
توليه المن�صب، والذي كان ي�ضمن الحريات النقابية، غير �إنه 
لم يتم �إقرار الم�شروع قبل خروجه من المن�صب، وتم التراجع 
عنه عن طريق مقاومة حكم الق�ضاء بحل اتحاد عمال م�صر 
الإدارات  بالتجديد لمجال�س  �أربع مرات  �أكثر من  �أمده  ومد 
الحالية للنقابات العامة، ثم بتعديل قانون 35 ل�سنة 1976م 
الذى كان الهدف منه �إبعاد قيادات الاتحاد القديمة ل�صالح 
قيادات تابعة للنظام الحالي بعيدة عن العمل النقابى، وخارج 

الجمعيات العمومية مثلما حدث فى النقابة العامة للبترول، 
ثم بالإ�صرار على عدم �إ�صدار قانون الحريات النقابية الذى 
توافق عليه الجميع �إبان وزارة الدكتور �أحمد ح�سن البرعي، 
الم�سمى مفرغ من مكا�سب الحريات  و�صياغة قانون بنف�س 
و�ضع  �أ�سباب  ل��ه.  الحقيقي  المحتوى  من  ومفرغ  النقابية، 
م�صر على القائمة ال�سوداء الأ�سباب من وجهة نظر وزارة 
القوى العاملة والهجرة :-الأ�سباب التى و�ضعت م�صر على 
هو  والهجرة  العاملة  القوى  وزارة  ر�أى  في  ال�سوداء  القائمة 
وجود عدد كبير من التنظيمات النقابية، التي يندرج بع�ضها 
تحت مظلة الاتحاد الرئي�سى للعمال والعدد الأكبر منها عبارة 
عن اتح��ادات عمالية م�ستقلة. بالإ�ضافة �إلى ذلك �أن عدد 
�أن�شئت حديثاً يزيد عن 800 نقابة  النقابات الم�ستقلة التى 
م�ستقلة بخلاف حوالى 2000 نقابة �سبق ت�أ�سي�سها رداً على 
تقييد الحريات النقابية فى م�صر. و�أ�شارت الوزارة �أنه حول 
ملاحظات لجنة منظمة العمل الدولية على قانون )35( ل�سنة 
1976 والمعدل فى �سنة 1995، على بع�ض فقراته التى ن�صت 
على وجود تنظيم نقابى وحيد، فقد �أو�ضحت الحكومة �أنها 
قامت ب�إعداد م�شروع جديد يتيح الحريات النقابية ويتوافق 
مع بنود الاتفاقية رقم )87( و�أنه تم عقد عدة جل�سات للحوار 
)حكومة-  الثلاثة  الأط���راف  بين  القانون  ح��ول  المجتمعى 
�أ�صحاب �أعمال- عمال( ت�أكيداً لاحترامها للحريات النقابية 
وتم�شياً مع �إعلان الحريات النقابية وال�صادر فى مار�س 2011 
فى م�صر و�أنه بالفعل تم �إدخال م�شروع القانون للبرلمان ولكن 
�صدر حكم المحكمة الد�ستورية بحل البرلمان وانتقال �سلطة 

الت�شريع لل�سيد/ رئي�س الجمهورية.

التأثيرات الاقتصادية والسياسية لوضع مصر 
على القائمة السوداء لمنظمة العمل الدولية
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�صدور  �ضرورة  على  العمال  ممثلى  رغبات  لتوافق  ونظراً 
القانون  ت�أجيل م�شروع  البرلمان الجديد، فقد تم  القانون من 
و�إجراء المزيد من الحوارات المجتمعية التى �شارك فيها ممثلو 
منظمة العمل الدولية بالقاهرة حتى وافق مجل�س الوزراء فى 
مايو 2013 على �إحالة القانون لمجل�س ال�شورى، وبذلك ا�ستمرت 
الوزارة في التبريرات لمنظمة العمل الدولية ولم يت�ضح ال�سبب 
الحقيقي. كذلك �أو�ضحت وزارة القوى العاملة �أن لجنة منظمة 
العمل �شددت فى تو�صياتها على �ضرورة الإ�سراع ب�إ�صدار قانون 
الحريات النقابية الجديد المتوافق مع بنود الاتفاقية )اتفاقية 
قائمة  فى  دولة   42 �إدراج  �أقرت  اللجنة  �أن  �إلى  م�شيرة   ،)87
الملاحظات الطويلة، و�أن م�صر كانت من 25 دولة تم �إدراجها 
فى القائمة الق�صيرة مع كندا و�إ�سبانيا وكوريا وتركيا واليونان 
وجهة  من  الأ�سباب  و�إي��ران.  وبيلارو�سيا  وال�سعودية  وماليزيا 
العام  المن�سق  عبا�س  كمال  فيري  الم�ستقلة..  الاتح��ادات  نظر 
لدار الخدمات النقابية والعمالية، �أن �أ�سباب و�ضع ا�سم م�صر 
على القائمة ال�سوداء، هو ا�ستمرار العمل بقانون رقم 35 ل�سنة 
1976 قانون النقابات، الذي و�صفه بـ "�سيئ ال�سمعة"، الذي 
نقابات  في  بحرية  �أنف�سهم  تنظيم  العمال  على  م��واده  تحظر 
العمال على الا�شتراك في اتحاد عمال وحيد  م�ستقلة، وتجبر 
الا�شتراك  خ�صم  مع  م�صر  عمال  لنقابات  العام  الاتحاد  هو 
�إجبارياً من الرواتب، وهو ما يتناق�ض مع الاتفاقيتين الدوليتين 
مواد  بع�ض  �إلى  �إ�ضافة  و98،   87 �أرق��ام  م�صر  عليها  الموقعة 
ال�سلمي،  الإ�ضراب  في  العمال  حق  تحظر  التي  العمل  قانون 
الاحتجاجات  مواجهة  وت�رية  ارتفاع  ا  �أي�ضً ذلك  �إلى  ي�ضاف 
و�صلت  التي  العمالية  التحركات  قمع  �أ�ساليب  وعودة  العمالية 
النقابية  القيادات  من  الع�شرات  على  والقب�ض  الف�صل  �إلى 
الم�ستقلة والحكم عليهم بال�سجن ل�سنوات كما حدث مع عمال 

�شركة حاويات الإ�سكندرية.
�أعلنت  ال��دول��ي��ة:-  العمل  منظمة  �أعلنتها  التي  الأ���س��ب��اب 
قائمة  �ضمن  م�صر  و�ضع  �أ�سباب  عن  الدولية  العمل  منظمة 
ال�سوداء«  بـ »القائمة  �إعلامياً  الملاحظات الق�صيرة والمعروفة 
للدول التى تنتهك الحريات النقابية، ومنها تزايد القيود على 
 .1976 ل�سنة   35 بقانون  العمل  وا�ستمرار  النقابية،  الحريات 
و�أ�شارت المنظمة �إلى �أن لجنة من خبرائها ر�أت بع�ض القيود 
على الحريات النقابية فى م�صر، و�أن الحكومة ردت على ذلك 
بع�ضها  يندرج  النقابية  التنظيمات  من  كبير  عدد  يوجد  ب�أنه 
منها  الأكبر  العدد  و�أن  للعمال،  الرئي�سى  الاتحاد  تحت مظلة 
�أن�شئت حديثاً وهى تزيد  عبارة عن اتحادات عمالية م�ستقلة 
على 800 نقابة م�ستقلة بخلاف نحو 2000 نقابة �أخرى �سبق 
ت�أ�سي�سها.و�أو�ضحت المنظمة �أنها لاحظت �أن الحكومة عمدت 
عن  دفاعه  ب�سبب  العمالى،  القيادى  عبا�س،  كمال  حب�س  �إلى 
»عبا�س«  ق�ضية  �أن  �أك���دت  الحكومة  �أن  �إلا  زم�الئ��ه،  حقوق 
بينه وبين  كانت  الم�شكلة  و�أن  بالعمال،  �شخ�صية غير مرتبطة 
�ضد  ق�ضائية  دعوى  »الأخ�ري«  �إقامة  نتيجة  فهمى،  �إ�سماعيل 
بحب�س  حكمها  �أ�صدرت  المحكمة  و�أن  �إهانته،  بتهمة  »الأول« 
و�شملت  عنه.  ف�سقط  الحكم  ا�ست�أنف  و�أنه  �أ�شهر،   6 »عبا�س« 
الحكومة  ا�ستمرار  ال�سوداء  القائمة  فى  م�صر  و�ضع  �أ�سباب 
�سنة  والمعدل   1976 ل�سنة   »35« بالقانون  العمل  فى  الم�صرية 
1995 والمعروف بـ "القانون �سيئ ال�سمعة" الت�أثير الاقت�صادي 
لو�ضع م�صر علي القائمة ال�سوداء يري الدكتور �أحمد البرعي 
وزير القوى العاملة والهجرة الم�صري الأ�سبق، �أن و�ضع م�صر 
الحرة،  التجارة  اتفاقيات  على  ي�ؤثر  ال�سوداء  القائمة  على 
و�سي�ؤدى �إلى عرقلة بع�ض الاتفاقيات، كما �ستكون تبعاته �سيئة 
على الم�ستوى الاقت�صادى، خ�صو�صاً عند التعامل مع الم�ؤ�س�سات 
م�ؤ�س�سات  وباقى  الدولى،  النقد  �صندوق  مثل  الدولية،  المالية 
في  الا�ستثمار  مناخ  على  �سلبياً  �سي�ؤثر  ما  العالمية،  التمويل 
ب�شرية  تنمية  خبير  م�صطفي  �أح��م��د  الدكتور  ي��ري  م�صر. 
العمال،  الوعي  لتنمية  الوطنية  الم�ؤ�س�سة  �إدارة  ورئي�س مجل�س 

الحريات الاقت�صادية والتي تعتمد ب�شكل رئي�سي على الأو�ضاع 
العمالية في �أى دولة لمنح القرو�ض وهو ما لم يتوافر في م�صر 
وفقاً لما �صدر في نتائج �أعمال الدورة 102 لمنظمة العمل الدولية 
ال�سوداء  القائمة  ي�ؤثر و�ضع م�صر على  لعام 2013 م. كذلك 
المبادئ  �إعلان  اتفاقيات  وهى  الحرة  التجارة  اتفاقيات  على 
)اتفاقيتي  وه��ي  م�صر  عليها  وقعت  التي  للعمال  الأ�سا�سية 
 – النقابية  والحريات  النقابي  التنظيم  ب�ش�أن   98 و   87 رقم 
اتفاقيتي رقم 29 و 105 ب�ش�أن العمل الجبري – اتفاقيتي 100 
بينهم  التميز  والم��ر�أة وعدم  الرجل  الم�ساواة بين  ب�ش�أن   111 ،
– واتفاقية 138 ب�ش�أن تحديد ال�سن المحدد للعمل – واتفاقية 
182 ب�ش�أن عمل الأطفال( وجميعهم ت�أثروا بو�ضع م�صر على 

رئي�س  الد�سوقي  �إيهاب  الدكتور  �أكد  ال�سوداء.كذلك  القائمة 
للعلوم  ال�سادات  ب�أكاديمية  الاقت�صادية  ال��درا���س��ات  مركز 
العمل  لمنظمة  ال�سوداء  بالقائمة  م�صر  و�ضع  �أن  الإداري���ة، 
التي  الاقت�صادية  الم�شاكل  من  يزيد  �أن  �ش�أنه  من  العربية، 
تخفي�ض  �أعقاب  في  ت�أتي  الخطوة  هذه  و�أن  خا�صة  تواجهها، 
بها،  النقدي  الاحتياطي  وتراجع  لم�صر  الائتماني  الت�صنيف 
الأمني  الانفلات  خلفية  على  كبير  ب�شكل  ال�سياحة  وتراجع 
مواطنيها  الدول  من  العديد  وتحذيرات  م�صر،  �شهدته  الذي 
من زيارة م�صر، فهذا الإجراء من منظمة العمل الدولية من 
�ش�أنه �أن ي�ؤثر على التدفقات الا�ستثمارية الخارجية �إلى م�صر، 
من  حالة  ويخلق  الأجانب  الم�ستثمرين  قلق  حجم  من  ويزيد 

الدولي،  البنك  متمثل في  الدولية  الاقت�صادية  القوة  مثلث  �أن 
وجميعهم  الح��رة  التجارة  ومنظمة  الدولية،  العمل  ومنظمة 
لديهم ت�أثير قوي ب�أو�ضاع الدول النامية ولا �سيما م�صر، حيث 
�أكد على �أن و�ضع م�صر على القائمة ال�سوداء ق�صيرة الأجل 
في  الاقت�صادية  والم�ساعدات  الا�ستثمارات  حجم  على  �سي�ؤثر 
الكثير  م�صر  تمنح  الدولية  العمل  منظمة  �أن  ولا�سيما  م�صر 
من الم�ساعدات الفنية وت�ساعدها على �إعداد اللوائح والقوانين 
لكنها حالياً معر�ضة للتوقف عن تلك الم�ساعدات نتيجة �إدراج 
لتنفيذ  �أولي  ذلك تحذير  ويعتبر  القائمة  هذه  ا�سم م�صر في 
اتفاقيتي  التي وقعت عليها م�صر وخا�صة  الدولية  الاتفاقيات 
التنظيم. في  والح��ق  النقابية  الحريات  بخ�صو�ص   98  ،  87
الت�أثيرات  من  �أن  على  كذلك  م�صطفي  �أحمد  الدكتور  �أك��د 
الاقت�صادية ال�سلبية على و�ضع م�صر على هذه القائمة هو منع 
التعاون الاقت�صادي نهائياً مع م�صر، ومنع تقديم الم�ساعدات 
الاقت�صادية لم�صر ومنع القرو�ض والم�ساعدات الفنية والمالية، 
فعلى �سبيل المثال تقدمت م�صر بقر�ض ل�صندوق النقد الدولي 
بنحو 4.8 مليار دولار قد لا تح�صل عليه م�صر نتيجة و�ضعها 
�شروط  هناك  �أن  ذلك  الأج��ل،  ق�صيرة  ال�سوداء  القائمة  في 
وفكرة  ال��ت��ج��ارة  ب�ش�أن  ال���دولي  النقد  �صندوق  م��ن  مح��ددة 

يؤثر وضع مصر على القائمة 
السوداء على اتفاقيات التجارة 

الحرة وسيؤدى إلى عرقلة بعض 
الاتفاقيات، كما ستكون تبعاته 

سيئة على المستوى الاقتصادى
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الحريات الاقت�صادية والتي تعتمد ب�شكل رئي�سي على الأو�ضاع 
العمالية في �أى دولة لمنح القرو�ض وهو ما لم يتوافر في م�صر 
وفقاً لما �صدر في نتائج �أعمال الدورة 102 لمنظمة العمل الدولية 
ال�سوداء  القائمة  ي�ؤثر و�ضع م�صر على  لعام 2013 م. كذلك 
المبادئ  �إعلان  اتفاقيات  وهى  الحرة  التجارة  اتفاقيات  على 
)اتفاقيتي  وه��ي  م�صر  عليها  وقعت  التي  للعمال  الأ�سا�سية 
 – النقابية  والحريات  النقابي  التنظيم  ب�ش�أن   98 و   87 رقم 
اتفاقيتي رقم 29 و 105 ب�ش�أن العمل الجبري – اتفاقيتي 100 
بينهم  التميز  والم��ر�أة وعدم  الرجل  الم�ساواة بين  ب�ش�أن   111 ،
– واتفاقية 138 ب�ش�أن تحديد ال�سن المحدد للعمل – واتفاقية 
182 ب�ش�أن عمل الأطفال( وجميعهم ت�أثروا بو�ضع م�صر على 

رئي�س  الد�سوقي  �إيهاب  الدكتور  �أكد  ال�سوداء.كذلك  القائمة 
للعلوم  ال�سادات  ب�أكاديمية  الاقت�صادية  ال��درا���س��ات  مركز 
العمل  لمنظمة  ال�سوداء  بالقائمة  م�صر  و�ضع  �أن  الإداري���ة، 
التي  الاقت�صادية  الم�شاكل  من  يزيد  �أن  �ش�أنه  من  العربية، 
تخفي�ض  �أعقاب  في  ت�أتي  الخطوة  هذه  و�أن  خا�صة  تواجهها، 
بها،  النقدي  الاحتياطي  وتراجع  لم�صر  الائتماني  الت�صنيف 
الأمني  الانفلات  خلفية  على  كبير  ب�شكل  ال�سياحة  وتراجع 
مواطنيها  الدول  من  العديد  وتحذيرات  م�صر،  �شهدته  الذي 
من زيارة م�صر، فهذا الإجراء من منظمة العمل الدولية من 
�ش�أنه �أن ي�ؤثر على التدفقات الا�ستثمارية الخارجية �إلى م�صر، 
من  حالة  ويخلق  الأجانب  الم�ستثمرين  قلق  حجم  من  ويزيد 

عدم الارتياح لاتخاذ قرار بالا�ستثمار في م�صر في�ضاعف من 
الت�أثيرات ال�سلبية على الاقت�صاد الم�صري. الت�أثير الاجتماعي 
مثلث علاقة  من  انطلاقا  ال�سوداء  القائمة  علي  لو�ضع م�صر 
على  م�صر  و�ضع  ف���إن  والحكومة  الأعمال  ب�أ�صحاب  العمال 
على  بال�سلب  �سي�ؤثر  الدولية  العمل  لمنظمة  ال�سوداء  القائمة 
في  الخناق  فت�ضيق  الأعمال،  ب�أ�صحاب  العمال  وعلاقة  و�ضع 
الأو�ضاع الاقت�صادية على م�صر، من �ش�أنه �أن ي�ؤثر على علاقة 
العمال مع الحكومة من ناحية لأنها من وجهة نظرهم لم تقم 
اتجاه  الاقت�صادية  المطالب  وتحقيق  العمالية  المطالب  بتنفيذ 
العمال مما ي�ؤثر بمزيد من ال�سلب في علاقة العمال بالحكومة 
، �أي�ضاً من ناحية �آخري ف�إن في ظل هذه الأو�ضاع الاقت�صادية 
�أن  �ش�أنه  من  الأعمال  و�أ�صحاب  العمال  بين  تفاو�ض  �أى  ف�إن 
انخفا�ض  ظل  في  المفاو�ضات  لهذه  نتائج  �أى  على  �سلبياً  ي�ؤثر 
مما  الأعمال  لأ�صحاب  والم�ساعدات  الاقت�صادية  الإمكانيات 
ي�ضطر للتنازل والا�ستغناء عن العمال في هذه الظروف فيولد 
�صراعاً �أكثر مما هو متواجد حالياً في م�صر. الت�أثير ال�سيا�سي 
فهمي،  ط��ارق  الدكتور  ال�سوداء  القائمة  علي  م�صر  لو�ضع 
�أ�ستاذ العلوم ال�سيا�سية جامعة القاهرة، يري �أن و�ضع م�صر 
ولا  الدولية  العمل  بمنظمة  خا�ص  غير  ال�سوداء  القوائم  على 

الدولة  المنظمات الإقليمية، ولكنه له علاقة بمعايير تفر�ضها 
الم�صرية، وت�ستوفيها الحكومة للالتزام ب�إقرار ع�ضويتها، �أما 
و�ضعها على القوائم ال�سوداء، فمرتبط بعدم التزام الحكومة 
مع  المنظمة  بتعامل  الخا�صة  والالتزامات  بال�شروط  الم�صرية 
المحددات،  ببع�ض  الم�صرية مرتبطة  هذه الحكومات.فالحالة 
منها غياب الت�شريعات الخا�صة بالعمال، نظراً لوجود حالة من 
الم�صرية  �أن الحكومة  ترى  الدولية  العمل  ال�ضبابية، ومنظمة 
ف�إن  وبالتالي  بالعمالة،  المنظمة  علاقة  �إطار  في  ت�ستوفيها  لم 
هذا معيار هام في غياب تكامل الت�شريعات واللوائح، وهناك 
�أن م�صر  على  ي�ؤكد  اللوائح مما  هذه  ال�ضبابية في  من  حالة 
لم تلتزم بهذا ، و�سبق �أن وجهت المنظمة تحذيرات �إلى م�صر 
منذ �أكثر من عامين ولم تلتزم بذلك الحكومة الم�صرية.الأمر 
الثاني هو غياب الر�ؤية الخا�صة بحد معدلات الأجور العالمية، 
وارتباطها بالحالة الم�صرية، رغم �أن الق�ضية لي�ست حد �أدنى 
وحد �أق�صى، لكن تداخل الاخت�صا�صات داخل منظمات العمل 
�إدارة  وقطاع  العمل  وقطاعات  الأعمال  و�أ�صحاب  م�صر  في 
ت�ستوف في هذا.كما  الم�صرية لم  �أن الحكومة  الأعمال، حيث 
�أنه في ظل ت�صميم الحكومة على �إدارة العلاقة مع العمال من 
وحالات  والإ�ضرابات  التظاهرات  على  العمال  معاقبة  منطلق 
التمرد التي ت�شهدها بع�ض القطاعات الخا�صة بالعمال، و�أي�ضا 
والمجالات  الأن�شطة  من  الكثير  عن  م�صر  عمال  اتحاد  غياب 
المرتبطة ب�إي�ضاح ال�صورة وعدم وجود ر�ؤية كاملة، وعلى هذا 
ف�إن منظمة العمل تبد�أ ب�إعطاء بع�ض الملاحظات والتحفظات 
ا�ستيفائها تقوم  التنبيه والتحذيرات، وفي حالة عدم  ور�سائل 
بو�ضع م�صر على القائمة ال�سوداء، وهذا الو�ضع الحالي يدل 
العمالية،  ال�سيا�سات  �إق��رار  في  الم�صرية  الحكومة  ف�شل  على 
ولي�ست  �آخ��رى  منظمات  �إلى  يمتد  ذل��ك  �أن  توقعات  وهناك 
منظمة العمل الدولية فقط.في هذا ال�ش�أن �أكد الدكتور �أحمد 
نائب  الأ�سبق،  الم�صري  والهجرة  العاملة  القوى  وزير  البرعي 
في  م�صر  و�ضع  �أن  ال�سيا�سية،  لل�شئون  الد�ستور  حزب  رئي�س 
القائمة ال�سوداء في التقرير ال�سنوي لمنظمة العمل الدولية، جاء 
ب�سبب انعدام الحريات النقابية والعمالية، والتدخل الحكومي 
ت�سير  التي  الخاطئة  وال�سيا�سات  النقابي،  ال�ش�أن  في  ال�سافر 
و�إن هذا  النقابي،  العمل  ال�شفافية في  عليها الحكومة وغياب 
الإجراء من جانب منظمة العمل الدولية تجاه م�صر، من �ش�أنه 
�أن يزيد من حدة الأعباء وال�ضغوط ال�سيا�سية عليها، �أولها �أن 
هذا الإجراء يعطي �صورة �سلبية للعالم عن م�صر والحريات 
الحريات  من  ج��زء  هي  النقابية  الح��ري��ات  لأن  نظراً  فيها. 
الديمقراطية،  المجتمعات  بها  تتمتع  �أن  ينبغي  التي  العامة، 
والاقت�صادية،  ال�سيا�سية  للأو�ضاع  انعكا�س طبيعي  �أنها  حيث 
ما  وهو  م�صر،  في  غيابها  ي�ؤكد  الدولية  العمل  منظمة  وقرار 
المجتمع  مخاوف  من  ويزيد  فيها  الأو�ضاع  على  بظلاله  يلقي 
ويك�شف  م�صر،  في  الديمقراطية  ال��ت��ح��ولات  تج��اه  ال���دولي 
بو�ضوح عن �أن التحول الديمقراطي في م�صر يعاني انتكا�سة 
حقيقة مقلقة. �أي�ضاً يري الدكتور �إيهاب الد�سوقي رئي�س مركز 
الدرا�سات الاقت�صادية ب�أكاديمية ال�سادات للعلوم الإدارية،�أن 
وغير  �سلبية  �صورة  يعطي  �أن  �أي�ضا  �ش�أنه  من  الإج���راء  ه��ذا 
باعتباره  الحكم،  نظام  وعن  الم�صري،  المجتمع  عن  ايجابية 
و�أو�ضح  النقابية،  الحقوق  يحترم  لا  ديمقراطي  غير  نظام 
و�أن  واقت�صاديا،  �سيا�سيا  �ستدفع ثمن هذه الخطوة  �أن م�صر 
و�أن  خا�صة  الخطوة  هذه  ج��راء  �سيعاني  الم�صري  الاقت�صاد 
ت�أتي في ظروف غير مواتية اقت�صاديا و�سيا�سيا و�أمنيا، واتخاذ 
�أثرت  الدولية  المنظمات  من  العديد  قبل  من  مماثلة  خطوات 
�سلبا على الو�ضع الم�صري خا�صة الاقت�صادي، فهذه الخطوة 
مثل  م�صر،  على  تفر�ض  عقوبات  �أم��ام  الباب  تفتح  �أن  يمكن 
كثيرة،  وهي  لم�صر  العمل  منظمة  تقدمها  التي  المعونات  وقف 

ووقف مد م�صر بالخبراء الدوليين في مجالات عدة.

أوضحت المنظمة أنها لاحظت أن الحكومة 
عمدت إلى حبس كمال عباس، القيادى 

العمالى، بسبب دفاعه عن حقوق زملائه، 
إلا أن الحكومة ادعت أن قضية »عباس« 

شخصية وغير مرتبطة بالعمال
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دولة عمال هيـــــــــــــــــئة السكك الحديدية

فنى صيانة .. كمسارى .. سواق .. مهندس .. عامل مزلقان .. الهم واحد 
والدولة طناش !!

ال�سكة الحديد لا ح�صر لها مع كثرة  �أ�صبحت م�شاكل هيئة 
التى  المتتالية  القطارات  وح��وادث  الم�شروعة  العمالية  المطالب 
خلفية  على  يتحركوا  لم  غيبوبة  فى  والم�سئولين  بكارثة،  تنذر 
العمال ولم ي�ستجد جديد حتى  �أ�سيوط على حد و�صف  حادث 

الآن مما �أثار ده�شة البع�ض وت�سا�ؤلاتهم.
 فى البداية يقول محمد ر�ضوان �سائق قطارات بهيئة �سكك 
فداء  وكب�ش  الح��وادث  جميع  عن  الم�سئولين  نحن  م�صر  حديد 
عدم  من  الإه��م��ال  عن  الم�سئولين  وال�سادة  الم�سئولين  لجميع 
يتقا�ضوا  والإ���ش��ارات،  وال�سكة  والعربات  الج���رارات  �صيانة 
فى  حافز  اقل  القطارات  قائدى  �أ�صبح  بالألف  �شهرية  حوافز 
الدرجة  من  للمخاطر  يتعر�ضون  الذين  وهم  الطوائف  جميع 

الأولى.
ال�سيد  بعد وعد  ا�ستب�شر خيرا  �أن الجميع  و�أ�ضاف ر�ضوان   
الوزير بالاهتمام بالعاملين ماديا, "ولكن يا فرحة ما تمت" فلم 
مثل  المادية  الأم��ور  �أما  الفنية،  الأم��ور  بع�ض  فى  �إلا  الرد  ي�أتى 
حافز الإ�ضافى فكان الرد بمنتهى العجرفة �أنه متروك لم�ست�شار 
الوزير لحين البت فيه وك�أننا نخاطب عقول من كوكب �أخر لا 
معنا  تجدى  لا  التى  الغطر�سة  نتيجة  الم�سئولية  حجم  يقدرون 

نحن قائدى القطارات.
 وتابع ر�ضوان �أ�صبحنا لا قيمة لنا بعد �أن كان قائد القطار له 
كلمة م�سموعة للجميع، فقائد ال�سكة الحديد له قيمة عظيمة فى 
الدول الأوربية يطلق علية المهند�س فلما لا يعملون بمثل هذا.. 
وم�ساعدهم  القطارات  لقائدى  تعيد  حا�سمة  وقفة  من  لاب��د 
نحن  ق��وة،  ولا  لنا  ح��ول  ولا  �ضعفا  �أ�صبحنا  لأن��ن��ا  كرامتهم 
نعانى من كل �شيء من الركاب والج��رارات والعربات وال�سكة 
والإ�شارات والعجز ال�شديد فى جميع الأق�سام.. و�أ�شار محدثنا 
�إلى �أنه تعر�ض لإ�صابة خطيرة �أثناء عملة على قطار رقم 624 
البازلت على  ب�إلقاء  الأ�شخا�ص  �أثناء قيام3من  – بنها  منوف 

الجرار مما �أدى �إلى ك�سر جميع زجاج النظارة و�إ�صابتى �إ�صابة 
�شديد بمف�صل الكوع وتم طلب الإ�سعاف فى محطة الباجور.

المهند�س  يتحدث  �صدره  اجتاحت  وغ�صة  م�ضطرب  وبقلب 
وليد عدلى مهند�س بور�ش الأ�سبانى قائلا: تكمن م�شكلة �سكك 
حديد م�صر فى �سوء الإدارة بجانب ظلم العامل لإنقاذ الم�سئول 
الكبير, فم�شاكل المزلقانات مثلا يتحملها عامل البلوك، و�أ�شار 
عدلى �إلى �أنه على الرغم من المكان الغير �أدمى الذى يعمل فيه, 
لها  الح�سا�سة  مهنته  وظروف  فدخله  العامل  �أهمل  �إذا  وحتى 
الت�أثير الأكبر علية,م�شيرا �إلى �أن الاهتمام بعامل البلوك يبد�أ 
بو�سائل  وتجهيزه  البلوك  بتطوير  ينتهى  و  المادية  الناحية  من 
العمل,بالإ�ضافة  بالتوا�صل مع زملاء  له  ت�سمح  و�أدوات حديثة 
لأ�سوار  المواطنين  انتهاك  من  للحد  الهيئة  تدخل  �ضرورة  �إلى 
ال�سكك الحديدية للعبور مع ت�شديد القانون فى هذا لغلق هذه 

الفتحات الغير قانونية.
�سائقى  ي�ستخدمها  التى  المعدات  جميع  �أن  عدلى  و�أ�ضاف   
القطارات و�أماكنهم لا ت�صلح للا�ستخدام الآدمى, ودخولهم لا 
دون  التى تحول  الفنية  الم�صاعب  مع  احتياجاتهم,  ل�سد  تكفى 
�إلى  م�شيرا  ح��وادث,  و  لكوارث  �أحيانا  وت���ؤدى  �أعمالهم  �إنجاز 
�أن هذه الفئة يلقى عليها اللوم والم�سئولية بقتل النا�س و�إزهاق 

�أرواح النا�س مع �إنه �أول �ضحية فى هذا الحادث.
�أن ور�ش هيئة �سكك حديد م�صر مهمله  �أكمل عدلى �إلى   و 
الغيار,  قطع  توافر  وعدم  العاملين  عمل  تزايد  مع  كبير  بقدر 
وو�صل  بل  القيا�سية,  للموا�صفات  منها  الموجود  مطابقة  وعدم 
الأمر �إلى عدم �صلاحية بع�ض الجرارات والعربات للعمل نظرا 

لثقل وزنها مما ي�ؤثر على الق�ضبان.
العظيمة  الور�ش  �أبو را�ضى من  �أن ور�ش  �إلى  و�أ�شار محدثنا 
عمرة  بعمل  م�شكورة  وتتف�ضل  جبارة  �إمكانيات  وبها  والكبيرة 
لعربات القوى �سيماف ونعلم �أنهم يبذلون مجهود جبار ويعود 

الباور وقد �أ�ضحى فى �أجمل �صورة وفى منتهى الروعة. وتوجد 
الكبير  المجهود  م��ن  تقلل  لا  التى  التافهة  الملاحظات  بع�ض 
يوجد  ولا  تماما  مقفول  الزجاج  الداخل  من  فالعربة  المبذول 
مكان لدخول الهواء �إلا عن طريق الأبواب التى لي�س بها كواليين 
و�أبواب المحركات لا يحكم �إغلاقها ومن يجل�س فى الباور وهو 

يعمل.
لنا  بالن�سبة  را���ض��ى  �أب���و  ب��ور���ش  فنى  زغ��ل��ول  �سيد  وي��ق��ول 
نتحمل  فئة  �أك�ثر  نحن  �صيانة  وعمال  وكهربائية  كميكانيكية 
تتكلم وتطالب بحقوقها,  و�أخر فئة  البلد  م�سئوليات كبيرة فى 
على  يبحث  م�سئول  كل  واح��د  وكل  جنبنا,  بيقف  حد  ومفي�ش 
نف�سه وم�صالحه فقط، " ولا ي��سأل عن العمال الغلابة �أو النا�س 
دى  النا�س  المهم  الكر�سى  المهم  المن�صب  المهم  دى  ال�شقيانة 

تعي�ش و النا�س الغلابة دى تموت".
�أن  ف��ى  تتمثل  م�شكلتنا  كم�سارى  ح�سن  �صلاح  يقول  كما 
فغلاء  الح��ال  وبطبيعة  زي���ادات  �أى  عليها  تطر�أ  لم  مرتباتنا 
المعي�شة فى ا�ستمرار يوميا ولم يرد �أي م�سئول علينا حتى الآن 
لمن  حياة  لا  ولكن  �أكثر  و�إ�ضرابات  كثيرة  باعت�صامات  وقمنا 
يومى،  ب�شكل  الركاب  من  المعاملة  �سوء  من  نعانى  كما  تنادى, 
علينا  خيرها  الحديد  وال�سكة  علينا  حق  لها  القطارات  لكن 
وفاتحة بيوتنا وطلبنا الوحيد هو "بدل العدوة" لأننا ككم�سارية 
كما  والفيرو�سات  للأمرا�ض  ونتعر�ض  الركاب  و�سط  نتحرك 
نحتاج "لبدل مخاطر" مثل القطاعات الأخرى فى الدولة التى 
�أ�صبح �سمة العاملين  �أن الإهمال  تتقا�ضى بدل مخاطر م�ؤكدا 

والقائمين على منظومة ال�سكك الحديد فى م�صر.
مع  نجتمع  نحن  قطار:  قائد  المو�صلى-  محمد  يقول  فيما 
لكن  �شيء،  بكل  بالالتزام  ونقوم  الحديدية  ال�سكك  قيادات 
اتفقنا  ما  ينفذ  ولم  �إرادت��ن��ا  يقهروا  و  معانا  يختلفوا  للأ�سف 
عليه, لعدم احترامهم لنا من جهة, ولخوفهم على منا�صبهم, 
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دولة عمال هيـــــــــــــــــئة السكك الحديدية

فنى صيانة .. كمسارى .. سواق .. مهندس .. عامل مزلقان .. الهم واحد 
والدولة طناش !!

ووزارة  العامة  النقابة  رئي�س  ويحاربنا  رزقهم,  �سن�أخذ  وك�أننا 
النقل, ويظهرونا ب�صورة م�شوهة للمجتمع, وحين يقوم ال�سائق 
ب�إ�ضراب يتهمونا بالخيانة, ولا يبحثوا على ال�سبب, على الرغم 
و�أرزاق  �أرزاق��ن��ا  وم�صدر  للهيئة,  حبا  النا�س  �أك�ثر  �إننا  من 
�أبنائنا, ونتعاي�ش منها, وكل احتياجتنا �أن نتوا�صل مع الم�سئولين 
تخويننا,  قبل  �أولا  الم�شروعة  مطالبنا  �إلى  للا�ستجابة  وننتظر 
�صابرين,  فنحن  المادية  للأمور  بالن�سبة  �أما  مطالبنا  وتنفيذ 
لكن المعدات البالية و التى تت�سبب فى الحوادث لم نقدر على �أن 

ن�صبر عليها, وفى النهاية يتحمل ال�سائق الم�سئولية.
فهى  وتحديثها  المعدات  ل�صيانة  بالن�سبة  �أما  المو�صلى  وتابع 
م�سئولية كبار القيادات فى ال�سكك الحديد وهو عملهم ولي�س 
عمل ال�سائق �أو الم�شرف والق�ضبان وال�سينافورات, والمزلقانات, 

ال�سائقين التى تتوفى كلها من الم�سئول عنها.
الوزير  �أن  القطارات  �إحدى  �سائق  يقول محمد لطيف  بينما 
قال موظف الدرجة الثالثة يح�صل على 3 �آلاف جنيه, وموظف 
الدرجة الثانية 4�آلاف جنيه, والأولى 5 �آلاف جنيه. لكن الحقيقة 
�أن موظفى الدرجة ثالثة بيح�صل على �ألف ومائة جنيه وحوافز 
600 جنيه والمرتب ده لا يتنا�سب مع ما يعانيه فهو ملتزم ب�أربع 

قطارات قبلى, وقطارين بحرى.
ال��وزارة لا يدركون ما  وقيادات  الوزير  " �أن  و�أ�ضاف لطيف 
نعانيه ويحتقرون مطالبنا الم�شروعة ويعتبرونها خيانة لتعطيل 
م�صالح النا�س، ويت�ساءل لطيف هل يكفى هذا المرتب فى ظل 

الأحوال وغلاء الأ�سعار.
ويرى "محمد فوزى" كابتن قطار �أن جميع ال�سائقين يعملون 
الحياة  متطلبات  لمواجهة  دخولهم  لتزويد  ال��راح��ة  �أي��ام  فى 
ال�صعبة, نحتاج �أن نعي�ش فى كرامة, وا�ستقرار, فزيادة �أجورنا 
�إلى  بالإ�ضافة  النا�,س  �أرواح  وتحفظ  الح��وادث,  من  �ستخفف 
الأعباء التى يواجها ال�سائق من رداءة المعدات وعدم �صلاحيتها 

وكل ده �ضغط على ال�سائق و �إهدار لأدميتنا.

و�أ�ضاف فوزى �إلى �أن الاعت�صامات والإ�ضرابات من حقوقنا 
ال�شرعية ولي�ست بلطجة كما يعتبرها الإعلام والنظام الحاكم, 
عنا  الكثير  عنا  وقالوا  ال�شعب  ل��دى  ال�سائقين  �صورة  �شوهوا 
ب�أننا طماعين على الرغم من �أنها حقوقنا, فالمطالبة بالحقوق 
الوزارة  من  فلو�س  عاوزين  م�ش  �إحنا  بلطجة,  �أو  خيانة  لي�ست 
�إحنا عاوزين الوزارة ت�شوف المعدات البالية من �سينافورات و 

مزلقانات لحماية النا�س وال�سائق.
وتابع فوزى �أننا يوميا نعانى من م�شاكل ال�صيانة فنبحث عن 
العامل اللى ي�صلح فرملة �أو عطل يقوم الركاب بالاعتداء عليه 

وبالإ�ضافة للتهجم علينا و �سبنا ب�أقذر الألفاظ.
ال�شتاء  " فى  قطار  قائد  م�ساعد  حمادة  "ال�سيد  ي�شير  كما 
المياه تغرقنا �أما فى ال�صيف ال�شم�س وحرارة الماكينة ت�أثر علينا 
نحن نطالب فقط بحقوقنا، م�ضيفا: �أن �سوء �صيانة الجرارات 
�إدارتها ونحن نحر�ص على  وال�سكة والمزلقانات والمنافذ و�سوء 
مطالبنا حر�صا على �أرواح النا�س و�أموال ال�شعب ,وخوفا على 
�أبنائنا, ويعلم النا�س الكوارث التى تحدث فى الهيئة وقياداتها 
وظلمها لنا و تحميلنا نتيجة �أخطائهم فلذلك جميع ال�سائقين و 
الم�شرفين فى حالة غليان وغ�ضب من المعاملة المهينة من قيادات 
�أمنه  منظومة  نريد  ونحن  النقل  ووزارة  الحديد  ال�سكة  هيئة 

تخدم المواطنين وتراعى حقوق العاملين بال�سكك الحديدية.
القاهرة  دي��زل  الج���رارات  �صيانة  من  ح�سن  محمد  ويقول 
ي�ؤكد �أن معظم فنى ور�ش الفرز لي�س لديهم الخبرة والعلم بما 
يكفى لحمل م�سئولية �صيانة بع�ض القطارات م�شيرا �إلى �إنه يتم 
زيادة  ومع  فنيين  بوا�سطة  بمحركاتها  بالكامل  عربات  �إتلاف 
مرتباتهم قبل عملهم رغم �أن الدولة تتحمل تدريبهم بالخارج 
ولكنهم لا يفقهون �شيء م�شيرا �إلى �أن ال�سائقين لا ي�شبعوا من 
الخلفية  والأب��واب  ال�شغال  المحرك  فى  جال�س  ك�أنه  الطلبات. 
يتم تركيب �صاج قوى يخلع ب�سهولة غريبة وطبعا العربة بهذا 

�شهر  و�إن  �آدميون خ�صو�صا  بها  ل�سفر  العربة لا ت�صلح  الو�ضع 
رم�ضان قادم والجو حار.

القطارات  ق��ائ��دى  راب��ط��ة  رئي�س  ه��ن��داوى  رفيق  ي���ؤك��د  كما 
الهيئة بظروف �صعبه ولكن هذا كله فى رقبتنا وهذا من  تمر 
عن  يبحث  منهم  كلا  للهيئة  ر�ؤ�ساء  بع�ض  فى  ال�شديد  �ضعفنا 
م�صلحته ال�شخ�صية ولا يهمه م�صلحة العامل ففى هذا الوقت 
لا نملك �إلا �أن ن�شاهد الحكومة ورئي�سها �أن يختار لنا وزير كف�أ 
ف�ساد  ويك�شف  الهيئة  ويعرف هم  الم�سئولية  يقدر  ورئي�س هيئه 
التى تحدث  �أحدا مننا من الحوادث  يوم  دام طويلا يهدر كل 
كل يوم وفى النهاية تقع على عاتق العمال فمن حقنا يجب �أن 
تجل�س معنا الحكومة وتتناق�ش معها ونختار رئي�س لنا عنده لغة 
الحوار مع وحل م�شاكله لكى نقف مع بع�ضنا ونرفع الهيئة التى 
�ضد  الهيئة  فى  الطوائف  جميع  تقف  �أن  فلابد  قوتنا  م�صدر 
ونحافظ  الهيئة  ونرفع  نرتقى  لكى  واحده  يدا  الموجود  الف�ساد 

على م�صدر رزقنا.
قطارات  م�شرفى  رابطة  رئي�س  بركات  مهاب  طالب  كما 
�ضحايا  م��ن  �ضحية  �أى  يعلم  م��ن  ك��ل  م�صر  ح��دي��د  �سكك 
�أن  ق��رر  حيث  ب��ه,  يو�صله  �أن  م�صر  فى  القطارات  ح��وادث 
تقدم  الذى  الخائبين  و  الخائنين  الم�سئولين  على  ق�ضية  يرفع 
لهم بحل لم�شكلات حوادث القطارات قائلا: تقدمت لهم منذ 
ا�صطدام  ح��وادث  تماماً  �سينهي  مبتكر  قومي  بم�شروع  زمن 
وانقلابات القطارات مع توفير التمويل اللازم من ال�سعودية 
ورغم ذلك لم يفعلوا �أي �شيء �إلى اليوم.. لأن همهم �أمورهم 
فه�ؤلاء  وال��روات��ب..  بالمنا�صب  والا�ستمتاع  فقط  ال�شخ�صية 
التي  والدماء  الإع��دام،  ي�ستحقون  خونة  �أعتبرهم  الم�سئولين 
�سالت على ق�ضبان م�صر في رقبتهم �إلى يوم الدين، فمحاكمة 
 50 ده�س  يكفهم  �ألم  الآن،  الأهمية  غاية  الم�سئولين في  ه�ؤلاء 

طفل برئ في �أ�سيوط؟ 
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المنعقدة  جل�ستها  فى  الإ�سكندرية  جنح  محكمة  وكانت 
ثلاث  لمدة  بالحب�س  حكما  �أ�صدرت  قد   2012/9/23 يوم 
�سنوات �ضد خم�سة من عمال �شركة تداول الحاويات بميناء 
به  الذي قام  العمل  الإ�ضراب عن  الإ�سكندرية على خلفية 
�إدارة هيئة  ب�إقالة مجل�س  المطالبة  �أجل  ال�شركة من  عمال 
التي  الميناء  �أر�صفة  بعودة  و  بالف�ساد  اتهموه  الذي  الميناء 
و�شركات  �صينية  ل�شركات  بت�أجيرها  الميناء  هيئة  قامت 
�أخري .. وكان رئي�س مجل�س  �إلي الدولة مرة  غير معروفة 
قد  والب�ضائع  الحاويات  لتداول  الإ�سكندرية  �شركة  �إدارة 
ومجل�س  فيه  اتهمهم  الم�ضربين  العمال  �ضد  ببلاغ  تقدم 
�إدارة النقابة الم�ستقلة للعاملين ب�شركة الإ�سكندرية لتداول 
اتهمهم  كما  الإ���ض��راب  علي  العمال  بتحري�ض  الح��اوي��ات 
�أداء  العاملين ومنعهم من  العام واحتجاز  بالمال  بالإ�ضرار 
قرارا  النيابة  و�أ�صدرت  ال�سفن.  وتفريغ  �شحن  في  عملهم 

فتقدمت  ال�شركة،  من  المقدم  البلاغ  في  التحقيق  بحفظ 
والذي  التحقيق  بحفظ  النيابة  ق��رار  �ضد  بتظلم  ال�شركة 

علي �أثره فتحت النيابة التحقيقات في البلاغ.
 2012 مار�س  �شهر  في  الميناء  نيابة  �أم��ام  العمال  ومثل   
ا�ستمرت في  والتي  المقدم  البلاغ  التحقيق في  با�شرت  التي 
مرة  كل  وفي  م��رات  ث�الث  العمال  وا�ستدعت  التحقيقات 
ومناق�شتهم  لأقوالهم  الا�ستماع  بعد  �سبيلهم  تخلي  كانت 
عليه  والتحري�ض  الإ���ض��راب  تهم  من  �إليهم  المن�سوب  في 
قد  العمال  محامي  وك��ان  العام  بالمال  العمدي  والإ���ض��رار 
جامعة  الهند�سة  كلية  من  لجنة  انتداب  النيابة  من  طلب 
للعمال  الاتهام  في  ال��واردة  الإ�ضرار  لتحديد  الإ�سكندرية 
�إ�ضرار  الذي ذكر  ال�شركة  تقرير  اعتماد  بالتخريب وعدم 
وهمية وتخريب لم يحدث ثم �أحالت النيابة الق�ضية لمحكمة 
بحب�س  غيابيا.  حكمها  �أ�صدرت  والتي  الإ�سكندرية  جنح 

خم�سة عمال هم: احمد ح�سن �صادق رئي�س نقابة العاملين 
العام(،  )الأم�ني  معروف  وي�سري  بال�شركة)الم�ستقلة(، 
الدين  وع�صام  المنعم،  عبد  ومحمد  �إب��راه��ي��م،  وا���ش��رف 
محمد مبروك، وهم ممثلي العمال في التفاو�ض مع قيادة 
المنطقة ال�شمالية الع�سكرية والذين عر�ضوا عليهم مطالب 

العمال �أثناء الإ�ضراب.
�أ�صدر  ال�صناعات  لعمال  ال��دولي  الاتح��اد  �أ�صدر  وقد  هذا   
وعمال  ق��ادة  مع  ت�ضامنه  فيه  �أعلن  ال�رباءة  جل�سة  قبل  بيانًا 
ال�سيد  ي�سري  النقابي  بقيادة  بالإ�سكندرية  الحاويات  �شركة 
على  و�أك��د  الديمقراطي،  م�صر  عمال  اتح��اد  رئي�س  معروف 
�شركة  في  الب�ضائع  وم��ن��اول��ة  الم��وان��ئ  ع��م��ال  لـ"ن�ضال  دع��م��ه 
العمل،  �أجل تح�سين �شروط وظروف  الإ�سكندرية، من  حاويات 
والت�سبب في  بالإ�ضراب  فيها  المتهمين  ق�ضيتهم  وم�ساندتهم في 

خ�سائر بال�شركة منذ عام 2011.

براءة يسرى معروف وزملاءه 
من حكم بالسجن ثلاث سنوات

مبروك

ق�ضت محكمة ا�ستئناف محرم بك، اليوم الأحد، ببراءة ي�سرى معروف رئي�س اتحاد عمال م�صر الديمقراطى و �أربعة من زملاءه 
فى �شركة الإ�سكندرية للحاويات من تهمة الإ�ضراب والت�سبب في خ�سائر لل�شركة، وهم: �أحمد �صادق ، و�أ�شرف محمود، وع�صام 

الدين محمد مبروك، ومحمد عبد المنعم. 
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المبكر(،  )المعا�ش  ال�ستين  �سن  قبل  العمل  انتهاء   )2(
العمل،  ا�ستمرار  الكامل خلال فترة  العجز   )3(

تاريخ  من  الأك�ثر  على  �سنه  خلال  الكامل  العجز   )4(
�أيهما  الا���ش�رتاك��ات  �أداء  ع��ن  ال��ت��وق��ف  �أو  العمل  ان��ت��ه��اء 

�سبق،  �أ
العمل،  ا�ستمرار  الوفاة خلال فترة   )5(

انتهاء  تاريخ  من  الأك�ثر  على  �سنه  خ�الل  ال��وف��اة   )6(
�أ�سبق. �أيهما  الا�شتراكات  �أداء  التوقف عن  �أو  العمل 

معا�ش  ا�ستحقاق  وتاريخ  �شروط  هي  ما  ـ  �س    
ب��شأن   1978 ل�سنة   50 القانون  في  ال�شيخوخة 

الخارج؟  فى  العاملين  الم�صريين  على  الت�أمين 
فيه  بلغ  الذي  ال�شهر  �أول  ي�ستحق  ال�شيخوخة:  معا�ش  ـ  ج 
الت�أمين  في  ا�شتراكه  م��دة  بلغت  متى  وذل��ك  ال�ستين  �سن 
هذه  بلوغ  بعد  عمله  في  ا�ستمراره  حالة  وف��ى  �شهرا   180
ال�شهر  �أول  من  المعا�ش  ي�ستحق  المدة  هذه  لا�ستكمال  ال�سن 

المدة. فيه  ت�ستكمل  الذي 
المعا�ش  ا�ستحقاق  وتاريخ  �شروط  هي  ما  ـ  �س    
الت�أمين  ب��شأن   1978 ل�سنة   50 القانون  في  المبكر 

الخارج؟  فى  العاملين  الم�صريين  على 
انتهى  �إذا  المعا�ش  �صرف  طلب  عليه   للم�ؤمن  يجوز  ـ  ج 
 240 تقل عن  ا�شتراكه لا  وكانت مدة  الـ60  �سن  عمله قبل 
بطلب  فيه  تقدم  الذي  ال�شهر  �أول  المعا�ش  وي�ستحق  �شهرا 
للن�سب  وفقا  المعا�ش  يخف�ض  الحالة  هذه  وفى  ال�صرف، 
تقديم  تاريخ  في  عليه  الم���ؤم��ن  �سن  ك��ان  �إذا   %15 الآت��ي��ة: 
في  عليه  الم�ؤمن  �سن  كان  �إذا  45�سنة،%10  من  �أقل  الطلب 
تاريخ تقديم الطلب 45�سنه و�أقل من 50�سنة، 5% �إذا كان 
و�أقل من   50 الم�ؤمن عليه في تاريخ تقديم الطلب �سنة  �سن 

55�سنة.

الم�ؤمن �ضدها  �أى من المخاطر  نتيجة  ينقطع  الذى  الدورى 
فى  �ضدها  الم�ؤمن  المخاطر  هذه  وت�شمل  القانون،  هذا  فى 
الخا�ص   1976 ل�سنة   108 رق��م  )ال��ق��ان��ون  القانون  ه��ذا 
بلوغ  حكمهم(  فى  وم��ن  الأع��م��ال  �أ�صحاب  على  بالتامين 

الوفاة. �أو  الكامل  العجز  �أو  �سنة   65 التقاعد وهو  �سن 
ل�سنة   50 رقم  القانون  فى  المعا�ش  هو  ما   - �س   

1978؟ 
الخا�ص   1978 ل�سنة   50 رق��م  القانون  فى  المعا�ش  ج- 
الم�ؤمن  غير  ب��الخ��ارج  الم�صريين  العاملين  على  بالتامين 
هى  ال��ت��ى  الم��ي��زة  ت��ل��ك  ب��ه  يق�صد  ال��ب�الد،  داخ���ل  عليهم 
باعتباره  التامين  هذا  من  الرئي�سى  �أو  الأ�سا�سى  الهدف 
�أى  تحقق  نتيجة  ينقطع  الذى  الدورى  الدخل  عن  تعوي�ضا 

�ضدها. الم�ؤمن  المخاطر  من 
  �س- ما هو المق�صود بمنحة القطع التى ت�ستحق 

78؟ ل�سنة   50 للقانون رقم  وفقا 
�أو  للابن  القانون  لهذا  وفقا  القطع  منحة  ت�ستحق  ج- 
حيث  الا�ستحقاق  �سبب  ل��زوال  معا�شه  يقطع  ال��ذى  الأخ 
المعا�ش  فى  الابن  لا�ستحقاق  ي�شترط  �إنه  �أو�ضحنا  �أن  �سبق 
�أن تكون �سنه �أقل من 21 �سنة ، وي�ستثنى من ذلك الطالب 
على  الحا�صل  ذل��ك  من  ي�ستثنى  كما  �سنة   26 �سن  حتى 
�أو الحا�صل على م�ؤهل متو�سط  26 �سنة ،  م�ؤهل عال حتى 
الك�سب  عن  العاجز  وكذا  بعمل  الالتحاق  �أو  �سنة   24 حتى 
توافرت  طالما  المعا�ش  �صرف  فى  الأخ  �أو  الابن  ي�ستمر  �أى 

الا�ستحقاق. �شروط 
معا�ش  فيها  ي�ستحق  ال��ت��ي  الح���الات  م��ا  ـ  ���س    
على  ال��ت���أمني�  ب������ش��أن   1978 ل�سنه   50 ال��ق��ان��ون 

؟  العاملين في الخارج  الم�صريين 
)ال�شيخوخة( ال�ستين  �سن  بلوغ  ـ )1(  ج 

 79 رقم  للقـانون  وفقـا  بالمكاف�أة  المق�صـود  ما  ـ  �س 
1975؟  ل�سنة 

بدلا   1984/4/1 م��ن  اعتبارا  ق��رر  الم��ك��اف���أة  نظام  ـ  ج 
ا�ستحق  طالما  المكاف�أة  وت�ستحق  ال�سابق  الادخار  نظام  من 
على  ح�سابها  يتم  و  ال��واح��دة  الدفعة  تعوي�ض  �أو  المعا�ش 
نظام  فى  الا���ش�رتاك  م��دة  من  �سنة  كل  عن  �شهر  �أ�سا�س 
مبلغ  مقابل  المح�سوبة  الم��دد  ذل��ك  �إلى  ي�ضاف  الم��ك��اف���أة 
1984/4/1وت�ستحق  على  ال�سابقة  الم��دة  ع��ن  الادخ���ار 
للعجز  الخدمة  انتهاء  حالات  فى  �أ�شهر  ع�شرة  �أدنى  بحد 

الوفاة. �أو  الكامل 
الرعاية  ت�أمين  يمنحها  التى  المزايا  هى  ما  ـ  �س    
رقم  القانون  فى  المعا�شات  لأ�صحاب  لااجتماعية 

1975؟  79 ل�سنة 
 %50 المعا�شات، تخفي�ض  �أ�صحاب  �إن�شاء دور لرعاية  ـ  ج 
وفى  �سنويا  مرتين  الحديدية  بال�سكك  ال�سفر  �أج��ور  فى 
ومن  للدولة،  المملوكة  وال�سينما  الم�سارح  دخ��ول  �أ�سعار 
ر�سوم دخول الأ�سواق والمعار�ض التى تقيمها الهيئة العامة 
ل�شئون المعار�ض الدولية، و20 % من نفقات الرحلات التى 
على  ال�سفر  �أج���ور  في  تخفي�ض  ال��ع��ام،  القطاع  ينظمها 
و10  الخارجية  للرحلات   %  5 للطيران  م�صر  ط��ائ��رات 

الداخلية. %للرحلات 
فى  الزائدة  المدة  بتعوي�ض  المق�صود  هو  ما  ـ  �س   
للقانون  وفقا  والوفــاة  والعجز  ال�شيخوخة  تامين 

رقم 79 ل�سنة 1975؟ 
على  تزيد  التى  المدة  ي�ستحق عن  الذى  التعوي�ض  هو  ـ  ج 
)فى  للمعا�ش  الأق�صى  الح��د  لا�ستحقاق  ال�الزم��ة  الم��دة 
هذا  ويح�سب  ا���ش�رتاك(  �سنة   36 م��دة  الح���الات  معظم 
المدة  عن  زائ��د  �شهر  كل  عن   %15 �أ�سا�س  على  التعوي�ض 
وذلك  للمعا�ش  الأق�����ص��ى  الح��د  على  للح�صول  ال�الزم��ة 
�أ�سا�س  على  وذلك  الزائدة  المدة  �سنوات  من  �سنة  كل  عن 
لمدة  الأخ�ريت�ني  ال�سنتين  خ�الل  ال�شهرى  الأج��ر  متو�سط 

الا�شتراك.
�����س- م���ا ه���و الم��ق�����ص��ود ب��الم��ع��ا�ش�� ف���ى ت��امني� 
 79 رقم  القانون  فى  والوفاة  والعجز  ال�شيخوخة 

1975؟  ل�سنة 
ج- يعتبر المعا�ش هو الميزة الرئي�سية التى يقدمها تامين 
للعاملين لدى الغير، �سواء كان  ال�شيخوخة والعجز والوفاة 
الخا�ص،  القطاع  �أو  العام  القطاع  �أو  الحكومة  الغير  هذا 
ال�شيخوخة  لتامين  الرئي�سية  الم��ي��زة  ه��و  المعا�ش  ويعتبر 
التامين  ن��ظ��ام  م��ن  ال��ه��دف  وذل���ك لان  وال��وف��اة  وال��ع��ج��ز 
التى  الخ�سارة  عن  عليه  الم���ؤم��ن  تعوي�ض  هو  الاجتماعى 

�ضدها. الم�ؤمن  المخاطر  احد  تحقق  نتيجة  لها  يتعر�ض 
رقم  القانون  فى  بالمعا�ش  المق�صود  هو  ما  �س-   

1976؟  108 ل�سنة 
الخا�ص   1976 ل�سنة   108 رقم  القانون  فى  المعا�ش  ج- 
الهدف  هو  حكمهم  ومن  الأعمال  �أ�صحاب  على  بالت�أمين 
الدخل  عن  تعوي�ضا  باعتباره  الت�أمين  هذا  من  الأ�سا�سى 

حقوق أصحاب المعاش فى 
قوانين التأمينات المختلفة
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التحقيق مع رموز الثورة لي�س دليل �إلا علي" خيبة الأمل" 
الجدير بالذكر �أن هذا الم�ؤتمر يتزامن انعقاده هذه الأيام 
فى چينيف مع نف�س المخ�ص�صات لل�سياحة النقابية لرموز 
)الفلول  من  رائع  خليط  من  حاليا  المت�آلف  العام  الإتح��اد 
والجماعة ( ولا م�ساحة �أو و�ضعية قدم لكيانات الثورة )ولا 
التى  الكيانات  �أفواه  تكميم  يتم  لن  ولكن  اندها�شه(..  �أى 
كل  ي�ضار  �ألا  فى  التوكل  الله  وعلى  للحق  طريقها  عرفت 

مطالب بحقه.. 
فقد تقدم �أع�ضاء مجل�س ال�شعب المنحل الدكتور/ عمرو 
حمزاوى والأ�ستاذ/ �أبو العز الحريرى بناء على طلب من 
قيادات م�ؤتمر عمال م�صر الديمقراطى بم�شروع القانون 
قامت  كذلك  النقابية،  للحريات  البرعى  �أحمد  للدكتور/ 
العمال  حقوق  على  القائمة  الكيانات  مع  المدنية  الأحزاب 
لعدم  وذل��ك  القانون  �إ���ص��دار  ل�سرعة  م��ب��ادرة  من  ب�أكثر 
�سيطرة" تيار بعينة" على حقوق العمال. ولكن دون فائدة 
على  العامل  لحق  الاختزالى  الت�صور  هذا  من  وانطلاقا 
الحريات  قانون  ف�إن  معين  حزب  �أو  جماعة  توجه  ح�ساب 
الدولة  بين  ال��ذى  الد�ستور  يعتبر  القانون  ه��ذا  النقابية 
�شهداء  دم  بعد  فكيف  ا�سمه،  من  يجيء  فدوره  والعمال.. 
العمال فى ثورة ٢٥ يناير يتم �إطلاق ت�صريحات حديثاً من 
نقابة  �أى  �إيداع  بعدم  والهجرية  العاملة  القوى  وزارة  قبل 
�إطلاق  كذلك  م�سبقا  نقابة  بها  يوجد  التى  الم�ؤ�س�سة  فى 
الموافقة  النقابية  القيادات  بتعيين  ي�سمح  توافقى  قانون 
والهجرة  العاملة  القوى  وزارة  فى  المتمثلة  الإدارة  لتدخل 
جهة  �أن  فى  للقانون  ال�صحيح  التطبيق  �أن  الرغم  على 
الإيداع للأوراق للنقابة هى المحكمة التى يقع فى دائرتها 
الوزارة  وهو  الح��الى  الم�ؤقت  الإج��راء  ولي�س  النقابة  مقر 
بعيدا  انتخاباتها  �إج��راء  فى  النقابات  وحرية  حق  كذلك 
عن �إ�شراف الوزارة.. للأ�سف �إعادة الكرة 
للا�شتراك  العامل  �إج��ب��ار  ف��ى  ثانية 
وال��ر�أى  واح��دة  للنقابة  والخ�ضوع 
الأ�صل  فى  ال��ذى  الواحد  والتوجه 
ا�ستعادة  وك����أن���ه  ع��ن��ه!  ي��ع�رب  لا 
الآليات  بنف�س  ال��ق��ديم  ال��ع��ه��د 
م��ع اخ��ت�الف ال��وج��وه ف��ق��ط .. 
الحزب  هيمنة  ن�ستبدل  فكيف 
الإتح��اد  ق��ي��ادات  على  الوطنى 
�أخر،  بحزب  للنقابات  ال��ع��ام 
وظل   ٢٠١٣ ف��ى  ون��ح��ن  والآن 
�أين م�صر   .. الموقوتة  ال�شرعية 
للقائمة  �أخ��رى  مرة  رجعنا  وقد 

ال�سوداء لمنظمة العمل الدولية ! 
�أن  "قبل  نقابتهم  يكونوا  دعوهم 

يفي�ض الوجع" الم�سمى )بالفئوية(.

والن�سيج فى ٢٠٠٨، وب�شكل �أ�شد �ضراوة من نظام مبارك 
الحاويات  ب�شركة  العاملين  مع  تع�سفى  ب�شكل  التعامل  تم 
من  لخم�سة  بال�سجن  �أحكام  �صدرت  حيث  الإ�سكندرية 
�أع�ضاء النقابة الم�ستقلة بتهمة عمل �إ�ضراب، وعمال منجم 
ال�سكرى قام الم�ستثمر بف�صل ١٢ عامل منهم ٧ �أع�ضاء فى 
النقابة الم�ستقلة، وكذلك ا�ستدعاء النيابة لـ٣من القيادات 
فتم  ثانية  ال�سماء  رواد  �إلى  وعودة  المترو،  لعمال  النقابية 
توجيه التحري�ض على الإ�ضراب �إلى ١١ م�ضيف جوى وتم 
الم�ستقلة.. ما كم هذا  النقابة  ٣ منهم رئي�س  التحقيق مع 
وخا�صة  القطاعات  جميع  على  الم�صرية  بالأيادى  التنكيل 
بالقيادات النقابية التى تطالب بالحق فى "عي�ش . حرية. 
كرامة �إن�سانية " يذكرنى هذا بفريد �شوقى فى فيلم " باب 
الحديد" للعبقرى المبدع المخرج العالمى يو�سف �شاهين لما 
كان بي�صرخ ويقول يا �إخواننا عايزين نعمل "نئابة" وهذه 
النقابات بعيدة كل البعد عن قانون ٣٥ وهو قانون و�إن �صح 
القائم  القانون  وهو  ال�سمعة(  )�سيئ  بقانون  ال�شهير  فهو 
على �أ�سا�سه الإتحاد العام للحزب الوطنى �سابقا والحزب 
الحاكم حاليا والذى يتبعه الـ ٢٣ نقابة عامة فى جمهورية 

م�صر العربية.. 
�أن  المعقول  من  هل  المغلقة،  الدائرة  فى  للدوران  ونظرا 
�أف�سد  من  وج��ه  فى  يقف  من  مع  التحقيق  ويتم  نحا�سب 
العمالية  القيادة  وقف  عندما  العمالية  ال�سيا�سية  الحياة 
الأ�ستاذ/ كمال عبا�س.. المن�سق العام لدار الخدمات، فى 
اعترا�ضا  ال��دولى  العمل  م�ؤتمر  فى   ٢٠١١ يونيو   ٩ جنيف 
ب�أعمال  القائم  فهمى  �إ�سماعيل  الأ���س��ت��اذ/  كلمة  على 
با�سم  تح��دث  الحكومي..عندما  للعمال  ال��ع��ام  الإتح���اد 
ثورة م�صر ودماء �شباب وعمال م�صر من طالبوا ب�أب�سط 
حقوق الفرد "حق العي�ش الكريم دون مهانة"، �إن ا�ستمرار 

الأي��دى  تتحول  و�أن  بالطيران  يوما  يحلم  لم  منا  م��ن 
�إرادت���ك  بقدر  ينب�سطا  �أن  تريد  جناحان  �إلى  المكتوفة 
هبوط  يحدث  وفج�أة  ولكن  ال��واق��ع،  نطاق  عن  بالخروج 
�إلى  ،�أنتمى  بالأجنحة  جروح  بل  ندوب  نتيجة  ا�ضطرارى 
عالم الطيران ومن التحليق فى ال�سماء ونزولا على الأر�ض 
مرورا بالثورة و�سُمو حلمها بتحقيق العدالة و�إن كنت �أُطلق 
ذات  الفراعنة  نحن  منا  كُل  لمراجعة  كانت  فر�صة  عليها 
ال�ضمير، فر�صة للتطهر من كل ت�شوهات المرحلة ال�سابقة 
من  ده��را  قبيحا  بات  لوجه  تجميل  عملية  بمثابة  وك�أنها 
ال�سبيل  هو  وما  ؟  �أين الخط�أ  نف�سى  ��سألت  ولقد  الزمن.. 
مع م�سل�سل التحايل؟ و�إذا كان ال�سبيل هو �أي�ضاً م�صافحة 
التحايل!! فلماذا من الأ�صل كانت الثورة وهل كان الغر�ض 

ا�ستبدال الوجوه لي�س �أكثر؟ 
الثورة  �أهم ملامح  "تعتبر من  الم�ستقلة  النقابات  ق�ضية 
الم�صرية، فقد اتجهت معظم القطاعات المنظمة �إلى تكوين 
نقابتها الم�ستقلة �سعيا لتحقيق حقوق العاملين وامتثالا لقيم 
العدالة فكانت حلم العامل الم�صرى الذى �أ�ستنكر الامتهان 
من �أر�ضه وموطنه، والأ�شد.. الحيرة من القوانين المنظمة 
لهذه المعزوفة ال�صاخبة، المعادلة الم�صرية للا�ستفادة من 
العامل لأخر �سعر حرارى فى الج�سد، وطبعا �شعار الزمن 
الجميل "احمدوا ربنا �إنكوا لاقيين �شغل"، تقدمنا بخال�ص 
ال�سنوات الأخيرة  النقل البرى فى  العزاء كثيرا فى قطاع 
امتداد  نتيجة  الحديد  ال�سكة  قطارات  حوادث  وبالأخ�ص 
�أيادى الإهمال �إلى كل التفا�صيل التى تحكم العمل، كذلك 
عمال مترو الأنفاق، ي�أخذننا هذا �إلى حالة الترقب الدائم 
بخال�ص  الأ�سف  مع  �أي�ضاً  والتقدم  بعينها  الكارثة  لوقوع 
ال�ضيافة  �إ�ضراب  الج��وي،  النقل  قطاع  فى  تباعا  العزاء 

الجوية وما �أدراك ما كان يحمله كل �إ�ضراب فى طياته.
احتواء  ي�ستطع  لم  ال��ت��غ�ري  وح��ل��م  ال��ث��ورة  �أ���س��ف  ب��ك��ل 
م�ؤ�س�سات بلدنا لأولادها.. ومن ال�سماء �إلى الأر�ض مروراً 
بجميع �إ�ضرابات العمال كانت النقابات الم�ستقلة هى طوق 

النجاة.. والف�ضل يرجع �إلى من �أطلق هذا القانون فى ١٢ 
مار�س ٢٠١١ الدكتور �أحمد البرعى �أ�ستاذ ت�شريعات 

العمل وزير القوى العاملة ال�سابق فى وقت حكومة 
الحريات  قانون  وهو  �شرف،  ع�صام  الدكتور 

الدولية  الات��ف��اق��ي��ات  على  ب��ن��اء  النقابية 
الموقعة عليها م�صر وهى ٨٧ ل�سنة ١٩٤٨ 

وحق  النقابية  الح��ري��ة  ب�����ش���أن  وه���ى 
التنظيم و ٩٨ ل�سنة ١٩٤٩ والتى تعطى 
العامل الحق فى التفاو�ض فى رزقه.. 
والإ�ضراب فى حال الا�ستهانة وبمعزل 

عن ) الأنين ( ف�إذ بال�صراخ هو الحل.. 
الم�صرية  للثورة  الانت�صار  كان   ٢0١١ وفى 

من  للعالم  مبهر  وب�شكل  م�صر  رٌفعت  حيث 
" فى  الدولية  العمل  "لمنظمة  ال�سوداء  القائمة 

عمالة  ثورة  وكانت  لعقود  الحرية  فيه  اغتيلت  بلد 
للغزل  المحلة  عمال  ث��ار  عندما  الأولى  ال�شرارة  هى 

الطائر المجروح
بقلم : ب�سنت الجمل 
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دار الخدمات 
النقابية 

والعمالية

منظم��ة م��ن منظمات المجتم��ع المدنى الم�صرى غي�ر الحكومية، وقد 
ب��ادر �إلى ت�أ�سي�سه��ا ف��ى مار���س 1990 ع��ددٌ م��ن الق��ادة والن�شط��اء 
العماليني� الفاعلني� م�ستلهمني� فى ذلك خارب�ت الحرك��ة العمالية 
الم�صري��ة، وم�ستجيبني� لحاجته��ا الملح��ة - التى �أخذت ف��ى التنامى 
�آنذاك - �إلى بناء م�ؤ�س�سة م�ستقلة تعبر عن تيارها المطالب بالحقوق 
الديمقراطية العمالية، وت�ساهم فى تطويرها وتعزيزها، ف�ضلًا عن 
تق��ديم الدع��م والخدم��ات المبا���شرة لها، وم��لء الف��راغ الناجم عن 

تخلى التنظيم النقابى "الر�سمي" عن واجباته الأ�سا�سية.

�أهداف الدار
وتعزيز  تمكينها  على  والعمل  العمالية  الح��رك��ة  وتطوير  دع��م   -1

قدراتها.
تحقيقها  على  والعمل  الديمقراطية  العمالية  المطالب  م�ساندة   -2
منظماتهم  بناء  فى  العمال  وحق  الإ���ض��راب،  فى  الحق  الأخ�ص  وعلى 

النقابية الم�ستقلة.
الأ�سا�سية، وتح�سين �شروط  العمل  �إعمال معايير  �أجل  العمل من   -3

العمل القائمة.
4- دعم وتطوير قدرات العمال ومهاراتهم. 

5- الم�ساهمة فى تطوير الأو�ضاع الديمقراطية فى المجتمع.
العمالية  القطاعات  ف��ى  العمالية  الح��رك��ة  تطوير  على  العمل   -6
القطاع  الج��دي��دة،  ال�صناعية  الم��دن  فى  الخا�ص  )القطاع  الج��دي��دة 

الخدمي، القطاع غير الر�سمي(
7- دعم م�شاركة المر�أة فى المجتمع وخا�صة فى الحركة العمالية والنقابية

8- الدفاع الاجتماعى عن الفئات المهم�شة اجتماعياً، والعمل من �أجل 
تمكينها.

9- بناء الج�سور مع الحركات العمالية والنقابية على ال�صعيد العالمى 
وتطوير �آليات التعاون والعمل الم�شترك.

الأن�شطة
تعمل الدار على تحقيق �أهدافها من خلال عدد من البرامج:

�أولًا: برنامج العمل الدعوى والحملات 
العمل  معايير  �إع��م��ال  �إلى  البرنامج  ه��ذا  خ�الل  م��ن  ال���دار  تهدف 
الأ�سا�سية، وتح�سين �شروط العمل، وت�سعى �إلى تعزيز الحركة العمالية 

فى ن�ضالاتها من �أجل تحقيق المكت�سبات فى هذا المجال.
1- الحملات: 

وقد كان �أبرزها خلال الأعوام الأخيرة:
العمل  قانون  • حملة 

وهى الحملة التى �صاحبت ولاحقت خطوات �إعداد القانون و�إ�صداره 
والتعقيب  بالدرا�سة  المتتابعة  م�شاريعه  �سنوات..متعقبة  ت�سع  مدى  على 
على  ال�سابقة  الأخيرة  ال�شهور  بديلة.. وخلال  مواد  اقتراح  �إلى  منتهية 
�إ�صدار القانون ا�ستطاعت الدار بالتعاون مع بع�ض الأحزاب ال�سيا�سية 
ومنظمات المجتمع المدنى تطوير �شبكة وا�سعة لإدارة الحملة التى ات�سعت 
لتنظيم الم�ؤتمرات ، ومخاطبة �أع�ضاء البرلمان ، واللقاء مع رئي�سه وعدد 
القانون)و�إن  م��واد  بع�ض  تعديل  فى  الحملة  نجحت  حيث   ، نوابه  من 

ا�ستع�صت بع�ض المواد الأخرى على التعديل(.
الدورية  العلاوة  • حملة 

�إبريل 2003 مطالبة  فى  العمل  قانون  تلت �صدور  التى  وهى الحملة 
�أدنى%7(.. بتطبيق الن�سبة التى قررها القانون للعلاوة الدورية )بحد 

حيث نجحت الحملة فى تحقيق م�ستهدفها.
العمالية  التحركات  دعم  • حملات 

مواقع  فى  العمالية  للتحركات  الم�ساندة  حملات  بتنظيم  الدار  تقوم 

فى  عنها  وال��دف��اع   ، التحركات  ه��ذه  لتعزيز  المختلفة..وذلك  العمل 
مواجهة �أى من �صور الانتهاك �أو التحر�ش..ف�ضلًا عن تدعيم مطالبها، 
وتو�سيع فر�ص النجاح..ومن �أبرز هذه الحملات الم�ساندة فى ال�سنوات 
عمال  حملة  الأ�سب�ستو�س،  عمال  م�ساندة  حملة   : الأخ�ي�رة  ال��ث�الث 
ال�سامولى للغزل والن�سيج، حملة عمال غزل قليوب، حملة عمال �شركة 
�شركة  �أ�سمنت حلوان، حملة عمال  �شركة  للأ�سمنت، حملة عمال  طرة 

النوبارية للحا�صلات الزراعية(.
2- �أعمال الر�صد والمراقبة 

العمل  لمعايير  الانتهاكات  و�أ���ش��ك��ال  �صور  مختلف  ر�صد  وتت�ضمن 
الأ�سا�سية، و�إ�صدار التقارير ب�ش�أنها.

على  الاجتماعية  والحركات  العمالية  مع الحركات  الج�سور  بناء   -3
الم�ستوى الدولى 

من خلال الأن�شطة التالية :
الحركات. هذه  تنظمها  التى  الفعاليات  فى  • الم�شاركة 

المحافل  فى  الم�ستقلة  الم�صرية  العمالية  الحركة  �صوت  �إع�الء   •
الدولية المختلفة.

• التن�سيق مع المنظمات النقابية المختلفة لتطوير الت�ضامن العمالى.
�أو  النقابية  الح��رك��ات  تنظمها  التى  الح��م�الت  ف��ى  الم�شاركة   •
والحقوق   ، العمال  حقوق  عن  دف��اع��اً  العالمية  الاجتماعية  الح��رك��ات 
الاقت�صادية والاجتماعية ، �أو من �أجل تجارة عادلة ، ونظام اقت�صادى 

عالمى �أكثر عدلًا. 
4- الم�شاركة فئ الفاعليات المختلفة من �أجل تطوير الديمقراطية فى 

المجتمع ككل.
�ضمن ذلك �ساهمت الدار خلال عام 2005 فى تطوير ائتلاف المجتمع 
الانتخابات  مراقبة  �أع��م��ال  فى  م�شاركة  الانتخابات،  لمراقبة  المدنى 

الرئا�سية ، والانتخابات البرلمانية.
5- مجلة كلام �صنايعية

الم�ستقلة  العمالية  المجلة  وتعد  الدار،  ت�صدرها  �شهرية  ن�صف  مجلة 
العمالية،  الأو���ض��اع  بمتابعة  المجلة  تخت�ص  وه��ى  م�صر.  فى  الوحيدة 
العمالية  التحركات  وتتابع  والتحقيقات،  المو�ضوعات  من  عدداً  وت�ضم 
فى المواقع المختلفة مت�شابكة مع الحملات التى تنظمها الدار لدعم هذه 

التحركات...حيث يتم توزيع ثلاثة �آلاف ن�سخة من كل �إ�صدار.
ثانياً: برنامج الدعم والم�ساندة وتطوير الم�شاركة المجتمعية 

وي�ضطلع هذا البرنامج بالأن�شطة التالية :
1- تقديم الم�ساعدة القانونية التى تت�ضمن :

يتعلق بحقوق  فيما  المبا�شرة  اليومية  القانونية  الا�ست�شارات  • تقديم 
العمل والحقوق النقابية.

اللجوء  على  العمال  بم�ساعدة  العاجلة  القانونية  الخدمات  • تقديم 
للجهات الإدارية المخت�صة عند الحاجة.

)الإ�ضراب  الاحتجاجية  العمالية  للتحركات  القانونية  الم�ساندة   •
�أو الاعت�صام(.

الحقوق  لاقت�ضاء  المحاكم  �أم���ام  القانونية  ال��دع��اوى  �إق��ام��ة   •
)حيث  جماعية  �أو  فردية  كانت  �سواء  الق�ضايا  ومبا�شرة  العمالية، 
العمل  �شروط  التع�سفي،  الف�صل  حالات  �إلى  الق�ضايا  معظم  تن�صرف 
الت�أمينية  التع�سفية، الحقوق  والجزاءات  ال�ساعات  الأخ�ص عدد  وعلى 

والتعوي�ض عن �إ�صابات العمل(.
2- تطوير الوعى العمالى 

العمل  ق�ضايا  حول  العمل  وور���ش  وال��ن��دوات  الم���ؤتم��رات  تنظيم   •
والعمال.

والحقوق  العمل  لقوانين  وال�شارحة  المب�سطة  الكتيبات  �إ�صدار   •
العمالية.

الدار،  ف��روع  بها  تقع  التى  المحلية  بالمجتمعات  العلاقة  تطوير   -3
والعمل من �أجل حفز وتفعيل الم�شاركة المجتمعية فيها من خلال:

المناطق. بهذه  وال�سكان  للعمال  المبا�شرة  الخدمات  بع�ض  • تقديم 

• الدفاع عن الحقوق الاقت�صادية والاجتماعية فى هذه المجتمعات.
ثالثاً: برنامج تطوير قدرات العمال )المدر�سة العمالية(

الأخ�ص  وعلى  العمال-  تزويد  فى  البرنامج  هذا  �أه��داف  تتلخ�ص 
�أدوارهم  لتطوير  اللازمة  والتوجهات  والمهارات،  بالمعارف،  ن�شطائهم- 

وقدراتهم للقيام بالمهام الآتية :
حقوقهم  معرفة  ف��ى  و�إم��ك��ان��ي��ات��ه��م  ال��ع��م��ال،  ق���درات  تطوير   •
المنا�سبة  الأدوات  وتطوير  عنها،  والتعبير  والاجتماعية  الاقت�صادية 

للدفاع عن هذه الحقوق.
�صفوف  بين  العمالية  للنقابات  ال�صحيح  المفهوم  وتدعيم  • تو�ضيح 
يمثل  م�ستقلًا  تنظيماً  باعتبارها  تكون-  �أن  لها  ينبغى  كما  العمال- 

العمال، و�أداتهم التنظيمية فى الدفاع عن حقوقهم.
من  غيرهم  وعى  رفع  فى  و�إمكانياتهم  العمال،  ق��درات  تطوير   •

العمال وحفز مبادراتهم للدفاع عن حقوقهم.
المختلفة  الأدوات  ا�ستخدام  فى  ومهاراتهم  العمال،  قدرات  • تطوير 
كجماعات  والعمل  والاجتماعية،  الاقت�صادية  حقوقهم  ع��ن  دف��اع��اً 

لل�ضغط، �أو فريق للمفاو�ضة الجماعية.
وحدة  لمفهوم  العمال  �إدراك  وتنمية  العمالية،  الم�شاركة  حفز   •

الحركة العمالية، ودورها فى خلق مجتمع �أكثر عدالة 
�ش�أنها  من  �أ�ساليب  على  للمدر�سة  التدريبى  المنهج  تطوير  تم  وقد 
مع هدفه  المنهج  يت�سق  والم�ستقل.. حتى  التفكير الخلاق  وت�شجيع  حفز 
فى تطوير فاعلية العمال ون�شطائهم..فى دعم �شعورهم بالا�ستقلالية، 
الناقد  التفكير  القدرة على  يكت�سبوا  �أن  الإب��داع..  وتنمية قدرتهم على 
منها..  والا�ستفادة  زملائهم  تجارب  قراءة  من  يتمكنوا  �أن  والتحليل.. 
وو�ضع  ملامحها  وتحديد  العمل،  علاقات  فهم  بمقدورهم  ي�صبح  و�أن 

البرامج الملائمة للتعامل معها.
م�شاركة  و�أ���س��ل��وب  الم�شكلات،  ح��ل  منهج  و�إت��ب��اع  تبنى  تم  وه��ك��ذا 
الدار�سين فى العملية التعليمية ذاتها...من خلال عدد من البرامج التى 

يتم تدريب المتدربين عليها.

الدار

المراسلات والاتصال
 دار الخدمات النقابية والعمالية 

رئيس التحرير
عادل زكريا

المدير الفنى
عدنان النجار
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  طول ما الدم المصرى رخيص

                                          يسقط.. يسقط أى رئيس

 4 يوليو  2013

 للمرة الثانية خلال اقل من عامين ون�صف يثبت ال�شعب الم�صرى 
لتنتف�ض  المعجزات،  �صنع  على  الخارقة  قدرته  والمبهر  الرائع 
الملايين فى كافة �شوارع المحرو�سة وميادين الحرية ملبية نداء 
�شبابها الثائر، عاقدة العزم على �إ�سقاط نظام فا�شى قد ا�ستطاع 
فى غفلة من الجميع وفى ظل ظروف �سيا�سية معقدة الا�ستيلاء 
على ثورة هذا ال�شعب العظيم.. انتف�ض ال�شعب الم�صرى العظيم 
الجامعة  المت�سامحة..  الو�سطية..  هويته  الوطن  هذا  �إلى  ليعيد 
ولي�ست المفرقة، لي�ستعيد م�صر وطنا للجميع دون �إق�صاء، وطنا 

للحرية والعدالة الاجتماعية والكرامة الإن�سانية.
انتف�ض ال�شعب الم�صرى وفى القلب منه عماله ال�شرفاء الذين 
�سارعوا بتلبية النداء و�إعلان حالة الع�صيان المدنى والإ�ضراب 
القاهرة  فى  الحرية  ميادين  �إلى  ب�أ�سرهم  والان�ضمام  العام 
وكافة  وحلوان  والمحلة  وقنا  والمنوفية  وال�سادات  والإ�سكندرية 
المدنية،  للدولة  انحيازهم  م�ؤكدين  الجمهورية،  محافظات 
اليومية عبر  ن�ضالاتهم  بذلك  ليكللوا  الاجتماعية،  العدالة  دولة 
العامين الما�ضيين والتى قدرت فقط فى العام الأخير ب�أكثر من 
ثلاثة �آلاف �إ�ضراب واعت�صام عمالى، بخلع نظام لم يعرف من 

�آليات الحكم �سوى معاداة العمال والطبقة العاملة الم�صرية.
�إن دار الخدمات النقابية والعمالية �إذ تهنئ ال�شعب الم�صرى 
فى  نور  من  بحروف  �سي�سجل  الذى  الإعجاز  هذا  على  العظيم 
التاريخ الإن�سانى، تدعو عمال م�صر �إلى التم�سك بمبادئ الثورة 
حتى تحقيق كافة مطالب الثورة وفى القلب منها مطالب العمال 
و�أن  النقابية،  حريتهم  وانتزاع  الاجتماعية  العدالة  تحقيق  من 
حوار  تنظيم  �سرعة  القادمة  المرحلة  �أول��ي��ات  �ضمن  من  يكون 
مجتمعى وتطوير �آليات التفاو�ض الاجتماعى بين �أطراف العملية 
الإنتاجية للو�صول �إلى ميثاق �شرف مجتمعى، وخارطة م�ستقبل 
والعدالة  للحرية  وطنا  م�صر  �أجل  من  زمنيا  ومجدولة  وا�ضحة 

الاجتماعية والكرامة الإن�سانية.

مبروك.. ومكملين


